Vyro€na sprava registrovaného socialneho podniku
Lambert, s.r.o.

za rok 2025

vyhotovend podla § 15 ods.2 zdkona &.1 12/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a
0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakladni idaje o spoleénosti

Nazev: Lambert, s.r.0. registrovany socialny podnik
1CO: 36392570

DIC: 2020098718

IC DPH: SK2020098718

Datum vzniku: 16.06.2000

Sidlo: Dolné Rudiny 2954/1, 01001 Zilina

Jediny spoloénik : Dana Hrariovd - vy$ka vkladu 6 639,00 EUR, splatene 6 639,00 EUR.
Datum vzniku: 16.06.2000

Spolo¢nost vyhlasuje, e v kalendérnom roku 2025, zmenila adresu sidla spolocnostiz A.
Rudnaya 21, 01001 Zilina na adresu Dolné Rudiny 2954/1, 01001 Zilina Zapisaného

v obchodnom registri zo dfia 29.09.2025.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny podnik datum priznania Statutu:
28.04.2025, ¢islo osveddenia 731/2025_RSP.

Spoloénost zapisala diia 09.05.2025 do Obchodného registra oznadenie registrovany socialny
podnik . V Gradnom a obchodnom styku pripdja k obchodnému menu oznadenie »registrovany
socialny podnik*

Spbsab zapéjania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spoloCnosti: poradny vybor.

Datum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti vzmysle 8 6 ods. 1 pism. b) zakona &.
112/2018 Z.z. 0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE):
25.07.2025.

Spdsob kreovania poradného vyboru: volbami s tajnym hlasovanim, ktoré boli 25.07.2025,
riadne menovanie ¢lenov je na obdobie piatich rokov od 01.08.2025.

RSP ma3 vypracovany interny dokument pre poradny vybor,

Détumy zasadnuti poradného vyboru v kalend&rnom roku 2025: 1 2.12.2025

RSP ma vypracované zapisnice zo vsetkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet &lenov poradného vyboru k 31.12.2025: 3

Druh a poéet zainteresovanych oséb — &lenov poradného vyboru k 31.12.2025.
1) Obyvatel obce

2) Zamestnanec RSP, znevyhodnena osoba

3) Zamestnanec RSP



ZloZenie organov RSP:

Valné zhromazdenie: vykondva jediny spolo&nik
Konatel: Dana Hrariova
Poradny vybor: Miroslav Urban

Alena Vesels
Lenka Hrugkov3i

RPS vyhlasuje, 7e v kalendarnom roku 2025 nenastali zmeny v zloZeni jeho orgénov:

RSP vyhlasuje, Ze v kalenddrnom roku 2025 nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo vogi
nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruseny konkurz pre
nedostatok majetku.

RSP zaroveri whlasuje, Ze ku dfiu zostavenia Uctovnej zavierky nie je vrestrukturalizacii a nie
je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 nesplynul alebo sa nezlaéil s inou osobou, ktors
nebola registrovanym socialnym podnikom.

RSP zaroveri wyhlasuije, Ze v kalendérnom roku 2025, sa nerozdelil.

Predmety ¢innosti RSP:

- Velkoobchodna ¢innost v rozsahu volnych Zivhosti

- Maloobchodné éinnost v rozsahu volnych Zivnosti

- Sprostredkovatelsks &innost

- Reklamné ¢innosti

- Prieskum trhu a verejnej mienky

- Podnikatelské poradenstvo v predmete podnikania
- Skladovanie

- Cinnosti v oblasti nehnutethosti

- Prendjom motorowch vozidiel

RSP v kalendarnom roku 2025 nemenil predmety &innosti.

Hlavnym cielom RSP, vzmysle él. IV.A. spoloCenskej zmluvy, je poskytovanie spolo¢ensky
prospesnej sluzby v oblasti:

= sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Cinnosti, ktorymi spolo¢nost dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle &L [V.D. spolocenskej
zmluvy spolo&nosti je najméa maloobchodn4 &innost.

Spdsob merania pozitivneho socialneho vplyvu (PSV) v zmysle &L IV.C. spolocenskej zmluvy
spoloénosti:

- sluZby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb alebo
Zranitelnych bséb, alebo znevyhodnenych a zranitelnych os6b z celkového poctu
zamestnancov v zmysle prislusnych ustanoveni zikona &. 112/2018 7. z..

Pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak spoloénost RSP Zamestnava prislusné
percento znevyhodnenych oséb alebo zranitelnych oséb, alebo znevyhodnenych a
zranitelnych oséb v zmysle prislunych ustanoveni zakona &. 1 12/2018 Z. z.



Prehlad plnenia PSV pre integraény podnik: /prehlad o VyVvoji zamestnavania
znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb /

mesiac 5-12 % zamestnanych znevyhodnenych meratetny PSV
(stav ku koncu mesiaca) osdb a/alebo zranitelnych oséb z splneny / nesplneny
celkového podtu zamestnancov v
TPP
maj 35,29 splneny
jan 40 ) splneny
jul 38,40 splneny
august : 38,40 splneny
september 38,40 splneny
oktdber 38,40 splneny
november 38,40 splneny
december 38,40 splneny

Vyhodnotenie: RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV od 5 mesiaca do konca
kalendarneho roku 2025.

Zamestnanci
PocCet zamestnancov Uctovnej jednotky

priemerny prepoéitany poéet zamestnancoy Uctovnej jednotky po&as Gétovného
obdobia: 14 '

pocet zamestnancov tctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna
zavierka: 13

ztoho poéet vedticich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanciv
priame;j riadiacej pésobnosti tatutdrneho organu alebo &lena §tatutarneho organu a
veduci zamestnanci, ktori sq v priamej riadiacej pésobnosti tohto vedtceho
Zamestnanca: 1

RSP je obchodnou spolo&nostouav kalendarnom roku 2025 plnil podmienku v zmysle §
6 odsek 1, pism. g) zakona &. 112/2018 Z.z. o minimalnom poéte zamestnancov a ich
uvazkoch.

RSP Gc¢tuje vzmysle § 14 odsek 1 zakona €. 112/2018 Z. z. v sUistave podvojné
Uctovnictva, pri¢om tctovnym obdobim je kalendarny rok.



RSP vo svojom G&tovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zdkona &. 112/2018 Z. z. osobitne
nesleduje €innost vykondvanua ako registrovany socidlny podnik, nakolko véetka &innost
je ako registrovany socialny podnik.

RSP savzmysle § 5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona €. 112/2018Z. z. a v zmysle
zakladného dokumentu zaviazal, e ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100%

zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratetného
PSV.

RSP v kalendarnom roku 2025 nemenil %-nu vy§ku zisku, ktort sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciela. (oznamovacia povinnost v zmysle § 27 ods. 3 z4kona &.
112/2018 Z.z.)

Vynosy

RSP vyhlasuje, Ze v kalenddrnom roku 2025 nevyuZzil servisné poukazky.

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 vyuZzil znizend sadzbu DPH (5%).

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 nevyuZil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 neprijal verejné prostriedky (ak neslo o
plnenie podmienky podta §17 ods. 3 zakona &. 112/201 8 Z.z.) podla osobitnych
predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala
podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne
vratného finanéného prispevku.

Naklady

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2025 plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2
zakona €. 112/2018 Z. z., t. j. celkové naklady na mzdy a dalsie plnenia spojenés
pracovnopravnymi vztahmiv RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych ndkladov pri pouZiti minimalnej mzdy x pocéet
Zamestnancov RSP a zaroven,

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamesthanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za predchadzajtci kalendarny rok x pocet
zamestnancov RSP, pri¢om,

3) suma najvy$sej mzdy neprekrodila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy.

RSP vyhlasuje, Ze v kalenddrnom roku 2025 nepresiahol obvyklt cenu na trhu inych ako
mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouzivana v mieste a

¢ase plnenia alebo Spotreby, a to podta druhu, kvality, resp. miery opotrebenia
predmetného plnenia).



RSP vyhlasuije, 7e v kalend4rnom roku 2025 vyplacal mzdy najmenej v sume, ku ktorej
sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného
predpisu (napr. § 53fa 53 g zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni zdkona &. 112/2018 Z. z.).

Dane z prijmov

RSP vyhlasuje, Ze vyuzil Glavu na dani z prijmu v zmysle § 30 d ods.3 pism. b) zdkona &.
595/2003 o dani z prijmu.

RSP vyuzil dlavu na dani z prijmu za rok 2025, vyuzil ju vo vyske 100% a to vo vySke
994,22 EUR

RSP vyhlasuje, 7e v obdobi za ktoré je zostavena tétovna zavierka, dosiahol zisk
z ktorého 100% po zdaneni pouzije vzmysle &L VI, spolocenskej zmluvy spolognosti
nasledovne:

- nadoplnenie rezervného fondu do vysky v zmysle &lanku VI.

- na uhradenie neuhradenej straty minulych obdobi.

- nadosahovanie pozitivheho socialneho vplyvu v zmysle prislusnych ustanoveni
zakona ¢. 112/2018 Z.z,

- nainé Uéely stanovené valnym zhromazdenim.

RSP vyhlasuje, e v kalendarnom roku 2025 nemal nedoplatky poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych prispevkov na
starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je prislusny dafiovy trad
alebo colny urad.

UDAJE VYKAZANE NA STRANE VYNOSOV SUVAHY

a) sumy trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a hodnoty trZieb podla
jednotlivych typov vyrobkov a sluzieb uctovne; jednotky a hlavnych oblastf odbytu
RSP mal v sledovanom obdobi, v kalendarnom roku 2025, nasledujiice prijmyv
¢leneni podla zdrojov:
Vynosy z hospodarskej innosti spolu: 708.306,82EUR, z toho
- Tribyz predaja tovaru: 674.471 43 EUR
- Tribyz predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb: 0 EUR
- Ostatnévynosyz hospodarskej ginnosti: 33.835,39 EUR

Spolo¢nost zaznamenala priaznivy hospodarsky rok a dosiahla zisk vo vyske 7.000,86
EUR

VZiline 15.06.2025 I
Vypracoval: Hrafiova Dang - konatel spolognosti ‘% =

Prilohy: Dafové priznanie pravnickych oséb za rok 2025



