I. Vyrocna sprava



VYROCNA SPRAVA
ZA HOSPODARSKY ROK
OD 1. JULA 2025 DO 30. JUNA 2026

Obchodné meno spoloénosti: LIND MOBLER SLOVAKIA, s.r.o.

Sidlo: Priemyselna 2002/6, 963 01 Krupina
I1CO: 35 760 800
Pozndmka:

VSetky Udaje a informacie uvedené v tejto vyroCnej spréve vychaddzaji z Gétovnictva
a nadvézuju na uctovné vykazy. Hodnotové Udaje sU uvedené v eurach (pokial' nie je
uvedené inak). Udaje za bezprostredne predchadzajlice Gétovné obdobie su odvodené
z riadnej uctovnej zdvierky zostavenej za obdobie dvandstich mesiacov konciacich sa
30.jina 2026.
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1. Profil spoloénosti

2akladné ddaje o spoloénosti

Obchodné meno a sidlo LIND MOBLER SLOVAKIA, s.r.o.
Priemyselnd 2002/6, 963 01 Krupina

Datum zaloZenia 22. decembra 1998

Datum vzniku (podl'a obchodného registra) 22. februara 1999

Hospodarska ¢innost - Vyroba caltnenych vyrobkov,

- kupa tovaru za Géelom jeho predaja kone&nému
spotrebitelovi (maloobchod),

- kupa tovaru za Géelom jeho predaja inym prevadzkovatelom
Zivnosti (velkoobchod),

— sprostredkovatelskd ¢innost.

Spolo¢nost nemé organizaénu zlozku v zahranig¢i.

Struktira spolocnikov a ich podiel na zakladnom imani

Spolotnici Podiel na zakladnom imani Hlasovacie priva

v eurdch v % v %
3 C Verwaltungs - GmbH od 20.01.2011 4 480 180 99,98 99,98
3 C Holding GmbH od 20.01.2011 1000 0,02 0,02

Spolo¢nikmi spoloénosti LIND MOBLER SLOVAKIA, s.r.0.si 3 C Verwaltungs - GmbH, Am
Jagerheim 1c, 33378 Rheda - Wiedenbruck, Nemecko a 3 C Holding GmbH, Am Jagerheim
1c, 33378 Rheda - Wiedenbruck, Nemecko, ktoré st zarover aj materskou spoloc¢nostou,
v ktorej sidle je uloZend konsolidovana Gétovna zavierka.

Clenovia organov spolo&nosti

Organ Funkcia ‘ Meno
§tatuta’rny organ Konatel' od 6.7.2023 [Ing. Milan Sliacky
étatutérny organ Konatel’od 1.2.2026 ' Ing. Matej Mészdros , MBA

Spolo¢nost pokracovala s doddvkami vyrobkov pre dansky obchodny retazec s nabytkom ako aj pre dalgich
eurdpskych zdkaznikov. Okrem toho spolo¢nost disponuje kapacitami, organiza¢nymi aj ekonomickymi
predpokladmi k tomu, aby sa rozvinuli obchodné vztahy s novymi zakaznikmi.

Od 20.01.2011 st spolo¢nikmi LIND MOBLER SLOVAKIA, s.r.o. spoloénosti 3 C Verwaltungs- GmbH,
Nemecko a 3 C Holding GmbH, Nemecko. 3 C patri medzi popredné spolo¢nosti v ndbytkdrskom odvetvi
v Nemecku aj v Eurépe. V priebehu roka spolo¢nost pristipila k utimeniu prevadzky v Prievidzi, hlavnym
dévodom bola optimalizacia nakladov a centralizacia vyrobnej ¢innosti do prevadzky v Krupine. V stvislosti
s centralizaciou zéroveri dodlo k posilneniu  persondineho zabezpelenia prevaddzky v Krupine
0 zamestnancov z tretich krajin.

V tomto hospodarskom roku boli realizované trzby za vlastné vyrobky, tovary a sluzby vo vyske 69 016
787 EUR, za obdobie k 30.6.2025 trzby dosiahli hodnotu 71 153 882 EUR, &o predstavuje pokles o 3%.

, 30.6. 2026 30.6.2025
Oblast’ odbytu EUR % EUR %
Slovensko 455 945 0,66 660 365 0,9
Zahranicie 68 560 842 99,34 70 493 517 99,1
Predaj celkom 69 016 787 100,0 71 153 882 100,0

Vysledok hospodarenia pred zdanenim k 30. janu 2026 predstavuje 947 356 EUR, vysledok hospodarenia
po zdaneni je 681 413 EUR. V predchddzajicom hospodarskom roku k 30. junu 2025 bol vysledok
hospodérenia po zdaneni -127 991 EUR.



Prognéza vyvoja:

V nasledujicom obdobi spoloénost plédnuje predaj vlastnych vyrobkov a sluZieb, tovaru a materidlu na
Grovni 60 mil. €, a to s vyuZitim existujucich vyrobnych kapacit a produktového portfdlia. Spoloénost sa
bude nadalej zameriavat na ziskavanie novych modelov od existujlcich zdkaznikov.

V nadvéznosti na vykonant optimalizaciu spolo¢nost oakdva postupné zlepSovanie efektivnosti a vyuzitia
dostupnych zdrojov. Stéastou stratégie je postupné zniZovanie rozsahu kooperacie s externymi partnermi
a presun vybranych &innosti do vlastnych vyrobnych kapacit, Co by malo prispiet k lepsiemu vyuZitiu

internych Zdr‘OJOV a optimalizécii ndkladov.
Délezitou sucastou daldieho rozvoja bude efektivne vyuzivanie vyrobnych kapacit, technologickych

moznosti a dostupnych digitalnych a Al nastrojov s cielom podporit produktivitu, optimalizéciu procesov a
efektivnejsie vyuzivanie zdrojov.

Zamestnanci:

V hospoddrskom roku koné&iacom 30. jina 2026 doslo k poklesu priemerného prepocitaného poctu
zamestnancov v porovnani s predchadzajicim hospodarskym rokom o 44 os6b. Evidencny pocet
pracovnikov k 30. junu 2026 je 691 oséb.

Vyvoj zamestnanosti (priemerny prepotitany pocet pracovnikov):

30.06.2019 | 30.06.2020 30.06.2021 | 30.06.2022 | 30.06.2023 | 30.06.2024 | 30.06.2025 | 30.06.2025
816 810 774 823 765 776 733 689

Zivotné prostredie:

Odpadové hospodarstvo
V oblasti nakladania sodpadm| spolo¢nost realizuje projekt komplexného odpadového hospodarstva

v spolupraci so spolo¢nostou A.S.A.Slovensko od roku 2005.

Ochrana ovzdusia

Spolo¢nost prevadzkuJe stredny zdroj znetistovania ovzduSia (plynové hospodarstvo). Spoloénost’
dodrziava urcené emisné limity a vyéislené mnozstva vypustanych znelistujdcich latok su v sdlade
s ustanoveniami Vyhlasky MZP SR &. 408/2003 Z.z. o monitorovani emisii a kvality ovzdusia.

Vodné hospodarstvo
Spolo¢nost je pripojenda k novej modernej Cistiarni odpadovych v6d v Krupine, ktord prevadzkuje

Stredoslovenskd vodarenska prevadzkova spolotnost, a.s. Tym je zabezpecené Cistenie odpadovych véd
v stlade s poziadavkami legislativnych predpisov.

3. Informéacie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni Gctovného
obdobia

Po 30. jlini 2026 a do diia zostavenia vyro€nej sprévy nenastali ziadne iné udalosti, ktoré by vyznamnym
spdsobom ovplyvnili aktiva a pasiva spolo€nosti.



4.

Financ¢na East (finanéné ukazovatele)

SUVAHA k 30. JGNU 2026 (v EUR)

Spolu majetok 19 162 061
NeobeZny majetok 8 015 252
Dlhodoby nehmotny majetok 291 015
Dlhodoby hmotny majetok 7 724 237
Dlhodoby finanény majetok 0
Obeiny majetok 10 638 913
Zasoby 3517 341
Dlhodobé pohladdvky 157 832
Kratkodobé pohladavky 5976 809
Financné ucty 986 931
Casové rozligenie 507 896
Spolu viastné imanie a zavizky 19 162 061
Viastné imanie 14 534 948
Zékladné imanie 4481 180
Kapitdlové fondy 7 000 000
Fondy zo zisku 448 118
Vysledok hospodérenia minulych rokov 1924 237
Vysledok hospodérenia za Gétovné obdobie po zdaneni 681 413
Zavazky 4 626 455
Rezervy 1 265 838
Dlhodobé zavézky 1025 424
Kratkodobé zaviazky 2 107 389
Kratkodobé finanéné vypomoci 0
Bankové Gvery 227 804
Casové rozligenie 658
O f U D26
Cisty obrat 71 760 537
Vynosy z hospoddarskej ¢innosti 71 861 908
Néklady na hospodarsku ¢innost 70 885 398
Vysledok hospodarenia z hospodarskej éinnosti 976 510
Pridana hodnota 20 471 173
Vynosy z finanénej ¢innosti 0
Néklady na finanénu ¢innosti 29 154
Vysledok hospodarenia z finanénej €innosti -29 154
Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie pred zdanenim 947 356
Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie po zdaneni 681 413




Ukazovatele aktivity:

Viazanost celkovych aktiv = aktiva / trzby = 19 162 062 / 71 761 659 = 0,27
Obrat celkovych aktiv = trzby / aktiva = 71 761 659 / 19 162 062 = 3,74

Doba obratu (inkasa) pohl'adévok = kratkodobé pohladavky (priemerny stav) x 365 dni / triby z predaja
tovaru, vlastnych vyrobkov a sluzieb = 5971 307 x 365/ (12 046 363 + 56 970 424) = 31,58 dni

Doba inkasa pohladédvok je v priemere takmer 32 dni, o znamend, ?e od datumu fakturdcie odberatelia
zaplatia v priemere do 32 dni.

Doba obratu zasob = zésoby (priemerny stav) x 365 dni / trzby z predaja tovaru, vlastnych vyrobkov
a sluzieb = 3 978 780 x 365 / (12 046 363+56 970 424) = 21,04 dni

Doba obratu zdsob je 21 dni. Pod obratom zasob sa rozumie defi umiestnenia zédsob na sklade a# po ich
vyskladnenie, t.j. predaj odberatelovi.

Ukazovatele aktivity vyjadruji Gcinnost vyuZivania majetku spoloénosti a vypovedajli o obratovosti
majetku ako celku i jeho jednotlivych ¢asti.

Ukazovatele likvidity:
Likvidita 1. stupfia (pohotova likvidita) = likvidné prostriedky 1. stupfia / kratkodobé zavézky +
kratkodobé bankové Uvery = 986 931 / (2 107 390 + 68 748) = 0,45

Likvidita 2. stupfia (beznd likvidita) = (likvidné prostriedky 1. stupfa + kratkodobé pohladavky) /
(kratkodobé zévazky + krdtkodobé bankové Gvery) = (986 931 + 5976 809) / (2 107 390 + 68 748) = 3,20

Likvidita 3. Stupfia (celkova likvidita)= (likvidné prostriedky 1. stupha + kratkodobé pohladavky +
zdsoby) / (kratkodobé zévédzky + kratkodobé bankové Gvery) = (986 931 + 5976 809 +3 517 341) /
(2 107 390 + 68 748) = 4,82

Cisty pefiazny majetok = likvidné prostriedky 1. stupha + kratkodobé pohladavky - kratkodobé zavazky
- kratkodobé bankové lvery = 986 931 + 5 976 809-2 107 390 -68 748= 4 787 602 EUR

Cisty pracovny kapital = obezny majetok - krétkodobé zavédzky - kratkodobé bankové Uvery = 10 481
081 - 2 107 390 -68 748 = 8 304 943 EUR

Ukazovatele likvidity vypovedaju o platobnej schopnosti spolognosti, t.j. o schopnosti hradit kratkodobé
zdvazky pomocou likvidnych prostriedkov. Jednotlivé ukazovatele sa li§ia tym, ¢o povazujeme za likvidné
prostriedky. V kratkodobych aktivach existuji poloZky s réznou dobou spefazitelnosti.

Ukazovatele rentability (efektivnosti):

Rentabilita celkového kapitalu (%) = HV po zdaneni / pasiva x 100 = 681 413 /19 162 062 x 100 =3,56
Rentabilita vlastného kapitélu (%) = HV po zdaneni/ vlastné imanie x 100 = 681 413 / 14 534 949 = 4,69
Rentabilita trZieb (%) = HV po zdaneni / trzby x 100 = 681 413 / (12 046 363 + 56 970 424) = 0,99

Ukazovatele zadiZenosti:

Celkova zadiienost’(%) = cudzie zdroje / pasiva x 100= 4 626 455/ 19 162 062 x 100 = 24,14

Stupein financnej samostatnosti (%) = cudzie zdroje / vlastné imanie x 100 = 4 626 455 / 14 534
945 x 100 = 31,83

Stupeii dlhodobej zadiZenosti (%) = dlhodobé Gvery / vlastny kapital = 159 056 / 14 534 949 = 1,09

Ukazovatele vyrobné a prevadzkové:

Mzdové produktivita v EUR = pridand hodnota / (mzdové naklady + naklady na socidlne poistenie) =
20471172/ (12 479 223 + 4 650 095) = 1,20

Ostatné informacie:

Vlastné akcie alebo podiely sme nenadobudli.
Néklady na ¢&innost v oblasti vyskumu a vyvoja neevidujeme.

Spolo¢nost nema Ziadnu organiza¢ni zlozku v zahraniéi.



5. Informacie o navrhu na rozdelenie zisku

Riadne valné zhromazdenie schvalilo dfia 28.10.2025 v stlade s Obchodnym zdkonnikom Gétovnu zavierku
za Uctovné obdobie od 1. jdla 2024 do 30. juna 2025. Strata v sume -127 991 € k 30.6.2025 bol zauctovana
ako nerozdeleny zisk minulych rokov.

Spolo¢nost navrhuje valnému zhromazdeniu zalctovat vysledok za (i¢tovné obdobie od 1. jula 2025 do 30.
juna 2026 v sume 681 413 € ako nerozdeleny zisk minulych rokov.

Zostavené dia: 22.08.2026

Podpisovy zaznam ¢lena Statutarneho orgénu Ugtovnej jednotky alebo fyzickej osoby, ktord je uctovnou
jednotkou:




