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VÝROČNÁ SPRÁVA SPOLOČNOSTI ZA ROK 2025
zostavená ku dňu 31.12.2024 v zmysle § 15 Zákona č. 112/2018 Z. z.








Vyhotovené dňa: 30. 08. 2025



                                                                                                   Mgr. Radovan Závodský
........................................................................
Meno a priezvisko
konateľ




1. Základné identifikačné údaje spoločnosti 


Názov spoločnosti: 					  AMEDIC PLUS, spol. s r. o.
registrovaný sociálny podnik

Dátum založenia spoločnosti:				14/05/2021

Nadobudnutie štatútu sociálneho podniku: 		13/07/2021

Adresa: 						Mojš 235, 01001

IČO: 							53 736 796 

Základné imanie:					5 000 € 

Kontakt:						+421 907 986 546

e-mail: 							zavodsky@amedicplus.sk

Registrovaný sociálny podnik nie je povinný mať účtovnú závierku a výročnú správu overenú štatutárnym audítorom, pretože príjem verejných prostriedkov a podielov zaplatenej dane v účtovnom období, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nepresiahol 200 000 € alebo všetky príjmy registrovaného sociálneho podniku v účtovnom období, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nepresiahol 500 000 €.

2. Štatút registrovaného sociálneho podniku 

Sociálnemu podniku AMEDIC PLUS, spol. s r. o., r. s. p. bol 13/07/2021  Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky podľa §7 ods. 4 zákona 112/2018 Z.Z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov udelený štatút registrovaného sociálneho podniku.

Druh registrovaného sociálneho podniku: INTEGRAČNÝ PODNIK. 

3. Hlavná činnosť spoločnosti podľa výpisu z obchodného registra

· Čistiace ,upratovacie a dezinfekčné služby
· Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb a výroby
· Ubytovacie služby bez poskytovania pohostinských činností

4. Vedenie spoločnosti 

Mgr. Radovan Závodský – konateľ spoločnosti.

5. Majetková účasť 

Základné imanie spoločnosti je vložené z peňažného vkladu jediného spoločníka, ktorým je Radovan Závodský, a to vo výške 5 000 €. 

6. Počet zamestnancov 

K 31. 12. 2025  bol počet zamestnancov 3.
7. Poradný výbor podniku

Spoločnosť má zriadený poradný výbor, ktorý bol vymenovaný dňa 12/04/2024. Má troch členov, ktorí boli zvolení hlasovaním v tomto zložení:

1. MUDr. Dušan Kyška , člen poradného výboru, zvolený za predsedu poradného výboru, obyvateľ obce, kde má RSP prevádzku
2. Renáta Kubicová, člen poradného výboru, zamestnanec s ťažkým zdravotným postihnutím. 
3. Marián Sedliak , člen poradného výboru, obyvateľ obce, kde má RSP prevádzku.

Poradný výbor v roku 2026 zasadal 3-krát a z každého zasadnutia je  vyhotovená zápisnica. 








8. Finančný prehľad podniku 

	Náklady za rok 2025

	Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných dodávok
	4974 €

	Služby
	4552 €

	Ostatné náklady na hospodársku činnosť
	1 € 

	Mzdové náklady
	47152 €

	Náklady na sociálne poistenie          X
	15682 €

	Sociálne náklady        X
	3316 €

	Dane a poplatky
	261 € 

	Finančné náklady
	776 €

	SPOLU
	78297 €



	Výnosy za rok 2025

	Tržby z predaja služieb
	47389 €

	Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti
	41967 €

	SPOLU
	89356 € 



Hospodársky výsledok podniku za rok 2025 bol ...................................................... + 11059 €. 


	Štruktúra majetku spoločnosti

	Dlhodobý hmotný majetok
	0 €

	Dlhodobý nehmotný majetok 
	0 €

	Zásoby
	0 €

	Krátkodobé pohľadávky
	5197 €

	Finančný majetok
	31875 €

	Obežný majetok
	42802 €

	SPOLU
	79874 €




	Štruktúra zdrojov spoločnosti

	Vlastné imanie
	25800 €

	VH za účtovné obdobie po zdanení
	                  +11059 €

	Záväzky
	9276 €

	Dlhodobé záväzky okrem rezerv a úverov
	503 €

	SPOLU vlastné imanie + záväzky
	46638 €









9. Zhodnotenie činností podniku a predpokladaný vývoj spoločnosti 

Spoločnosť vznikla 14/05/2021. Následne požiadala o pridelenie štatútu registrovaného sociálneho podniku a tento bol spoločnosti po overení plnenia podmienok pridelený MPSVR SR dňa 13/07/2021. Spoločnosť AMEDIC PLUS, spol. s r. o. je teda verejnoprospešný podnik, ktorého hlavným cieľom je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti služieb na podporu zamestnanosti a to zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb, ktoré si tak osvoja pracovné návyky a získajú nové zručnosti pre výkon povolania, čo zvýši šance na ich opätovné spoločenské začlenenie berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru finančnej autonómie a samostatnosti, sebadôvery či schopnosti fungovať v prostredí pracovného kolektívu. 
Spoločnosť od svojho vzniku v roku 2021 už aktuálne k 30.06.2023 vytvorila štyri nové pracovné miesta.  Dvaja zamestnanci z celkového počtu zamestnancov sú zdravotne znevýhodnení a dvaja zamestnanci sú uznaní, ako invalidní. Podnik na nich od roku 2021 poberá kompenzačné príspevky na mzdy podľa v zmysle zákona o službách zamestnanosti podľa paragrafu 53 písm. g daného zákona prostredníctvom Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny v Žiline. Spoločnosti sa darí napĺňať pozitívny sociálny vplyv, pretože zamestnáva príslušné percento (100%) znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb, v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018. Od augusta 2022 je zamestnanec I.Č na materskej dovolenke. 

AMEDIC PLUS, spol. s r. o., r. s. p začala svoju činnosť , ako registrovaný sociálny podnik 13.7.2021.
Spoločnosť mala v začiatku svojej činnosti jedného zamestnanca a zároveň aj konateľa Radovana Závodského. Jeho úlohou bolo pripraviť podmienky legislatívne aj pracovné na zahájenie ťažiskovej činnosti - upratovacie a dezinfekčné práce. Spoločnosť mala v pláne vytvoriť dve pracovné miesta pre zamestnancov so zdravotným postihnutím. V termíne september-október 2021. Vytvorenie nových pracovných miest je dôsledkom toho, že firma postupne získava stálych klientov. Rozbeh bol spomalený v dôsledku pandémie.
Pani Iveta Čibenková je zamestnaná od 1.4.2022. Následne v mesiaci jún druhého zdravotne znevýhodneného  zamestnanca p. Máriu Majerčíkovú. Firma získala do svojich radov aj pani Renátu Kubicovú a začiatkom roka 2023 aj Mariána Fogadu. Obaja sú registrovaní , ako invalidní. 
Aktuálny stav zamestnancov je tri v dôsledku ukončenia zamestnaneckého stavu s pani Majerčíkovou a pani Kubicovou. Rozviazanie pracovného vzťahu bolo ukončené vzájomnou dohodou. S pani Majerčíkovou je predbežná dohoda na obnovenie pracovnej zmluvy v priebehu roka 2026. Pani Čibenková v septembri v roku 2026 ukončí materskú dovolenku a predbežne sme sa dohodli na ukončení pracovného pomeru. 

Výsledok hospodárenia spoločnosti  za rok 2025 je zisk pred zdanením 11.059,72,- EUR. Zisk bude na základe záverov  zasadnutia poradného výboru reinvestovaný.

K hlavnej náplni spoločnosti ( čistiace, upratovacie a dezinfekčné práce) sa v tomto roku významnejšou mierou podieľala ubytovacia činnosť. 
Získali sme do dlhodobého prenájmu rekreačný objekt Chata vo Vrátnej. S majiteľmi objektu bola uzatvorená predbežná dohoda na užívanie nájmu na tri roky. T.z do roku 2028. Spôsob úhrady nájmu bol dohodnutý , ako investícia do vybavenia a rekonštrukcie rekreačného objektu. Bude sa vyučtovávať každých šesť mesiacov. Začiatkom január 2026.
V roku 2025 sme predĺžili spoluprácu so spoločnosťou ZAFAX s.r.o do konca roka 2026. S možným predĺžením spolupráce. 
Zaujímavá v oblasti čistenia a dezinfekcie sa javí aj spolupráca so spoločnosťou KAMANI.
V zakázkach zväčša dominovali dlhodobejšie dohody. To napĺňa stanovenú stratégiu na rok 2026. zákazky. V roku 2024 sme zmluvne získali väčšieho klienta na čistiace, dezinfekčné a konzultačné práce.  V roku 2024 na základe zasadnutia poradného výboru bola požiadaná  spoločnosť SBA Slovak Business Agency o podnikateľský úver vo výške 10.000,- EUR. Úver je pravidelne splácaný a jeho aktuálna výška ku koncu roka 2025 je 6.190,- EUR. T.z  splatená čiastka je 3.095,- EUR. 
Spoločnosť AMEDIC PLUS sa uchádzala cez portál UVO o čistiace , upratovanie a dezinfekčné služby pre Okresný súd Michalovce, Okresný súd Žilina. Bohužiaľ sme v súťaži neuspeli. 
Spoločnosť pravidelne hospodári so ziskom. V nasledujúcom roku sa ustáli personálna otázka s budeme sa opäť usilovať cez portál ÚVO získať kontrakt cez výberové konanie. Tiež sa budeme sústrediť na spoluprácu s výchovnými a vzdelávacími zariadeniami ( školy, škôlky) Ponuka bude v oblasti dezinfekcie.

10. Prílohy účtovná závierka
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