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1 Prihovor



"Zivot je ako semeno travy - bezvyznamné v tisadka)ezaplatiténé pre toho, kto vychutnava jeho
plody."
Ziggy Marley

Mili priatelia,

dovdujem si Vam predstariVyrocnu spravu Zariadenia pre seniorov a domova soahlny
sluzieb pre dospelych Unin, n.o. Barborka za rok320rato sprava je dékazom toho, Ze nasa
neziskova organizacia ma za sehfalSi rokcinnosti. Predkladana vyoa sprava dava moznos
nahliadndi do beZného Zivota naSich klientov, predstavineosti, ktoré sa tu vykonavaju. Taktiez
dava moznasnahliadnti i do pretffadu ekonomickych a fingnych ukazovatév, kde nakladame
s verejnymi finagnymi prostriedkami, ktorymi sa pokryvaju prevadz&motreby zariadenia.

Rok 2013 bol rokom prehlbujucej sa dlhawvekonomickej krizy, ktora zasiahla nielen krajiny
Eurdpskej Unie, ale poz&ita negativne ekonomicky vyvoj na celom svete.ld@jky sa posunuli
aj do oblasti, v ktorej pésobi naSe zariadenierékfmoskytuje sluzby od 1. oktébra 2009. Sluzby
poskytujeme na zaklade Zékona o socialnych sluzb&chm48/2008, ktory bol viackréat
novelizovany. V takomto nestabilnom, neistom,estéd meniacom socialnom prostreditaako
orientuje, poskytuje a udrziava kvalita socialnyghzieb. Napriek tomu sa snazime poskytova
komplexné socialne sluzby kazdému klientovioanajvyssej urovni kvality.

V zariadeni poskytujeme socialne sluzby gaeiorov a dospelych klientov, ktori su odkazani
na pomoc v zariadeni pre seniorov, domove soaélsjuzieb a dennom stacionari.

Vzitadom na najréznejSie fyzické, psychické i mentéiienedzenia naSich klientov sme
vytvorili vhodné podmienky pre ich pokojny a sppkoZivot. Snazime sa zabezeprijemné
rodinné prostredie, kde sa klientidedej méZu venouasvojim z&ubam, stretdwasa s blizkymi,
podid’at’ sa na spokenskom diani obcej zicasiova’ sa kultirnospokenskych akcii a vyletov.
Vo volnom case, ale najma v ramci réznych terapii si udrzZiavajzlepSuju svoju ztmog’,
kreativitu, vytvaraju si nové pridistva medzi ostatnymi klientami a klientami s okohi
zariadeniami.

Kolektiv zamestnancov naSej neziskove] organizsiacuje na vysokej odbornej Udrovni.
Usilovnou pracou, ochotou, svojittudskym pristupom davaju klientom pocit lasky, oclyra
bezpeia. Svojim konanim sa snazia chradobré meno naSej neziskovej organizaciék®ed aka
tiez patri naSej dobroVoicke, ktora bez naroku na odmenu trpezlivo a obefmrméha klientom
laskavym slovom, milym Usmevom a pochopenim. Chdmslasom tiez vyzdvihnd pomoc
duchovnu, modlitby a obety vSetkych dobryciali.

Na zaver méjho prihovoru obraciam svoju pomai a Wanog na vsSetkych, ktori citia
spolupatrénog’ s nasim zariadenim a Uprimnedjpéova’ naSim spolupracovnikom, darcom a
dobrodincom, ktori nam pomahali v uplynulom rokd 2@osiahntlvytycené ciele.

Mgr. Jarmila Stetinova
iadite’ka Zaradenia pre seniorov
a domova socialnych sluzieb pre
dospelych Unin, n.o., Barborka
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Ucel a druh vSeobecne prospesnych sluzieWdSeobecne prospesné sluzby poskytované
neziskovou organizaciou:

1. poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakom48/2008 Z. z. o sociélnych sluzbach a o
zmene a doplneni zakona 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v znenskoeSich
predpisov - poskytovanie socialnej sluzby v zaiddore fyzické osoby, ktoré su odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, Etdo\Sili déchodkovy vek a to:

. § 35 v zariadeni pre seniorov

. § 38 v domove socialnych sluzieb

. 8§ 40 v dennom stacionari

2. poskytovanie vSeobecne prospeSnych sluzieb wslemzakona¢. 213/1997 Z.z. o
neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobgrospesné sluzby a to:

. tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentaciaolutych a kultirnych hodnét

. vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury.



3 Zhodnotenie poskytovania socialnych sluzieb p#d druhu sluzieb v roku
2013

Zariadenie pre seniorov a domov socialnych slufieb dospelych Unin, n.o., Barborka
(dalej len zariadenie) bolo rekonstruované obcounUnbyvalej Materskej Skoly a zriadené od
oktébra 2009. Nase zariadenie m& budovu i&aplym aredlom v dlhodobom odplatnom prengjme
od obce Unin. Zariadenie sa nachadza v tichom agmkprostredi. Je sice umiestnené v centre
obce, ale mimo hlavnej cesty. Dehko dostupné zo vSetkych smerov. Do vSetkych pofieh
institucii je vémi blizko. K lekéarovi, do lekarne, kostola, kaplnky obecny urad, do kultirneho
domu, posty, obchodov atd. trva cesta peSo do Sitmidred budovou zariadenia je park s
travnikom, stromami, kvetinovou vysadbou a vybudmua skalkou.Cisticka odpadovych véd,
ktord méame umiestnenu pred zariadenim, tento priestnarusa.
V zariadeni je vybudovanych 22 jednol6zkovych iz&eR izby su dvojlézkové. Na tychto dvoch
izb&ch su ubytovani prevazne klienti imobilni. Bdto p@tu dve izby s vybavenim su k dispozicii
klientom denného stacionara. Klienti maju kiipe a toalety na chodbach. Na pavilonoch klientov
su bezbariérové kupee so sprchovacimi kdtami a bezbariérovymi toaletadapokon celé
zariadenie je bezbariérové. Ma poédoryskédo pismena E, medzi kazdym pavilonom su &eikoy
— atria s bezbariérovymi chodnikami, ktoré su vyaiéé po cely rok a to najma v dobrontasi.

Ciel'ovou skupinou nasejnnosti su klienti — fyzické osoby, ktoré d8iti dochodkovy vek,
fyzické osoby, ktoré su odkdzané na pomoc ineckgjiosoby a fyzické osoby, ktoré su odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby a su odkazané na bacgluzbu v zariadeni len nacity ¢as pé&as
dia. Vo vdkej zahrade je dostatoy patet laviiek, v lete sem priddvame zdhradné sedacie
supravy, ktoré klienti vyuzivajud na posedenie gSt&vami, vo vbnom ¢ase na posedenie na
slnietku. V zadnom atriu je vybudovana plocha vhodnaamed¢, grilovanie a pod. Za budovou je
vel'ky dvor, ktory je rozdeleny na okrasnu a UzZitkalag. V UZitkovejcasti si kienti pestuju
ovocné stromy a kriky, zeleninu a kvetiny. Pod gadin uprostred dvora je mozrioglaxacie aj
na hojdéke. Vo vékom altanku, ktory poskytuje chladok klientom v lwich mesiacoch sa okrem
prijemného posedenia organizuju Sportové a kultiakeie, prednasky, spdlenské zabavy a
stretnutia. Tento priestor je vyuzivany pri priazm paasi aj na terapie.

3.1 Starostlivog’ o klientov zariadenia

V zariadeni je klientom poskytovana celra starostlivos Prijimatémi starostlivosti su
klienti odkazani na pomoc inej osoby v désledkuokgho veku alebo nepriaznivého zdravotného
stavu. Zariadenie je kombinované a poskytuje slwzbgriadeni pre seniorov, v domove socialnych
sluzieb a dennom stacionari. Kapacita je 26 os@oha dve miesta su pre denny stacionar, dve
miesta pre seniorov, dvadslya miest je pre klientov domova sociélnych sluzi€lenti domova
socialnych sluzieb maja pomerne vysoku polymorhbiditeda rozliné zdravotné, psychicke
ochorenia a mentélne postihnutia a z tohto dovadw§sSina kapacity wend im. Klientom
priebezne vypracuvame individualne rozvojové pl&tgré sa zaoberaju samotnym klientom, jeho
potrebami a tazbami, ktoré sa nasledne snazimekagpat'. V planoch su navrhnut&nnosti,
ktoré napomahaju k zachovaniu, alebo rozvoju schsgpklientov. VSetkym klientom sa poskytuje
komplexna opatrovaleka starostlivag ktora speéiva v poskytovani celodennych obsluznych
¢innosti a stravovania. Pri sluzbach salaohuje aktualny zdravotny stav klientov a ordinacie
lekarov o diéthom stravovani. Klienti maju mozthiagberu a odhlasovania jedal. Stravovanie —
hlavné jedla su zabezfmné dodavatsky a su dovazané z Domu pokojnej staroby v Gbeldch
kuchynke zariadenia sa pripravuju lemajgky, olovrant, druhd wera pre klientov, ktori maju
naordinované diétne stravovanie.

Pre dobra informovandslientov o spoléenskom diani a tieZ o komunitrgpnosti sa v
zariadeni konaju schodzky, na nich su pravidelfe@mmovani a oboznamovani s aktualnymi

5.

novinkami v socialnych sluzbach, s lokalnymi opaitaeni, kde maju mozndsspoluasti na



rozhodovani o poskytovanych sluzbach. Klienti sehaalli ma’ dvoch svojich zastupcov na to, aby
timocili ich opravnené poziadavky a pripomienky. Jedastapuje oblasposkytovania socialnych
sluzieb a organizacie Vimocasovych aktivit a druhy sa &astiuje pri tvorbe jedalneho listka. Pri
osobnych stretnutiach s vedenim zariadenia magntkimoznos denne podavasvoje namety a
navrhy.

Nakd’ko naSe zariadenie zabegZpg oSetrovafisskl starostlivo§ tuto poskytuju sestry
ADOS a zamestnanci lekara prvého kontaktu. Opatetkaa poskytujua obsluzné€innosti, ktoré
spaivaju v pomoci pri zabezpevani zakladnych Zzivotnych ukonov, uschove cennyebi v
trezore zariadenia, poradenstve. Objednavaméapdapytu klientov sluzby a poskytujeme priestor
na ich vykon a to najma kadernicke, bekié a pedikarske sluzby. Klienti maju moznhesvybra
poskytovatéov tychto sluzieb pdw svojho uvazenia. Zabezjpgeme pre klientov kontakt s
rodinnymi prislusnikmi, okolim, verejndsu. Rodinni prislusnici a ostatné navstevy moz§tinat
svojich pribuznych v ktorukwek hodinu, mimo niného Kudu, a to bez obmedzenia. Zariadenie
umoziuje klientom a ich pribuznym spdlwe travi' sviatky, oslavy, jubilea aj v spaenskej
miestnosti zariadenia alebo v miestnosti na terdqae im vytvara na to podmienky. Podporujeme
aj ich individuélne vylety, navstevy v rodinachgphadzky, navstevu kultirnych a spanskych
akcii. S rodinnymi prislusnikmi sme v uUzkom konegkto vytvara priestor na vzajomné
informovanie o klientoch.

Na hlavnej chodbe v koncovej miestnosti mame wgna kaplnku, kde pravidelne, ale aj
pod’a potrieb klientov, dochadza katolickitaz, ktory vysluhuje sviatosti pokania a eucheist
Mobilnejsi klienti maju moznasdenne navstevovdohosluzby v obci v ralekom kostoliku a vo
sviatok vo farskom kostole. ReSpektujeme nabozepst®vedenie a zvyky vSetkych klientov. Ak
su klienti iné vierovyznania, zabezipgeme im duchovnych pdd Zelania klientov, napr.
evanjelicky kiaz prichadza za svojimi veriacimi z Hali

Klientov sprevadzame i v poslednych diadh Zivota, a ak je to mozné a Zelaju si to,
zabezpéujeme pritomnas pribuznych a to aj v noci, inak zostava pri kiean opatrovatisky
personal, aby v poslednych ctagh Zivota citili blizko$ a spolupattinog’.

Celkovo sme do zariadenia v roku 2013 prijali l&rkov. Z toho do zariadenia pre
seniorov boli v roku 2013 prijati 2 klienti. Do m@va socialnych sluzieb pre dospelych bolo
prijatych 12 klientov, do denného stacionara boktppne prijati 2 klienti. Dvaja klienti sa vréatili
do doméaceho prostredia, ndlko sa im zmenila rodinnd situacia a dvaja kliemist do inych
zariadeni. Celkovo v roku 2013 zomrelo 12 klientov.

K 31. 12. 2013 bolo v zariadeni 2@&ktbv, z toho Uplne imobilnych 7 osdb. Dvaja klient
su pozbaveni sposobilosti na pravne ukony. Okreshttyje v zariadend’alSich 16 klientov, ktori
pre svoj dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav vyjadrvali pomoc a starostlivog’alSej osoby
pri vSetkych Zivotnych ukonoch. W¥&ina nasSich obyvalev je tazko zdravotne postihnuté& ma
zvySeneé fyzické a psychické naroky na pracu zaraesbv. S tym suavisia aj zvySené naroky na
organiz&né zabezpeenie zariadenia — pomaocky, doprevadzanie na vysaira vésSie naklady na
mzdy a energie.

V roku 2013 sme v ramci ope€r&ho programu Zamestnatioa socialna inklizia v
spolupraci s Uradom prace, socidlnych veci a rodinpohli prij&@ do zariadenia dvoch
zamestnancov zo znevyhodnenych uché&olz@ zamestnanie pba § 50 a § 54 v zmysle zakoha
5/2004 o sluzbach zamestnanosti. Tymto sa zvyS#ditk poskytovanej starostlivosti pre klientov
pri beznej starostlivosti, rozhovoroch, asistendoprevadzani na vySetrenia, kulirne a Sportové
akcie a pod. Takto tiez mbze pokwaa’ d’alSia Uprava dvora a okolia zariadenia.

Klientom chodi neziStne pomé&haj jedna dobrovimicka na zéaklade zmluvy o dobrdirdckej
¢innosti. Tato dobrovitnicka spiia predpisané vzdelanie ako opatrolkde Svoje sily, Gsmev a
lasku odovzdava najma klientom najviac odkazangrpamoc.

Aby boli zmapované vSetky potreby, ktoré klientcpaju, je sustavnou ulohou celého timu



zamestnancov pre kazdého klienta priebezne vypadaciindividualny rozvojovy plan. Klient si v
nich stanovuje svoje ciele, ktoré chce dosiahilany su vyhodnocované kazdy stek. Praca s
klientami je zamerana na udrzanie ich schopnogtiugnosti, aby sa zachovala sebaobsluZnos
ktora eSte klientovi zostala. Akcentuje sa tiezjetao psychické a duchovné potreby, ktoré su
takisto sdag’ou planov.

Tak ako oSetrovaleka aj rehabiliténa starostlivas je zabezp&gvana na zaklade ordinacie
lekéra prostrednictvom ADOS. Zameriava sa na umhieva zlepSenie zvySkov mobility, aby boli
¢o najdlhSie zachované a zlepSené zostavajuce sostpnramci postihnuti klientao zvySuje
jeho dostojnos sebadbveru a spokojnodNezanedbat®a je aj prevencia dekubitov u imobilnych
klientov.

Zdravotnicka starostlivége zabezpgena prostrednictvom lekara prvého kontaktu z obce
Unin, pripadne, ak si to klient Zeld, ma moZznesit’ si svojho oSetrujuceho lekara. Do zariadenia
prichadza pokh potreby, ale najmenej jedenkrat do mesiaca jegchDalsie odborné vysetrenia
a konzilia realizujeme na prislusnych ambulanciacBkalici, Holti a Senici, pripadne Trnave
alebo Bratislave. Klientom, kde je to indikovarégabezpé&ujeme na vySetrenia dopravu sanitkou a
sprievod so zamestnancom zariadenia.

Celé vybavenie zariadenia a vychody von su beztmaré, klienti moéZzu kedykoek opusti
zariadenie podth podmienok, ktoré su stanovené vo vnutornych psedp. Zariadenie je
odomknuté a pristupné navstevantgmcelého pracovnéhiasu. Tieto opatrenia slizia na to, aby
sa zmiernila socialna izolacia nasSich klientov.

Ciel'om nasej prace je spokojny klient. Zamestnankyniadenia sa snazia vykonavsvoju
pracu najlepSie ako su schopné a to na vysokeggimialnej Urovni. Zabez@gu klientom nielen
socialnu starostlivas ale odovzdavaju intag” zo svojhoc¢asu, kus zo svojho Zivota. Dobrou
verbalnou a neverbalnou komunikaciou vedi&tuvasinu potrieb klienta. Tie potom uspokojuju
pod’a dbélezitosti a ¥asnosti tak, aby klient v zariadeni nielen byvkd,aby mal pocit domova, kde
sa rad vracia. Spatné informacie klientov o spobstins poskytovanymi sluzbami ziskavaju
zamestnanci zi®vanim spokojnosti klientov zo speéloych schddzi, osobnych stretnuti,
rozhovorov, pri terapiach, pripadne telefonickylyketn s pribuznymi alebo podpornymi osobami
a tiez od zastupcov klientov. Klienti maju k dispmizaj knihu Zelani, kde mdzu vyjadrsvoj nazor
pisomne.

3.2 Skladba obyvat#ov Zariadenia pre seniorov a domova socialnych shieb pre dospelych
Unin, n.o., Barborka k 31. 12. 2013

Tabukac. 1
Zariadenie pre Domov Denny Celkom Podiel v %
seniorov socialnych stacionar
sluzieb
zeny 1 15 2 18 69
muZi 1 7 0 8 31
spolu 2 22 2 26 100




3.3 Vekova Struktura obyvatd’ov Zariadenia pre seniorov a domova socialnych slieb pre
dospelych Unin, n.o., Barborka

Tabukac. 2
obyvatelia zeny muzi celkom Podiel v %

Do 50 rokov 0 1 1 4

Do 60 rokov 0 0 0 0

Do 70 rokov 0 2 2 8
Do 80 rokov 6 3 9 34
Do 90 rokov 10 2 12 46
90 a viac rokov 2 0 2 8
Spolu 18 8 26 100

Vekovy priemer muzov je 72 rokov, najmaldSi kliemd 43 rokov a vekovy priemer Zien je 83
rokov. NajstarSia klientka ma 93 rokov. Vekovy pmir vSetkych klientov je 77,5 roka.

3.4 Uhrada za poskytované sluzby

Mesana Uhrada za celodennu starostlivpszostava z thrady

. za stravovanie,

. za byvanie,

. za obsluznéinnosti a odkdzanddyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,
. nadStandardné sluzby - Uhrada za pouzivanie esgdtrebiov na izbe.

V Uhradach je zdhdnena lekarom ordinovana diéta, rozloha izby, p@unke spolénych
priestorov, zdravotny stav klienta. Klienti naStasiadenia si pre pocit svojho domova moézu
zariadt’ svoje izby potla svojho vkusu, napr. mézu si priniesvoje vybavenie: obrazky, kresla,
stolicky, pripadne aj elektrospotrébi Samozrejma®u pre vasinu klientov na izbe je televizor,
¢i raddio, okrem toho maju niektori rychlovarné kameyichladniku a podobne.

V priemere sa megaé Uhrady pohybovali pdd patu 16zok na izbe:
. jednoldézkova izba od 303,- € do 348,- €,
. dvojlézkova izba od 276,-€ do 340,50 €.

8.

4 Aktivity obyvatelov Zariadenia pre seniorov a domova socialnych sligb pre



dospelych Unin, n.o., Barborka

m

4.1 PrehPad aktivit v roku 2013
Tabuka¢. 3
02.01. |Novoraina vinsSovéka
Januar 22.01. |Posedenie s januarovymi oslavencami pri kave astaku
30.01. |Wsoky tlak krvi — prednaska a beseda — Bc. Zilirko
08.02. |PredfaSiangové popoludnie pri kaveéasg
08.02. |Spolané pozeranie DVD — zvyky a tradicie
Februar 12.02. | FaSiangovy masSkarny ples so Zivou hudbou
14.02. | Valentinske prekvapenie
27.02. |Oslava menin a narodenin klientov v mesiaci
08.03. |Oslava da zien
11.03. | Navsteva Benefného koncertu v Skalici
Marec 20.03 |Koncert spevackej skupiny Radaso sprievodnym slovom zamerany
na bliziace sa \t&conazneé sviatky
26.03. |Cukrovka — prednaska — Mgr. Stetinova
03.04. |Slavenie VEkonainych sviatkov, VEkonaina veselica
12.04. |Ucag na 16. réniku Dia narcisov
April 17.04. | Den otvorenych dveri v ZS Unin
24.04. |Oslavenci v mesiaci april — posedenie ataaeabava 5
30.04. |Stavanie maja za pritomnosti a vystapenia detuzidy pri ZS
13.05. |Posedenie k prilezitostifa matiek
17.05. | Wstupenie deti z MS — k prilezitostiiB matiek
M@j 27.05. | Oslavenci — posedenie s kultirnym programom
30. 05. |Ucad na sprievode Bozieho tela
31.05. |V&ranie maja - veselica
05.06. | Spravna vyziva — prednaska — Mgr. Stetinova
17.06. | Posedenie k prilezitostiila otcov
Jan 21.06. |Prejavy, ligba a prevencia oltkovych ochoreni — prednaska Mgr.
Stetinova
25.06. |Kvetinovy dei v Holici
10.07. | Poobedné posedenie na dvore pri kdve a sladkostei¢knie ¢itanie z
knihy "Domaci lekar" a nasledné rozoberanie tém
Jual 19.07. |"Posedenie pod brezou" — pri hudbe
22.07. |Sportové hry pod altankom
27.07. |Uninske samohyby
20.08. U¢ad na oslave 7. vyra v DSS Nezabudka Kty
August 16. 08 Hodova zabava
22.08. |Gulés party — zadasti pozvanych klientov z DPS Gbely
05.09. |Oslava pri prilezitosti 4. vytoa zariadenia Barborka Unin
19.09. |Ucag na oslave 6. vykda v DSS Brodské
September 24.09. |Bolesti chrbtice — prednaska Mgr. Stetinova,
P Zdravy zivotny Styl — prednéska Bc. Zilinkova
9.
Oktober 02.10. | Eag na oslave vyr&a v DSS Moravsky sv. Jan




10.10. |Ucag’ na koncerte chramovej hudby vo farskom kostolening
15.10. |\Wstlpenie deti zo ZS — Mesiac Ucty k starsim

22.10. | Wstlapenie deti z MS — Mesiac (cty k starsim

27.10. |Mesiac Ucty k starSim - prezetitaé akcia vyrobkov v kultirnom dome
Unin

28.10. |Vystava obrazov historickych a&snych maliarov
29.10. U¢ag na oslave vyréia v DPS Gbely

01.11. |Navsteva cintorina, uctenie si pamiatky zosnulyciagho zariadenia
02.11. |Ucag na vyra@nej oslave DPS Il. Gbely

November 10.11. Martinské hody s navstevou dychovej hudby
27.11. |Katarinska zabava pri Zivej hudbe
04.12. |Hodové posedenie k sv. Barborke
06.12. |NavsSteva sv. MikulaSa spojena s rozdavaniniekav klientom
08.12. |Vianoena vystava vyrobkov zariadenia v KD Unin
11.12. |Adventny koncert spevackej skupiny Ralos
13.12. | Vianané trhy Trnava
13.12. | Adventna poboznas,Hl'adanie pristresSia”
December

23.12. |Predvianoné posedenigijtanie viangnych pribehov, porekadiel,
prislovi, koledy

24.12. | Stedry d&, strontek, odovzdavanie déekov, spoléna Stedrovéerna
vecera s tradinymi koledami, jedlami a zvykmi

31.12. |Silvestrovskeé vtipné doobedie s¢ebstvenim, polnind &ag’ na
ohnostrojoch

Kazdy prvy piatok v mesiaci majua klienti mozrigeistupt’ k sviatosti pokania a svatému
prijimaniu v zariadeni. Okrem tychto akcii sme kahgesiac vzdy v poslednu stredu usporiadali
oslavu jubilantom, so Zivou hudbou. Tané zabava bola spojena so spevmi, vtipnou zabavou a
spolanym okEerstvenim.

Zariadenie umaiuje Studentom strednych a vysokych $kél, aby #ipkaktické skisenosti
pri poskytovani socialnych sluzieb. Klienti sa tieddi z@&astuju réznych prieskumov a
dotaznikov, ktoré vykonavaju Studenti k6l so zamén na poskytované socialne sluzby.

4.2 Terapie v Zariadeni pre seniorov a domove sodig/ch sluzieb pre dospelych Unin, n.o.,
Barborka

V Zariadeni pre seniorov, domove socialnych suaielennom stacionari sa kladie akcent na
terapie, ktoré sluzia na optimélne pdésobenie rentdv, na vyplnenie ich Yoéhocasu, kde sa tiez
uvolnuje nahromadena energia, pomahaju k udrzaniu zaugnkonékov. Klienti s edukovani, ze
terapie im pomahaju v podpore k samostatnostavisiosti, sebestaosti. Rozvijaju a preciuju
zrwenosti, prindSaju im radészo schopnosti. Posilju v nich spravne navyky a udrzuju a zlepsuju
motoriku. Klientom su poskytované individualnekaginove terapie.

Ergoterapia— fyzickacinnog’, ktora stimuluje psychiku. Pod d@dom ergoterapeuta a
personalu pobiuje liecebny potencidl a udrzovanie motoriky klientov. J®dna pre muzov i
Zeny, mladsich i starSich klientov, so zvySkami iitgbrézneho stupa. Ma véky rozsah od
pestovania ovocia a zeleniny az pomé prace. Méze sa vykondvaa kazdého p@sia v interiéri
aj exteriéri. Kazdy klient si méze néjsvoje uplatnenie. \Y&ej old’'ube sa tesSi vyroba viadioych,
vel'kono:nych dekoracii a 0zdéb. Zeny v nepriaznivonigsd preferujii rtné pracegi vyrabanie
0zdbb do zariadenia, prilezitostnécpeie drobného @éva k sviatkom, muzov teSi vysadba a
udrzba zahrady a dvorov, pomoc pri oSetrovani n&bo sadu.
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sa klienti prezentovali nielen na kultirnosgelaeskych akcidch v Unine, ale aj blizkom okoli, a
v Trnave.

Arteterapia— ol’Ubend terapia umenim - Z#&h tanec, nacvik divadla, vytvarné umenie,
kreslenie, zlepovanie, modelovanie, pletenie vyoabk réznych materialov, pletenie koSikov z
papiera, fotografovanie, zhotovovanie vyrobkov adsmého listia, gaStanov, kukum&ého Supolia,
dreva, drotikov, koralkov, vytvaranie obrazkov smsenok a pod.

Duchovna terapia z(astiuju sa jej klienti poth potreby a vierovyznania. Stretavaju sa na
spolanych modlitbach v kaplnke zariadenia a kazdy piat@dpol@enskej miestnosti zariadenia.
Zucasthiuje sa jej okolo 75 % klientov.Duchovna terapiaagdikuje aj individuédlne na izbach.
Klienti ¢itaju nabozensku literatdru, pozeraju filmy s rawskou tématikou. O duchovnych
zazitkoch potom vedu rozhovory. N& Glohu tu zohrava ajilaz, ktory prichadza do zariadenia
pravidelne a tiez pdd potreby.

Tréningy pamati réznymi vedomostnymi sazami si klienti udrzuju a zlepSuju patméa
koncentraciu. Radi vyipaji rozne krizovky, dopbvatky, hadanky. TieZ si rozpravaji vtipy. Za
odmenu dostavaju diplomy, ktoré ich motivuju dlalSich séiazi. Wenie sa basni, spominanie na
mladé casy, recitovanie basnek, ktoré sa klienti &ili v Skole predstavuje tiez &t formu
pestovania spolupatnosti medzi klientami.

Fyzioterapia— aplikuje sa prostrednictvom relgrgch cvieni. Je vhodna u vSetkych
klientov, bez obadu na ich mobilitu. Striedanie uitmvania a napinania svalstva vyZaduje
koncentraciu klientov na tainnog’, zlepSuje prekrvovanie organov, vhodne ovplyje motoriku.
Wuzivaju sa k nej rdzne pomobcky: manualne maséisazne didcky, lopticky, prikladanie
teplych poduSiek, petlkovy kupé nbéh, masazne pristroje, rotoped, masazne matrgoeda
Fyzioterapia patri ku kazdodennej pracouenosti.

Muzikoterapia— Klienti sa radi na nej Zastiuju, vzdjomne si vymigaju a &ia sa piesne z
mladosti, spievaju, vybavuja si textyia sa novym pigseam a nacwiuju si kultirne programy na
r6zne vystupenia. Radi spievaju aj cirkevné pigmeerozitné prilezZitosti. Pri piesni sa navodzuje
pozitivne myslenie a obmedzuju sa negativne pogitgrejavy, odovzdava sdlalej kultirne
dedistvo. Piesne, ktoré si na¢ia predvedu na réznych kultirnych vystapeniach dathedo v
inych zariadeniach pri prilezitosti vyiio

Individualna terapia mdze sa v nej vyuzivegre klienta vhodna terapia z horeuvedenych
terapii poda moznosti a zaujmu klienta. Uplaje sa u klientov, ktori sa pre svoj stav nemézu
zW&astnt’ na skupinovych terapiach.

Kazdy klient sa mdZe rozhodpre aktivitu, ktorej sa chce &astnt’.

Niektori klienti st radi vonku v prirode. Umiieme im pobyt vonku, i mimo arealu zariadenia,
niektori stravia tentéas prechadzkami, igitanim na dvore alebo v zahrade alebo aj hojdar@m
hojdatke. Individualnym pristupom ku klientovi je mozmiska’ informacie, ktoré mu pomahaju
optimalne vypIni jeho ¢as. Tieto su zapracuvané do jeholaie ktoré mu pomahame postupne
plnit’.

Cielom vSetkych cinnosti je spokojnasklienta, jeho uvedomenie a realizacia si svojich
schopnosti. Klient ziska pocit, Ze je prinosom gpelanog’, Ze eSte m&o nawit mladSiu
generaciu. Je obdivuhodné, Ze mnohi kliertalskos'ou znasSaju obmedzenia, ktoré im vyssi vek a

choroby prindSaju. Je ¢i@m terapii, aby s&o najvySSi péet klientov do nich zderioval a tak
prostrednictvonginnosti v nich dosiahli spokojné prezivanie Zivetaariadeni.
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4.3 Dobrovd’nicka ¢innost’ v zariadeni



Dobrovd’nicka ¢innog’ na Slovensku je zatiamalo rozSirena, povedomie o nej je v
ob¢anoch eSte malo zakorenena. NaSe zariadenie m&@gttes Ze dobrovmickacinnog’ bola v
uplynulom roku opé ispesna. Podmienky na organizovanie a vykon dobnéskej sluzby mame
vytvorené v spolupréci nielen s Uradom prace,&oych veci a rodiny, ale prichadza za klientami
jedna stala dobrovaoicka na zaklade zmluvy o dobrdirdckej ¢innosti. Prichadza do zariadenia
takmer denne, niekedy aj s sviatkov a vikendov. Absolovovala predpisanytropateé’sky kurz,
vykonava vsestrann&nnosti. Pomaha klientom aj pri terapiach. Kliemtzamestnanci otigju jej
ochotu a prinos. DobroVnici pomahali klientom vo vSetkyatinnostiach, na ktor( im stéa ich
kvalifikacia. Boli uzit@nymi pomocnikmi pri realizacii terapii, pri doprelzani na vySetrenia a
kultirnospol@éenské akcie, poméhali pri vysadzani a ukladani ilmath klientov na voziky a
I6Zka. Nemenej dolezita je tiez ich sptog’ pri klientoch, vykonavali im nakupy, prinasalikiea
pomdcky, vozili ich na vySetrenia k lekarovi, sphdezali ich na odborné vySetrenia, zaviezli ich na
navstevy k ich pribuznym a znamym. Pomahali priaajo na izbach, vitana pomoc bola pri
drobnych opravach z zariadeni: vymena Ziarovieketisliel, namastenie pantov na dverach,
pritiahnutie skrutiek, tahovani klientov a pod. Wkonavali Reecinnosti, ktoré tahtovali Zivot
klientom. Pri prechddzkach s klientami na vozik@elsto pri rozhovoroch ziskali informécie o
potrebach klientov, ktoré sa nasledne zapracovaliirividualnych planov. Ak bolo treba
pripravovali jedalé na stolovanie, obsluhovali v jedalni, roznaSaiaa imobilnym klientom na
izby, kémili ich. Pomahali pri upratovani spgloych priestorov. Na prvy péad sa zda, Ze robili
len jednoduché prace, ktoré vSak boli pre klientibané a prospesné. Taktiez mézeme konstétova
Ze bez navySenia finanych prostriedkov mézeme poskytouvalitnejSiu starostlivaspre
klientov v oblasti fyzickych, psychickych a duSeehypotrieb.

Do buducnosti chceme venbyezornos ziskavaniud’alSich dobrovinikov, ktori chapu,
Ze bremeno vysSieho veku, choroby a rézne obmealzat@hSie znasaju, Kel'udia vidia, ze si ho
okolie vazi, reSpektuje a akceptuje.

4.4 Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentaciauthovnych a kultarnych hodnot

Za kazdou vraskou sa skryva mudtoskusenas nadobudnuta vekom. Bolo by lkeu
Skodou, keby sniiou jedinca zaniklo dusSevnéj kultirne bohatstvo naSich predkov. Je naSou
povinnosou tvort’, zbiera, obnovovd a odovzdawva toto dedéstvo nasledujucim generaciam.
Preto sa venujeme klientom aj po tejto stranke.

Zbierame zabudnuté piesne, basne, porekadla, pianotidrziavame zahoracke nére a
zapisujeme starodavne slova, ktoré sa uz dnesradnigi nepouZzivaju.

Zruénog’, ktoru si klienti zachovali sa snazime rozwija tvorbe umeleckych i Gzitkovych
predmetov. Z réznych zbytkovych materialov, ktogé dasto skotili v kontajneroch, vytvaraju
dielka, ktoré maju M&u hodnotu, lebo kazdé je original a mdéze patesbjho budiceho majita.
Pouziva sa stary papier na pletené koSiky, verigé koSikarske vyrobky, na ozdoby k sviatkom, z
pestrofarebnych odstrizkov vyrabaju podusky, peestia a pod. Z drétikov tvoria prstienky,
nausnice, naramky, retiazky. Z daynych flias, poharov vytvorili viarmé svietniky a iné
dekoracie, nadoby na suSené potravinygrieumdované pozdravy k sviatkom a jubileam su malé
umelecké dielka, ktoré sa teSid’kej ob’'ube u obdarovanych.

Aj v roku 2013 sme pre ¢bnov Unina usporiadali v naSom zariadeni a kuttirmome
vystavu prac aludovych vySiviek v predviaimom obdobi. V miestnom kultirnom dome sa
klienti prezentovali aj pri vystave obrazov. Duchév hodnoty sa udrziavaju v podobe
modlitebného spolenstva. Kazdy piatok sa schadzaju klienti pri sfrodp modlitbe. Udrzuja si
tradiciu ruzencovych majovych poboZznosti, oktobobvypoboznosti. Vpdstnom obdobi pred
Vel'kou nocou sa modli krizova cesta a pred Vianocantbjpoboznas hladanie pristreSia pre
svatu rodinu.
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krojov, ktoré u Zien predstavuju presné rozpoznatgesa jednd o kroj z Unina. d&s faSiangov
navstevuju zariadenie ,uninski muadenci za sprievalychovej hudby. Hoci uz u nas nie je
povinna vojenska sluzba, dorastajuci mladenci diouévaju tato mild povinna's Chlapci
preoblé€eni za Turkov, berd so sebou zajatcov. Samozreima) to dietata a Zeny. Tradinou
sitag’ou tejto veselej skupiny je ajdva".

Klienti za sprievodu klavesov alebo heligénkaroiespju piesne, ktoré spolu preéwju, spievaju
aj takmer zabudnuté piesne, ktoré sa radi spdimel P¢as vékonainej zabavy sa dodrziava
Sibatka, s obdarovanim Sibav vajickami a keI’ dovoli p@asie je aj obliewka.

Tradine v posledny aprilovy destaviame maj. Zfastiuju sa aj deti zo ZS. Klienti im
rozpravaju o pestvach, ktoré vyvadzalidkstavali maje svojim milym. V okoli Unina je Rae
pamatnych stromov a stalo sa tradiciou, Ze kazklgmue zaali patra’ po ich histérii. Je to spojené
s prechadzkami a besedami s pamatnikmi.tQpao tato aktivitu zaujima aj mladez. Do prvého
atria sme vysadili Mami vzacnu jarabinu oskoruSovu. Tento stromljpoégendy prinaSa ovocie az
po Styridsiatich rokov rastu. Klienti jarabinu polaju a teSia sa z jej rastu.

Slavnostné uninske kroje su vychyrené a naSi predknam ich zanechali ako deslivo,
pri najslavnostnejSich akciach sa do nich &ébleielen nasi klienti, ale aj zamestnankyne. Taktie
krojoch hraju aj divadelné scénky. &stnili sa tradinej krojovej prehliadky a zabav{epce,
ktoré dostavali nevesty od svojich krstnych mamrrsholomludového umenia.

4.5 Vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kulttry

Zariadenie pre seniorov a domov socialnych slufied dospelych Unin, n.o. Barborka
zameriava svoj&innog’ nielen na svojich klientov, ktori su prvoradi, ppotencial orientuje aj
navonok. Zorganizovali sme vzdelavaci seminér: tiiled postupy pri aplikacii inkontingénych
pomdcok a akcie na regiondlnej urovni pre sestrppatrovatéky pracujuce v socialnych
zariadeniach, zabezgk lektorov a tiez samotné si pripravili patavéepgnasky pre klientov na

témy:

. Wsoky tlak krvi — prevencia, lida
. Cukrovka

. Spravna vyZiva

. Zdravy Zivotny Styl

. Bolesti chrbtice

Prednasky pomahaju klientom pochoiph zdravotné problémy, ktoré potom vedia lepSie
spracové a prija’.

NaSe zariadenie sa snazi o to, abytkimeali aj vo vd’nocasovych aktivitach zmysluplnui
naph, aby mali kontakt s verejntisu, aby si udrZali priafetva a kontakty s okolim, aby si mohli
vymienat’ skusenosti aj s klientami inych zariadeni.

S tunajSou zakladnou Skolou s materskou Skolou enpravidelné vystapenia, deti v
zariadeni vystupuju s na¢enymi programami pri réznych prilezitostiach.

Pokrauje spolupraca so Strednou zdravotnickou Skoloukali@, \Wsokou Skolou sv.
AlZzbety v Skalici a £ervenym krizom. Studenti k nam prichadzaju na ales@nie praxe v praci s
klientami,¢o im dava lepSie poztigpovolanie, ktorému sa chcu v buddcnosti vetiova
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5.1 Ekonomické vysledky
Zariadenie pre seniorov a domov socialnych slufieb dospelych Unin, n.o., Barborka
hospodari pokh schvaleného rozpm na rok 2013, ktory obsahuje vSetky ro#peé prijmy a
vydavky organizacie. Rozpet zostavuje a schiigje Spravna rada zariadenia na prislusny rok.
Zariadenie vedie vo svojonttdvnictve oddelene vynosy a naklady spojené s pioglgim
vSeobecne prospesnych sluzieb. NaSa neziskovaipaganzabezpglije svojucinnog’ a hospodari
s majetkom, ktory dostala bezodplatne zo zalit@nod sponzorov, zrifovatd’a a ktory zakupila.
Budovu zariadenia ma prenajatu odplatne v zmyslkngmod obce Unin. Okrem toho majetok
neziskovej organizacie tvori vklad zakladate prijmy z vlastneginnosti a finainé dary od
fyzickych osbb. TaktieZ rozpet zalina aj dotaciu z ministerstva.
V zmysle Zakona o dovnictve ¢. 431/2002 Z.z. § 17, &bovnu zavierku neziskovej
organizacie tvoria okrem vSeobecnych nalezitostd tstasti:
- suvaha,
- vykaz ziskov a strat,
- poznamky.
V nasledujucej ¢asti informacii o hospodareni za rok 2013 budl kumeané polozky
jednotlivych &tovnych vykazov.

Suvaha

. Strana aktiv

Zariadenie pre seniorov a domov socialnych sluprebdospelych Unin, n.o. Barborka hospodarilo
s majetkom v celyckislach: obezny majetok vo vySke 34.823,- €, z tphkladnica je v sume
378,- €, na bankovychitoch je 34.445,- 8 asové rozlisenie — naklady budtcich obdobi: 326,-

Neobezny majetok je vo vysSke 2.675,- €.

. Strana pasiv

Vlastné zdroje krytia majetku v celych zaokrahlamytslach : 5.482,- €. Zakladné imanie vo
vySke: 23.893,-€ . Vysledok hospodarenia za radk32{e - 18.411,- €.

Cudzie zdroje su v hodnote 32.342,- € a pozostav&jatkodobych rezerv v sume: 1.558,- €,
dlhodobych zavazkov 1.196,- € a kratkodobych zkawé 29.588,- £€.

Vykaz ziskov a strat

Zariadenie pre seniorov a domov socialnych slufied dospelych Unin, n.o. Barborka
dosiahlo v roku 2013 zo svoj&jnnosti vynosy v celkovej sume 209.933,- €. NajzyigSou
vynosovou polozkou su trzby z predaja sluzieb,&fmedstavuju v celyakislach sumu 107.656,-€,
tieto pozostavaju z uhrad klientov za poskytovas@ane sluzby v zariadeni pre seniorov, dennom
stacionari a domove sociéalnych sluZieb a prijatflainov v sume: 354,- € DalSou vyznamnou
¢ag’ou vynosov su dotécie ministerstva v celkovej si8@708,- €.

Celkoveé néklady v zariadeni predstavuju sumu 2RB-ZE. NajvaSie nakladové polozky su
mzdové néklady, odvody, spotreby energii a materidstatné sluzby, kde napgbu nakladovou
polozZkou je stravovanie, opravy a udrzZiavanie.

Pri hodnoteni vysledkov hospodéarenia za rok 204t3ieme, Ze zariadenie hospodarilo so
schvalenym rozpttom, ale mu vznikol zaporny hospodarsky vysledogume -18.411,- €.

U¢tovné vykazy a Poznamky Kidvnej zavierke tvoria prilohu tejto vytoej spravy.
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Rozvoj potencialu zamestnacov v zariadeni socidrstuzieb patri k délezitym aspektom
pri rozvoji poskytovania tychto sluzieb. Zariadenmdporuje d'alSi odborny rast svojich
zamestnancov, ktori sa musia vygmeat® dobrou pripravou na toto povolanie tak ako to yyalzo
zékona o poskytovani socialnych sluzieb. ZamestnsamaelozZivotne vzdelavaju, su empaticki,
pracoviti, tato praca vyZzaduje psychicku aj fyzickaatnos. VSetci musia spliii aj podmienku
psychologického vySetrenia s kladnym vysledkom. &@stmanci si musia Isyvedomi toho, Ze
pracuju preludi chorych, starych, fyzicky alebo mentalne pasitlich. Tato praca kladie na
zamestnankyne zvySené naroky na fyzické a psyclicképnosti. Odborné vedomosti uplgti
denne. VZahy ku klientom su zaloZzené na etickych principaérhladom na zhorSujuci sa stav
klientov, menia sa poziadavky na kvalitu, odborihgexet a Struktiru personalu. Zamestnankyne
sa zw@astnili na celoslovenskom odbornom semindri¢agfiuji sa na konferenciach a
prednaskach nielen pasivne, ale matigsoroka 7 aktivnych vystupeni. Pre zamestnancoxi &t
v priamom kontakte s klientami organizujeme odBmaminare, sestry sacasgiuju kazdy mesiac
na seminaroch Regionalnej komory sestier a pérddagcstentiek. Dve zamestnankyne Studuju na
VS zdravotnictva a sociélnej prace. Investiciarkkicenujeme do vzdelavania sa odrazi v zlepseni
kvality poskytovanych socialnych sluzieb nasim tkiam.

Priemerny evideimy prep@itany p@&et zamestnancov zariadenia k 31. 12. 2013 je 9,53,
pocet vo fyzickych osobach je 14 zamestnancov. Jedabaopracuje v zariadeni ako dobrivié.

Personalne obsadenie zamestnancov:
- riadiaci a ekonomicki pracovnici - 3 osoby - ifekka, vedlca sestra, ekonémka
- ergoterapeut - 1 osoba
- opatrovatéky - 7 os6b
- pomocny a obsluzny personal - 3 osoby

Odmeiovanie zamestnancov
Na zaklade metodického usmernenia Trnavského samowho kraja suU zamestnanci
odmeiovani ako pracovnici verejnej sluzby a v zmysletn@p legislativy su zaradeni do
prislusnych tarifnych tried. Mzdové podmienky siiaygné v internom mzdovom predpise.
Priemerna megaa mzda v roku 2013 dosiahla sumu: 403,81 €. Priedn@zda v
opatrovatéskej¢innosti bola vo vySke: 519,97 €.

5.3 Paiazné prijmy a vydavky
Celkové prijmy v Zariadeni pre seniorov a domoveidnych sluzieb pre dospelych Unin, n.o.,

Barborka za obdobie roka 20Egili sumu: 209.933,- €. Tato suma je zloZzena zledws/nych
poloZiek v celych €.

Tabukac. 4

Prijmy z predaja sluzieb 107.656
Prijmy z arokov 5
Dot4cia Statu 100.708
Iné prijmy a vratky 1.564

PaiaZzné dary boli poskytnuté na zaklade darovaciclinzrsli podpisané obidvomi zmluvnymi
stranami a su uloZzené v zariadeni.
Dary v¢éleneni potla zdrojov:
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- prispevky z podielu 2% zaplatenej dane.
Celkové vydavky za rok 2013 boli vo vyske: 228.348l, Tato suma pozostava z nasledovnych
poloZiek v celych €.

Tabukac. 5

Mzdové naklady 81.707
Zakonné socialne poistenie a naklady 31.303
Spotreba materialu, energii a sluzby 87.469
Opravy a udrziavanie 25.697
Ostatné 2.168

Rozpatované vydavky v upravenom rozjpe oproti prijmom boli vysSSie o 9.449,21 z dbvodu
nutnosti rieSenia havarijnej situacie l'adom zatekania strechy. Na zrealizovanie prac bol
pris’ibeny sponzorsky dar, ktory do konca roka 2013 Inedntadeniu poskytnuty. Zaloha na prace
bola zaplaten&im sa zvySila vydavkové&ag’ rozpatu.

Ekonomicky opravnené naklady na jedného klientavaolySke 725,- € megae.

5.4 Stav a pohyb majetku a zavazkov

Zariadenie pre seniorov a domov socialnych slupiebdospelych Unin, n.o. Barborka ma
dlhodoby hmotny majetok a to: schodiskovu ploSkitora prekonava schody do suterénu, kde je
vybudovana préoviia a suSiaie Ma odplatne prenajaty majetok od dievatd’a, to je budova
zariadenia, v zmysle Zmluvy o prenajme nebytovyabsgtorov uzatvorenej pdd 8 663 — 684 a §
721 — 723 Obianskeho zakonnika a zakona116/1990 Zb. O nijme a podnijme nebytovych
priestorov a plathnom zneni.

Majetok a zavéazky podliehaju inventarizécii, kttw@noti¢i stav v &tovnictve zodpoveda
skutanému stavu. Skutmé stavy sa zislju fyzickou alebo dokladovou inventirou jednottity
Gctov aktiv a pasiv. Prikazy na vykonanie inventiukiené v zariadeni.

Stav finakného majetku, t. j. pokladnica a bankowgiv PRIMA banke je v celyatislach k 31.
12. 2013 Kiastke: 34.823,- €.

Objem zavéazkov zariadenia predstavtigstku 32 342,- €. Zavazky zo socialneho fondu su
v sume 1.196,- €, zavazky siadodavatéom su vo vySke 20.609,- €, zavazkyivpamestnancom
su 5.351,- €, w@ Socialnej poisovni a zdravotnym poi®vniam vo vySke 3.229,- €, tlavé
zavazky su v objeme 399,- €. Kratkodobé rezervy navyerpané dovolenky zamestnancov
predstavuju sumu: 1.558,- €.

Stav a pohyb majetku v celych € — vybrané polozky

Tabukac. 6
k 31.12.2013 k 31.12.2012

211 Pokladnica 378 2.715
221 Bankové &ty 34.445 40.146
381 Naklady buducicbbdobi 326 455

378 Iné potadavky 0 70

022 DHM PloSina 2675 2.825
Majetok spolu 37824 46.211

Stav a pohyb zavazkov v celych € — vybrané polozky
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Tabukac. 7

k 31.12.2013 | k 31.12.2012
411 Zakladné imanie 23.893 23.977
428 Nevysporiadany vysledok hosp. minulych roko -79
Vysledok hospodarenia z&avné obdobie -18.411 -29
323 Kratkodobé zakonné rezervy 1.558 1.672
472  Sociélny fond 1.196 1.162
321 Zavazky z obchodného styku 20.609 10.871
331 Zavazky v&i zamestnancom 5.351 5.261
336 Zavazky wv@ institicidm soc. zabezpenia 3.229 3.026
342 Ostatné priame dane 399 350
Zavazky spolu 37.824 46.211
5.5 Prel’ad o nakladoch a vynosoch v celych € — vybrané paky
Naklady su uvedené v €.
Tabu’kac. 8
k 31.12.2013 k 31.12.2012
501 Spotreba materialu 19.970 12.595
502 Spotreba energie 15451 13.858
511 Opravy a udrzba 25.697 16.145
512 Cestovné 1.197 1.095
518 Ostatné sluzby 52.048 43.410
521 Mzdové néklady 81.707 80.073
524 Zakonné soc. poistenie 28.507 25.663
527 Zakonné soc. naklady 2.787 1.850
528 Ostatné socialne naklady 10
538 Ostatné dane a poplatky 0 33
542 Ostatné pokuty, penale 60 0
549 Iné ostatné naklady 760 803
551 Odpisy DHM 150 150
Spolu 228344 195.675
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Vynosy su uvedené v €.

Tabukac. 9
k 31.12.2013 k 31.12.2012
601 Trzby za vlastné vyrobky 212
602 Trzby z predaja sluzieb 107.656 98.571
644 Uroky 5 19
646 Prijaté dary 354 1.720
665 Prijaté prispevky z podie 998 539
zaplatenej dane
691 Dotécie 100.708 94.800
Spolu 209 933 195.649

6 Sprava auditora o overeni rénej u¢tovnej zavierky

Audit je uskuténeny v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi Steashalai. Sdags’ou
auditu je vykonanie postupov na ziskanie informaciidajoch o sumach vykazanych &tavnej
zavierke. Audit tiez obsahuje zhodnotenie pouZzitygtovnych zasad a metdd a primeranosti
uctovnych odhadov uskuwtoenych manazmentom organizacie, ako aj zhodnoterdeentacie

uctovnej zavierky ako celku.

Sprava auditora o overeni¢nej &tovnej zavierky Zariadenia pre seniorov a domova
socialnych sluzieb pre dospelych Unin, n.o, Baradviori prilohu tejto vyrénej spravy.

7 Zlozenie organov neziskovej organizacie

V roku 2013 neprislo k Ziadnym zmenam v zloZergaoov Zariadenia pre seniorov a

domova socialnych sluzieb pre dospelych Unin, Barborka.

Spravna rada pracovala v zlozeni:

Predseda: Stefan Andel

¢lenovia: Cubica Hreb&kova
MUDr. Marian Land
Mudr. @ga MiSana
Jan Palkayi

Dozorna rada: Ing. lvan Gronsky
Anna Danielova
Mgr. Margita Vaculova
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8 Zaver

,Umysel je togo dobrym skutkom dava cenu.

A tak si nas niekedy viac zaviaze ten, kto dal ra@éowinil to s uFachtilogou,
kto nam poskytol ni® nepatrné,

ale winil to rad.”

Lucius Annaeus Seneca

Starnutie je prirodzeny fyziologicky proces, v @rktorého prebieha mnozstvo telesnych,
psychickych a socialnych zmien. Pre konkrétnehaosarto znamena schopnosies’ aktivny a
naplneny zivot. Mnoho starSictudi zostava Uplne nezavislymi do konca Zivota. Hiyawi
hrozbami pre zdravie starSithdi su najr6znejSie zdravottig@Zkosti.

Socialne sluzby su nastrojom toho ako ponidhea’om riest problémy ako je napriklad
nepriaznivy zdravotny stav, nepriazniva socialnaagia alebo ochrana pred socialnym vgldim
jednotlivca z komunity. NaSe zariadenia poskytugampc klientom, ktori su na tuto pomoc
odkazani. Klient od nasc¢akava zlepSeni€azivej zivotnej situacie a hodnoti to spokojims a
zlepSenou kvalitou Zivota. Socialny Zivot stardiadi ma svoje Specifika, ktoré je nutné Padnt
a to¢i uz kvalita zivota, pocit osamelosti, pohody a pod

Je dolezité, Ze naSe zariadenie j&elové, prispbésobené poskytovanym sluzbam s
bezbariérovymi prvkami. Prevadzka zariadenia jemienar@nd na finatiné prostriedky, ktoré je
potrebné zabezpe formou viaczdrojového financovania. Poskytovanialitnych socialnych
sluzieb v zariadeni je zavislé od dostatku fimgreh zdrojov a od kvalitného priestorového a
personalneho vybavenia.

Klientom sa v zariadeni snazime zabeéppa’ pocit domova, rodiny. Tu obzvia®latia
silné slova Jana Pavla II: "Milovaodinu znamena vediesi vazt’ jej hodnoty a moznosti a stale
ich zv&ad’ova’. Milovat’ rodinu znamena rozpozndvaebezp&enstva a zla, ktoré ju ohrozuja, a
vedig’ ich prekonava™ A preto i my robime vSetko preto, aby sme s Stadinou” kazdému
jednému naSmu klientovi.

Chcem sa aj touto cestoudiakova’ vSetkym nasim klientom za doéveru.

Chcem pd’akova’ nasmu zakladatevi Obecnému Gradu v Unine dale s panom Stefanom
Andelom za podporna a ochrannu ruku, Trnavskémuospravnemu kraju — odboru socialnej
pomoci za odborné usmernenia a ragignom Spravnej a Dozornej rady za zodpovetinktoru
niesli za naSe zariadenie, za ich podporu a spatupiPd’akovanie patri aj vSetkym dobrodincom
a sponzorom, ktori nam akoudkek pomocou prispeli k dosiahnutiu lepSej staressii 0 nam
zverenych klientov.

Dakujem Vam.

9 Prilohy (tovné vykazy, sprava auditorky, fotodokumentacia)
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