Vyroéna sprava

spoloénosti Eni Slovensko, spol. s r.o. za Gétovné obdobie 01.01.2013-31.12.2013

1. POPIS SPOLOCNOSTI

Eni Slovensko, spol. s r.o. (dalej len ,spolonost”) je spoloénost s ruéenim obmedzenym, ktora bola
zaloZzena dria 29/03/1996. Dria 16/10/1996 bola zapisana do Obchodného registra vedenom na
Okresnom sude Bratislava 1, oddiel Sro, viozka 11961/B. Spolo&nost sidli v Bratislave, Prievozska
2/A, Slovenska republika, identifikacné &islo 35 700 912.

Hlavnym predmetom ¢innosti je:

- maloobchodny predaj pohonnych hmét a doplnkového sortimentu /prevadzkovanie

¢erpacich stanic/

- kupa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatefom Zivnosti /velkoobchod/

- skladovanie

- sprostredkovatelska &innost v rozsahu volnej Zivnosti

- zriadovanie a prevadzkovanie umyvacich liniek

- prieskum trhu

Informacie o Struktare spolo¢nikov ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka a o Struktire

spoloénikov do dria jej zmeny v priebehu Gétovného obdobia

. Iny podiel na
Vy&ka podielu na zakladnom imani Podiel na ostatnych
Spoloénik hlasovacich h
ravach v % Paiatisel Vi
P akonaZlv%
absolutne v%
Eni International B.V., Strawinskylaan
1725, Amsterdam 1077XX, Holandsko Waen R s wEs
Eni Oil Holdings B.V., Strawinskylaan
1725, Amsterdam 1077XX, Holandsko 1979 0.01 L 00
Spolu 36 845 251 100 100 100




2. ORGANIZACNA STRUKURA SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost je sutastou skupiny Eni. Materskou spolo&nostou spolo&nosti je Eni International B.V. a
materskou spolo€nostou celej skupiny je Eni S.p.A.. Konsolidovanu Gétovnu zavierku skupiny
zostavuje spolo€nost Eni S.p.A. Tieto konsolidované uctovné zavierky je mozné dostat priamo v
sidle uvedenych spolo¢nosti.

Spolognost nie je v Ziadnom podniku neobmedzene ruéiacim spoloénikom.
Clenovia &tatutarnych organov k 31. decembru 2013:

Konatelia

Massimo Bechi
Guiseppe Busa
Valter D* Angeli

Spoloénost nema organizacnu zlozku v zahraniéi. Spoloénost sa v roku 2011 zluéila so
spolo&nost'ou Eni Qil Slovensko spol. sr. 0.

3. ZAMESTNANOST V SPOLOCNOSTI

Spoloénost vykazuje stabilnu urover zamestnanosti, &im mozno deklarovat priaznivy vplyv €innosti
uctovnej jednotky na zamestnanost.
Informacie o pocéte zamestnancov

Nézov poloZky Be2né G&tovné obdobie B“""’Eg::v'::é':r::z:;dz““'“
Priemerny prepoéitany pocet zamestnancov 4z 49
Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému sa 47 49
zostavuje Gctovna zavierka, z toho:
pocet veducich zamestnancov 8 8

4. VYVOJSPOLOCNOSTI

Spoloénost nadalej pokraduje v &innostiach, ktoré boli charakteristické v predchadzajucich
obdobiach. Pre rok 2014 sa predpoklada stagnacia predaja a zisku na drovni roku 2013.

Spoloénost nie je vystavena Ziadnym vyznamnym rizikdm ani neistotam




5. NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

Hospodarsky vysledok, zisk z roku 2013 v sume 1425 042. EUR bude navrhnuty na doplnenie
vysledku: Zakonny rezervny fond 71 252 Eur

Neuhradena strata minulych rokov 1 353 790 Eur

Valné zhromazdenie spolognosti dfia 10.4.2014 schvalilo navrh rozdelenia zisku dosiahnutého
v roku 2013

6. INE DOLEZITE INFORMACIE

SpoloZnost nemala v roku 2013 Ziadne naklady na éinnost v oblasti vyskumu a vyvoja a neplanuje
ani v roku 2014 investovat do tejto oblasti.

Vzhladom na podnikatelsku &innost, spoloénost nemala v roku 2013 vyznamny vplyv na Zivotné
prostredie.

Po skonceni u¢tovného obdobia 2013 nenastali Ziadne udalosti, ktoré by mali osobitny vyznam pre
vykazovanie finanénej situacie spoloénosti.

7. PRILOHY :

Sprava nezavislého auditora k Uétovnej zavierke za rok konéiaci 31. decembra 2013

Uétovna zavierka Spolo&nosti za rok konéiaci 31. decembra 2013

V Bratislave dfia11.4.2014




