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|. Zadkladné informacie o uctovnej jednotke
1. Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo
zriadovatel'om Uctovnej jednotky:
Podunajské centrum celozivotného vzdelavania -Life Long Learning Center Danube ,n.o.

Trvaly pobyt alebo sidlo:Nadwvorie Eurépy 1, 945 01 Koméarno
Datum zalozenia alebo zriadenia U¢townej jednotky: 12.10.2006

2. Informacie o ¢lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Uétovnej jednotky:

Meno a priezvisko €lenov Nazov orgénu Poznamka

Klara Vargova riaditel

3. Opis €innosti, spolo¢nosti podla vypoisu z obchodného registra:

Neziskova organizacia Podunajské centrum celoZivotného vzdelavania - Life Long Learning Center Danube, n.o. (dalej len
"neziskova organizicia") sa zaklada za G¢elom poskytovania vSeobecne prospesnych sluzieb so zameranim na:
- ochranu fudskych prava zakladnych slobdd,
- vzdelvanie, wchow a rozvoj telesnej kultury,
- wskum, whoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby,
- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,
jednotlivcom, verejnym aj sikromnym organizaciam, mimoviadnym neziskowm organizaciam.

Hlamym poslanim neziskovej organizacie je vzdelavat vsilade so zakonom 386/1997 Z.z. o dalSom vzdelavani v zneni neskorsich
predpisov, zbliZit a prepojit’ aktivity verejného a sikromného sektora v ziujme trvalo udrZatelného rozvoja, a tym podporit rast
tvorivého potencialu ekonomiky, ako aj w3Siu a lepSiu zamestnanost, najma nasledovnymi formami:

- vzdelavacia ¢innost - zamerana na poskytovanie dalSieho vzdelavania pre cielovu skupinu dospelych v o najSirSom kontexte
s ciefom maximalizovat pocet ekonomicky aktivnych obyvatelov, ktori sa dalej vzdelavaju formou forméalneho, neformaineho,
neinstitucionalneho ucenia a vzdelavania sa, prostrednictvom tradi¢nych foriem a metéd vzdeldvania, rozvijania a pouZivania
metod

otvoreného a participativneho ucenia, vzdelavanie s wuZitim IKT, multimedialnych zdrojov, E-learningu - napriklad aj v oblasti
vzdelavania na wkon v neatraktivnych, ale spolo¢ensky wznamnych a déleZitych odboroch,

- podpora cezhrani¢nej mobility za préacou, skibenie teoretickej a praktickej pripravy pre trh prace,

- na Urowni regiénu ponuka musi zodpovedat aktualinym potrebadm regionélneho trhu prace a u€iaceho sa jednotlivca aich
Zmenam -

naSim cielom je wplnenie medzer vo vzdelavani na tematickom a geografickom principe - budovanie "u€iacich sa regiénov"v
duchu

trvalo udrZatefného rozvoja a iniciovanie networkingu na principe sukromno-verejného partnerstva (PPP), budovanie takychto
partnerstiev

na regionalnej a lokélnej trovni, rozvoj kompetencnych centier univerzit pre spolupracu s praxou, na mieru Sité vzdelavanie a
priprava pre trh prace s cielom dosiahnat w3Siu a lepSiu zamestnanost,

- personélne poradenstvo, kariérne poradenstvo a riadenie ludskych zdrojovvregidne s dérazom na podporu znewhodnenych
uchadzatovo

zamestnanie, monitoring a spolupraca s velkymi zamestnavatelmi, malymi a strednymi podnikmi, podpora technologickych
inkubétorov

zameranych na inovativne firmy, podpora vedecko-technologickych parkov, technologickych centier a inkubatorov v prostredi
verejnych

organizacii wskumu a wvoja, wuZivanie zahraniénych skisenosti a najlepSich praktik pri rozvoji rizikového kapitalu, podpora
inovativnych myslienok a aj samozamestnania uchadzacov o zamestnanie vSeobecne,

- podpora vnGtropodnikového vzdelavania ("in-company training”) a vzdelavania vo verejnej sprave,

- realizacia projektov uréenych na eliminaciu rodovej nerovnosti na trhu prace, podporu dodrZiavania zasady ronakého
zaobchadzania a jej



néleZité aplikovanie v praxi, ako aj reSpektovanie principov rovnosti

prileZitosti pri prijimani do zamestnania, za¢lefiovanie znewhodnenych skupin obyvatelstva do spolo€nosti vo vSeobecnosti,

- informacna, metodicka a konzultatna Cinnost,

- poradenska innost voblasti realizacie regionalnej politiky EU, priprava projektov, Studii uskuto€nitelnosti, Stidii wuZitelnosti,
podnikatel'skych planov, finan&nych a ekonomickych analyz, inych rozborov a prieskumoy, strategickych planovacich dokumentov,
napr.

Planov hospodarskeho a socialneho rozvoja, manazment a technicka asistencia pri implementacii projektova programov
podporovanych

Eurdpskou Uniou, jej Clenskymi krajinami, resp. inymi spolupracujdcimi krajinami,

- organizacné €innost - odborné, vzdelavacie, spolo¢enské a kultirne poduijatia,

- publika¢né a wdavatel'ska ¢innost, tvorba web-stranok,

- Sirenie mySlienky, Ze veda a wskum je zakladnym stavebnym kamefiom na zwSovanie Zivotnej Growne ob&anov prostrednictvom
poradenstva

tykajiceho sa pravvoblasti duSewného vastnictva, podpora zwSovania toku prostriedkov na wskum a wvoj zo zdrojov komerénej
sfery, posilnenie aktivnej spoluprace vysokych Skdl a sukromného sektora v oblasti tvorby wskumu, wvoja a inovacii na Skolach a
implementacie ich wsledkov do praxe vzmysle zabezpe&enia ekonomického rastu a konkurencieschopnosti SR, prehibenie
prepojenia

wsokych Skél na zamestnavatelov - pretoZe kvalita aplikovaného wskumu v podnikovej sfére izko stvisi aj od kvality teoretického
wskumu a od ich vzdjomného prepojenia,

- pomdct zefektivnit' proces digitalizicie a informatizacie spolo¢nosti, zwSovanie informac€nej gramotnosti obyvatelstva,
zabezpelenie

schopnosti [udi pracovat s neustale nowmi informaciami, produkovat nové poznatky a wuZzivat ich v praxi, podpora Sirokej
dostupnosti

internetu a radikalne zwSovanie poc¢tu vastnikov Eurépskeho pocitacového vodi€ského preukazu (ECDL), poskytovanie
internetowych

sluzieb v oblasti poradenstva, digitalizacia a podpora dalSieho wuZitia poznatkov vo wucovacom, vzdeldvacom, planovacom a
rozhodovacom procese na Skolach, uradoch, dalSimi subjektami a verejnostou, podpora spolocnych projektov s priemyslom,

- podpora nadanych ludi od deti az po vedeckych pracownikov, usmerfiovanie mladeze k duchaplnému wuZitiu volného ¢asu ako
prevencia proti zhubnym vplywom modernej spolo¢nosti, najmé drogove] a alkoholovej zavislosti, vplywu antisocialnych skupin s
extrémistickymi ideoldgiami, a pod.,

- sprostredkovanie partnerstva organizacii vramci SR, aj EU, resp. s tretimi krajinami,

- ochrana fudskych prava zakladnych slobdd, obhajoba verejnych

zaujmov, mapovanie a monitoring procesov verejnej politiky.

4., Pocet zamestnancov

Bezprostredne predchadzajlce

Bezné uctovné obdobie G&tovné obdobie

Priemerny prepocitany po€et zamestnancov:

z toho pocet vedicich zamestnancov

Pocet dobrovolnikov vyslanych G¢tovnou jednotkou

Pocet dobrovol'nikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost’
pre G¢tovnu jednotku pocas uctovného obdobia

5. Informé&cia o organizaciach v zriadovatel'skej pdsobnosti Uctovnej jednotky:
Il. Informacie o u€tovnych zasadach a uc¢tovnych metédach

1. Ucgtovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej éinnosti:
ano nie

2.  Zmeny uctovnych zdsad a metdd:

Hodnota vplyvu na prislusnu zlozku

Druh zmeny zasady alebo metédy Dovod zmeny bilancie




3. Spb6sob ocenovania jednotlivych poloZziek majetku a zavazkov:

Spolocnost nema majetok.

4. Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dlhodobého

nehmotného majetku

Spolocnost nema majetok a tak ho neodpisuje.

lIl. Informécie, ktoré dopinaju a vysvetluji v stvahe

1. Stav a pohyb dlhodobého nehmotného majetku a dilhodobého hmotného majetku za bezné uctovné

obdobie

Spolo€nost neméa majetok.

2. Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zaloZzné pravo a dlhodobého majetku, pri ktorom ma
Uctovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’
Spolo¢nost nema majetok, na ktory bolo zriadené zalozné pravo.

3. Spbsob a vyska poistenia dlhodobého majetku

Spolo¢nost’ nepoistovala majetok.

4. Struktara dlhodobého finanéného majetku
Spolo€nost nemé dlihodoby finanény majetok.

5. Informacia o vyske tvorby, zniZenia a zUcCtovania opravnych poloziek k dlhodobému finanénému majetku a
opis dévodu ich tvorby, zniZenia a zUctovania

Spolo€nost netvorila opramné polozky k majetku.

6. Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku

Tabulka €. 1
Kratkodoby finanény majetok Stav na konci bezného u¢tovného obdobia predi;z\:jrz]:jll'jg:r?i)bueéztz\r;sé:’g(z)rg)edobia

Pokladnica 6 036,95 26 647,30

Ceniny

Bezné bankové Ucty 28,07 17 543,89

Bankové Gcty s dobou viazanosti dlhSou ako

jeden rok

Peniaze na ceste

Spolu 6 065,02 44 191,19
Tabulka €. 2

Kratkodoby finan¢ny Stav na zaciatku bezného Prirastky Ubytky Stav na konci bezného

majetok

uctovného obdobia

uctovného obdobia

Majetkové cenné papiere na
obchodovanie

Dlhové cenné papiere na
obchodovanie

Dlhové cenné papiere so
splatnostou do jedného roka
drzané do splatnosti

Ostatné realizovatelné cenné
papiere




Obstaravanie kratkodobého
finanéného majetku

Kratkodoby finanény majetok

spolu
Tabulka €. 3
ZvySeniel znizenie Vplyv ocenenianavysledok Volyv ocenenia na viastné
Kratkodoby finanény majetok hodnoty hospodarenia beZzného uctovného ply . )
) imanie
(+-) obdobia

Majetkové cenné papiere na
obchodovanie

Dlhové cenné papiere na
obchodovanie

Ostatné realizovatelné cenné papiere

Kréatkodoby finan¢ny majetok spolu

7. Prehlad opravnych poloziek k zasobam
Spolocnost netwvorila oprané polozky k zasobam

8. Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na polozky sivahy v ¢leneni na pohladavky za hlavnu ¢innost’

a podnikatel'sku €innost’

9. Prehlad opravnych poloziek k pohladavkam
Spolocnost netwvorila opravné polozky k pohladavkam.

10. Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti
Spolocnost nema k 31.12.2013 ziadne pohladawy.

11. Prehlad vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia nadkladov buduicich obdobi a prijmov budtcich obdobi

Bezprostredne predchadzajice uctovneé

Polozky €asového rozliSenia BeZné uctovné obdobie )
obdobie

Néklady buducich obdobi dlhodobé, z toho:

Néklady budicich obdobi kratkodobé, z toho:

Prijmy buducich obdobi dlhodobé, z toho:

Prijmy buddcich obdobi kratkodobé, z toho:

12. Opisa vySka zmien vlastnych zdrojov

Stav na zaciatku
beZzného uétovného Prirastky (+) Ubytky (-) Presuny (+, -)
obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Imanie afondy

Zakladné imanie

z toho:
nadac¢né imanie v nadacii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvorené podla
osobitného predpisu

Fond reprodukcie




Ocenovacie rozdiely z
precenenia majetku a
zavazkov

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany vysledok

hospodérenia minulych 29 242,26 5923,81 35 166,07
rokov

\,/VysledE)k hosppdarema za 592381 592381

uctovné obdobie

Spolu 35 166,07 5923,81 5923,81 35 166,07

13. Informécia o rozdeleni Uctovného zisku alebo vysporiadani Gc¢tovnej straty vykazanej v minulych uc¢tovnych

obdobiach

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajuce uctovné

obdobie

Uctovny zisk

Rozdelenie uctovného zisku

Pridel do zékladného imania

Pridel do fondu tvoreného podl'a osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodéarenia minulych rokov

Iné

Ugtovna strata

Vysporiadanie Uctovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodéarenia minulych rokov

Iné

14. Opisa vyska cudzich zdrojov

a) tvorba a pouziti rezerv

Druh rezervy

Stav na zaciatku
beZzného uUct. obdobia

Tvorbarezerv

Pouzitie rezerv

ZruSenie alebo
znizenie rezerv

Stav na konci bezného
uct. obdobia

Jednotlivé druhy
kratkodobych zakonnych
rezerv

Jednotlivé druhy dlhodobych
zékonnych rezerv

Zakonné rezervy spolu

Jednotlivé druhy
kratkodobych ostatnych
rezerv

121

121

Jednotlivé druhy dihodobych
ostatnych rezerv

Ostatné rezervy spolu

Rezervy spolu

121

121




b) poloZzky na G€toch 325 - Ostatné zavazky a 379 - Iné zavazky

Stav na zaciatku bezného

uc¢tovného obdobia

Stav na konci bezného

Ubytky () G&tovného obdobia

Prirastky (+)

Uget 325 - Ostatné
zavazky

Utet 379 - Iné zavazky

200

200

¢) a d) zavazky

Druh zavazkov

Stav na konci

bezprostredne predchadzajuceho

beZzného uctovného obdobia G&tovného obdobia

Zavazky po lehote splatnosti

Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do

jedného roka

0 10 920,00

Kréatkodobé zavazky spolu

0 10 920,00

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich

rokov vratane

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pét rokov

Dlhodobé zavazky spolu

Kratkodobé a dlhodobé zavéazky spolu

0 10 920,00

e) prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu
Spolocbost netvorila soc.fond.

f) prehlad o bankowch Gveroch, pézickach a nawatnych finanénych wpomaociach

Spolo¢nost neméa poskytnuté bankové pozicky.

g) prehlad o wznamnych poloZzkach ¢asového rozliSenia wdawkov buddcich obdobi

Opis polozky ¢asového rozliSenia

Bezprostredne predchadzajice

BeZné uctovné obdobie . A .
uctovné obdobie

Vydavky buducich obdobi dlhodobé, z toho:

Vydavky buducich obdobi kratkodobé, z toho:

15. Vyznamné polozky

ynosov buducich obdobi

Polozky vynosov buducich
obdobiz dévodu

Stav na konci bezprostredne
predch. u€¢tovného obdobia

Stav na konci bezného

Ubytky G&tovného obdobia

Prirastky

bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku

dihodobého majetku
obstaraného z dotacie

dlhodobého majetku
obstaraného z finanéného
daru

dotacie zo Statneho rozpoctu
alebo z prostriedkov Eurdpskej
Gnie

dotacie z rozpoctu obce alebo
z rozpoctu vySSieho
Gzemného celku

grantu

podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku
obstaraného z podielu
zaplatenej dane

16. Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu
Spolo¢nost nema mejetok prenajaty formou fin.prenajmu.




IV. Informacie, ktoré doplifiaji a vysvetluja

1. Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar

Udaje vo vykaze ziskov a strat

Typ vyrobkov, tovarov, sluzieb

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

trzby z predaja sluzieb

54 073,10

nosov, zakonnych poplatkov

2. Opisa vycislenie hodnoty vyznamnych poloZziek prijatych darov, osobitnych vy
a inych ostatnych vynosov
Besné Gtovné obdobie Bezprositvredne, predch_adzajuce
uctovné obdobie
Prijaté dary

Osobitné vynosy

Zakonné poplatky

Iné ostatné vynosy

3. Prehlad dotécii a grantov, ktoré uc¢tovna jednotl
Prehlad dotéacii a grantov Suma
4. Opisa suma vyznamnych polozZiek finanénych vynosov

ka prijala v priebehu bezného uUctovného obdobia

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice

Osobitné naklady -repre

Vynosy (&tovné obdobie
Finanéné vynosy, z toho: 0,28 0,02
Kurzové zisky, z toho:
kurzové zisky ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka
5. Opisa vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek ndkladov
Néklady BeZné uctovné obdobie Bezprozt(v:rtz?/r:; [(J)rbeddoc;izdzajﬂce
Néklady na ostatné sluzby 29 228,30 47 455,92
650,20

Iné ostatné naklady

6.

Prehlad o UCele a vySke pouzitia podielu zaplatenej dane za bezné uctovné obdobie

Ugel pouzitia podielu zaplatenej dane

PouZitd suma z bezprostredne
predch. t¢tovného obdobia

Pouzitd sumabezného uctovného
obdobia

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného G¢tovného obdobia

7. Opisa suma vyznamnych poloZiek finanénych

nakladov

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predch. a€tovné
obdobie

Finanéné néklady, z toho:

44,57

43,25

Kurzové straty, z toho:




kurzové straty ku dru, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka

8. Naklady vynalozené v stvislosti s auditom Gctovnej zavierky

Jednotlivé druhy néakladov za:

Suma

overenie U¢tovnej zavierky

uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia U¢tovnej
zavierky

sUvisiace auditorské sluzby

dariové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu

V. Opis udajov na podsuvahovych uc¢toch

Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschowy, odpisané pohladawky a pripadné dalSie polozky:

Podnik nedctoval v podsuvahowvej evidencii.

VI. Dalsie informacie

1. Opisa hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti
a ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac

neistych udalosti v buddcnosti, ktorych vznik nezavisi od G¢tovnej jednotky;

Aktiva

Bezné UCtovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice
Guctovné obdobie

prava zo servisnych zmlav

prava z poistnych zmlav

prava z koncesionarskych zmlav

prava z licenénych zmlav

prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane
z prijmov

2. Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajicich zo sidnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne

zavaznych pravnych predpisov, z ru€enia podla jednotlivych druhov rucenia

Pasiva

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

zo sudnych rozhodnuti

z poskytnutych zaruk

zo vSeobecne zavéaznych predpisov

z rucenia podla jednotlivych druhov rucenia:

Opis vyznamnych poloziek ostatnych financénych povinnosti, ktoré sa nesleduji v Uctovnictve a neuvadzaju

Po 31.12.2013 nenastali Ziadne okolnosti, ktoré by mali wplyv na zostavenie Uctownej zavierky.

3.

sa v stivahe
4,

Podnik nema v sprave Ziadnde kultdrne pamiatky.
5.

zavierka a diom jej zostavenia

Prehlad nehnutelnych kultGrnych pamiatok, ktoré si v sprave alebo vo vilastnictve Uctovnej jednotky

Informéacie o vyznamnych skutocnostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje Gctovna

Po 31.12.2013 nenastali Ziadne okolnosti, ktoré by mali wplyv na zostavenie Uctownej zavierky.




