3. Vysledky hospodarskej ¢innosti a.s. PROMPt v roku 2013

3.1 Stav majetku a.s. PROMPt, tlaciaren cenin

Dlhodoby hmotny majetok (nad 1 700 €) mal k 31.12. 2013 celkovt hodnotu 1 109 346,20 a nehmotné aktiva
(odpisované) 38 378 €. V roku 2013 bol obstarany DHM v celkovej hodnote 7 580 € - PC,iMaC a baliaci stroj
aDDHM v celkovej hodnote 1 557,80 € (PC, notebook, farebna tlaciaren pre office).

V roku 2013 bol na navrh inventariza¢nej komisie vyradeny DHM v celkovej hodnote 6 144 €

(telefénna ustredna, PC, nahladovy pult ).

* % %

Kratkodobé pohladavky z obchodného styku predstavuji sumu:

k31.12.2013
102 670 €
z toho
- pohladavky v lehote splatnosti 73891 €
- pohladavky po lehote splatnosti 28779 €
z toho
- do 30 dni omeskania 22205 €
- 31-90 dni omeskania 3858 ¢€
- 91-365 dni omeskania 684 €
- nad 365 dni omeskania 2032€
Kratkodobé zavizky predstavuju sumu:
k31.12.2013
95440 €
z toho
- zavazky z obchodného styku 13359 €
- zaviazky do lehoty splatnosti 13359 €
- voci zamestnancom 34926 €
- zo socidlneho zabezpedenia 19510 €
- danové zavazky 27643 €
z toho
- DPH za 12 18265 €
- dan zo zavislej ¢innosti za 12 7350 €
- dan z prijmov splatna 1528 €
- dan z motorovych vozidiel 500 €
- ostatné zavazky 2€

Dlhodobé zavizky predstavuju sumu  k 31.12.2013

4486 €
z toho
zavazky zo socidlneho fondu 1046 €
odlozeny danovy zaviazok 3440 €

k 31.12.2012
52115€

23128 €
28 987 €

24787 €
2736 €
550 €
914 €

k31.12.2012
119 250 €

12 420 €
12420 €
58 637 €
15652 €
32041 €

17 962 €
12231 €
1348 €
500 €
500 €

k 31.12.2012
5507 €

707 €
4800 €
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Vysledok hospodarenia za rok 2013

V roku 2013 a.s. PROMPt, tlaciaren cenin dosiahla vynosy celkom 1 227 433,44 €, ¢o oproti planu 1 104 000 €
predstavuje prekrocenie vykonov o 123 433,44 €. Tento priaznivy vysledok vo vykonoch ovplyvnil sice tvorbu
pridanej hodnoty 613 576 € (plnenie 116,2 %) a produktivity prace 49 553,23 € - t.j. 121,45%, ale nedokazal
zabezpecit planovanu vysku zisku - plnenie len na 5,95 %. Pri¢iny treba hladat v neustdlom tlaku trhu na
znizovanie cien nasich sluzieb napriek narastu cien vstupnych materialov.

Cesta ustupkov v kalkuldcii predajnych cien sice zabezpecila zakazkovu napln a tym aj splnenie planu vykonov,

bolo to vsak na tkor tvorby zisku.

Hospodarsky vysledok pred zdanenim 357,48 €
odlozena dan z prijmov v roku 2013 +1 360,11 €
dan zrazena z trokov v banke - 35,69¢€
dan z prijmu splatna -1527,57 €
Zisk-strata po zdaneni 154,33 €

Stav majetku a.s. PROMPY, tlaciaren cenin k 31.12
prostriedkov a zdrojov krytia k 31.12.

.2013 prehladne zobrazuje bilancia hospodarskych

2013 2012
I. Aktiva — majetok spolu v EUR 619 941 645 801
Nehmotny investi¢ny majetok 38378 38378
Opravky k NIM 38378 38378
Hmotny investi¢ny majetok 1109 346 1107910
Opravky k DHM 1035032 988 414
obezné aktiva 535714 521964
- zasoby 70 841 94 784
- pohladavky 102 590 51701
- peniaze 25974 22026
- ucty v bankach 336 309 353 453
ostatné aktiva 9913 4341
I1. Pasiva - VI + zavazky v EUR 619 941 645 801
Zakladné imanie 531200 531200
Rezervny fond 0 3179
Dlhodobé zavizky 4486 5507
Rezervy 6252 7 435
Zavizky z obchodného styku 13359 12 920
Zavazky vodi zamestnancom 34926 58 637
Zavazky zo soc. zabezpecenia 19510 15 652
Statne danové zvizky 27 643 32041
Iné zavazky 2 0
Ostatné pasiva 0 0
Neuhradena strata minulych rokov -17 591 0
Zisk-strata po zdaneni 154 -20770
3.2 Plnenie finan¢ného planu za rok 2013
Ukazovatel v EUR Plan 2013 Skutoc¢nost 2013 %
v tis. € vE€
Vynosy spolu 1104 1227 433,44 111,18
- trzby z vlastnej vyroby 1104 1163 909,74 105,42
- trzby z kooperacii 61 372,10
- ostatné prevadzkové vynosy 1 554,48
- finan¢né vynosy 597,12
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Spotreba materialu
Kooperacie
Odpisy majetku
Mzdy
Socialne zabezpecenie
Ostatné soc. naklady
Opravy a udrzba
Nijomné
Spotreba el. energie
Reklama
Spotreba PHM
Cestovné
Reprezentacné
Ostatné sluzby
OVvT
O poradenstvo
O spoje
O poStovné
0 servis Xerox
O skolenia
O poistné
O ostatné sluzby
O provizie

Ostatné prevadzkové néklady
Prevadzkové naklady spolu

Finan¢né naklady
z toho
kurzové straty

ostatné finan¢né naklady

ZISK - STRATA
Zrazend dan z urokov

Odlozeny danovy zavizok

Dan z prijmov
Zisk-strata po zdaneni

328
15
55

340

110
18
18
93
15

N = U1

10
10

10

40

1 096

371 020,57
28 411,25
52 762,00

399 279,37

135 256,77
16 271,43
14 222,01
93 162,12
14 945,06

1 826,74
5480,61

532,53
1 044,11

6 781,64
17 317,57
5 684,86
413,85

9 115,02
638,61

6 395,40
2 649,32
38 459,96
2 930,34
1224 601,14

2 510,51

1791,87
682,95

357,48

- 35,69

1 360,11

-1527,57
154,33

113,11
189,40
95,93
117,43
122,96
90,39
79,01
100,17
99,63
36,53
109,61
53,25
52,20

67,82
173,18
113,69

41,39

91,15

63,86

91,36
132,46

96,14

58,60
111,72

125,52

5,95

Porovnanie najdolezitejSich poloziek finan¢ného plinu s predchadzajicimi rokmi:

Ukazovatel' v EUR
Zisk — strata
Vynosy

Néklady

z toho

Spotreba materialu
Mzdy

Odpisy

Opravy HIM
Kooperacie

2013

154
1227 433
1227112

371021
399 279
52762
14222
28411

2012

-20 770
1153528
1177 857

343 627
403 662
88 817
15 475
10 925

2011
-5524
1487 633
1493971

356,307
430 923
151 683
30363
87 451
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Podiel jednotlivych nakladovych druhov na vynosoch:
(vynaloZeny naklad v € na 1000 € vynosu)

Ukazovatel’ v € 2013 2012 2011
Spotreba materialu 302,38 298,02 239,51
Mzdy 325,41 349,93 289,67
Odpisy 43,00 76,99 101,96
Opravy HIM 11,57 13,41 20,49
Kooperacie 23,15 9,47 20,41
Podiel pridanej hodnoty, spotreby materialu a kooperacii na vykonoch v jednotlivych
mesiacoch v roku 2013 — udaje v €
mesiac vykony PH material kooperacie
januar 92 406 46794 30 667 657
februar 91 857 47 418 30 310 537
marec 61 242 21353 24 846 1672
april 104 918 54 543 30 055 603
maj 117 378 55164 40 069 20
jun 128 968 58 038 41 868 6624
jul 107 391 61356 27 015 1169
august 104 329 53122 28 583 6 685
september 114 050 55637 36 128 3985
oktéber 99 012 50724 24 852 5 238
november 84 716 41002 28 411 425
december 121 166 68 426 30 349 794
140000
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3.3  Navrh na rozdelenie zisku - vysporiadanie straty

V zmysle Obchodného zdkonnika a Stanov spolo¢nosti navrhujeme vytvoreny zisk po zdaneni vofvyske

154,33 € pouzit na uhradu straty z predchadzajucich rokov.

3.4 Iné udaje

Od skoncenia tc¢tovného obdobia do zostavenia uctovnej zavierky nenastali ziadne vyznamné udalosti.



4. Strukturalne zasttpenie ludskych zdrojov v spolo¢nosti v roku 2013

V roku 2013 presla nasa spolo¢nost personalnymi zmenami predovsetkym v administrative.
Zasadna zmena prebehla priamo vo vedeni spolo¢nosti zmenou riaditela spolo¢nosti. Taktiez bol
prijaty veduci vyroby, ktory zabezpecuje okrem iného aj bezprostredné premostenie vyroby
soddeleniamiadministrativy a obchodu. Je to zamestnanec s dlhoro¢nou praxou v polygrafii.

Stav zamestnancov k 1.1.2013 vo vyrobnych a nevyrobnych funkcidch bol zaciatkom roka
nasledovny:

nevyrobni
Zzamestnanci

vyrobni
zamestnanci

Personalne zmeny prebiehali postupne pocas celého roka. Nakolko bolo nedostatok novych
zakaziek, znizili sme pocet obchodnych referentov z dvoch na jedného a prijali sme na tento ucel
obchodného manazera. Vo vyrobe nam chybala jedna kniharka pre dlhodobu praceneschopnost
apreto sme posilnili aj vyrobu o jednu zamestnankynu.

K poslednému dnu kalendarneho roka 2013 predstavoval eviden¢ny pocet 24 zamestnancov.
Priemerny eviden¢ny stav zarok 2013 bol 24,77 zamestnancov.

nevyrobni
zamestnanci

vyrobni
zamestnanci

e e

V nasej spolo¢nosti je zamestnanych 26 zamestnancov, z toho 10 pracuje 0-5 rokov,
6 pracuju 6-10rokov, 11-15 rokov 2 zamestnancia 8 zamestnancov pracuje viac ako 15 rokov.
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Dlzku zamestnania znazornuji nasledovné tabulky a grafy:

0-1 rok 7 zamestnancov
2 roky 2 zamestnanci
3 roky 1 zamestnanec
6 rokov 2 zamestnanci
8 rokov 1 zamestnanec
9 rokov 2 zamestnanci
10 rokov 1 zamestnanec
7 .
6 |
5 |
Vyjadrené v %
0 - 5 rokov 38,46%
6 -10 rokov 23,07 %
11 - 15 rokov 7,69%
16 - 20 rokov 30,76%

14 rokov
15 rokov
16 rokov
17 rokov
18 rokov
19 rokov
21 rokov

1 zamestnanec
1 zamestnanec
1 zamestnanec
2 zamestnanci
1 zamestnanec
3 zamestnanci
1 zamestnanec

123 4567 8 9 1011121314 1516 17 18 19 20 21

B0 -5rokov

8 6- 10 rokov
011 - 15rokov
B 16— 20 rokov
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Priemerny vek zamestnancov je 46,26 rokov. Vekové zastipenie zamestnancov je od 28 do 61 rokov.

Vekové zloZenie zamestnancov

28 —40rokov 9zamestnanci
41 -50rokov 7zamestnancov
51 -61rokov 10zamestnancov

Struktira zamestnancov podla vzdelania

Zakladné vzdelanie 2 zamestnanci
Strednévzdelaniebez maturity =~ 4zamestnanci
Uplné stredné vzdelanie 13 zamestnancov
Vysokoskolské vzdelanie 7 zamestnancov

Struktiira zamestnancov podla profesii v roku 2013

Robotnicke profesie k 01.01.2013 k 31.12.2013
Tlaciar 3 3
knihtlaciar 2
knihar 5 6
veducaknihdrne + sklad 1 1
Gratik, dizajnér,korektor + digitalna tla¢ 2 2
Ostatné profesie

Riaditel 1 1
Poradcariaditela 1 1
Ekonomicka namestnicka 1 1
Vyrobny namestnik 1 1
Veducivyroby 0 1
Obchodny namestnik 1 1
Obchodny manazér 0 1
obchodny referent 2 1
referent MTZ +sklad 1 1
Mzdy, personalista 1 1
Analytik 1 1
Vyvoj dokumentov, technologif,

zariadeniamanager ISR 1 1

Spolu 24 26



Dochadzkavroku2013

V roku 2013 sme zaznamenali mierne zvySenie PN oproti minulému roku, ale kedze 2048
z celkového poctu 2352 hodin zapric¢inila dlhodoba PN jednej zamestnankyne v konecnom désledku sa

dochadzka zlepsila.
Zamestnanci  Odprac.hod./ztoho nadcas Neodpracované Praceneschopnost/OCR
Prekazky v praci /PN/ priem.
/lekar. vysetr., doprovod.../ OCR  pocetzam
2011 50869 781 647 1768 28,86
2012 47519 1001 563,50 1696 25,78
2013 45839 1116 501 2352 24,77

Vyrazne sa zlepsilo hlavne éerpanie OCR a v tlaciarni taktiez nebola zaznamenand Ziadna PN,

-

PN OCR
Kniharen 4 zamestnanci 2208 hodin
Obchod 1 zamestnanec 00 hodin 40 hodin
Ostatné 1 zamestnanec 104 hodin
Spolu 2312hodin + 40hodin=2352hodin

Prehlad priemernych zarobkov zamestnancov mimo manaZzmentu a porovnanie
s predchadzajucimi rokmi 2011, 2012, 2013

2011 746,21€
2012 737,26€
2013  874,22€
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5. Mzdova a socialna politika v roku 2013

V roku 2013 akciova spolo¢nost PROMPt, tlaciaren cenin, ¢erpala mzdové prostriedky v stulade
s odmenovacim poriadkom i v zmysle planu nasledovne:

Mzdy zarok 2013 celkom: 400 860,04 €
Ztoho - mzdy vlastnym zamestnancom 397533,64€
- mzdy pre pracovnikov mimo pracovného pomeru 3326,40€

Mzdy vyplatené vlastnym zamestnancom:

a/ Zakladné mzdy pracovnikov 223827,48¢€
b/ Mesacné prémie 17 482,00 €
¢/ Mimoriadne odmeny 92687,50€
d/Nahrady mzdy 48501,65€
e/ Nadcasy, 2 zmena 2738,51€
t/ Odstupné + odchodné 12296,50 €
Socialny fond v roku 2013

Tvorba socialneho fondu 2013
Stav na zacdiatku roka k 1.1. 706,51 €
Socialny fond bol vytvoreny vo vyske 3426,61 €
Spolu 4133,12 €
Cerpanie socidlneho fondu

Prispevok na stravovanie 3087,22 €
Prispevok na cestovné -€
Zostatok k 31.12. 2013 1 045,90 €

PROMPY, tlaciaren cenin, a.s. v roku 2013 zabezpecila pre svojich zamestnancov
- zvyS$ovanie kvalifikacie formou $koleni 635,615 €
- poskytovanie stravovania formou podavania teplého jedla
v prevadzkach:  a/ prevadzky v objekte firmy Meoptis
b/ prevadzky firmy Gastroservis
spolu 12 309 €



6. Navrh investi¢nych planov, zamerov a rieeni pre rok 2014

Vzhladom na vyvoj situacie v oblasti ceninovej a neceninovej tlace ako aj zvysenia a skvalitnenia
vyrobnej c¢innosti navrhuje Statutarny organ a vedenie spolo¢nosti v roku 2014 investovat do
nasledujucich vyrobno-technickych a technologickych zariadeni:

1. Zakupenie ofsetového hybridného tlacového stroja zn. KBA RAPIDA 75-4+L, pripadne
75-5+L.

Stredisko: ofsetova tla¢ zodpovedny: riaditel a vyrobny namestnik
Termin: december 2014 - marec 2015 cena: cca 800 - 950 000,- €
2. Zakupenie a instalacia digitalneho plnofarebného produkcéného zariadenia zn. Konica

Minolta typ bizhub PRO C6000L / A3+

Stredisko: DTP zodpovedny: vyrobny namestnik
Termin: oktober/november 2014 cena: cca 20 000,- €
3. Zakupenie stolového paskovacieho zariadenia zn. BUSCH-TB 24 k zefektivneniu balenia

(paskovaniu) hotovych produktov.

Stredisko: kniharen zodpovedny: vyrobny namestnik

Termin: jun /2014 cena: cca 4 000,- €

Poznamka: pri rozhodovani a schvalovani definitivnej kipy naplanovanych zariadeni bude vedenie

nasej spolo¢nosti vychadzat z aktudlnych finanénych moznosti s prihliadnutim na potreby trhu alebo
zefektivnenia chodu vyrobného procesu.
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7. Financny plan na rok 2014
7.1 Plan obchodnych aktivit

Obchodny plan a finan¢ny rozpocet na rok 2014 je dolezitou stiicastou vyrocnej spravy a obsahuje
predovsetkym ciele spolo¢nosti vo finan¢nom vyjadreni a vymedzenie prostriedkov na ich
dosiahnutie. Tento materidl je podstatny pre smerovanie nasej spolocnosti v nasledujicom obdobi.
Orientujeme sa na komplexnost a kvalitu poskytovanych sluzieb. Nie len udrzat dobré vysledky
spolo¢nosti, ale nadalej rast a napredovat je tloha ¢oraz naro¢nejsia. Obchodna politika vychadza zo
skusenosti a vysledkov uplynulych rokov a s ich vyuzitim sa budeme snazit o posilnenie pozicie na
trhu. Mimoriadnou ulohou pre rok 2014 bude pozorné sledovanie pohybu na ceninovom
tla¢iarenskom trhu aj z hladiska vyvoja zameru $tatnych organov - budovat nové ceninové tlaciarenské
zariadenie — a tomuto vyvoju aktualne prispdsobit nasu ¢innost.

Pre rok 2014 v oblasti celkovych trzieb planujeme 1.116.000 €. Celkovy obchodny plan je
roz¢leneny na tri hlavné kategérie zakaziek - zakazky, ktoré su pre tento rok zmluvne zabezpecené, dalej
zakazky nekontrahované, ale pravidelne sa opakujtce a tretia skupina zakaziek, ktorymi treba cely
planovany objem doplnit, pripadne ho prekrocit. Zmluvne zabezpecené zakazky predstavuju vo
finan¢nom vyjadreni 700.000 € a pravidelne odoberané a opakované predstavuju 325.000 €, ¢o spolu
predstavuje takmer 92% ro¢ného planu. Na doplnenie celkového obchodného planu treba priebeznou
a najmd intenzivnou obchodnou cinnostou ziskat nové zdkazky v celkovom objeme minimalne
91.000 €.

Nasou viziou je ziskat poziciu na Spicke v oblasti Specidlnej polygrafie, bezpe¢nostnej tlace
a poskytnutia komplexnych bezpe¢nostnych rieseni pre klientov. Nagim poslanim je poskytovat sluzby
na vysokej profesionalnej urovni s dorazom na etiku konania, spolocensku a environmentalnu
zodpovednost. Nadalej budeme vytvarat motivacné pracovné prostredie pre zamestnancov s ciefom
ziskavat a vychovavat odbornikov pre poskytovanie profesionalnych sluzieb klientom a tak
zabezpecovat trvaltl prosperitu a dalsi rozvoj firmy. ZvySovanim prosperity chceme zhodnocovat svoj
majetok a uspokojovat o¢akévania akciondrov.
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7.2 Finan¢ny plan na rok 2014

v tis. EUR

Vynosy spolu 1116
Néklady spolu 1110
v tom:
spotreba materialu 330
kooperécie 15
odpisy 34
mzdy 355
soc. zabezpecenie 125
ostatné soc. naklady 16
opravy a udrzba 15
najomné 93
spotreba el. energie 15
reklama 2
spotreba PHM 6
cestovné 1
reprezentacné 1
sluzby

VT 7

poradenstvo 10

spoje 5

postovné

Xerox 10

skolenia

poistné 7

ostatné sluzby 8

ostatné prevadzkové naklady 3

provizie 48
Prevadzkové naklady spolu 1108
Finan¢né naklady 2



ZAVER

Rok 2013 hodnotim pozitivne, nakolko sa nam podarilo splnit takmer vietky stanovené hodnoty
planu. Vykyvy medzi mesiacmi sa ndm koncom roka podarilo eliminovat vdaka efektivnej komunikacii
sklientmi, ¢o nam v roku 2014 prinesie rovhomerné zatazenie vyroby.

Rok 2014 je pre nas velkou vyzvou, nakolko je avizovany presun vyroby kontrolnych znamok na
alkohol do vznikajucej S$tatnej tlaciarne v Kremnici. Tla¢ kontrolnych znamok nam tvori
nezanedbatelnu ¢ast vyroby, preto v tomto roku budeme usilovne pracovat na novych projektoch.

Medzi nase hlavné ciele na rok 2014 preto radime zvysenie efektivity a kvalifikdcie nasich
zamestnancov. Podporime vo vacsej miere obchodné oddelenie v aktivitach voci zakaznikom, ¢o nam
prinesie zvy$ené naklady. Verim, ze sa nam nase Usilie vrati a podari sa nam nase plany prekrocit
a postupne zvysovat moznosti investicii do novych technolégii v dalsich rokoch.

Mgr. Tomas Prutzer

Riaditel spolo¢nosti
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D.E.A. CONSuiT ......

Data Eko Audit Consult, spol. s r.o., Hattalova 12/A, 831 03 Bratislava
Auditorska a poradenskd spolofnost- licencia SKAu & 16
Obchodny register Okresného siidu Bratislava I, Oddiel: Sro, vioZka &islo: 2803/B

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pre akcionarov
PROMPt, tlaciaren cenin, a.s., Bratislava

Uskutoénili sme audit priloZenej (&tovnej zavierky spolotnosti PROMPL, tladiaren cenin, as., Bratislava, ktord
obsahuje sivahu k 31. decembru 2013, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci k uvedenému ditumu, a poznimky,
ktoré obsahuji prehllad vyznamnych G&tovnych zdsad a G&tovnych metdd a d'aldie vysvetl'ujice informacie.

Zodpovednost Statutdrneho organu za uétoven zavierku

Statutirny orgdn je zodpovedny za zostavenie tejto Gétovnej zdvierky, ktord poskytuje pravdivy a verny obraz v
stilade so zdkonom o Gétovnictve €. 431/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.zdkon o Gétovnictve™)
a za interné kontroly, ktoré Statutimy orgdn povaZuje za potrebné pre zostavenie uétowvnej zdvierky. ktord
neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Madou zodpovednostou je vyjadrit’ stanovisko k tejto O&tovnej zdvierke na ziklade ndsho auditu. Audit sme
vykonali v silade s medzindrodnymi auditorskymi standardmi. Podla tychto $tandardov mame dodrZiavat etické
poZiadavky, naplanovat’ a vykonat’ audit tak, aby sme ziskali primerané uistenie, Fe Gftovna zavierka neobsahuje
vyznamne nespravnosti.

Sucastou auditu je uskutofnenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumdch a udajoch vykdzanych v
ictovnej zdvierke. Zvolené postupy zdvisia od dsudku auditora, vritane posiidenia rizik viznamnej nespravnosti v
actovnej zivierke, i u? v désledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do Gvahy
interné kontroly relevaniné na zostavenie étovnej zavierky Gétovnej jednotky, ktord poskytuje pravdivy a verny
obraz, aby mohol navrhnit' auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie viak na fhcely vyjadrenia
stanoviska k G¢innosti internych kontrol Gétovnej jednotky. Audit d'alej zahffia vyhodnotenie vhodnosti pouZitych
ictovnych zasad a Uétovnych metdd ako aj primeranosti uétovnych odhadov, ktoré urobil Statutirny orgdn, ako aj
vyhodnotenie celkovej prezenticie Gétovnej zdvierky. Sme presvedéeni, Ze auditorské ddkazy, ktoré sme ziskali,
poskytujin dostatoény a vhodny zdklad pre naSe auditorské stanovisko.

Stanovisko

Podl'a nasho stanoviska, (étovnad zivierka poskytuje vo vietkych vyznamnych sivislostiach pravdivy a vemy
obraz finangnej situdcie spolognosti PROMPY, tladiarefi cenin, a.s., Bratislava k 31. decembru 2013 a vysledku jej
hospodarenia za rok koniaci k uvedenému ditumu v stlade so zdkonom o Wétovnictve.

W Bratislave 10. marca 2014

Ing. Jaroslav Klimo
Zodpovedny auditor
Licencia SKAU 93

D.E.A, Consult, s.r.o.
Hattalova 12/A

831 03 Bratislava
Licencia SKAu 16
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Dodatok spriavy auditora
o overeni siladu vyrofnej spravy s Gétovnou zavierkou
v zmysle zikona &. 540/2007 Z.z. § 23 odsek 5

Akcionarom spoloc¢nosti

PROMPt, tlaciaren cenin, a.s., Bratislava

I. Overili sme Gétovni zavierku spoloénosti PROMPL, tladiareii cenin, a.s., Bratislava k 31. decembru 2013,
uvedent na stranach 27 - 62, ku ktorej sme diia 10.3.2014 vydali spravu auditora a v ktorej sme vyjadrili
svoje auditorské stanovisko v nasledujicom zneni:

Podl'a nasho stanoviska, iétovna zavierka poskytuje vo vietkych vyznamnych stivislostiach pravdivy a verny
obraz finanénej situdcie spoloénosti PROMPt, tladiare cenin, a.s.. Bratislava k 31. decembru 2013 a
vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci k uvedenému datumu v silade so zikonom o étovnictve.

1. Overili sme taktiez silad vyroénej spravy s vy3iie uvedenou ti¢tovnou zivierkou. Za spravnost’ zostavenia
vyrotnej spravy je zodpovedny Statutarny organ spoloénosti. Nasou Glohou je vydat’ na zdklade overenia
stanovisko o silade vyrognej sprivy s 0étovnou zdvierkou. Overenie sme wvykonali v silade s
medzinarodnymi auditorskymi Standardami. Tieto Standardy pozaduji, aby auditor naplianoval a vykonal
overenie tak, aby ziskal primerani istotu, #e informéacie uvedené vo vyrofnej sprave, ktoré si predmetom
zobrazenia v Ultovnej zavierke, sa vo vietkych vyznamnych sivislostiach v silade s prisluinou tétovnou
zavierkou. Informacie uvedené vo vyroénej sprave na stranich 1 — 24 sme posudili s informaciami
uvedenymi v Gétovnej zavierke k 31. decembru 2013, Iné ddaje a informicie, ako G¢étovné informdcie
ziskané z (¢tovnej zavierky a u¢tovnych knih sme neoverovali. Sme presvedéeni, ze vvkonané overovanie
poskytuje primerany podklad pre vyjadrenie stanoviska auditora. Podl'a ndsho stanoviska uvedené uétovné
informécie vo vyroénej sprave spoloénosti PROMPY, tladiareil cenin, a.s., Bratislava poskytuji vo vietkych
vyznamnych stvislostiach pravdivy a verny obraz o (¢tovnej zévierke k 31. decembru 2013, a sii v silade so
zdkonom o Gétovnictve &. 431/2002 Z.z. v zneni neskoriich predpisov.

V Bratislave 10. marca 2014

D.E.A. Consult, s.r.o.
Hattalova 12/A

831 03 Bratislava
Licencia SKAu 16

Ing. Jaroslay Klimo
Zodpovedny auditor
Licencia SKAU 93
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