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A. VSeobecné informacie

Obchodné meno
Sidlo

ICO

IC DPH

Déatum zalozenia
spolocnosti
Datum zapisu
do obch. registra
Zakladné imanie
Rozsah splatenia

I.  UVOD

PUR-STAV KB s.r.o.
Lieskovec 616/32, Lieskovec
31616089

SK 2020461289

16.09.1994
05.10.1994

6.638,78 € /200.000,- Sk/
6.638,78 € /200.000,- Sk/

Spolo¢nost’ zapisana v obchodnom registri Okresného stidu Banska Bystrica

Vlozka €. 2234/S



Spolo¢nost PUR-STAV KB s.r.0. bola zalozena v roku 1994 s hlavnym zameranim

na stavebnu vyrobu.
Na zaklade dohody spolo¢nikov je pravnou formou spolo¢nosti spolocnost’ s ru¢enim
obmedzenym.

Predmet ¢innosti podla vypisu z obchodného registra:
vykonavanie bytovych, ob¢ianskych, inzinierskych a priemyselnych stavieb,

stavitel’ — vykondvanie jednoduchych stavieb a poddodavok,
kupa tovaru za ucelom jeho predaja konecnému spotrebitel’'ovi v rozsahu vol'nej zivnosti,
kupa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatelom zivnosti v rozsahu vol'nej
Zivnosti,

sprostredkovanie obchodu,
vyroba vyrobkov z betonu,
vyroba stavebnych polotovarov

e sprostredkovanie predaja, prendjmu a kupy nehnutelnosti / realitnd ¢innost’ /

V roku 1996 spolo¢nost’ rozsirila svoju ¢innost’ o nova prevadzku — vyroba a montaz
zamkovej dlazby . Tato technoldgia upravy komunikacii v mestach i obciach ma v sucasnosti
vysoky trend.

V roku 1997 bola zriadena prevadzka spolocnosti so sidlom v Hnsti, ktora pokryva zna¢ni
Cast’ stavebnej vyroby uvedeného regionu, t.j. Tisovec, Rimavska Sobota, Klenovec, Kokava
nad Rimavicou, Uteka¢. V tomto obdobi firma realizovala uZ vel’ky objem stavebnych prac
prostrednictvom zamestnancov z daného regionu.

V roku 1998 sa spolo¢nost’ stala vlastnikom stavebného arealu, ktorého sti¢astou je
prevadzkova budova, vel’ky pocet skladovych priestorov, ako aj zariadenie na vyrobu
beténovych zmesi.

V roku 2007 spolocnost’ rozsirila predmet ¢innosti o sprostredkovanie predaja, prendjmu a
ktpy nehnutelnosti / realitnd ¢innost’ /.

Podl’a doterajSieho vyvoja ma spolo¢nost’ expanzivny charakter. Jej snahou je neustéle
zvySovat’ pocet pracovnikov, ako aj po€et a modernizaciu strojového parku.

Rok 2009 bol vyznamnym diilom z dévodu zavedenia spolo¢nej meny EURO. Nasa
spolo¢nost’ tento prechod zvladla uspesne a bez problémov.



II. UDAJE O SPOLOCNOSTI

A.SPOLOCNICI

Ing. Peter Belica
Topol'ova 36
Zvolen

Pavol Kvasna

Smrekova 66
Banska Bystrica

B. Vvska vkladu kazdého spolo¢nika

Ing. Peter Belica
3.319,39 € /100.000,- Sk/
splatené 3.319,39 € /100.000,- Sk/

Pavol Kvasna
3.319,39 € /100.000,- Sk/
splatené 3.319,39 € /100.000,- Sk/

C. Konanie menom spolo¢nosti

Spolo¢nost’ zastupuju a za fiu podpisuju konatelia, kazdy samostatne.

D. Valné zhromazdenie

Riadne valné zhromazdenie spolocnosti sa konalo 09.04.2013 s naslednym
programom :

o Oboznamenie s vysledkami hospodarenia spolo¢nosti za rok
2012

Schvaélenie ro¢nej uctovnej zavierky za rok 2012

Prevod uctovného zisku za rok 2012

Schvalenie vyro¢nej spravy za rok 2012

Schvalenie Uplného znenia spoloc¢enskej zmluvy

Spolo¢nost’ vykazala za rok 2012 uctovny zisk po zdaneni vo vyske 92.906,66 €.
Spolo¢nici schvalili prevod uctovného zisku v plnej vyske na ucet nerozdeleného zisku.



III.VYSLEDKY HOSPODARENIA

A/ VYNOSY V HLAVNOM CLENENI

2011 2012 2013
trzby z predaja vlastnych sluzieb 3003168,00€| 2162714,00€| 2637 987,00 €
Trzby z predaja vlastnych
vyrobkov 60 033,00 € 45 524,00 € 35 378,00 €
trzby za autodopravu 3 685,00 € 1992,00 € 2 483,00 €
trzby za ostatné sluzby 19 199,00 € 16 921,00 € 9 683,00 €
trzby za predaj materialu 2 321,00 € 5 066,00 € 1196,00 €
trzby za prenajom HIM 49 641,00 € 59 859,00 € 61 080,00 €
nedokonéend vyroba 479 049,00 €
aktivacia HIM 195 040,00 € 13 292,00 € 23 495,00 €
ostatné prevadzkové vynosy 2 068,00 € 2 162,00 € 323,00 €
SPOLU 3335155,00€| 2307 530,00€| 3250 674,00 €
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B/ NAKLADY V HLAVNOM CLENEN{

2011 2012 2013
Spotreba materialu 1425547 €| 1128043 €| 1418 306 €
Spotreba energie 18 793 € 27 956 € 24 401 €
Opravy a udrzba 10 753 € 42 513 € 10 926 €
Ostatné sluzby 731997 € 578 928 € 716 859 €
Mzdové naklady 547 028 € 494 957 € 597 606 €
Socialne naklady 222 162 € 201 655 € 243 870 €
Odpisy 108 967 € 118 394 € 78 186 €
Ostatné dane a poplatky 7916 € 6 586 € 10 200 €
Naklady
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C/ VYKAZ ZISKOV A STRAT

OZNACENIE TEXT CISLO | SKUTOCNOST
RIADKU SLED.OBDOE??

Il. Vyroba ( r.05+06+07 ) 4 3249 158
1.1 Trzby za predaj vlastnych vyrokov a sluzieb 5 2 746 613
1.2 Zmena stavu vnutroorganizaénych zésob 6 479 049
1.3 Aktivacia 7 23 496
B. Vyrobna spotreba ( r.09+10) 8 2 184 556
B.1 Spotreba materialu a energie 9 1442 708
B.2 Sluzby 10 741 848
+ Pridana hodnota ( r.03+04-08 ) 11 1 064 602
C. Osobné naklady (r.13 az 16 ) 12 841 479
C.1 Mzdové naklady 13 597 608
C.3 Naklady na socialne poistenie 15 209 680
C4 Socialne naklady 16 34 191
D. Dane a poplatky 17 32729
E. Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 18 78 187
Il Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 19 1197
F. Zostatkova cena predaného dihodobého majetku a

predaného materialu 20 394
G. Tvorba a zucétovanie opr. poloziek k pohlfadavkam 21 20 282
V. Ostatné vynosy z hospodarskej Cinnosti 22 323
G. Ostatné naklady na hospodarsku €innost 23 26 783
* Vysledok hospodarenia z hospodarskej €innosti 26 66 268
l. (r.11-12-17-18+19-20+21-22+23-24+25-26 )
X. Vynosove uroky 38 9999
N. Nakladové uroky 39 4 837
XI. Kurzové zisky 40
N. Kurzové straty 41
0. Ostatné naklady na finan¢nua €innost 43 10201
* Vysledok hospodarenia z finan€nej &innosti

(r.40+42-45) 46 -5 039
** Vysledok hospodarenia z beZnej €innosti pred zdanenim 47 61 229
R. Dan z prijmov z beznej €innosti 48 24510
R.1. - splatna 49 18 238
R.2. - odlozena 50 6272
** Vysledok hospodarenia z beZnej €innosti po zdaneni

(r.29+52-53) 51 36 719

Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie pred
ok zdanenim

(r.47+54)
ek vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie po zdaneni 59 61229

(r.51+58-60) 61 36 719




D/ SUVAHA

STRANA AKTIV CISLO | BRUTTO | KOREKCIA | NETTO
RIADKU

Spolu majetok

(r2+31+61) 1 3961034 1078770 | 2 882 264
A. Neobezny majetok (r.3+12+22) 2 1765 985 992 789 | 773196
Al Dlhodoby nehmotny majetok

(sucetr.04 az 011) 3 1049 1049 0
A.l3 Software 5 1049 1049 0
A.ll. Dlhodoby hmotny majetok sucet

(sucetr13az21) 11 1764 936 991 740| 773196
All.l Pozemky 12 61 927 61 927
A.ll.2 Stavby 13 643 519 172 857| 470662
A.ll3 Samostatné hnutelné veci a

subory hnutelnych veci 14 926 565 817 257 | 109 308
A.ll.6 Ostatny dlhodoby hmot. majetok 17 1626 1626 0
A7 Obstaravany DHIM 18 131 299 131 299
B. Obezny majetok

(r.32+40+47+55) 30 2189 260 85981 | 2103279
B.I. Zasoby (sucetr.33 az 39) 31 821 340 821 340
B.I.1 Material 32 15769 15769

Nedokonéena vyroba a
B.1.2 polotovary 33 579 057 579 057
B.l.6 Tovar 36 226 514 226 514
B.II. Dlhodobé pohladavky

(sucetr.48 az54) 38 420 420
B.11.6. OdloZena danova pohladavka 45 420 420
B.1II. Kratkodobé pohladavky

(sucetr.48 az 54 ) 46 1288 080 85981 | 846177
B.1I.1 Pohladavky z obchodného styku 47 1 080 340 85981 | 994 359
B.III.6 Darové pohladavky 53
B.I.7 Iné pohladavky 54 207 740 207 740
B.IV. Finanéné ucty

(sucetr.56 az60) 55 79 420 79 420
B.IV.1 Peniaze 56 908 908
B.IV.2 Ugty v bankéach 57 78 512 78 512
C. Casové rozligenie

(r.62+65) 61 5789 5789
C.2 Naklady buducich obdobi kratk. 63 5789 5789
(oW} Prijmy buducich obdobi kratk. 65




BEZNE

OZNACENIE STRANA PASIV CisLo UCTOVNE
RIADKU OBDOBIE

Spolu vlastné imanie a zavazky

(r.67+88+119) 66 2 882 264
A. Vlastné imanie

(r.68+73+80+84+87) 67 679 235
Al Zakladné imanie

(r69az72) 68 6 639
All Zakladné imanie 69 6 639
Al Fondy zo zisku sucet

(r.81az83) 80 2 756
Alll.1 Zakonny rezervny fond 81 2756
A.lV Vysledok hospodarenia minulych rokov

(r.85+86) 84 633 121
A.lV.1 Nerozdeleny zisk minulych rokov 85 633 121
AV Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie po zdaneni

(r.01- (68+73+80+84+88+119) 87 36 719
B. Zavazky

(r.89+94+105+115+116 ) 88 2203 029
B.I Rezervy sucet

(r.90az93) 89 254 471
B.1.2 Rezervy zakonné kratkodobé 91 81576
B.l.3 Ostatné dihodobé rezervy 92 172 895
B.l.4 Ostatné kratkodobé rezervy 93
B.1I Dlhodobé zavazky sucet

(r.95az104) 94 387 624
B.1I.1 Dlhodobé zavazky z obchodného styku 95 175 282
B.Il.2 Cista hodnota zakazky 96 211 006
B.11.9. Zavazky zo socialneho fondu 103 1336
B.11.10 Ostatné dihodobé zavazky 104 0
B.1l.11 OdloZeny danovy zavazok 105 0
B.I Kratkodobé zavazky sucet

(r.107 az 116) 106 1380075
B.1Il.1 Zavazky z obchodného styku 107 498 941
B.II.2 Cista hodnota zékazky 108 0
B.111.3 Nevyfakturované dodavky 109 7 564
B.111.6 Zavazky vodi spolo€nikom a zdruZeniu 112 781 705
B.11.7 Zavazky vocli zamestnancom 113 39 149
B.111.8 Zavazky zo socialneho poistenia 114 23930
B.111.9 Darové zavazky a dotacie 115 28 786
B.V. Bankové uvery /119+120/ 118 180 859
B.V.1 Bankové uvery dlhodobé 119 180 859




E/ PREHIAD PENAZNYCH TOKOV — CASH FLOW

Nazov

Bezné uctovné
obdobie

ZIS

Al

All
A.l4
A.1.5
Al1.6
A.1.8
A.1.9
A.1.12

A.1.13
A.2

A21
A.2.2
A.2.3

A.3

A7

B.2
B.5
B.9

B.18

C.z2

Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti
vysledok hospodarenia z beznej €innosti pred zdanenim dariou

nepernazné operacie ovplyviiujuce vysledok hospodarenia

z beznej Cinnosti pred zdanenim dafou z prijmov

/sucet A1.1azA.1.13/

Odpisy dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného majetku
zmena stavu dlhodobych rezerv

zmena stavu opravnych poloziek

zmena stavu poloziek ¢asového rozliSenia nakladov a vynosov
uroky uctované do nakladov

uroky uctované do vynosov

vysledok z predaja dlhodobého majetku, s vynimkou majetku
ktory sa povazuje za pefazny ekvivalent

Ostatné polozky nepenazného charakteru

vplyv zmien pracovného kapitalu, ktorym sa na ucely tohto
opatrenia rozumie rozdiel medzi obeznym majetkom a
kratkodobymi zavazkami s vynimkou poloziek obezného majetku,
ktoré su sucastou pefiaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov
/sucetA2.1azA.2.4/

zmena stavu pohladavok z prevadzkovej ¢innosti

zmena stavu zavazkov z prevadzkovej ¢innosti

zmena stavu zasob

pefazné toky z prevadzkovej €innosti s vynimkou prijmov a
vydavkov, ktoré sa uvadzaju osobitne v inych €astiach prehfadu
pefiaznych tokov

/ suCet ZIS +A1 + A2/

prijaté uroky, s vynimkou tych, ktoré sa za&lefiuju do
investi¢nych &innosti

penazné toky z prevadzkovej Einnosti

/suCetA1azA6/

vydavky na dan z prijmov uctovnej jednotky, s vynimkou tych,
ktoré sa zaclenuju do investiCnych alebo finanénych Cinnosti
Cisté penazné toky z prevadzkovej Cinnosti

/sucet A.1azA.9/

ZIS+A1azA9

Penazné toky z investi¢nej €innosti

vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku

prijmy z predaja dlhodobého majetku

vydavky na dlhodobé pdzicky poskytnuté uctovnou jednotkou tretim

jednotke,
ktora je sucast konsolidovaného celku
Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujuce sa na invest.¢innost
Cisté penazné toky z investi¢nej ¢innosti
Penazné toky z finan€nej €innosti
Periazné toky vznikajuce z dlhodobych zavazkov a kratkodobych
zavazkov z finanénej Cinnosti
/sucet C.2.1 az C.2.10/

66 268

110 188
78 186
-1 207
20 283

754
4 837
-9 999

15161
2173

-364 438
-55 048
241 133

-550 523

-187 982

-254 250

17 526

-236 724
-170 456

-26 731

-26 731




C.2.5 | Prijmy z prijatych pdziciek
C.2.6 |vydavky na splacanie poziCiek 824
C.2.8 |vydavky na uhradu zavazkov za prengjom suboru hnutefného

a nehnutefného majetku pouzivaného a odpisovaného najomcom
C. Cisté penazné toky z finanénej Cinnosti 824
/sucetC.1azC.9/

D. Cisté zvysenie alebo Cisté zniZenie pefiaznych prostriedkov
/ sucet A+B+C / -196 363
stav penaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov na
zaCiatku uctovného obdobia 275175
H. Zostatok penaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov
na konci u¢tovného obdobia, upraveny o kurzové rozdiely
vy€islené ku diiu , ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka 79 420




F/ UDAJE O ZAMESTNANCOCH

Pocet zamestnancov Priemerna mzda
Zvolen | Robotnici Invalidni Hnust’a | Robotnici Invalidni
dbéchodcovia dbéchodcovia
2011 79 58 9 22 21 0 487,62 €
2012 79 58 9 22 20 0 489,23 €
2013 80 59 9 22 20 0 494 34 €




IV.SPRAVA KONATELOV
SPOLOCNOSTI

Rok 2013 bol z pohladu firmy PUR-STAV KB s.r.o. hodnoteny v porovnani
s prechadzajucim lepSie ¢o sa tyka dosiahnutého obratu (vid’ tabulka A - vynosy). Firma
zastdva vyznamné postavenie na stavebnom trhu v stredoslovenskom kraji. Zaobera sa
predovsetkym realizaciou stavebnych zdkaziek vacsSieho rozsahu. Za roky svojej existencie
ma zmapovany trh, eviduje potencialnych buducich odberatelov. OER ma k dispozicii
Vestnik verejného obstaravania (VVO), v ktorom s vyhlasené verejné sutaze. Po dokladnom
zvéazeni vSetkych poziadaviek obstaravatel'a, OER v spolupraci s VIR zvazi Gcast’ v sut’azi.
Medzi hlavné poziadavky obstaravatel'ov patria : dostato¢ne silné ekonomické vysledky,
dobré technické, strojové vybavenie, persondlne zazemie, skusenost’ s realizdciou podobnych
prac. V tomto roku bolo jednym z ciel'ov aj roz$irenie Gi€asti vo verejnych sut'aziach, co sa aj
podarilo. Okrem ucasti vo verejnych stt'aziach vyhlasenych vo VVO, niektori obstaravatelia
sa na firmu obracajl priamo — sitaze, ktoré nemusia byt zverejnené vo VVO. V roku 2013 sa
firma zcastnila 42 stut'azi, kde predlozila cenové ponuky. V desiatich sme uspeli na 1.mieste,
Styri sut'aze boli zruSené a v ostatnych sme neuspeli. Dovodom neuspechu pri predkladani
cenovych ponuk je Siroka konkurencia, ktord v stavebnictve momentalne je.

V pripade, ked’ je firma pri podavani cenovej ponuky uUspe$nd, obstaravatel vyzve na
uzatvorenie zmluvy o dielo (ZoD). Vo vicsine pripadov je navrh ZoD sucastou cenovej
ponuky, takze po vyzve obstardvatela sa doplnia do ZoD uz konkrétne udaje. Nasledne
dochadza vo firme k preskimaniu zmluvy pomocou prislusnych formularov. OER v
spolupraci s VTR doplnia tidaje, resp. predizia terminy.

V roku 20131 boli dokoncené niektoré stavby, ktoré boli zahdjené v roku 2012 — revitalizacia
obce Klenovec, mesta Hriflova, bytové domy v Hnusti, rekonstrukcia kniznice v Hnusti,
rekonstrukcia klubu dochodcov Klenovec.

Vsetky tieto stavby boli odovzdané a prevzaté objednavatelom v poZadovanej kvalite, podla
poziadaviek objednavatel’a, v zmysle projektovej dokumentacie.

Okrem uz spominanych stavieb boli realizované aj dalSie : rekonStrukcia zamku
Vigla§/subdodavky/, chodniky — mesto Hnusta, zacali sa realizovat zékazky , ktoré
pokracujui v roku 2014: pristavba gazdovského domu Réaztocné, Technickd univerzita Zvolen-
rekonStrukcia auly, bytovy dom 215 Hnusta, oprava vycvikovych zariadeni VVP Lest.

Po uzatvoreni ZoD na zédklade rozpoctu na dant zdkazku po vystaveni zdkazkového listu
VTR v spolupraci s MTZ a stavbyvedicim pripravi poZiadavky na ndkup materialu, potrebu
strojného a technického vybavenia, vozového parku, pracovnikov. VSetky uvedené veci sa
prehodnocuju a dopiiiaja podla potreby v priebehu realizacie celej zakazky. Firma ma svojich
stabilnych dodavatelov, napr. Ivan Zuzin -TECHNIK, PREMAC, TERRANOVA a.s, ELCOP
sro, REMONTA sro a pod. Ale moznost dostavaji aj nové firmy — MONAL-BBG s.r.0,
Milan Nasali -ELMOUR a pod. KaZzdoro¢ne dochadza k hodnoteniu vécSich a stabilnych
dodavatelov ( vid’ karty dodavatel'ov ), kde sa hodnoti ekonomické efektivnost’ ( splatnost’
faktar ), kvalita dodavok, % reklamacii a pod. Viacsina dodavatelov spifia pozadované
kritérid, k vyradeniu z databazy nedoslo.

Pocas prac na realizéacii zakaziek si majstri, stavbyveduci pod dohl'adom VTR kontroluju
plynuly tok dodavok materialu, koordinuju pouzitie techniky, zamestnancov na jednotlivé
zakazky, tak aby nedochadzalo k sklzom stavebnych prac. Stavebné prace su realizované v
terminoch urcenych v ZoD, resp. po dohode s obstardvatel'om upravené. Po skonceni prac je
zmluvnymi stranami podpisany " Zapis o prevzati a odovzdani stavby " . Pri pripadnych
nedostatkoch su tieto uvedené v " zapise ".Po ukonceni obstaravatel’ na poZiadanie firmy



vystavi potvrdenie o kvalite prevedenych prac ( vid referencie ), kde st uvedené terminy,
zmluvné ceny a vyjadrenie sa obstardvatela ku kvalite. Do dne$ného dia sme nemali zIé
hodnotenie kvality prac. Uvedené referencie sa pouzivaju pri ziskavani d’alSich zakaziek.

V priebehu realizacie prac su obstaravatelovi vystavené faktiry v zmysle ZoD s néslednou
splatnost’ou. Platobna disciplina je dobra, ale n4jdu sa aj neplatici. Oproti predchadzajucemu
roku sa platobna disciplina mierne zlepSila, hodnota pohladdavok po lehote splatnosti k
31.12.2013 predstavuje cca 40 % z celkového objemu . Dévodom zlej platobnej discipliny je
zhorSenie ekonomického prostredia v celej spolo¢nosti.

Firma si kazdy rok urcuje ciele kvality v obidvoch strediskach, ktoré sa snazi v priebehu roka
plnit’. Na obidvoch strediskach doslo k narastu objem vyroby oproti roku 2012.V roku 2013
spolo¢nost’ zaznamenala narast cca o 40 % oproti roku 2012. Dal3im cielom bola obnova
technického parku ,tech. zariadenia- prac. stroj- caterpillar - lopata, bola dokoncena vystavba
novych hal a pod, ostatné ciele boli realizované priebezne / vid’ hodnotenie ciel'ov kvality /.
Spolo¢nym cielom vo Zvolene aj v Hnusti bolo v ramci enviromentadlneho manazérstva 100
% zabezpecenie triedenie nebezpecnych odpadov a 100 % zabezpefenie zhromaZzdenych
odpadov proti iniku — obidva ciele boli splnené ¢iasto¢ne, plnenie sa presunulo do roku 2014.
Firma zamestndva priblizne 90 pracovnikov, stalych aj sezonnych. Pocet stalych pracovnikov
je v poslednych rokoch stabilny, sezénni pracovnici su zamestndvani na dobu max.8
mesiacov. Vo vicsine pripadov su v nasledujicom roku zamestnani znovu ti isti, zmena je
priblizne 10 %. Kazdoro¢ne sa vykonava hodnotenie pracovnikov veducimi strediska.
Viacsinou je s pracovnikmi spokojnost’, nikto nie je podpriemerny, z tohto dévodu sme
neprepustili ziadneho pracovnika.

Na zaciatku roka veduci stredisk pripravia ndvrh vzdeldvacich akcii, po jeho prerokovani s
konate'mi spolo¢nosti je vypracovany plan jednotlivych akcii. V roku 2013 ich bolo
planovanych 15, vSetky sa uskuto¢nili. Hodnotenie vzdeldvacich akcii prevadzaju samotni
pracovnici ( vid’ anketové listky )

Plan internych previerok na rok 2013 bol vypracovany v janudri 2013. Veducim
preverovatelom bol p. Simko. Previerky sa uskuto¢nili podl'a planu, boli vyhotovené zapisy z
jednotlivych previerok, kde je uvedeny program ,dotaznik, a zdznam so zistenymi nezhodami.
Vo firme je urceny postup pre navrh, schvalenie, zavedenie a overenie u¢innosti ndpravnych
opatreni. Dohl'ad nad ndpravnymi opatreniami maji konatelia spolo¢nosti. Ak s zistené
nezhody , st nahldsené odberatel'ovi priamo, resp. pri stavebnych pracach prostrednictvom
stavebnych dennikov. V pripade vyrobkov — beténové zmesi — su mesacne robené atesty
autorizovanou firmou STAVTEST B.Bystrica. V roku 2008 spolocnost’ ziskala aj certifikat
vyrobne betonovych zmesi, ¢im sa zaradila medzi poprednych vyrobcov tychto zmesi, napr
.DOPRASTAV a.s.

Evidencia skladovych zasob je vedena prostrednictvom pocitacového softvéru firmy MRP
Brezno, v ktorom st vedené skladové karty, prijemky, vydajky a pod. VécSina stavebného
materidlu je dodavana priamo na konkrétne stavby , pri manipulacii s nim nedochadza k
vel'kym poskodeniam ( cca 1%). Ostatny material, ktory je na sklade , je stavebny material
potrebny na vyrobu betonovych zmesi a iny drobny material . Inventiry zésob v sklade sa
robia 1x rofne vzdy k 31.12., pripadne pri mimoriadnych udalostiach o ¢om st vedené
zaznamy, ktoré st k dispozicii u MTZ.

Nezhody, ktoré pri €innosti firmy vznikni sa zistuju pri internych previerkach, kde st
uvedené aj jednotlivé podnety pre napravné opatrenia.

Firma pri realizacii stavebnych prac poskytuje obstaravatelovi zaruku 5 rokov v zmysle
zékona. PocCas tohto obdobia prijima a vybavuje pripadné reklamécie. V roku 2013 bolo
prijatych 14 reklamécii, 3 boli neuznané, ostatné odstranené ( vid’ tabul’ka ).

V Hnusti je k dispozicii 1 pocita¢, ktory bol vymeneny v roku 2004, tento bol v roku 2008
vymeneny za nov$i typ, zaroven bolo na stredisko v Hnusti zavedené aj internetové



pripojenie, ktoré v celej spolo¢nosti od roku 2008 realizuje firma GTS NEXTRA. Spravcom
vypoctovej techniky je firma THR Systems sro Zvolen, ktord vykondva beznu udrzbu, ako aj
prilezitostné opravy.

Vo firme je vypracovany zoznam vozového parku, technickych prostriedkov. Technika je na
jednotlivé zakazky rozdel'ovana podla poziadaviek majstrov a stavbyveducich. Su vedené
knihy evidencie jazd vozidiel, ale aj zdznamy o prevadzke strojov, ktoré s spracovavané 1x
mesacne. Naklady na PHM predstavovali v roku 2013 sumu 93.985 €. Na vozovom parku sa
v priebehu roka vykondva potrebna tdrzba a oprav, celkova suma vratane ndhradnych dielov
bola 37.543 €.

DM ma vypracovany zoznam jednotlivych meradiel, pri ktorych je uvedeny interval ich
kalibracie. Tieto zabezpecCuji externé firmy na poziadanie. O kalibracii su vedené zdznamy ,
ktoré eviduje DM.

V spoloc¢nosti su dodrziavané zasady BOZP. Prace, ktoré s tym suvisia zabezpecCuje externe
firma FLORIAN-UNI Zvolen, ktora vykonava pravidelné previerky, kontroly na
pracoviskach, kontroly poziarnych predpisov, vykondva Skolenia pracovnikov o BOZP. Od
roku 2006 firma FLORIAN-UNI zabezpecuje aj poziarnu ochranu a nakladanie s odpadmi v
zmysle platnych predpisov.

V priebehu roka 2013 nedoslo k ziadnemu pracovnému urazu, k mimoriadnym udalostiam,
ani k vdznemu poruSeniu pracovnej discipliny nedoslo.

Firma poskytuje OOPP v sulade s prislusSnymi zdkonmi, vnitropodnikovymi smernicami a KP
-22 " BOZP a poskytovanie OOPP ". O prideleni OOPP sa vedie evidencia.

Prelom rokov 2008 a 2009 bol dolezitym nielen pre firmu PUR-STAV KB, s.r.o., ale aj pre
celt spolocnost’ prechodom na spolo¢nu europsku menu EURO, ktord znamena velkt zmenu
pre fungovanie ekonomiky.

Celkovo je rok 2013 hodnoteny z hl'adiska ekonomickych ukazovatel'ov ako lepsi v doterajSej
historii firmy. Pri jednotlivych nezhodach boli uréené napravné opatrenia.

Spoloc¢nost’ si stanovila ciele kvality aj na rok 2014 a bude pracovat’ na ich naplneni.



