- zabezpeCovanim a zhromazd’ovanim finanénych prostriedkov na Gc¢te nadécie
a ich naslednym pouzitim na ochranu zdravia a zdravotnicke sluzby
- pomocou zdravotnickym zariadeniam pri nakupe zdravotnickej techniky

(4) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov.
Nadacia BMT nemé ziadnych zamestnancov.
CL I
Informacia o uctovnych zasadach a ac¢tovnych metodach

(1) Uétovna zavierka k 31.12.2013 je zostavena ako riadna Gétovna zavierka za
uctovné obdobie od 01.01.2013 do 31.12.2013 za nepretrzitého pokracovania
¢innosti nadacie.

(2) V priebehu zdanovacieho obdobia nedoslo k ziadnym zmenam v G¢tovnych
zésadach ani v G¢tovnych metddach, uctovna jednotka uctuje v podvojnom
uctovnictve.

(3) Jednotlivé polozky majetku a zavidzkov boli oceniované v obstaravacich
cenach v mene euro.

(4) Nadacia BMT nema dlhodoby ani kratkodoby hmotny majetok, odpisovy
plan nebol preto zostaveny.

(5) Uttovna jednotka neuplatiiuje opravné polozky, ani rezervy.

CL. 111
Informacie, ktoré dopiiiaji a vysvetluji idaje v siivahe

(1) Na riadku 052 je uvedeny stav finan¢nych prostriedkov v pokladnici a na
riadku ¢islo 053 je uvedeny stav finanénych prostriedkov na téte v banke.
Na strane pasiv na riadku ¢islo 063 je uvedena hodnota zakladného imania.
Z predchadzajiuceho uctovného obdobia vzisiel zisk 0,76 eur a bol prevedeny
na ucet 428, ¢o je v stvahe na riadku 072.

Na riadku ¢islo 073 je uvedeny vysledok hospodarenia za rok 2013, ¢o st
uroky na beznom uCte znizené o zrazenu dan z trokov.

(2) Nadacia BMT nevlastni ziadny dlhodoby hmotny ani nehmotny majetok.
Nadacia BMT nevlastni ziadny dlhodoby finan¢ny majetok.

(3) Opis a vyska zmien vlastnych zdrojov krytia obezného majetku.



