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Regulovana informacia

Cast’ 1.- Identifikdcia emitenta

ROCNA FINANCNA SPRAVA

emitenta cennych papierov, ktoré boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu
v zmysle zakona o burze cennych papierov

[ Informaéna povinnost’ za rok:

2013 | [1€0: 31318916

[ Oétovné obdobie:

od: 1.1.2013 do: 31.12.2013

| Pravna forma

akciova spolo¢nost’

[ Obchodné meno / nazov:

OTP Banka Slovensko, a.s.

[ Sidlo: ulica, &islo, PSC, Obec

Sturova 5, 813 54 Bratislava |

| Kontaktna osoba:

Ing. Elena Singliarova

[ Tel.: smerové &islo 02 gislo: 5979 2533

| Fax: smerové Cislo 02 Cislo: 5292 1633

| E-mail: singliarova@otpbanka.sk

| WWW stranka www.otpbanka.sk

| Datum vzniku: 24.2.1992 Zakladné imanie (v EUR): 78 507 897,84

| Zakladatel:

Fond narodného majetku

Oznamenie spdsobu zverejnenia
ro¢nej finan€nej spravy § 47
0ds. 4 zakona ¢. 429/2002 Z.z. o
burze CP v zneni neskorSich
predpisov

Dennik Hospodarske Adresa internetovej stranky emitenta,

www.otpbanka.sk, CERI (Centralna evidencia regulovanych

noviny, oznam alebo nazov dennej tlace, alebo nazov informacii), Register G&tovnych zavierok
0 sposobe zverejnenia | vSeobecne uznavaného informaéného
Roc¢nej finanénej systému, v ktorej bola ro€na finanéna
spravy za rok 2013 sprava zverejnena
Datum zverejnenia 30.4.2014
Cas zverejnenia 20:00
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Predmet podnikania:

OTP Banka Slovensko, a. s. m6ze v sulade s ustanoveniami § 2 ods. 1 a 2 zédkona €. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov zakona o bankach (dalej len ,zakon o bankach®) vykonavat tieto ¢innosti:

. prijimanie vkladov,

. poskytovanie uverov,

. poskytovanie platobnych sluzieb a zuétovanie,

. poskytovanie investi¢nych sluzieb, investicnych cinnosti a vedlajSich sluzieb podla zakona €. 566/2001 Z. z. o cennych papieroch a investi¢nych sluzbach a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o cennych papieroch®) v rozsahu uvedenom v €asti Il. tohto rozhodnutia a investovanie do
cennych papierov na vlastny ucet,

5. obchodovanie na vlastny ucet

a) s finanénymi nastrojmi penazného trhu v eurach a v cudzej mene, so zlatom vratane zmenarenskej ¢innosti,
b) s finanénymi nastrojmi kapitalového trhu v eurach a v cudzej mene,
¢) s mincami z drahych kovov, pamatnymi bankovkami a pamatnymi mincami, harkami bankoviek a subormi obehovych minci,

6. spravu pohladavok klienta na jeho uc€et vratane suvisiaceho poradenstva,

7. financny lizing,

8. poskytovanie zaruk, otvaranie a potvrdzovanie akreditivoy,

9. vydavanie a spravu platobnych prostriedkov,

10. poskytovanie poradenskych sluzieb v oblasti podnikania,

11. vydavanie cennych papierov, u¢ast na vydavani cennych papierov a poskytovanie suvisiacich sluzieb,

12. finan¢né sprostredkovanie,

13. ulozenie veci,

14. prengjom bezpecénostnych schranok,

15. poskytovanie bankovych informacii,

16. osobitné hypotekarne obchody podla ustanovenia § 67 ods. 1 zakona o bankach,

17. funkciu depozitara,

18. spracuvanie bankoviek, minci, paméatnych bankoviek a pamatnych minci.

A OWN -

OTP Banka Slovensko, a. s. je opravnena na poskytovanie investi¢nych sluzieb, investiCnych ¢&innosti a vedlajsich sluzieb v sulade s ustanovenim § 79a ods. 1 av
spojeni s ustanovenim § 6 ods. 1 a 2 zakona o cennych papieroch v tomto rozsahu:
1. prijatie a postupenie pokynu klienta tykajuceho sa jedného alebo viacerych finanénych nastrojov vo vztahu k finanénym nastrojom:
a) prevoditelné cenné papiere,
b) nastroje penazného trhu,
c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi kolektivneho investovania,
d) swapy, tykajuce sa urokovych mier alebo vynosov, ktoré mézu byt vyrovnané doru¢enim alebo v hotovosti,
2. vykonanie pokynu klienta na jeho ucet vo vztahu k finanénym nastrojom:
a) prevoditelné cenné papiere,
b) nastroje pefiazného trhu,
c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi kolektivneho investovania,
d) swapy, tykajuce sa urokovych mier alebo vynosov, ktoté méZu byt vyrovnané dorucenim alebo v hotovosti
3. obchodovanie na vlastny u&et vo vztahu k finanénym nastrojom:
a) prevoditelné cenné papiere,
b) nastroje pefiazného trhu,
c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi kolektivneho investovania,




a) prevoditelné cenné papiere,
b) nastroje penazného trhu,

e @

a) prevoditelné cenné papiere,

10. sluzby spojené s upisovanim finanénych nastrojov.

kapitalového trhu.

d) futures a forwardy tykajuce sa mien, ktoré mézu byt vyrovnané doru¢enim alebo v hotovosti,
e) swapy, tykajuce sa urokovych mier alebo vynosov, ktoté mézu byt vyrovnané doruc¢enim alebo v hotovosti
4. investi¢né poradenstvo vo vztahu k finanénym nastrojom:

c) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahraniénymi subjektmi kolektivneho investovania,
upisovanie a umiestriovanie finanénych nastrojov na zaklade pevného zavazku vo vztahu k prevoditelnym cennym papierom,
umiestiovanie finanénych nastrojov bez pevného zavazku vo vztahu k finanénym nastrojom:

b) podielové listy alebo cenné papiere vydané zahrani¢nymi subjektmi kolektivheho investovania,
7. Uuschova podielovych listov alebo cennych papierov vydanych zahrani¢énymi subjektmi kolektivneho investovania a uschova a sprava prevoditelnych cennych
papierov na ucet klienta, okrem drzitel'skej spravy, a suvisiace sluzby, najma sprava pefiaznych prostriedkov a finanénych zabezpek,
8. vykonavanie obchodov s devizovymi hodnotami, ak su tie spojené s poskytovanim investi¢nych sluzieb,
9. vykonavanie investicného prieskumu a finan¢nej analyzy alebo inej formy vS§eobecného odporucania tykajuceho sa obchodov s finanénymi nastrojmi,

Predmetom podnikania spolo¢nosti je taktiez finanéné sprostredkovanie podla zakona &. 186/2009 Z.z. o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v rozsahu viazany financny agent v sektore poistenia a zaistenia a viazany financny agent v sektore

Cast’ 2. Uétovna zavierka

| Uétovna zdvierka je zostavend podla SAS(Slovenské $tandardy), alebo podla IAS/IFRS (medzinérodné $tandardy)

| IAS/IFRS

Uétovna zavierka podra IAS/IFRS

Uétovna zavierka-zakladné Gdaje

Uverejnena v registri Uctovnych zavierok, sekcia Ind.ucét.zav.

UPOZORNENIE

Podla § 17a ods. 3 zakona o uctovnictve uétovna jednotka
okrem uc&tovnej jednotky podla § 17a ods.1 zdkona o
uctovnictve, ktord v uctovnom obdobi emitovala cenné
papiere a tieto boli prijaté na obchodovanie na regulovanom
trhu, ktora nespifa podmienky podla § 17a ods. 2 zakona
0 Uuctovnictve, zostavuje individualnu uG&tovnu zavierku
podla medzinarodnych Gétovnych Standardov ak sa tak
rozhodne.

V zmysle § 17a zékona o uctovnictve banky a poistovne
zostavuju uctovnu zavierku podla 1AS/IFRS.

Suvaha podla IAS/IFRS

Uverejnena v rgistri uétovnych zavierok, sekcia Ind. uct.zav.

Vykaz ziskov a strat podla IAS/IFRS

Uverejnena v rgistri uétovnych zavierok, sekcia Individualne
uctovné zavierky

Vykaz zmien vo vlastnom imani podla
IAS/IFRS

Uverejnena v registri Uctovnych zavierok, sekcia Ind.uct.zav.

Vykaz peniaznych tokov podla IAS/IFRS

Uverejnena v rrgistri u&tovnych zavierok, sekcia Ind. u&t.zav.

Poznamky podla IAS/IFRS

Uverejnena v rrgistri u&tovnych zavierok, sekcia Ind. u&t.zav.

Uétovna zavierka bola overena auditorom ku diiu predloZenia roénej finanénej spravy(ano/nie)

ano




Obchodné meno auditorskej spolo€nosti, sidlo / €islo licencie alebo meno a priezvisko auditora, adresal/€islo licencie:
Deloitte Audit s.r.o., Apollo BC Prievozska 2/B, 821 08 Bratislava / Licencia SKAu €. 014

[ Datum auditu: | 28.2.2014 |

| 1. Zostavuje konsolidovanu uétovnu zavierku (ano/ v pripade, ze nezostavuje uviest nie) | nie |
V zmysle § 34 ods. 3 zakona o burze ak je emitent povinny vypracovat’ konsolidovanu uctovnu zavierku podla osobitného predpisu,
roc¢na financéna sprava obsahuje aj rocnu ucétovnu zavierku materskej spolocnosti zostavenu v sulade s pravnymi predpismi
C¢lenského statu, v ktorom bola zaloZzena materska spolocnost.

‘ Banka nie je povinna vypracovat konsolidovanu u¢tovnu zavierku (zakon €. 486/2010 Z.z.).

Cast’ 3. Vyroéna sprdva

Podla § 34 ods. 2 pism. a) ro¢na finanéna sprava obsahuje vyroénu spravu vypracovanu v sulade s osobitnym predpisom, ktorym je
§ 20 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len "zakon o uctovnictve”)

§ 20 ods. 1 zdakona o uctovnictve informécie o:

a) vyvoji uctovnej jednotky, o stave, v ktorom sa nachadza, a o vyznamnych rizikach a neistotach, ktorym je u€tovna jednotka vystavena; informéacia sa
poskytuje vo forme vyvazenej a obsiahlej analyzy stavu a prognézy vyvoja a obsahuje dbélezité finanéné a nefinanéné ukazovatele vratane informacie o vplyve
¢innosti uctovnej jednotky na zivotné prostredie a na zamestnanost’, s poukazanim na prislusné udaje uvedené v uc¢tovnej zavierke,

OTP Banka Slovensko, a. s., k31.12. 2013 dosiahla zisk po zdaneni vo vyske 1,0 mil. EUR, €o predstavuje hospodarsky vysledok o 3,1 mil. EUR lepSi ako
v predchadzajucom roku. Cisty Grokovy vynos ako najdélezitej$i zdroj prevadzkovych vynosov dosiahol ku koncu roka 2013 sumu 41,3 mil. EUR, za nim nasledoval &isty
vynos z poplatkov a provizii vo vySke 10,4 mil. EUR. Medziro€ny narast prevadzkovych vynosov (+3 %) bol zaznamenany vdaka rastu retailovych Gverov a zniZzovaniu
nakladov financovania a vdaka zvySeniu poplatkovych vynosov. Rizikové naklady na uvery a podsuvahu medziro¢ne klesli pricom dosiahli udroven 8,5 mil. EUR
(medzirony pokles o 25,7 %), €o odzrkadfuje pozitivny vysledok banky v tejto oblasti a potvrdzuje rast kvality aktiv. Banka pokracovala aj v roku 2013 v optimalizacii
prevadzkovych nakladov, ich vySka v8ak napriek tomu medziro€ne vzrastla o 3,5% a dosiahla uroven 41,0 mil. EUR, €o negativne ovplyvnil hlavhe medzirocny rast
nakladov na bankovy odvod.

Bilanéna suma banky ku koncu roka vzrastla za druhy polrok 2013 o 10 % a zaznamenala medziro¢ny narast o 12 %. Vysoky narast bilanénej sumy sa pozitivne prejavil aj
na zvyseni trhového podielu banky. Dynamicky rast Gverov voci klientom na strane aktiv bol financovany najma vyznamnym zvySenim zavazkov voci klientom a rastom
kratkodobych zavazkov voci bankam. Banke sa ku koncu roka 2013 podarilo zvysit’ stav vkladov medziroéne o 9 %. Na tomto naraste sa vyraznejSie podielali vklady od
obyvatelstva (medzirocne 0 10 % vysSie) ako vysledok efektivneho predaja produktov z portfélia banky a konkurencieschopnych urokovych sadzieb terminovanych
vkladov. Vklady vzrastli aj na strane firemnych klientov (medziroéne o 7 %), i ked zaznamenany narast nebol taky vysoky ako v pripade vkladov domacnosti. Na strane
aktiv pokracoval rast brutto Uverov — v druhom polroku 2013 o 12 % a medziroéne o 15 %, a to najma u Uverov obyvatelstvu, ktory v druhom polroku vzrastol o 18 %
a medziro¢ne o 25 %. Objem korporatnych uverov vzrastol o 6 %, medzirocne o 4 %.

Parametre obozretného podnikania, stanovené Narodnou bankou Slovenska formou limitov v opatreniach o vlastnych zdrojoch, o poZiadavkach na vlastné zdroje
financovania bank, o majetkovej angazovanosti a o likvidite banka v roku 2013 dodrzala (primeranost vlastnych zdrojov 10,62 %, primeranost zakladnych vlastnych zdrojov
TIER 1 ratio 9,93 %) . Stanovenu hodnotu ukazovatela likvidnych aktiv banky a ukazovatela stalych a nelikvidnych aktiv banka kontinualne dodrziavala v priebehu celého
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roka. Banka trvalo disponuje vlastnymi zdrojmi nad minimalnou poZadovanou urovriou a aj v roku 2013 s rezervou plnila kapitalovi poziadavku regulatora.

Banka realizovala v roku 2013 technologicki modernizaciu siete bankomatov a zvysila ich celkovy pocet na 123 kusov, ¢o predstavuje medziro€ny narast 0 9 %.
K 31.12.2013 banka evidovala 187 POS terminalov. Pocet klientov banky ku koncu roka je priblizne 252 tis.

Spoloénost podnika v oblasti bankovnictva, pricom tato éinnost nema Specifické negativne vplyvy na Zivotné prostredie.

Hlavné ukazovatele vykonnosti za druhy polrok 2013:

Narast bilan¢nej sumy o 12 % v medziro€nom porovnani a narast o 10% za druhy polrok.

Narast objemu retailovych tverov o 25% v medziro€nom porovnani a 18% za druhy polrok.

Narast retailovych vkladov o 10% v medziro€nom porovnani a o 8% za druhy polrok.

Narast objemu korporatnych tverov o 4% v medziroénom porovnani a narast o 6% za druhy polrok.

Narast korporatnych vkladov o 7% v medziroénom porovnani a 5% rast za druhy polrok.

Medziro¢né zniZenie nakladov na krytie rizik na Uvery a podsuvahu o 25,7%.

Zisk po zdaneni 1,0 mil. EUR (medziro¢ny narast o 3,1 mil. EUR). Primeranost vlastnych zdrojov 10,62%, primeranost zakladnych vlastnych zdrojov (TIER1 ratio) 9,93%.

Podrobny opis vyvoja spolo¢nosti, stavu v ktorom sa nachdza, vyznamné rizika a neistoty, ktorym je spolo¢nost vystavena je uvedeny vo Vyro€nej sprave za rok 2012,
ktora je uverejnena Registri uctovnych zavierok v sekcii ,Vyrotné spravy“ a na internetovej stranke spolo¢nosti www.otpbanka.sk.

b) udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni ué¢tovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroéna sprava

Od skoncenia uc¢tovného obdobia do datumu vypracovania tejto spravy sa nevyskytli Ziadne dalSie vyznamné udalosti, ktoré by si vyzadovali jej Gpravu.

c) predpokladanom budicom vyvoji €innosti Uétovnej jednotky

OTP Banka v roku 2014 ocakava rast dynamiky a posilnenie trhového podielu v oblasti klientskych vkladov spolu s rastom trhového podielu v oblasti poskytovanych
uverov.

V segmente obyvatelstva sa bude banka zameriavat na poskytovanie Uverov na byvanie a nezabezpecenych spotrebnych Gverov. Zaroven sa bude banka orientovat aj na
splacanie uverov z inych bank, ¢i uz nezabezpe€enych uverov alebo zabezpecenych Uverov. Na depozitnej strane dbjde k stransparentneniu produktového portfélia tak,
aby banka klientom ponukala jednoduché a zrozumitelné produkty.

V segmente firemnych klientov sa bude banka zameriavat na skvalitnenie obsluhy a ponukanych produktov, najma v kli€ovych sektoroch priemyselnych podnikov,
energetiky a infrastruktury, bytovych spravcov, polnohospodarstva a municipalit.

Aj ked banka planuje rast tak na strane vkladov ako aj uverov, silné konkurenéné prostredie, dafiové a odvodové zataZenie ako aj legislativhe obmedzenia inkasovania
vybranych poplatkov nevytvaraju dostato€ny priestor na vyrazné zvySenie dosahovanych finanénych vysledkov banky.

d) nakladoch na €innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

XXX



http://www.otpbanka.sk/

e) nadobudani vlastnych akcii, 27a) do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii, do€asnych listov a obchodnych podielov materskej uétovnej jednotky
podla § 22 zakona o uétovnictve (kde 27a) pod Ciarou je § 161d ods. 2 Obchodného zékonnika)

XXX

f) navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

Za rok 2013 vykazala spolo¢nost zisk 1 014 tis. EUR. Jeho rozdelenie bolo schvalené valnym zhromazdenim dna 10.4.2014 nasledovne:
- Pridel do zakonného rezervného fondu 101tis. EUR
- Nerozdeleny zisk 913 tis. EUR

g) udajoch pozadovanych podl'a osobitnych predpisov

Transakcie so spriaznenymi osobami su uvedené v poznamkach k individualnej uc¢tovnej zavierke za obdobie konciace sa 31. decembra 2013 (poznamka ¢. 32). Uvedené
obchody nemali podstatny vplyv na finanéné postavenie alebo ¢innost spoloénosti v sledovanom obdobi. Taktiez zmeny v tychto obchodoch, v porovnani s obchodmi za
rok 2012, nemali podstatny vplyv na finanéné postavenie alebo ¢innost spolo¢nosti v roku 2013.

h) tom, €i uétovna jednotka ma organizaénu zlozku v zahranici

Banka nema organizaénu zlozku v zahranici.

§ 20 ods. 5 zakona o uctovnictve

Ak je to pre posudenie aktiv, pasiv a finan€nej situacie uétovnej jednotky, ktora pouziva nastroje podla osobitného predpisu ( zakon €. 566/2001 Z.z. o cennych
papieroch a investiénych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov ) vyznamné, tuétovna jednotka je povinna uviest’ vo vyroénej sprave tiez
informacie o:

a) cieloch a metdédach riadenia rizik v i¢tovnej jednotke vratane jej politiky pre zabezpecenie hlavnych typov planovanych obchodov, pri ktorych sa pouziju
zabezpecovacie derivaty

Ciele a metddy riadenia rizik ma banka stanovené v Stratégii riadenia rizik, ktori schvaluje a prehodnocuje Statutarny organ banky. Problematika riadenia rizik je
koordinovana na urovni OTP Group materskou spolo¢nostou. Cielom stratégie riadenia rizik je urcit dlhodobé ciele banky v oblasti vystavenia sa jednotlivym rizikam a
princip stanovenia akceptovatelnej miery rizika, ktora je definovana objemom ekonomického kapitalu vy¢leneného na krytie tychto rizik. Organizaciou riadenia rizik banka
zabezpec€uje implementaciu stratégie riadenia rizik, organizaénu Struktdru realizujicu schvalenu stratégiu riadenia rizik a predovSetkym organizacné a personalne
oddelenie obchodnych ¢innosti od €innosti spojenych s vysporiadanim obchodov a od €innosti spojenych s riadenim rizik. (Pozri tieZz Individualnu ucétovnu zavierku,
poznamka 35. Individualna u¢tovna zavierka je uverejnena v Registri U¢tovnych zavierok v sekcii ,Individualne uétovné zavierky*)

b) cenovych rizikach, averovych rizikach, rizikach likvidity a rizikach suvisiacich s tokom hotovosti, ktorym je uétovna jednotka vystavena

Uvedené v bodoch 36 - 38 Poznamok k uctovnej zavierke za rok kondiaci sa 31. decembra 2013, ktora je uverejnena v Registri u¢tovnych zavierok v sekcii ,Individualne
uctovné zavierky.




§ 20 ods. 6 zakona o uctovnictve

Uétovna jednotka, ktora emitovala cenné papiere a tie boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu, je povinna vo vyroénej sprave uviest’ ako osobitnu
Cast’ vyroénej spravy vyhlasenie o sprave a riadeni, ktoré obsahuje

a) odkaz na kédex o riadeni spoloénosti, ktory sa na fiu vzt'ahuje alebo ktory sa rozhodla dodrziavat’ pri riadeni, a udaj o tom, kde je kédex o riadeni
spoloénosti verejne dostupny

Spoloénost OTP Banka Slovensko, a.s., a ¢lenovia jej organov sa prihlasili k vSeobecnému zvySovaniu Urovne corporate governance a prijali Kédex spravy a riadenia
spolo¢nosti na Slovensku, ktory je zverejneny na internetovej stranke CECGA:http://www.cecga.org/files/kodex pre web.pdf. Kédex je k dispozicii aj na internetovej
stranke spolo¢nosti.

b) vSetky vyznamné informéacie o metédach riadenia a udaj o tom, kde st informacie o metédach riadenia zverejnené

Koédex spravy a riadenia spoloCnosti, ako aj pravidla Burzy cennych papierov v Bratislave upravuju zverejfiovanie vSetkych podstatnych informacii. Dodrziavanie
uvedenych predpisov zo strany spolo¢nosti zabezpecuje vSetkym akcionarom a potencionalnym investorom pristup k informaciam o financ¢nej situacii, hospodarskych
vysledkoch, viastnictve a riadeni spoloénosti na svojej internetovej stranke, na zaklade ¢oho mézu robit’ kvalifikované investiéné rozhodnutia. Spoloénost sa pri vykonavani
svojej ¢innosti riadi Zakonom o bankach, Obchodnym zakonnikom, Zakonom o Uc&tovnictve, Stanovami OTP Banky Slovensko, a.s., vSeobecne zavaznymi a osobitnymi
pravnymi predpismi, rozhodnutiami a opatreniami vyhlasenymi NBS. Pouziva pritom metddy riadenia zamerané v prvom rade na uspokojenie poziadaviek klienta, pri
dodrziavani zakladnych metdd a pravidiel riadenia rizika. Banka uprednostfiuje metédy procesného a projektového riadenia.

c) informacie o odchylkach od kédexu o riadeni spolo¢nosti (napriklad § 18 zakona ¢. 429/2002 Z.z. o burze cennych papierov v zneni neskorsich predpisov) a
dévody tychto odchylok alebo informaciu o neuplatinovani ziadneho kdédexu riadenia spolo€¢nosti a dévody, pre ktoré sa tak rozhodla

Vybor pre menovanie a vybor pre odmefiovanie v roku 2013 neboli zriadené. Vykon ¢innosti vyboru pre audit po€as roka 2013 zabezpecovala v plnom rozsahu dozorna
rada. V spolo€nosti je ustanovena osoba zodpovedna za systém odmeriovania. Hlavné principy personalnej politiky tykajicej sa vysSieho manaZzmentu su urCované
materskou spolo¢nostou a nasledne implementované v podmienkach banky. Principy su su¢astou Odmenrovacieho a mzdového poriadku.

d) opis systémov vnutornej kontroly a riadenia rizik

Systém vnutornej kontroly tvoria vzajomne zladené metddy, postupy, pravidla a opatrenia banky v€lenené do vnutrobankovych procesov, sliZiace najma na zabezpecenie
ochrany jej majetku, garantovanie spolahlivosti a presnosti u¢tovnych dat, podporu dodrziavania predpisanej obchodnej politiky a dodrZiavanie zdkonov a inych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

Za primeranost a u€innost’ vnutorného kontrolného systému su zodpovedné riadiace organy a veduci zamestnanci spolo¢nosti.

e) informacie o ¢innosti valného zhromazdenia, jeho pravomociach, opis prav akcionarov a postupu ich vykonavania

Banka dodrZiava zédkonné ustanovenia o zvolavani a vedeni jej valnych zhromaZzdeni. Valné zhromazdenie je najvy§Sim organom spolo¢nosti. Do jeho pOdsobnosti, ako

najvyssieho organu spolo¢nosti patri:

- zmena stanov,

- rozhodnutie o zvy3eni, resp. o zniZzeni zakladného imania,

- rozhodnutie o vydani dlhopisov, s ktorymi je spojené pravo na ich vymenu za akcie spolo€nosti alebo dlhopisy, s ktorymi je spojené pravo na prednostné upisanie akcii
spolo¢nosti, ak valné zhromazdenie su¢asne rozhodne o podmienenom zvySeni zakladného imania,




- rozhodnutie o zruSeni a zmene pravnej formy spolo¢nosti, po predchadzajicom suhlase organov vykonavajucich dohlad nad ¢innostou spolo¢nosti,
- volba a odvolanie ¢lenov dozornej rady spolocnosti, s vynimkou ¢lenov dozornej rady volenych a odvolavanych zamestnancami,
- schvalenie riadnej a mimoriadnej individualnej Gi¢tovnej zavierky, rohodnutie o rozdeleni zisku, vratnae uréenia vySky tantiém a dividend, resp. o vysporiadani straty
z hospodarenia,
- schvalenie vyro¢nej spravy,
- rozhodnutie o premene akcii vydanych ako zaknihované CP na listinné CP a naopak,
- rozhodnutie o skon&eni obchodovania s akciami spolo¢nosti na burze a rozhodnutie o tom, Ze spolo¢nost’ prestava byt verejnou akciovou spolocnostou,
- rozhodnutie o dalSich otazkach, ktoré stanovy a pravne predpisy zveruju do pésobnosti valného zhromazdenia,
- rozhodovanie o schvaleni zmluvy o prevode alebo zmluvy o prevode €asti podniku,
- schvalenie a odvolanie auditora na overenie riadnej, mimoriadnej individualnej a konsolidovanej u¢tovnej zavierky, resp. dalSich materialov, ktorych overenie je potrebné,
- rozhodnutie o veciach, ktoré inak patria do rozhodovania inych organov spoloénosti, ak si to valné zhromazdenie vyhradi, to neplati pre rozhodovanie o veciach, ktoré
inym organom spolocnosti zveril vSeobecne zavazny pravny predpis.
Na schvalenie rozhodnutia valného zhromazdenia o zmene stanov, zvySeni alebo znizeni zakladného imania, o povereni predstavenstva na zvySenie zakladného imania,
o vydani prioritnych dlhopisov alebo vymenitelnych dlhopisov, o zruSeni spolo€nosti, 0 zmene pravnej formy alebo na schvalenie rozhodnutia o skoneni obchodovania
na burze s akciami spolo¢nosti na trhu kétovanych CP je potrebna dvojtretinova vacsina hlasov vSetkych akcionarov a musi sa o tom vyhotovit notarska zapisnica.

Spoloc¢nost’ a jej akcionari

Akcionar uplatiiuje pravo zucastriovat’ sa na riadeni spolo¢nosti zasadne na valnom zhromazdeni, pri€om musi reSpektovat organizacné opatrenia platné pre konanie
valného zhromazdenia. Na valnom zhromazdeni m6ze akcionar pozadovat informacie a vysvetlenia tykajuce sa zalezitosti spolo¢nosti alebo zalezitosti os6b ovladanych
spolo¢nostou, podavat navrhy k prerokovavanému programu a hlasovat. Predstavenstvo je povinné poskytnut’ akcionarovi na poziadanie na valnom zhromazdeni Uplné a
pravdivé informacie a vysvetlenia, ktoré suvisia s predmetom rokovania valného zhromazdenia. Ak predstavenstvo nie je schopné poskytnut akcionarovi na valnom
zhromazdeni Gplnu informaciu alebo ak o to akcionar poziada, je predstavenstvo povinné poskytnut ich akcionarovi pisomne najneskér do 15 dni od konania valného
zhromazdenia. Predstavenstvo m6ze odmietnut poskytnutie informacie, iba ak by sa jej poskytnutim porusil zakon alebo ak z obsahu informacie vyplyva, Ze jej poskytnutie
by mohlo spdsobit’ spolo€nosti alebo fiou ovladanej spolo€nosti uimu. NemozZno odmietnut’ poskytnut' informacie tykajuce sa hospodarenia a majetkovych pomerov
spoloénosti. Ak predstavenstvo odmietne poskytnut informaciu, rozhodne na Ziadost akcionara o povinnosti predstavenstva poskytnut pozadovanu informaciu pocas
rokovania valného zhromazdenia dozorna rada.

Akcionar ma pravo nazerat’ do zapisnic z rokovania dozornej rady. O takto ziskanych informaciach je povinny zachovavat’ mi€anlivost. Pocet hlasov akcionara sa uréuje
pomerom menovitej hodnoty jeho akcii k vySke zakladného imania. Akcionar méze vykonavat svoje prava na valnom zhromazdeni prostrednictvom splnomocnenca.
PInomocenstvo musi mat pisomnu formu a podpis akcionara musi byt Uradne overeny.

Akcionar ma pravo na podiel na zisku, na likvidaGnom zostatku, pravo poziadat o zvolanie valného zhromazdenia a zasadnutia dozornej rady, pravo na prednostné
upisanie

akcii. Spolo¢nost’ zabezpecila pristup ku vSetkym dblezitym informaciam o diani v spolo¢nosti prostrednictvom jej web stranky.

f) informacie o zlozeni a ¢innosti organov spolo¢nosti a ich vyborov

Clenmi predstavenstva k 31.12.2013 boli:

Ing. Zita Zemkova - predsedni¢ka predstavenstva
Ing. Rastislav Matejsko, ¢len predstavenstva




Mgr. Peter LeSko - ¢len predstavenstva
Dr. Sandor Patyi — ¢len predstavenstva

Predstavenstvo je Statutarnym organom spoloc¢nosti. Je opravnené konat v mene spolo¢nosti vo vSetkych jej zalezitostiach. Predstavenstvo riadi €innost spoloénosti a
rozhoduje o vSetkych zaleZitostiach spoloCnosti, pokial nie su vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo stanovami vyhradené do pdsobnosti inych organov
spolo¢nosti, najma:

- vykonava obchodné vedenie spolo¢nosti v sulade s jej predmetom &innosti,

- navrhuje stratégiu rozvoja,

- rozhoduje o zavedeni nového produktu obchodov,

- zvolava valné zhromazdenie,

- predklada valnému zhromazdeniu na rozhodnutie navrh na zmenu stanov, zvySenie a znizenie zakladného imania, na vydanie dlhopisov, s ktorymi je spojené pravo na
ich vymenu za akcie alebo pravo na prednostné upisanie akcii, na zruSenie spolo¢nosti, rozdelenie zisku a urenie vysSky a spdsobu vyplatenia dividend a tantiém,
respektive vysporiadanie straty z hospodarenia, vyroénu spravu, riadnu a mimoriadnu individualnu uétovnu zavierku, a iné navrhy rozhodnuti o zalezitostiach spolo¢nosti,
ktoré patria do posobnosti valného zhromazdenia,

- informuje valné zhromazdenie o vysledkoch podnikatelskej ¢innosti a o stave majetku spolo¢nosti a predchadzajuci kalendarny rok, o obchodnom plane a finanénom
rozpocte bezného roka,

- predklada dozornej rade navrh na schvalenie auditora, ktorého navrhuje na overenie riadnej a mimoriadnej individualnej uctovnej zavierky a riadnej a mimoriadnej
konsolidovanej u¢tovnej zavierky a dalSich materialov, u ktorych je spoloénost povinna zabezpedit auditorské preskimanie,

- vykonava uznesenia valného zhromazdenia a dozornej rady,

- rozhoduje o pouziti rezervného fondu a ostatnych fondov v sulade s ich Statatom,

- zabezpecuje vedenie predpisaného Uctovnictva a inej evidencie, obchodnych knih a ostatnych dokladov spolo¢nosti,

- udeluje a odvolava prokuru (na udelenie alebo odvolanie prokury sa vyzaduje predchadzajuci stuhlas dozornej rady) a udeluje a odvolava dalSie vSeobecné
splnomocnenia,

- rozhoduje o zvySeni zakladného imania predstavenstvom,

- vykonava prava zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,

- schvaluje zasady odmeriovania zamestnancov spolo¢nosti, okrem zamestnancov, ktori su zaroven ¢lenmi predstavenstva

- rozhoduje o poskytnuti Uveru alebo prevzati zaruky za osobu, ktora ma k spolo€nosti osobitny vztah,

Predstavenstvo spolo€nosti v roku 2013 zasadalo spolu 59 krat. Prerokovavalo najma dosiahnuté ekonomické vysledky spolo¢nosti a skupiny za rok 2012 a pravidelné

mesacné hodnotenia vysledkov v roku 2013, mesacné spravy o rizikach, informacie o stave plnenia uloh LIIB, zmeny organizacnej Struktury spolo€nosti, aktualizaciu

vnutornych noriem, vyhodnotenie stavu bezpeénosti, spravy o vysledkoch €innosti Utvaru vnutornej kontroly a vnutorného auditu, vysledky komlexnych kontrol pobockovej
siete, parametre novych a aktualizaciu existujucich produktov, priebezné uctovné zavierky, pripravu a vyhodnotenie riadneho valného zhromazdenia, dosiahnuté vysledky
divizie biznis, informacie o bankovom sektore, realizacie kampani a dosiahnuté vysledky, navrhy na rekonstrukcie a premiestnenia predajnych miest, informacie

o prebiehajucich a planovanych projektoch, akény plan a monitoring implementacie retail stratégie na roky 2013 — 2015, o vyvoji v mikrosegmente, informacie

o implementacii SEPA, navrh obchodného planu a finanéného rozpodtu na rok 2014.

Spravy o ¢innosti predklada predstavenstvo pravidelne dozornej rade spolo€nosti.

Stale pracovné organy s rozhodovacou pravomocou:

Vybor pre riadenie aktiv a pasiv (ALCO) - jeho ulohou je na zaklade sledovania klu€ovych informacii o aktivach a pasivach prijimat rozhodnutia a navrhovat opatrenia
s cielom optimalizacie Struktury aktiv a pasiv tak, aby sa v medziach prijatelného rizika v dlhodobom horizonte maximalizovala rentabilita vilastného kapitalu banky.




V oblastiach, ktoré spadaju do pdsobnosti predstavenstva banky ALCO pésobi ako jeho poradny organ. Rozhodovacie pravomoci uplatiiuje v oblastiach delegovanych
na ALCO predstavenstvom banky a v rozsahu kompetencii jednotlivych ¢lenov ALCO.

ZloZenie vyboru: predseda - zastupca generalneho riaditela pre diviziu Finance & Treasury, ¢lenovia: ZGR 4. Divizie Business, vykonny riaditel tvaru Corporate, riaditel
odboru (dalej len "RO") controllingu a bankovej regulacie, RO Treasury, RO riadenia produktov, RO CPM & retail credit risk, veduci oddelenia conntrollingu a ALM, veduci
samostatného oddelenia Market & Operational Risk, RO riadenia retailovej siete.

Uverovy vybor - je stalym pracovnym orgéanom s rozhodovacou pravomocou v Ustredi pri realizacii obchodnej a Gverovej &innosti v oblasti korporatnych a retailovych
obchodov.

Zlozenie vyboru: predseda - zastupca generalneho riaditela pre diviziu Risk, ¢lenovia: vykonny riaditel' Utvaru Corporate, riaditel odboru Corporate Credit Risk.

Investiény vybor - rozhoduje o realizacii obchodov s cennymi papiermi na vlastny ucet v rozsahu danom stanovami banky. Jeho ulohou je rozhodovat o realizacii obchodov
s cennymi papiermi v ramci stratégie banky pre obchodovanie na pefiaznom a kapitalovom trhu v sulade s obchodnym planom a finanénym rozpocétom spolo¢nosti.
Zlozenie vyboru: generalny riaditel, zastupca GR divizie Finance & Treasury, RO Treasury

Monitorovaci vybor - je zriadeny za u€elom rozhodnutia o problémovych klientoch do stanoveného limitu na zaklade predloZzenych zaznamov z monitoringu, resp. akénych
planov zamestnancov obchodu, pravidelného Stvrtroéného prerokovavania klientov so stanovenym limitom angaZovanosti, pravidelného mesacného prerokovavania tvorby
OP a rezerv a prerokovavania restrukturalizovanych pohlfadavok nad stanoveny limit.

Zlozenie vyboru: predseda: zastupca GR pre diviziu Risk, ¢lenovia: vykonny riaditel Utvaru Corporate, RO Corporate Credit Risk, RO CPM & retail Credit Risk, RO
Collections & Workout.

Work out vybor je stalym pracovnym organom s rozhodovacou pravomocou Vv Ustredi pre oblast vymahania, restrukturalizacii a inych foriem rieSenia zlyhanych tverovych
pohladavok.

ZloZenie vyboru: zastupca GR pre diviziu Risk, ¢lenovia: RO Collections & Workout, RO Corporate Credit Risk, RO odboru pravne, povereny zamestnanec odboru
Collections & Workout.

IT CAPEX vybor je vykonnym organom predstavenstva banky a je zriadeny na uc€ely zabezpecenia centralneho planovania, evidencie a koordinovaného €erpania
investi¢nych prostriedkov IT.

ZloZenie vyboru: RO IT, €lenovia: povereny zamestnanec Timu projektového riadenia, RO controllingu a bankovej regulacie, RO Corporate Credit Risk, RO CPM & retail
Credit Risk, RO riadenia retailovej siete, RO riadenia produktov.

Clenmi dozornej rady k 31.12.2013 boli:

Predseda: Jozsef Németh

Clenovia: Atanaz Popov, Ing. Jozef Brhel, Ing. Katarina Mihdkova, JUDR. Gabor Zaszlés, Péter Bese, Agnes Rudas.

V roku 2013 zasadala dozorna rada 5-krat

Dozorna rada prerokovavala najma: Informacie o stave plnenia uloh LIIB — Tier 1, o vysledkoch divizie business, o vyvoji v mikrosegmente, pripravu valného zhromazdenia
a materialy na rokovanie valného zhromazdenia, plan kontrolnej €innosti utvaru VK a VA, informéciu o vysledkoch komplexnych kontrol pobo¢kovej siete, navrh na vyber
externého auditora, zavery z auditu uctovnej zavierky, polroénu spravu o sudnych sporoch banky za 2. polrok 2012 a za 1. polrok 2013, Stvrtrocné spravy o rizikach,
spravu o ¢innosti Timu compliance za rok 2012 a 1. polrok 2013, mesacné informacie o vysledkoch hospodarenia, priebezné individualne uétovné zavierky, informacie
0 bankovom sektore, priebeZné spravy o kontrolnej €innosti Utvaru VK a VA, akény plan a monitoring implementacie retail stratégie a corporate stratégie na roky 2013-2015
a navrh obchodného a finanéného planu OTP Banky Slovensko, a.s. na rok 2014.
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g) informacie podrla § 20 ods. 7 zakona o uctovnictve

Uétovna jednotka, ktora emitovala cenné papiere a tie boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu, je povinna vo vyroénej sprave zverejnit aj udaje o

a) Strukture zakladného imania vratane udajov o cennych papieroch, ktoré neboli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu v Ziadnom ¢&lenskom State alebo State
Eurépskeho hospodarskeho priestoru s uvedenim druhov akcii, opisu prav a povinnosti s nimi spojenych pre kazdy druh akcii a ich percentualny podiel na celkovom

zakladnom imani

b) obmedzeniach prevoditelnosti cennych papierov

ISIN Druh Forma Podoba Pocet Menovita hodnota Opis prav
podielat sa na riadeni,
zaknihovany na zisku a likvidaénom
SK1110001452 akcia kmefiova |nha meno cp 3000 000 3,98 EUR zostatku, na
Vydané cenné papiere, ktoré tvoria grkec?inostne upisanie
zakladné imanie vratane udajov o . . .
cennych papieroch, ktoré neboli ﬁgdzliesllitj :alilr(]\?ic:;a:neonr;
fégitlgvanré?n c;:’rfl?c’dsvag'gdno”rﬁ SK1110004613 akcia kmefiova | na meno éalf”'hm’a”y 8 503 458 3,98 EUR zostatku, na
Clenskom  State alebo  State preq’nostne upisanie
Eurépskeho hospodarskeho akii
priestoru, okrem dlhopisov (uviest podielat sa na riadeni,
vSetky v sudasnosti vydané cenné _ o zaknihovany na zisku a likvidacnom
papiere. V. § 2 ods. 2 zékona o [ SK1110003003 akcia kmefiova | na meno cp 570 39 832,70 EUR | zostatku, na
cennych papieroch su ustanovené prednostné upisanie
v8etky druhy cennych papierov) akeif
podielat sa na riadeni,
zaknihovany na zisku a likvidaénom
SK1110016559 akcia kmerfiova |na meno cp 10 019 496 1,- EUR zostatku, na
prednostné upisanie
akcii
Prijaté/neprijaté Obmedzena
% na ZI naobchod. prevoditelnost (popis)
15,21 Prijaté bez obmedzenia
43,11 Prijaté bez obmedzenia
28,92 Neprijaté bez obmedzenia
12,76 Neprijaté bez obmedzenia
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Vydané dlhopisy (ano/ v pripade, Ze v su¢asnosti nema vydané dlhopisy

resp. vsetky dlhopisy su splatené uviest nie) ano

ISIN SK4120008715 SKa120007139, | 51120007485, seria01 | S<A120004896
séria 01 séria 01

Druh HZL XXV. HZL XX. HZL XXIII. HZL VII.

Forma na dorucitela na doruditela na doruditela na doruditela

Podoba zaknihovany zaknihovany zaknihovany zaknihovany

Pocet 7 962 2 500 2 500 677

Men. hodnota 1 000,- EUR 10 000,- EUR 10 000,- EUR 33193,92 EUR

splatenie istiny a

splatenie isitny a

splatenie istiny a

Opis prav vynosov Vynosov splatenie istiny a vynosov Vynosov
Datum zaciatku vydavania 28.9.2012 30.3.2010 29.9.2010 21.12.2005
Termin splatnosti menovite] 28.9.2016 30.3.2015 29.9.2014 21.12.2015
hodnoty
" L o 3M Euribor + 3M BRIBOR +
0, 0,
Spdésob uréenia vynosu fixny 4,00 % p.a. 2,72 % p.a. 3M EURIBOR + 2,83 % p.a. 0.15 % p.a.
Stvrtrocne,
pocnuc Stvrtroéne StvrtroCne
Terminy vyplaty rocne, 28.9. 30.6.2010 a 29.9 29 1’2 29.3 296 21.3.,21.6.,21.9.,2
30.3,30.6.,30,9., TneT e EEn e 1.12,
30,12.
Moznost’ predéasného splatenia | nie nie nie nie
Zaruka za splatnost’ nie nie nie nie

Zaruky prevzali:

ICO

Obchodné meno

Sidlo

Pri vymenitelnych dlhopisoch,
postup pri ich vymene za akcie

c) kvalifikovanej uc¢asti na zakladnom imani podla osobitného predpisu, 28aa)
(kde poznamka pod Ciarou 28aa) je § 8 pism. f) zakona ¢&. 566/2001 Z.z.)

Na zakladnom imani emitenta ma kvalifikovanu u¢ast OTP Bank, Nyrt. Budapest, Madarska republika, ktora predstavuje 99,21 %.

d) majiteloch cennych papierov s osobitnymi pravami kontroly s uvedenim opisu tychto prav
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| Majitelia cennych papierov nemaju osobitné prava kontroly.

e) obmedzeniach hlasovacich prav
Ziadne

f) dohodach medzi majite'mi cennych papierov, ktoré su jej zname a ktoré moézu viest' k obmedzeniam prevoditelnosti cennych papierov a obmedzeniam
hlasovacich prav

Emitentovi nie si zname Ziadne dohody medzi majitefmi cennych papierov, ktoré by mohli viest k obomedzeniam prevoditelnosti cennych papierov a obmedzeniam
hlasovacich prav.

g) pravidlach upravujicich vymenovanie a odvolanie ¢lenov jej Statutarneho organu a zmenu stanov

Predstavenstvo spolo&nosti ma Styroch &lenov. Clenov predstavenstva voli a odvolava dozorna rada. Navrh na volbu a odvolanie &lena predstavenstva su opravneni
predlozit predsedovi dozornej rady akcionari (ktori maju akcie, ktorych menovita hodnota presahuje 10 % zakladného imania) a ¢len dozornej rady. Funkéné obdobie
¢lenov predstavenstva je Styri roky. Funkcia ¢lena predstavenstva vznika dfiom volby, ak dozorna rada nerozhodla, Ze funkcia ¢lena predstavenstva vznika neskorSim
diiom. Na zmenu a zvolenie nového ¢lena predstavenstva sa vyzaduje predchadzajiuci suhlas organov vykonavajucich dohfad nad &innostou spolo¢nosti. Predsedu
predstavenstva urcuje z ¢lenov predstavenstva dozorna rada. Funkcia ¢lena predstavenstva zanika uplynutim funkéného obdobia, odvolanim, vzdanim sa, pravoplatnostou
rozhodnutia sidu o obmedzeni alebo pozbaveni spdsobilosti na pravne ukony, smrtou a vyhlasenim za mftveho.

Dozorna rada ma osem c¢lenov. Piatich ¢lenov DR voli a odvolava valné zhromazdenie. Troch ¢lenov DR volia a odvolavaju zamestnanci spolo€nosti. Pravo navrhnat
kandidatov na ¢lenov DR volenych a odvolavanych valnym zhromazdenim alebo odvolanie tychto ¢lenov ma kazdy akcionar. Pravo volit' ¢lenov dozornej rady maju len
zamestnanci, ktori su k spolocnosti v ¢ase volby v pracovhom pomere (dalej aj len ,opravneni voli¢i“). Volby ¢lenov dozornej rady zamestnancami organizuje
predstavenstvo v spolupraci s odborovou organizaciou tak, aby sa volby mohol zuc€astnit’ €o najvyssi po€et opravnenych voliov alebo ich splnomocnenych zastupcov. Ak v
spolo¢nosti nie je zriadena odborova organizacia, organizuje volby ¢lenov dozornej rady volenych zamestnancami spolo¢nosti predstavenstvo v spolupraci s opravnenymi
volicmi alebo ich splnomocnenymi zastupcami. Navrh na volbu alebo odvolanie ¢lenov dozornej rady volenych zamestnancami spolo€nosti je opravnena podat
predstavenstvu odborova organizacia alebo spolo¢ne aspori 10 % opravnenych voli€ov. Na platnost volby alebo odvolania ¢lenov dozornej rady volenych zamestnancami
spolo¢nosti sa vyzaduje, aby hlasovanie opravnenych voli€ov bolo tajné a aby sa volieb zicastnila aspor polovica opravnenych voliCov alebo ich splnomocnenych
zastupcov disponujucich aspori polovicou hlasov opravnenych voli¢ov. Clenmi dozornej rady sa stavaju kandidati, ktori v poradi ziskali najvaési podet hlasov pritomnych
opravnenych voli€ov alebo ich splnomocnenych zastupcov. Funkcia ¢lena DR vznika diiom volby ak valné zhromazdenie alebo zamestnanci nerozhodli, ze funkcia ¢lena
DR vznika neskorsim dfiom. Funkéné obdobie ¢lenov DR je Styri roky. Na zmenu a zvolenie nového ¢lena DR sa vyzaduje predchadzajuci suhlas organov vykonavajucich
dohl'ad nad ¢innostou spolocnosti. Predsedu DR uréuje z ¢lenov DR dozorna rada. Funkcia ¢lena DR zanika odvolanim, vzdanim sa, pravoplatnostou rozhodnutia sudu o
obmedzeni alebo pozbaveni spbsobilosti na pravne ukony, smrtou a vyhlasenim za mftveho. Uplynutim funkéného obdobia funkcia ¢lena DR zanikd, ak bol zvoleny novy
¢len DR. Inak sa funkéné obdobie predlZzuje az do zvolenia nového ¢lena DR, najviac vSak o jeden rok.

Zmeny, doplnenia stanov a nové stanovy schvalené valnym zhromaZdenim nadobudaju platnost a G€innost udelenim suhlasu organov vykonavajucich dohfad nad
¢innostou spolo€nosti. O rozhodnuti o doplneni a zmene stanov sa musi vyhotovit' notarska zapisnica. Ak sa doplnenim alebo zmenou stanov zmenia skutoénosti zapisané
v Obchodnom registri, je predstavenstvo povinné bez zbyto€ného odkladu podat navrh na zépis zmien do Obchodného registra.

h) pravomociach jej Statutarneho organu, najma ich pravomoci rozhodnut’ o vydani akcii alebo spathom odkupeni akcii

Kompetencie predstavenstva su uvedené v tejto sprave v €asti 3., "§ 20. ods. 6 zdkona o uctovnictve, pism. f)".

Spoloénost alebo osoba konajuca vo vlastnom mene a na Ucet spoloénosti méZe nadobudat vlastné akcie spolo€nosti iba za podmienok ustanovenych zakonom. Valné
zhromaZzdenie nemusi schvalit nadobudnutie vlastnych akcii spolo€nosti, ak ide o nadobudnutie vlastnych akcii spolonosti na ucel ich prevodu na zamestnancov
spolo¢nosti. V taktom pripade dava a ustanovuje predbezné schvalenie a podmienky nadobudnutia vlastnych akcii spolo¢nosti dozorna rada. Takto nadobudnuté akcie
musia byt prevedené na zamestnancov spolo¢nosti do 12 mesiacov od ich nadobudnutia spolo€nostou.
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i) vSetkych vyznamnych dohodach, ktorych je zmluvnou stranou a ktoré nadobudaju u€innost, menia sa alebo ktorych platnost’ sa skonéi v doésledku zmeny jej
kontrolnych pomerov, ku ktorej doslo v suvislosti s ponukou na prevzatie, a o jej iéinkoch s vynimkou pripadu, ak by ju ich zverejnenie vazne poskodilo; tato
vynimka sa neuplatni, ak je povinna zverejnit’ tieto idaje v ramci plnenia povinnosti ustanovenych osobitnymi predpismi

XXX

j) vSetkych dohodach uzatvorenych medzi nou a ¢lenmi jej organov alebo zamestnancami, na ktorych zaklade sa im ma poskytnut’ nahrada, ak sa ich funkcia
alebo pracovny pomer skonéi vzdanim sa funkcie, vypoved'ou zo strany zamestnanca, ich odvolanim, vypoved'ou zo strany zamestnavatela bez uvedenia
dévodu alebo sa ich funkcia alebo pracovny pomer skonéi v désledku ponuky na prevzatie

Banka nema uzatvorené takéto dohody. Mimoriadne odmeny v uvedenych pripadoch su upravené Zakonnikom prace.
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§ 34 ods. 2 pism. c) zakona o burze

vyhlasenie zodpovednych osob emitenta so zrete’'nym oznac¢enim ich mena, priezviska a funkcie o tom, Ze podl’a ich najlepSich znalosti poskytuje
uctovna zavierka vypracovana v stlade s osobitnymi predpismi pravdivy a verny obraz aktiv, pasiv, finan¢nej situacie a hospodarskeho vysledku
emitenta a spolo¢nosti zaradenych do celkovej konsolidacie a Ze vyro¢na sprava obsahuje pravdivy a verny prehPad vyvoja a vysledkov obchodnej
¢innosti a postavenia emitenta a spolo¢nosti zahrnutych do celkovej konsolidacie spolu s opisom hlavnych rizik a neistot, ktorym celi

Vyhlasenie zodpovednych osob

Zodpovedné osoby spolocnosti OTP Banka Slovensko, a.s., so sidlom Sturova 5, 813 54 Bratislava, zapisanej v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I. Odd.
Sa, vl. €. 335/B, ICO 31318916

Ing. Zita Zemkova, predsednicka predstavenstva a generalna riaditelka a

Ing. Rastislav Matejsko, ¢len predstavenstva a zastupca generalnej riaditelky

vyhlasuju podla svojich najlepSich znalosti, Ze Individualna uétovna zavierka za rok konciaci sa 31. decembra 2013 zostavena podla Medzinarodnych Standardov
finanéného vykaznictva v zneni prijatom Eurépskou Uniou, poskytuje pravdivy a verny obraz aktiv, pasiv, finan¢nej situacie a hospodarskeho vysledku emitenta a vyroéna
sprava obsahuje pravdivy a verny prehlad vyvoja a vysledkov obchodnej €innosti a postavenia emitenta spolu s opisom hlavnych rizik a neistét, ktorym celi.

V Bratislave 28.4.2014

). Zita Zemkova, v.r. Rastislav Matejsko, v.r.
predsednicka predstavenstva Clen predstavenstva
a generalna riaditelka zastupca generalnej riaditelky
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