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Slovo na uvod

Ekonomickému rastu Slovenska v roku 2013 vyrazne pomahal automobilovy priemysel,
ktory je nadalej jednym z hnacich motorov nasej ekonomiky. NaSa spolo¢nost sa poCas
svojej existencie uspesdne etablovala v odvetvi automobilového priemyslu a jej snahou je

rovnako prispievat rozvoju celej nasej spolo¢nosti.

Zvaz automobilového priemyslu vo svojich hodnotiacich spravach poukazuje na uspesny
rok 2013. VSetky tri automobilky potvrdili svoje postavenie v ramci koncernu, ¢o znamena,
Ze napriek pokracujucej ekonomickej krize dosiahla produkcia v tomto odvetvi velmi

dobru bilanciu.

Rovnaky trend vyroby by mal byt dosiahnuty aj v roku 2014, avSak vSetko bude zavisiet

od zakaznika, od dopytu automobilov vyrabanych na Slovensku.

Spolo¢nost HOLLEN s.r.o. tvori sucast automobilového priemyslu ajej hlavnym
predmetom c¢innosti je podpora automobilovych vyrobcov OEM aich dodavatelov pri
odstraniovani nedostatkov v oblasti zabezpeCovania kvality dodavanych dielov.
Spolo¢nost’ pdsobi na slovenskom trhu uz 12 rokov a v poslednych piatich rokoch sa
etablovala aj na trhoch v zahraniéi ato v Ceskej republike a v Rusku prostrednictvom
svojich dcérskych spoloCnosti. Prave tieto dve krajiny maju velky potencial pre dalsi

rozvoj nasej spolo€nosti v nasledujucich rokoch.

Kra€ovym zdrojom na dosiahnutie strategickych ciefov spolonosti su jej zamestnanci,
spolupracovnici, ktori sa usiluju o zabezpecenie vynikajucich vysledkov v oblasti kvality,
flexibility a produktivity. Prave kvalitna, flexibilnd a vzdelana pracovna sila je klu€om

k rozvoju konkurencieschopnosti v ramci automobilového priemyslu na Slovensku.

Nadalej budeme pokracovat’ v tomto trende, zameriavat sa na aktivnu komunikaciu so
zamestnancami, podporovat ich profesijny a osobnostny rozvoj. Chceme sa neustale
zlepSovat, vylepSovat naSe interné procesy a byt vyhladavanym, zodpovednym

dodavatelom a partnerom v automotive.

Margita Hollenova

Konatelka spolo¢nosti
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1 Zakladné udaje o spolo¢nosti

Obchodné meno: HOLLEN s.r.o.

Sidlo: Kosatcova 24/A, 841 07 Bratislava
Identifikaéné ¢Cislo: 35 804 505

DIC: 2020281813

IC DPH: SK2020281813

Obchodny register: Bratislava 1, vlozka ¢.23309/B

Zalozenie spoloc¢nosti: 10.01.2001

Predmet ¢innosti: Udrzba a oprava mechanickych &asti strojov, pristrojov
a zariadeni.

Konatelka spolo¢nosti: Margita Hollenova

Vykonny manazment spolo¢nosti:

Vedenie firmy: Margita Hollenova
Heinrich Freiherr von Hollen
Lubomir Ochotnicky - prokura

Riaditelia pobodiek : Matej Lovas, Dana Haviernikova, Miroslav Hunc¢ar
Interny audit ISM: Ludovit Selc
Interny audit pobociek: Ludovit Selc, Terezia Branicka, Lubomir Jenco

Zakladné imanie spolo¢nosti:
Vyska zakladného imania: 6639 €
ZvySovanie zakladného imania: 0 €
Spolo¢nost HOLLEN s.r.0. ma zriadeny:
- suvisiaci priestor: Stavebna 2, 917 01 Trnava
- prevadzky: na ul. Vincenta Hloznika 1218/8 v Teplicke nad Vahom, ul. Eisnerova
35 v Bratislave.

Charakteristika ¢innosti:

HOLLEN s.r.0. podporuje Volkswagen Slovakia, PSA Slovakia, KIA Motors Slovakia, ich
subdodavatelov a iné firmy pri odstrafiovani nedostatkov v oblasti kvality nakupovanych
dielov. Okrem toho ponuka dodavatelskym firmam komplexny servis kvality priamo

u odberatela (vstupna kontrola, vystupna kontrola, sortovanie, dodatocné prace).

Strana 4 z 13



2  Vysledky obchodnej ¢innosti

HOLLEN s.r.0., spolupracovala vroku 2013 s 6smimi automobilovymi vyrobcami na
Slovensku, v Ceskej republike a v Ruskej Federacii. Odpracovali sme 2472 zakaziek pre
584 zakaznikov. Percento zakaznikov so sidlom v Eurépskej unii predstavoval v roku

2013 93,3%, pre zakaznikov so sidlom mimo Eurdépskej unie sme v roku 2013 zrealizovali

4,2% zakaziek.
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Rok 2013, vporovnani srokom 2012, bol zpohladu celkového poctu hodin
odpracovanych na zrealizovanych zakazkach slabsi o 25%, ale treba podotknut, Ze rok
2012 bol rekordnym rokom s medziroénym narastom vy$§im ako 50%. V porovnani
srokom 2011 predstavuje celkovy pocéet hodin odpracovanych na zrealizovanych

zakazkach v roku 2013 narast o 19%.

3  Vysledky politiky kvality a environmentalnej politiky

HOLLEN s.r.0. je drziteflom certifikatov :
e |SO 9001:2008 Systém manazérstva kvality spolo¢nosti,
e |SO 14001:2004 Systém enviromentalneho manazérstva spoloCnosti a
e OHSAS 18001:2007 Systém manazérstva BOZP spolo¢nosti.

V celej svojej €innosti v roku 2013 spolo¢nost’ dodrziavala poZiadavky zodpovedajuce ISM
a nastavené interné procesy v spolo¢nosti, pripadne ich vylepSovala, plnila stanovené

ciele kvality, BOZP a enviromentu na rok 2013 stanovené v Manazment Review 2013.

Spolo¢nost’ na monitorovanie plnenia stanovenych cielov uskuto¢nila v priebehu roka
2013 spolu 28 internych auditov jednotlivych pracovisk. V druhom kvartéli 2013 sa konal
v spolo¢nosti dozorovy audit kvality, ktory potvrdil funkénost' systému manazérstva kvality
nase;j spolo¢nosti a nastauvil noveé vysSie ciele veduce k vysokej
odbornosti, zivotaschopnosti a rastu hodnoty spolo¢nosti v sulade s principmi zameranymi

na podporu a ochranu Zivotného prostredia.

Z pohladu celkového hodnotenia spolognosti a jej spravania sa voci zivotnému prostrediu
je mozné konstatovat, Zze vSetky procesy a Cinnosti vykonavané v spolo¢nosti HOLLEN

nemaju negativny vplyv na zivotné prostredie.
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4 Ludské zdroje

Pocas roka 2013 sa mierne zvySil po¢et zamestnancov, ¢im sa naplnil plan zabezpecenia

kvalifikovanych zamestnancov.

HOLLEN s.r.o. zamestnavala k 31.12.2013 v pracovnhom pomere 79 zamesthancov,
ztoho 21 zien a 58 muzov. Vykazovany priemerny evidenény pocCet zamestnancov
k 31.12.2013 bol 75,5 zamestnanca (23,6 zien a 51,9 muzov).

Vekova Struktura zamestnancov k 31.12.2013 k 31.12.2012

od 20 do 29 rokov 13 17
od 30 do 39 rokov 38 32
od 40 do 49 rokov 22 15
nad 50 rokov 6 3
Spolu 79 67

Spolo¢nost’ zabezpec€ovala svoju Cinnost aj v roku 2013 na zaklade subdodavok od

zivnostnikov a prilezitostne zamestnavala zamestnancov na dohody.

Spolo¢nost’ oakava v prvom kvartali roku 2014 pokles poc¢tu zamestnancov o priblizne

20%, neskoér v priebehu roka mierny narast a stabilizaciu personalu.

Prvoradou ulohou spoloénosti v oblasti fudskych zdrojov bude udrzat zamestnanost,
investovat do odborného a jazykového vzdelavania zamestnancov, vytvorit’ transparentny

systém odmerfiovania, nové programy rozvoja s ciefom udrzania stability a perspektivy

zamestnancov v spolo¢nosti.

vzdelanostna Struktura zamestnancov | k31.12.2013 k 31.12.2012

zakladné vzdelanie 0 1
stredoskolské vzdelanie 58 46
vysokoskolské vzdelanie 21 20
Spolu 79 67
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5 Vysledky hospodarskej €¢innosti

Stav majetku

Celkova zostatkova hodnota dlhodobého hmotného majetku predstavovala k 31.12.2013

hodnotu 164.774 €, Co predstavuje 9,3 % -ny pokles oproti roku 2012, kedy zostatkova

hodnota dlhodobého hmotného majetku predstavovala 203.967 €. Investicie spolo¢nosti

v roku 2013 tvorili sumu 40.706 €, boli kryté z vlastnych zdrojov a v porovnani s rokom

2012 ide 0 42 % pokles.

Investicie sa tykali nakupu motorovych vozidiel a softwéru. V roku 2013 spolo¢nost

vyradila z dévodu predaja a nefunk&nosti majetok vo vyske 146.941 €.

Spolo¢nost’ sa snaZi investovat do novych technoldgii a kvalitnych produktov, s ciefom

skvalitnenia svojej prace, udrzania konkurencieschopnosti a optimalizacie nakladov.

Pohladavky - kratkodobé

Kratkodobé pohladavky 2013 % 2012 %
pohladavky do lehoty splatnosti 1270344 57 1160752 53
pohladavky po lehote splatnosti 971 288 43 1015 766 47
Spolu 2241632 100 2176 518 100
Zavazky - kratkodobé

Kratkodobé zavazky 2013 % 2012 %
zavazky do lehoty splatnosti 526 079 100 593 393 100
zavazky po lehote splatnosti

Spolu 526 079 100 593 393 100
Struktira zavizkov celkom (rezervy, dihodobé

a kratkodobé zavazky 2013 2012
rezervy 97 995 57214
zavazky zo socidlneho fondu 3 868 5576
zavazky z obchodného styku 264 613 268 635
nevyfakturované dodavky 3116 17 141
zavazky voci spoloénikom 21833 1187
zavazky voci zamestnancom 111 535 106 215
zavazky zo socidlneho zabezpecenia 72 801 50 082
danové zavazky a dotacie 51158 150 133
rezervy, dlhodobé a kratkodobé zavazky celkom 792 267 656 183
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Hospodarsky vysledok

Spolo¢nost HOLLEN s.r.o. dosiahla v roku 2013 pokles vynosov 0 27 % v porovnani
s minulym rokom 2012. Vynosy za rok 2013 predstavovali sumu 7.047.181 € pri

nakladoch vo vydke 7.034.810 €.

Skutoénost 2013 | Skutoénost 2012 Rozdiel
vE€ vE€ 2013-2012

Spotreba materialu 255541 341 250 - 85 709
Spotreba energie 46 757 32143 14 614
Opravy 34 027 26 679 7348
Ostatné sluzby 4178 851 5419 196 - 1240345
Osobné naklady 2 380058 2 365 746 14 312
Dane a poplatky 9296 8084 1212
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému
majetku 40 495 89 631 - 49136
Zostatkova cena dlhodobého majetku a
predaného materialu 6 930 - 6 930
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 59276 103 134 - 43858
Finan¢né naklady 2972 3415 - 443
Ndklady spolu - bez dani 7015 764 8389278 - 1373514
Dan splatnd 3311 226 269 - 222 958
OdloZena dan 15 735 13 566 2169
Dane spolu 19 046 239 835 - 220789
Ndklady celkom vratane dani 7 034 810 8629113 - 1594 303
Trzby z predaja tovaru 1612 3504 - 1892
Triby z predaja sluzieb, vyrobkov vratane
zmeny stavu zasob 6974 990 9431 837 - 2456847
Triby z predaja dlhodobého majetku a
materialu 30 300 100 30 200
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 24 135 155439 - 131304
Finan¢né vynosy 18 032 23 602 - 5570
Mimoriadne vynosy
Vynosy spolu 7047 181 9614 482 - 2567 301
Hospodarsky vysledok pred zdanenim 31417 1225204 - 1 193787
Hospodarsky vysledok po zdaneni 12372 985 369 - 972 997
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Stav majetku spoloénosti HOLLEN s.r.o.

Spolo¢nost’

vroku 2013 vynakladala najvacsie

investicie do

ludskych zdrojov

a zamestnanosti a do ostatnych sluZieb, ktoré suvisia s platbami pre subdodavatelov

a platbami za sluzby IT.

Bilancia hospodarskych prostriedkov a zdrojov krytia:

Rozdiel
rok 2013 rok 2012 2013-2012

I. Aktiva celkom 5378 657 5466 956 -88 299
Dlhodoby hmotny majetok 694 600 833 860 -139 260
Opravky k dlhodobému hmotnému majetku 529 826 - 629 893 100 067
Dlhodoby nehmotny majetok 33025 - 33025
Opravky k dlhodobému nehmotnému majetku -550 - -550
Dlhodoby finan¢ny majetok 927 327 901 439 25 888
Opravky k dlhodobému finanénému majetku - - -
ObeZné aktiva 4171624 4329 321 -157 697
Zasoby 89 302 88 095 1207
odloZena dan - 31781 -31781
pohladavky 1888218 1832153 56 065
finan¢né ucty 2194 104 2377 292 -183 188
Casové rozlisenie 82457 32229 50 228
Il. Pasiva celkom 5378 657 5466 956 -88 299
Zakladné imanie 6 639 6 639 0
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku 639 500 733983 -94 483
Rezervny fond 664 664 0
Nerozdeleny zisk minulych rokov 3926 789 3083420 843 369
Zisk po zdaneni 12 372 985 369 -972 997
Vlastné imanie celkom 4585 964 4810 075 -224111
Rezervy 97 995 57 214 40781
Zavazky z obchodného styku 264 613 268 635 -4 022
Nevyfakturované dodavky 3116 17 141 -14 025
Zavazky voci spolocnikom 21833 1187 20 646
Zavazky voci zamestnancom 111535 106 215 5320
Zavazky zo socialneho zabezpecenia 72 801 50082 22719
Darové zavazky 51158 150133 -98 975
Ostatné zavazky 1023 - 1023
Dlhodobé zavazky 168 193 5576 162 617
Casové rozlidenie 426 698 -272

Pri porovnani aktiv a pasiv spolo¢nosti vroku 2013 oproti roku 2012 konstatujeme

najvacsi rozdiel oproti predoslému roku v polozkach
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dlhodobom hmotnom majetku (- 139 tis. €) pokles z dévodu vyradenia nefunkéného
a zastaraného majetku, ocefovacom rozdiele z precenenia majetku (- 94 tis. €), ¢o
vyjadruje pokles aktualnej hodnoty vlastného imania dcérskej spoloCnosti. Mierne stupli aj
zavazky voCi zamestnancom, €o suvisi s narastom poc¢tu zamestnancov v roku 2013.
Vyrazni zmenu oproti roku 2012 predstavuje pokles danového zavazku (-99 tis. €),

vzhfadom k poklesu profitability spolo€nosti v roku 2013.

6 Finanéna situacia
Spolo¢nost HOLLEN s.r.o. hospodarila a kryla svoje finanéné potreby v roku 2013 len

vlastnymi zdrojmi a svoje zavazky si plnila v lehotach splatnosti.

Volné financné zdroje zhodnocovala beznymi bankovymi nastrojmi. Spolocnost nadalej
venuje osobitnu pozornost kontrole pohladavok a starostlivosti o ich v€asnu uhradu
internymi procesmi a aj v spolupraci s externou spoloénostou. ZvySenu starostlivost
venuje aj firemnému cash flow a svoje investicie vopred planuje, aby si udrzala svoju

solventnost.

7 Rizika a neistoty

Rizika a neistoty, ktorym je spoloCnost nadalej vystavena, suvisia s vplyvom
hospodarskej krizy na automobilovy priemysel, ktora vo vyraznej miere ovplyviiovala
frekvenciu a objem zakaziek, ¢omu spolo¢nost prispésobovala svoje materialne potreby

a personalne zabezpecenie.

8 Naklady na vyskum a vyvoj

Naklady na Cinnost v oblasti vyskumu a vyvoja neboli v roku 2013 vynalozené.

9 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle Obchodného zakonnika navrhla konatelka HOLLEN s.r.o. ponechat’ zisk vytvo-

reny za rok 2013 na ucte nerozdeleného zisku, na pokrytie finanénych potrieb spolo¢nosti.
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10 Predpokladany vyvoj

Strategické ciele spolocnosti v roku 2014

Hlavné krédo spoloénosti HOLLEN s.r.o. , Neodmietnut ziadnu zakazku“ stale plati
atomu su prispdsobené aj firemné procesy spolo¢nosti. Dalsim délezitym stanovenym
cielom spolo¢nosti HOLLEN s.r.o. je zlepSit finanéné riadenie spoloCnosti. Preto sa
spolo¢nost HOLLEN S.r.o. bude aj nadalej snazit o optimalizaciu nakladov, rast
produktivity prace, stabilizaciu kvalifikovanych zamestnancov a ich odborny rast, aby sme
vedeli ovela lepsie celit tlakom konkurenéného prostredia. Sucastou tychto planov je
vzdelavanie manazmentu spolo¢nosti, sledovanie novych modrenych vyrobnych trendov,

skratka vytvorit modernu spolo¢nost, €i uz v oblasti technoldgie i organizacie prace.

Dal§im délezitym cielom je pokragovat v &innosti prevadzky Oldtimeru tak, aby sa vyuZili
vysledky analyzy z roka 2013 a pri nastaveni optimalnej cenotvorby a hladani uspornych

opatreni sa stala profitabilnou a konkurencieschopnou jednotkou v rdmci spolo¢nosti.

HOLLEN s.r.o. ako materska spolo¢nost svojich dvoch dcérskych spolo€nosti uruje
firemnu stratégiu a kultaru vSetkych svojich spolo€nosti. Jej ciefom v tejto oblasti je
nastavenie kontrolnych procesov za pouzitia kontrolnych mechanizmov, aby sa eliminovali
odklony a odhafovali sa slabé stranky dcérskych spoloCnosti, ktoré bude treba

zanalyzovat, pripadne podporit.
V oblasti financii spolo€nost’ kladie déraz na hospodarenie z vlastnych zdrojov a tomu
prispbésobuje aj svoju ekonomicku Cinnost v starostlivosti o pohlfadavky, planovanie a

sledovanie cash flow.

Dlhodobou ulohou manaZmentu spolo¢nosti je zabezpecit dlhodoby rozvoj spolo¢nosti,

vyhlfadavanie novych trhov. Na zaklade mnohych pozitivhych potencialnych projektov
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v Madarsku a inych krajinach EU, bude spoloénost HOLLEN s.r.o. zvaZovat moznost

rozSirenia svojej prevadzky aj v dalSich krajinach.

11 Ostatné informacie

Informacie o organizaénych zlozkach v zahrani¢i — spoloCnost nema zalozené

organizacné zlozky v zahranici.

Nadobudnutie vlastnych obchodnych podielov — spoloénost HOLLEN s.r.o. v roku

2013 nenadobudla Ziadne vlastné obchodné podiely.

Udalosti osobitného vyznamu po skonéeni tuétovného obdobia — po 31. Decembri
2013 do dha zostavenia uc¢tovnej zavierky a dna zostavenia vyro€nej spravy spoloénost

nezaznamenala ziadnu udalost’ osobitného vyznamu.

Bratislava, 22. april 2014
Margita Hollenova
Konatelka spolo¢nosti HOLLEN s.r.o.
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