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Slovo na úvod 
 

Ekonomickému rastu Slovenska v roku 2013 výrazne pomáhal automobilový priemysel, 

ktorý je naďalej jedným z hnacích motorov našej ekonomiky. Naša spoločnosť sa počas 

svojej existencie úspešne etablovala v odvetví automobilového priemyslu a jej snahou je 

rovnako prispievať rozvoju celej našej spoločnosti.  

 

Zväz automobilového priemyslu vo svojich hodnotiacich správach poukazuje na úspešný 

rok 2013. Všetky tri automobilky potvrdili svoje postavenie v rámci koncernu, čo znamená, 

že  napriek pokračujúcej ekonomickej kríze dosiahla produkcia v tomto odvetví veľmi 

dobrú bilanciu.  

 

Rovnaký trend výroby by mal byť dosiahnutý aj v roku 2014, avšak všetko bude závisieť 

od zákazníka, od dopytu automobilov vyrábaných na Slovensku. 

 

Spoločnosť HOLLEN s.r.o. tvorí súčasť automobilového priemyslu a jej hlavným 

predmetom činnosti je podpora automobilových výrobcov OEM a ich dodávateľov pri 

odstraňovaní nedostatkov v oblasti zabezpečovania kvality dodávaných dielov. 

Spoločnosť pôsobí na slovenskom trhu už 12 rokov a v posledných piatich rokoch sa 

etablovala aj na trhoch v zahraničí a to v Českej republike a v Rusku prostredníctvom 

svojich dcérskych spoločností. Práve tieto dve krajiny majú veľký potenciál  pre ďalší 

rozvoj našej spoločnosti v nasledujúcich rokoch. 

 

Kľúčovým zdrojom na dosiahnutie strategických cieľov spoločnosti sú jej zamestnanci, 

spolupracovníci, ktorí sa usilujú o zabezpečenie vynikajúcich výsledkov v oblasti kvality, 

flexibility a produktivity. Práve kvalitná, flexibilná a vzdelaná pracovná sila je kľúčom         

k rozvoju konkurencieschopnosti v rámci automobilového priemyslu na Slovensku. 

 

Naďalej budeme pokračovať v tomto trende, zameriavať sa na aktívnu komunikáciu so 

zamestnancami, podporovať ich profesijný a osobnostný rozvoj. Chceme sa neustále 

zlepšovať, vylepšovať naše interné procesy a byť vyhľadávaným,  zodpovedným 

dodávateľom a partnerom v automotive. 

 

 

Margita Hollenová  

Konateľka spoločnosti 
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1 Základné údaje o spoločnosti 

 

 

Obchodné meno:           HOLLEN s.r.o. 

Sídlo:             Kosatcová 24/A, 841 07 Bratislava 

Identifikačné číslo:          35 804 505 

DIČ:            2020281813 

IČ DPH:           SK2020281813 

Obchodný register:          Bratislava 1, vložka č.23309/B 

 

Založenie spoločnosti:     10.01.2001 

 

Predmet činnosti:           Údržba a oprava mechanických časti strojov, prístrojov  
            a zariadení. 
 
Konateľka spoločnosti:    Margita Hollenová 

 

Výkonný manažment spoločnosti: 

Vedenie firmy:           Margita Hollenová 
            Heinrich Freiherr von Hollen 
            Ľubomír Ochotnický - prokúra 
 
Riaditelia pobočiek  :          Matej Lovás, Dana Havierniková, Miroslav Hunčár 

Interný audit ISM:           Ľudovít Šelc 

Interný audit pobočiek:        Ľudovít Šelc, Terezia Branická, Ľubomír Jenčo 

                 

Základné imanie spoločnosti: 

Výška základného imania:             6639 € 

Zvyšovanie základného imania:          0  € 

Spoločnosť HOLLEN s.r.o. má zriadený: 

- súvisiaci priestor: Stavebná 2, 917 01  Trnava 

- prevádzky: na ul. Vincenta Hložníka 1218/8 v  Tepličke nad Váhom, ul. Eisnerova 

35 v Bratislave.  

Charakteristika činnosti: 

HOLLEN s.r.o. podporuje Volkswagen Slovakia, PSA Slovakia, KIA Motors Slovakia, ich 

subdodávateľov a iné firmy pri odstraňovaní nedostatkov v oblasti kvality nakupovaných 

dielov. Okrem toho ponúka dodávateľským firmám komplexný servis kvality priamo                

u odberateľa (vstupná kontrola, výstupná kontrola, sortovanie, dodatočné práce). 
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2 Výsledky obchodnej činnosti 

 
HOLLEN s.r.o., spolupracovala v roku 2013 s ôsmimi automobilovými výrobcami na 

Slovensku, v Českej republike a v Ruskej Federácii. Odpracovali sme 2472 zákaziek pre 

584 zákazníkov. Percento zákazníkov so sídlom v Európskej únii predstavoval v roku 

2013 93,3%, pre zákazníkov so sídlom mimo Európskej únie sme v roku 2013 zrealizovali 

4,2% zákaziek.  
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Rok 2013, v porovnaní s rokom 2012, bol z pohľadu celkového počtu hodín 

odpracovaných na zrealizovaných zákazkách slabší o 25%,  ale treba podotknúť, že rok 

2012 bol rekordným rokom s medziročným nárastom vyšším ako 50%. V porovnaní 

s rokom 2011 predstavuje celkový počet hodín odpracovaných na zrealizovaných 

zákazkách v roku 2013 nárast o 19%.  

 

 
3 Výsledky politiky kvality a environmentálnej politiky 
 
HOLLEN s.r.o. je držiteľom certifikátov :  

 ISO 9001:2008  Systém manažérstva kvality spoločnosti, 

 ISO 14001:2004 Systém enviromentálneho manažérstva spoločnosti a 

 OHSAS 18001:2007 Systém manažérstva BOZP spoločnosti. 

 

V celej svojej činnosti v roku 2013 spoločnosť dodržiavala požiadavky zodpovedajúce ISM 

a nastavené interné procesy v spoločnosti, prípadne ich vylepšovala,  plnila stanovené 

ciele kvality, BOZP a enviromentu na rok 2013 stanovené v Manažment Review 2013. 

 

Spoločnosť na monitorovanie plnenia stanovených cieľov uskutočnila v priebehu roka 

2013  spolu 28 interných auditov jednotlivých pracovísk. V druhom kvartáli  2013 sa konal 

v spoločnosti dozorový audit kvality, ktorý potvrdil funkčnosť systému manažérstva kvality 

našej spoločnosti a nastavil nové vyššie ciele vedúce k  vysokej 

odbornosti, životaschopnosti a rastu hodnoty spoločnosti v súlade s princípmi zameranými 

na podporu a ochranu životného prostredia. 

 

Z pohľadu celkového hodnotenia spoločnosti a jej správania sa voči životnému prostrediu 

je možné konštatovať, že všetky procesy a činnosti vykonávané v spoločnosti HOLLEN 

nemajú negatívny vplyv na životné prostredie. 
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4 Ľudské zdroje 
 
Počas roka 2013 sa mierne zvýšil počet zamestnancov, čím sa naplnil plán zabezpečenia 

kvalifikovaných zamestnancov. 

 

HOLLEN s.r.o. zamestnávala k 31.12.2013 v pracovnom pomere 79 zamestnancov, 

z toho 21 žien a 58 mužov. Vykazovaný priemerný evidenčný počet zamestnancov 

k 31.12.2013 bol 75,5 zamestnanca (23,6 žien a 51,9 mužov). 

  

Veková štruktúra zamestnancov k 31.12.2013 k 31.12.2012 

od 20 do 29 rokov 13  17 

od 30 do 39 rokov 38  32 

od 40 do 49 rokov 22  15 

nad 50 rokov 6  3 

Spolu 79 67 
 

Spoločnosť zabezpečovala svoju činnosť aj v roku 2013 na základe subdodávok od 

živnostníkov a príležitostne zamestnávala zamestnancov na dohody.  

 

Spoločnosť očakáva v prvom kvartáli roku 2014 pokles počtu zamestnancov o približne 

20%, neskôr v priebehu roka mierny nárast a stabilizáciu personálu.  

 

Prvoradou úlohou spoločnosti v oblasti ľudských zdrojov bude udržať zamestnanosť, 

investovať  do odborného a jazykového vzdelávania zamestnancov, vytvoriť transparentný 

systém odmeňovania, nové programy rozvoja s cieľom udržania stability a perspektívy 

zamestnancov v spoločnosti.  

vzdelanostná štruktúra zamestnancov k 31.12.2013 k 31.12.2012 

základné vzdelanie 0  1 

stredoškolské vzdelanie 58  46 

vysokoškolské vzdelanie 21  20 

Spolu 79 67 
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5 Výsledky hospodárskej činnosti 

 

Stav majetku 
 
Celková zostatková hodnota dlhodobého hmotného majetku predstavovala k 31.12.2013 

hodnotu 164.774 €, čo predstavuje 9,3 % -ný pokles oproti roku 2012, kedy zostatková 

hodnota dlhodobého hmotného majetku predstavovala 203.967 €. Investície spoločnosti 

v roku 2013 tvorili sumu 40.706 €, boli kryté z vlastných zdrojov a v porovnaní s rokom 

2012 ide o 42 % pokles. 

 

Investície sa týkali nákupu motorových vozidiel a softwéru. V roku 2013 spoločnosť 

vyradila z dôvodu predaja  a nefunkčnosti majetok vo výške 146.941 €.  

 

Spoločnosť sa snaží investovať do nových technológií a kvalitných produktov, s cieľom 

skvalitnenia svojej práce, udržania konkurencieschopnosti  a optimalizácie nákladov. 

 

Pohľadávky - krátkodobé 

Krátkodobé pohľadávky 2013 % 2012 % 

pohľadávky do lehoty splatnosti 1 270 344 57 1 160 752 53 

pohľadávky po lehote splatnosti 971 288 43 1 015 766 47 

Spolu 2 241 632 100 2 176 518 100 
 

Záväzky - krátkodobé 

Krátkodobé záväzky 2013 % 2012 % 

záväzky do lehoty splatnosti 526 079 100 593 393 100 

záväzky po lehote splatnosti       

Spolu 526 079 100 593 393 100 

 
                           

Štruktúra záväzkov celkom (rezervy, dlhodobé 
a krátkodobé záväzky 2013 2012 

rezervy 97 995 57 214 

záväzky zo sociálneho fondu   3 868 5 576 

záväzky z obchodného styku 264 613 268 635 

nevyfakturované dodávky 3 116 17 141 

záväzky voči spoločníkom 21 833 1 187 

záväzky voči zamestnancom 111 535 106 215 

záväzky zo sociálneho zabezpečenia 72 801 50 082 

daňové záväzky a dotácie 51 158 150 133 

rezervy, dlhodobé a krátkodobé záväzky celkom 792 267 656 183 
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Hospodársky výsledok 
 
Spoločnosť HOLLEN s.r.o. dosiahla v roku 2013 pokles výnosov o 27 % v porovnaní 

s minulým rokom 2012. Výnosy za rok 2013 predstavovali sumu 7.047.181 € pri 

nákladoch vo výške 7.034.810 €. 

 

Skutočnosť 2013 
v € 

Skutočnosť  2012 
v € 

Rozdiel              
2013-2012 

Spotreba materiálu 255 541               341 250    - 85 709 

Spotreba energie 46 757                 32 143    14 614 

Opravy 34 027                 26 679     7 348 

Ostatné služby 4 178 851            5 419 196    - 1 240 345 

Osobné náklady 2 380 058            2 365 746    14 312 

Dane a poplatky 9 296                   8 084    1 212 

Odpisy a opravné položky k dlhodobému 
majetku 40 495                 89 631    - 49 136 

Zostatková cena dlhodobého majetku a 
predaného materiálu 6 930                           -    6 930 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 59 276               103 134    - 43 858 

Finančné náklady 2 972                   3 415    -    443 

Náklady spolu - bez daní 7 015 764           8 389 278    - 1 373 514 

Daň splatná 3 311               226 269    - 222 958 

Odložená daň 15 735                 13 566    2 169 

Dane spolu 19 046               239 835    - 220 789 

Náklady celkom vrátane daní 7 034 810           8 629 113    - 1 594 303 

Tržby z predaja tovaru 1 612                   3 504    - 1 892 

Tržby z predaja služieb, výrobkov vrátane 
zmeny stavu zásob 6 974 990            9 431 837    - 2 456 847 

Tržby z predaja dlhodobého majetku a 
materiálu 30 300                      100                         30 200 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 24 135               155 439    - 131 304 

Finančné výnosy 18 032                 23 602    - 5 570 

Mimoriadne výnosy    
 Výnosy spolu 7 047 181           9 614 482    - 2 567 301 

Hospodársky výsledok pred zdanením 31 417            1 225 204    - 1  193 787 

Hospodársky výsledok po zdanení 12 372               985 369    - 972 997 
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Stav majetku spoločnosti HOLLEN s.r.o. 
 
Spoločnosť v roku 2013 vynakladala najväčšie investície do ľudských zdrojov 

a zamestnanosti a do ostatných služieb, ktoré súvisia s platbami pre subdodávateľov 

a platbami za služby IT. 

 
Bilancia hospodárskych prostriedkov a zdrojov krytia: 
 

 
rok 2013 rok 2012 

Rozdiel         
2013-2012 

I. Aktíva celkom 5 378 657 5 466 956          -88 299 

Dlhodobý hmotný majetok 694 600                   833 860    -139 260 

Oprávky k dlhodobému hmotnému majetku -                   529 826 -                629 893    100 067 

Dlhodobý nehmotný majetok 33 025 - 33 025 

Oprávky k dlhodobému nehmotnému majetku -550 - -550 

Dlhodobý finančný majetok 927 327                   901 439    25 888 

Oprávky k dlhodobému finančnému majetku -                              -    - 

Obežné aktíva 4 171 624                4 329 321    -157 697 

Zásoby 89 302                     88 095    1 207 

odložená daň -                     31 781    -31 781 

pohľadávky 1 888 218                1 832 153    56 065 

finančné účty 2 194 104                2 377 292    -183 188 

časové rozlíšenie 82 457                     32 229    50 228 

      

II. Pasíva celkom 5 378 657                5 466 956    -88 299 

Základné imanie 6 639                       6 639    0 

Oceňovacie rozdiely z precenenia majetku 639 500                   733 983    -94 483 

Rezervný fond 664                          664    0 

Nerozdelený zisk minulých rokov 3 926 789                3 083 420    843 369 

Zisk po zdanení 12 372                   985 369    -972 997 

Vlastné imanie celkom 4 585 964                4 810 075    -224 111 

Rezervy 97 995                     57 214    40 781 

Záväzky z obchodného styku 264 613                   268 635    -4 022 

Nevyfakturované dodávky 3 116                     17 141    -14 025 

Záväzky voči spoločníkom 21 833                       1 187    20 646 

Záväzky voči zamestnancom 111 535                   106 215    5 320 

Záväzky zo  sociálneho zabezpečenia 72 801                     50 082    22 719 

Daňové záväzky 51 158                   150 133    -98 975 

Ostatné záväzky 1 023                              -    1 023 

Dlhodobé záväzky 168 193                       5 576    162 617 

Časové rozlíšenie 426                          698                              -272 
 
                                                                              
Pri porovnaní aktív a pasív spoločnosti v roku 2013 oproti roku 2012 konštatujeme 

najväčší rozdiel oproti predošlému roku v položkách finančné účty (- 183 tis. €) pri 
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dlhodobom hmotnom majetku (- 139 tis. €) pokles z dôvodu vyradenia nefunkčného 

a zastaraného majetku,  oceňovacom rozdiele z precenenia majetku (- 94 tis. €), čo 

vyjadruje pokles aktuálnej hodnoty vlastného imania dcérskej spoločnosti. Mierne stúpli aj 

záväzky voči zamestnancom, čo súvisí s nárastom počtu zamestnancov v roku 2013. 

Výraznú zmenu oproti roku 2012 predstavuje pokles daňového záväzku (-99 tis. €), 

vzhľadom k poklesu profitability spoločnosti v roku 2013.  

 
 

6    Finančná situácia 
 
Spoločnosť HOLLEN s.r.o. hospodárila a kryla svoje finančné potreby v roku 2013 len 

vlastnými zdrojmi a svoje záväzky si plnila v lehotách splatnosti. 

Voľné finančné zdroje zhodnocovala bežnými bankovými nástrojmi. Spoločnosť naďalej 

venuje osobitnú pozornosť kontrole pohľadávok  a starostlivosti o ich včasnú úhradu 

internými procesmi a aj v spolupráci s externou spoločnosťou.  Zvýšenú starostlivosť 

venuje aj firemnému cash flow a svoje investície vopred plánuje, aby si udržala svoju 

solventnosť. 

 

7    Riziká a neistoty 
 
Riziká a  neistoty, ktorým je spoločnosť naďalej vystavená, súvisia s vplyvom 

hospodárskej krízy na automobilový priemysel, ktorá vo výraznej miere ovplyvňovala 

frekvenciu a objem zákaziek,  čomu spoločnosť prispôsobovala svoje materiálne potreby 

a personálne zabezpečenie.  

 

 

8    Náklady na výskum a vývoj 
 
Náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja neboli v roku 2013 vynaložené. 

 

 

9    Návrh na rozdelenie zisku 
 
V zmysle Obchodného zákonníka navrhla konateľka HOLLEN s.r.o. ponechať zisk vytvo-

rený za rok 2013 na účte nerozdeleného zisku, na pokrytie finančných potrieb spoločnosti. 
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10 Predpokladaný vývoj 
 
 
Strategické ciele spoločnosti v roku 2014 
 
Hlavné krédo spoločnosti HOLLEN s.r.o. „ Neodmietnuť žiadnu zákazku“ stále platí 

a tomu sú prispôsobené aj firemné procesy spoločnosti. Ďalším dôležitým stanoveným 

cieľom spoločnosti HOLLEN s.r.o. je zlepšiť finančné riadenie spoločnosti. Preto sa 

spoločnosť HOLLEN S.r.o. bude aj naďalej snažiť o  optimalizáciu nákladov,  rast 

produktivity práce, stabilizáciu kvalifikovaných zamestnancov a ich odborný rast, aby sme 

vedeli oveľa lepšie čeliť tlakom konkurenčného prostredia. Súčasťou týchto plánov je 

vzdelávanie manažmentu spoločnosti, sledovanie nových modrených výrobných  trendov, 

skrátka vytvoriť modernú spoločnosť, či už v oblasti technológie i organizácie práce. 

 

Ďalším dôležitým cieľom je pokračovať v činnosti prevádzky Oldtimeru tak, aby sa využili 

výsledky analýzy z roka 2013 a pri nastavení optimálnej cenotvorby a hľadaní úsporných 

opatrení sa stala profitabilnou a konkurencieschopnou jednotkou v rámci spoločnosti. 

 

HOLLEN s.r.o. ako materská spoločnosť svojich dvoch dcérskych spoločností určuje 

firemnú stratégiu a kultúru všetkých svojich spoločností. Jej cieľom v tejto oblasti je 

nastavenie kontrolných procesov za použitia kontrolných mechanizmov, aby sa eliminovali 

odklony a odhaľovali sa slabé stránky dcérskych spoločností, ktoré bude treba 

zanalyzovať, prípadne podporiť. 

 

V oblasti financií spoločnosť kladie dôraz na hospodárenie z vlastných zdrojov a tomu 

prispôsobuje aj svoju ekonomickú činnosť v starostlivosti o pohľadávky, plánovanie a 

sledovanie cash flow.  

 

Dlhodobou úlohou manažmentu spoločnosti je zabezpečiť dlhodobý rozvoj spoločnosti, 

vyhľadávanie nových trhov. Na základe mnohých pozitívnych potenciálnych projektov 
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v Maďarsku a iných krajinách EÚ,  bude spoločnosť HOLLEN s.r.o. zvažovať možnosť 

rozšírenia svojej  prevádzky aj v ďalších krajinách.  

 
 
 

11   Ostatné informácie 
 
Informácie o organizačných zložkách v zahraničí – spoločnosť nemá založené 

organizačné zložky v zahraničí. 

 

Nadobudnutie vlastných obchodných podielov – spoločnosť HOLLEN s.r.o. v roku 

2013 nenadobudla žiadne vlastné obchodné podiely. 

 

Udalosti osobitného významu po skončení účtovného obdobia – po 31. Decembri 

2013 do dňa zostavenia účtovnej závierky a dňa zostavenia výročnej správy spoločnosť 

nezaznamenala žiadnu udalosť osobitného významu. 

 

 

 

 

 

 

 

Bratislava, 22. apríl 2014                                                

                                                                                        Margita Hollenová 

                                                                          Konateľka spoločnosti HOLLEN s.r.o. 

 
 

 

 

 


