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Vazeni priatelia neziskovej organizacie Jazmin,

kazdy rok mam tato prijemnu povinnost zhrnut predoslé obdobie a podelit sa s Vami o nase
uspechy aj neuspechy. Aj rok 2013 ich priniesol mnoho, tak z pohladu dopytu po socialnych
sluzbach, ako aj z pohladu pripravy na zmenu legislativy v socidlnej oblasti, ktoré sa nam

v predstihu podarilo implementovat.

A aj napriek nedostatku finanénych prostriedkov na rozvoj socialnej oblasti a napriek
zvysenému dopytu po sluzbach krizovej intervencie sa ndm podarilo ukoncit tento rok bez
straty, ¢o bolo v neposlednom rade vdaka neustdlemu d6razu na pokles nakladov.

Ziaden sektor trhu a spolo¢nosti tak neodzrkadluje vyvoj ekonomiky ako préave socialna
oblast. Vynimkou nebol ani minuly rok. Kvoli nizSiemu rastu slovenskej ekonomiky a z toho
plynucej nizsej ponuky trhu prace sme mohli pozorovat vyssi dopyt po socidlnych sluzbach.

Pocas celého roku sme realizovali mnoistvo projektov hlavne prostrednictvom UPSVaR
Prievidza, spolupracovali sme s psycholdgmi, mestskymi organizaciami, participovali sme pri
priprave podujati v meste. Nasi klienti a dobrovolnici pomahali starSim ludom v meste,
socialnemu oddeleniu, starali sa o pamatnik obeti banského nestastia, dbali o Cistotu okolia,
pomahali materskej Skole a pod.

Len stru¢ne som zhrnula tie hlavné oblasti, ktoré putali uplynuly rok nasu pozornost.
Omnoho viac sa dozviete v dalSich ¢astiach tejto vyro¢nej spravy.

Na zaver by som rada podakovala nasim podporovatefom z radov ob¢anov, mestu Handlova,
Uradu préce socialnych veci a rodiny, Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny za podporu
finanénu, materidlnu i duchovndu, za prejavenu doveru, ktord je ndm oporou v dolezitych
rozhodnutiach. Taktiez dakujem ¢lenom sprdvnej a dozornej rady, svojim kolegom

a spolupracovnikom za kazdodenne vynaloZené Usilie v prospech fudi v nudzi. Aj ked' socialna
oblast, v ktorej pdsobime, bude pre nas aj nadalej vyzvou, som si isty, Ze aj jubilejny desiaty
rok nasej existencie, rok 2014 bude pre nas UspesSnym.
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1. ZAKLADNE INFORMACIE O NEZISKOVEJ ORGANIZACII

Neziskova organizacia Jazmin, n.o. so sidlom: Handlova, F. NadaZdyho 4, ICO: 36 119 652 vznikla
dna 16. 1. 2004 na zaklade rozhodnutia Obvodného Uradu v Trencine podla ustanovenia § 9 ods.
1 zdkona ¢. 213/1997 Z . z. o neziskovych organizacidch poskytujucich vseobecne prospesné
sluzby v platnom zneni (dalej len ,Zakon”).

Zoznam registrovanych poskytovanych sluzieb:

Humanitné centrum — Gtulok — registracia : TSK 39 -1/2004 dria 5. 3. 2004
s diiom zacatia poskytovania socidlnej sluzby 16. 1. 2004

Zariadenie nudzového byvania — registracia: TSK 39 -3 /2004 dia 9. 3. 2005
s diiom zacatia poskytovania socidlnej sluzby 11. 11. 2004

Chranena dieliia Jazmin — registracia: UPSVaR Prievidza 23. 2. 2010

Pocet vytvorenych pracovnych miest pre ZTP: 10 do 31.3.2012

zmena $tatdtu chranenej dielne - od 1.4.2012 -5 miest pre ZTP

Jazmin, n. o poskytovala v roku 2013 nasledovné vSeobecne prospesné sluzby:

a) utulok

b) zariadenie nidzového byvania

c) chranena dielfa

d) realizacia projektu dobrovolnickej ¢innosti

Hlavnym ciefom Jazmin, n.o. je predovsetkym poskytovanie sluZieb krizovej intervencie v zmysle
zakona o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Organmi neziskovej organizacie su:
a) Spravna rada v zloZeni:

Ing. Jarmila Podobov3, predsednicka

pan Dusan Klas, zastupca primatora mesta Handlova

MUDr. Alica Buzalkova

Ing. FrantiSek Galbavy

PhDr. Miroslav Holcek, ktory sa vzdal funkcie ¢lena SR 12. 11. 2013

b) Dozorna rada v zloZeni:
Ing. Milica Pravdova
JUDr. Nikola Pekdrova
pan Vladislav Horvath

Statutarny zastupca
Mgr. Viera Mrazova, riaditelka

Strana 4z 14



Zamestnanci neziskovej organizicie :

Prevadzku neziskovej organizacie zabezpecovali v roku 2013:

1 kmenovy zamestnanec - administrator,

4 zamestnanci v chranenej dielni

1 zdravotne postihnuty zamestnanec

1 asistent zabezpecuje pomoc zdravotne postihnutému zamestnancovi
1 koordinatorka dobrovolnickej ¢innosti

LIKVIDACIA SNEHOVEJ KALAMITY V OKOLi PAMATNIKA OBETIAM BANSKEHO NESTASTIA

2. ZMENY A ZLOZENIE ORGANIZACIE

Spravna rada Jazmin, n. o. sa neuzniesla na Ziadnych zmenach v Statute a v zloZeni organov
neziskovej organizacie doslo pocas roku 2013 k zmene c¢lena SR.

Clenstva v spravnej rade sa 12. 11. 2013 vzdal PhDr. Miroslav Holéek. Na najbliziom zasadnuti
Spravnej rady - v roku 2014 bude zvoleny novy ¢len

Spravna rada Jazmin, n.o. zasadala v roku 2013 trikrat v aprili, v juli a v novembri, na svojich
rokovaniach schvalila vnutorné poriadky, vysledky hospodéarenia za rok 2012, vysledky
hospodarenia za 1. polrok 2013 a rozpocet na rok 2014.
Dalej sa uskuto¢nilo neformdlne stretnutie s klientmi pred Vianocami .

V zmysle Statutu Stvorrocné volebné obdobie Spravnej rady konci v januari 2016.
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3. PREHLAD CINNOSTi USKUTOCNENYCH NEZISKOVOU
ORGANIZACIOU ZA ROK 2013

Pocas roka 2013 Jazmin , n.o. zabezpecovala poskytovanie socidlnych sluzieb a dobrovolnickej
¢innosti :

V zariadeniach krizovej intervencie — t. j. Utulok v zariadeni nidzového byvania poskytuje neziskova
organizacia - Jazmin n.o., pomoc ludom, ktori sa z réznych priéin ocitli v koliznej situacii, s ciefom
minimalizovat’ krizu za aktivne] Ucasti klientov a sistavnou motivaciou ich mobilizovat' k zaradeniu sa
spat do bezného Zivota, ¢o je aj poslanim organizacie.

V zariadeni sa orientujeme na pomoc ludom v hmotnej aj socidlnej nudzi, zdravotne
postihnutym, zbavenym svojpravnosti, osamelym matkdm, rodinam.....

Intenzivne pracujeme so seniormi, imobilnymi klientmi, pricom miera starostlivosti a pomoci
sa odvija od stupnia ich postihnutia a slfudmi so znizenou pravdepodobnostou sa zamestnat.
Vyvijame aktivity smerujuce k zlepseniu efektivnej komunikacie a spatnej vazby medzi matkami
a detmi.

Starostlivost o klientov zabezpecujeme v koordinacii s dobrovolnikmi. Dbaju o ¢innosti ako
praca s imobilnym klientom, tymto zabezpecuju hygienu, poriadok na izbe, prechadzky, pomahaju so
stravou. Imobilnym klientom zabezpecuju nakupy na izbu. Pomahaju so zabezpecovanim lekarskych
predpisov a vyberom liekov, s objedndvanim na odborné vysetrenia, si ndpomocni pri vybavovani
invalidnych déchodkov, preukazov TZP, bytov osobitného uréenia, so sprevddzanim na odborné
lekdrske vySetrenia ¢i na Urady.

Cielova skupina, na ktoru sa orientujeme su matky s detmi. Matky su vedené k starostlivosti
o deti, k ucelnému hospodareniu, vedenie k dodrZiavaniu Skolskej dochddzky, k systematickej
priprave deti na vyucovanie.

Matky vedieme kpravidelnému dennému rezimu, ku komunikacii s dietatom, kemocnej
starostlivosti, k rozvijaniu silnych stranok dietata, k podpore, pochvale dietata. Dobrovolnici svojimi
Zivotnymi skudsenostami prispievaju k utvaraniu statusu klientov, ich nazorov a postojov, k rozvoju
socidlnych zruénosti a pomahaju pri obnove rodinnych vazieb.

Pocas letnych mesiacov, cez prazdniny je praca s matkami a detmi intenzivnejsia. Dobrovolnici
zabezpeduju pocas starostlivost o deti. Sucasne technikou napodoby ucia matky efektivne
komunikovat s detmi, laskavo sa k nim prihovérat, pomahat detom s domacimi Glohami. Deti Ziju
v neprirodzenych podmienkach, z toho dévodu, sa snaZzime zabezpedit aktivity, zniZujice psychickud
tenziu matiek aj deti. Zakladné ciele, ktoré sme $pecifikovali sa tykaju kognitivnej oblasti, emocnej
a socialnej. Kognitivna oblast- zlepSovanie koncentracie, grafomotoriky, sluchovej a vizualnej
percepcie. Emoc¢na oblast- sebareflexie, emoéné sebauvedomenie, praca semdciami, empatia,
motivacia, sebahodnotenie. Socidlna oblast- volna hra, aktivne pocuvanie, komunikacéné
kompetencie, zdsady slusného spravania, zvySovanie skupinovej kohézie, potreba spolupatri¢nosti.
Matky s vedené ku komunikacii s dietatom, zdravému a pravidelnému dennému rezimu.
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Daldou ciefovou skupinovou su aj nezamestnani klienti, klienti bez pristresia, ktori maju
problém ndjst si pracu. Hlavnhym cielom je motivacia klientov. U klientov vnimame apatiu,
rezignovanie na svoju socidlnu situaciu a slabu, resp. Ziadnu motivaciu zamestnat sa. V praci
s klientom vyuZivame metddu vstupného rozhovoru, kde detekujeme aktudlnu situaciu klienta,
Zelany stav klienta a o vsetko musi robit preto, aby sa dostal zbodu Ado B. Nasledne si
prechadzame hierarchiu potrieb. Porovnavame jeho aktualny Zivot so zivotom pracujucich ludi, aby si
uvedomil jeho momentalnu situaciu. Pracujeme so SWOT analyzou. Dobrovolnici zabezpecuju
vyhladavanie zamestnania prostrednictvom internetu. Klientom sme pomohli zriadit mailovu stranku,
napisat Zivotopisy, motivacné listy, Ziadosti do zamestnania.

Pre klientov zabezpecujeme team-buildingové aktivity. Ciefom aktivit je posilnit skupinovu
kohéziu, prispievat k lepsej emocnej klime, viest klientov k otvorenej komunikacii, zniZzovat psychickd
anxietu klientov, uvolfiovat atmosféru, prispievat k zlepSovaniu vzdjomnych vztahov, uspokojovat
potrebu spolupatriénosti a predovsetkym potrebu sebarealizacie. Témy team-buildingovych aktivit su
zamerané na rozhodovanie, rieSenie zavaznych Zivotnych situdcii. Po aplikacii team-buildingovych
aktivit dostdvame od klientov pozitivnu spatnu vazbu. Tieto aktivity hodnotia klienti pozitivne a tesia
sa na dalSie stretnutia .

Rok 2013 bol v neziskovej organizacii Jazmin bohaty na udalosti.

Janudr 2013
+ ergoterapia
+ tvorivé dielne
% likvidacia nasledkov snehovej kalamity - odpratavanie snehu
+ Cistenie okolia pomnika obetiam banskych nestasti
+ sprevéadzanie klientov na psychologické vysetrenie
Februar 2013
+ sprevéadzanie klientov na psychologické vy3etrenie
+ Cistenie okolia neziskovej organizacie, odpratdvanie snehu
+ klienti odpratavaju sneh aj v okoli materskej a zékladnej $koly
Marec 2013

* Ucast na vzdeldvacich seminarov pre klientov - hospodarenie s financiami
+ besiedka k MDZ
April 2013
+ aktivna G¢ast na Dni zdravia -prezentdcia aktivit klientov a vyrobkov chranenej dielne
M3j 2013
4 Cistime okolie CVC Relax, Cintorinsku ulicu,
+ udrZiavame v Cistote pomnik obetiam banickych nestasti
+ zakladdme v areéli zeleninovd zahradku
Jun 2013
+ pripravujeme sa na dni dobrovolnictva
+ kosime okolie neziskovej organizacie vratane priestorov okolo CVC Relax, pomnika
+ dbame o &istotu v okoli MS
Jul 2013
# pravidelne zametdme okolie pomnika a okopavame vysadbu pri pomniku
# kosime travu v aredli aj v okoli, pomahame star$im ob&anom
+ dobrovolnici spolu s mamic¢kami pripravuju pre deti volno &asové aktivity
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August 2013

< priprava na pamatny deri obeti banickeho ne$tastia, ¢istenie pamatnika a okolia pamitnika,
asistencia klientov pri udrzZiavani poriadku pocas pietnej spomienky
September 2013
% Denl banikov - upratovanie okolia pamétnika, okolia CVC Relax a Jazmin n.o.
Oktdber 2013
= Radnickine trhy 2013 — prezentdcia neziskovej organizécie a vyrobkov chranenej dielne
« Deri otvorenych dveri neziskovej organizacie Jazmin v nadvaznosti na Defi samospravy
November 2013
+ pomdahame pri zabezpeceni poriadku v okoli paméatnika obetiam banickeho nestastia pocas
spomienky zosnulych, tvorime viano¢né aranzmany
< pripravujeme sa na viano¢né sviatky
= klienti a dobrovolnici pe¢u oblatky
December 2013

= (Cast na Handlovskej kapustnici a prezentacia viano¢nych dekoracii a vyrobkov chranenej
dielne

# Udast na charitativnych viano&nych trhoch organizovanych Ministerstvom prace socialnych
veci a rodiny, Ustredim Slovenskej sporitelne

=+ Viano¢né sviatky s klientmi, viano¢né posedenie klientov s &lenmi spravnej rady v neziskovej
organizacii Jazmin

Zariadenie nudzového byvania

V roku 2013 sme v zariadeni nddzového byvania poskytli zakladné socidlne poradenstvo, pomoc a
byvanie 14 matkédm s 25 detmi a 6 seniorom s priemernou dizkou pobytu 142 dni.
Nie je moZné stanovit presnd dizku pobytu klientky s detmi v zariadeni, kazda rodina si vyZaduje
osobity pristup a ¢as potrebny na sandciu rodinného prostredia resp. schopnosti najst si nahradné
byvanie a zaradit sa do beZného Zivota. Maximalna dizka pobytu v zariadeni je 18 mesiacov. V zaujme
predchadzat problémom s financovanim zariadenia nidzového byvania sme kapacitu vyuZivali
racionalne a dbali sme na platobnu.di inu dospelych klientov.

V roku sme pomohli celkovo 69 klientom, pricom priemerna dizka pobytu v zariadeni
bola v roku 2013 - 112 dni. Z celkového poctu klientov bolo 17 Zien, 52 muZov.

Cas potrebny na sanaciu pomerov klienta a na zaradenie sa do beiného Zivota sa u jednotlivych
klientov lisi v zavislosti od socialnych a zdravotnych potrieb.
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7 klientom sme vzhladom na ich zdravotné postihnutie vybavili preukaz ZTP.

15 klientov bolo zapojenych do vykonavania aktivaénych prac

18 klientov pobera invalidny dochodok resp. Ciastocny invalidny déchodok.

6 klientov poberalo starobny déchodok resp. vdovsky dochodok.

Klienti v zmysle vnitorného poriadku pracuju v prospech Gtulku a odpracovali celkom

7 591 hodin, ¢i uz v prospech zariadenia , v prospech mesta ale aj v prospech ob¢anov mesta —
pomoc pri stahovani, Gdrzbe zahrad starsich [udi v meste.

= Z -~ -,

E g ﬂ, %V ramci rozvijania zrucnosti recyklujeme stary
& / N . viv

E \ ®. 2 papier - do podoby kosi¢kov

Vylet do Prievidze na

konce

(fotografie zverejnené so
sthlasom klientov)

Dobrovolnicka &innost

Vykon dobrovolnickej ¢innosti v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti v oblasti aktivacie
socialnych a pracovnych zru¢nosti zohrava vyznamné miesto v rdmci poskytovania vSeobecne
prospesnych sluzieb. Aktivacné prace formou dobrovolnickej sluzby realizujeme v neziskove;j
organizacii uz od roku 2005.
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Dobrovolnictvo v neziskovej organizacii Jazmin p6sobi ako faktor socidlnej inkluzie
a participacie. Nezamestnanym z radov dobrovolnikov i klientov umozriuje nadvazovat socidlne
kontakty, rozvijat nadobudnuté zru¢nosti, naucit sa ¢lenit Struktdru dna.

Dobrovolnickou pracou sme posilnili sebadéveru, poskytli sme pristup k sietam pontkajicim
pracovné moznosti ako aj prilezitost rozvindt si konkrétne zru€nosti Zziadané na trhu prace.

V roku 2013 sme mali 13 dobrovolnikov v prvom polroku, ktori odpracovali 4 456 hodin a 14
dobrovolnikov v druhom polroku, ktori odpracovali 5 584 hodin, z toho 2490 hodin v prospech
mesta.

Uchadzadi o zamestnanie — dobrovolnici vykonavaju pracu v rozsahu 20 hodin tyZzdenne,

pricom sU napomocni pri zabezpecovani prevddzky n.o., pri obsluznych cinnostiach zdravotne
postihnutym klientom.

Uchadzadi o zamestnanie — dobrovolnici vykonavaju pracu v rozsahu 20 hodin tyzdenne, pricom su

napomocni pri zabezpecovani prevadzky n.o., pri obsluznych cinnostiach zdravotne postihnutym
klientom.

Vzmysle dohody s UPSVaR organizovanie aktivaénych prac zabezpeéovala jedna
koordinatorka.

Prave dobrovolnici sa stavaju hnacim motorom klientov, pretoze rovnako ako klienti aj oni
prisli o pracu, no nevzdali sa a snaZia sa riesit svoju sociadlnu situdciu. Dobrovolnici pomahali,
podporovali a viedli klientov k zlepSeniu ich Zivotnej situdcie, sprevadzali ich na drady, k lekdarom,
pomahali s hygienou. Klienti sa postupne zacali tesit na dobrovolnikov, zacali ich pustat do svojho
sveta a odkryvali im svoje vnutorné zranenia, zlyhania v Zivote. Na tomto sme potom mohli postavit
nasu pomoc fudom v nudzi.

Hygienicka ocista - bielenie

Strana 10z 14



Cielom zriadenia chranenej dielne v roku 2010 bol zaujem integrovat do spolocnosti nielen
socidlne vyluc¢enych obcanov, ale aj zdravotne postihnutych, nakolko praca ddva ¢loveku status,
dostojnost, Cloveku so zdravotnym postihnutim umozniuje Zit naplno a nezavisle s primeranym
prijmom. Vzhladom na nedostatok pracovnych miest V Handlovej a blizkom okoli aj pre zdravych
bolo nasou snahou poskytnut vhodné zamestnanie zdravotne postihnutym.

Prevadzka je zabezpecena v priestoroch n.o. Jazmin na ulici F. Nadazdyho 4, Handlova.
V chranenej dielni pracuju 4 zamestnanci na pozicii zriadenec. V ramci pracovnej naplne pracuju ako
dozor na vratnici, usmernuju a kontroluju klientov a poriadok v zariadeni mimo pracovnej doby.
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4. ROCN

CTOVNA ZAVIERKA A VYROK AUDITORA

U¢tovna zévierka predstavuje ststavu vystupnych informécii z bezného Gctovnictva v zmysle

platnych zakonov o Ucétovnictve. Na zaklade Uctovnej zavierky Jazmin, n. o. zostavuje Vykaz

o majetku a zdvazkoch a Vykaz o prijmoch a vydavkoch. Tieto vykazy tvoria uctovnu zavierku

jednoduchom Uctovnictve a su stcastou dafiového priznania dani z prijmov.

Podla stanoviska nezavislého auditora zo dfia 7. marca 2014, uctovna zavierka poskytuje vo

vSetkych vyznamnych suvislostiach pravdivy a verny obraz finanénej situdcie organizacie k 31.

decembru 2013 a vysledky jej hospodarenia a penazné toky za rok konciaci k uvedenému datumu

v sulade so zakonom o Uctovnictve.

PREHLAD O PENAZNYCH PRiIJMOCH A VYDAVKOCH

Prijmy (v EUR)

Vydavky (v EUR)

Zostatok k 31.12.2013

Celkom 131 444,95 129 059,59 2 394,36
PRIJMY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

68567,22 Dklienti

Buroky

70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000

450(

1017,89 234,01

rok 2013

Dostatné vynosy

Oprendjom majetku

29471,97

Bprispevok od FO

oz«

4458,24

EMesto HA

OMPSVaR
BEUPSVaR

EMPSVaR odpisy

Omesto HA odpisy
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VYDAVKY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

811,41 Ospotreba materidlu

80000 B spotreba energie

Osluiby

60000 36009,68

Oo0sobné naklady

40000 B Dane
5930,76 Oostatné naklady
20000 277,4 783,94
B odpisy
0 [m]
rok 2013 [ ]

STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE

Zakladné imanie predstavuje vklad zakladatelov neziskovej organizacie 165,97 €
Stav aktiv a pasiv k 31.12.2013 predstavuje sumu 100 445,10 EUR.
Z toho majetok vo vyske 99 867,54 EUR pozostava z:

a) neobeiného majetku: 99161,43 EUR
b) obeiného majetku: 20062,21 EUR

K 31.12.2013 predstavoval :

1. finanény majetok Ciastku 0 EUR;

2. obeiny majetok Ciastku 20 062,21 EUR;
3. vlastné zdroje krytia majetku ¢iastku 1 875,89 EUR;
4. cudzie zdroje krytia majetku Ciastku 28 029,90 EUR;
5. opravky k dlhodobému hmotnému majetku ¢iastku 20 161,04 EUR;
6. opravky k dlhodobému nehmotnému majetku ¢iastku 0 EUR
7. dlhodobé zavazky Ciastku 787,32 EUR;

8. kratkodobé zavazky Ciastku 22 828,20 EUR.
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ZAVEROM

Cielom naSej prace je snaha o zaclenenie klientov spat do beiného Zivota, spat do
prirodzeného prostredia.
V Jazmine vyvijame aktivity, ktoré majua prispiet k ¢o najrychlejSiemu Startu do nového Zivota. Aj
napriek intervencii a pomoci, ktord Jazmin poskytuje, sa velakrat stava, zZe klienti zaclenenie do
prirodzeného prostredia nezvlddnu, respektive je pre nich velmi problematické.
Z nasho pohladu by sme radi klientov po odchode zo zariadenia pomocou dobrovolnickej prace
posunuli eSte o hranicu vysSie. To znamend sprevadzanie klienta do 6 mesiacov po odchode zo
socidlneho zariadenia nasledovne: dobrovolnici by v stanovenych intervaloch spolu so socidlnym
pracovnikom navstevovali klientov uz v prirodzenom prostredi a pomahali im s prekdzkami, v rdmci
socidlneho sprevadzania, ktoré je dolezité pre lepsSiu orientaciu klientov v uz beznom zivote.

Nemenej dolezité pre rozvoj a zabezpecenie ¢innosti n.o. je dostatok financnych prostriedkov
na prevadzku neziskovej organizacie, nielen na nevyhnutne nutné ekonomicky opravnené naklady,
ale aj na opravu, udrzbu zariadenia, na superviziu, na vypracovanie Standardov kvality a na
skvalitfiovanie samotnej socidlnej prace.

PODAKOVANIE

Zaverom si dovolujeme podakovat vsetkym, ktori pomahali pocas roku 2013 nasim klientom a
mamickam s detmi v zariadeni nddzového byvania:

Eurépskemu socialnemu fondu

MPSVaR

Mestu Handlova a primdatorovi mesta Ing. Rudolfovi Podobovi
UPSVaR Prievidza i pracovisku Handlova

Medzindrodnému Zenskému klubu IWC

Nestlé

Prieboju Petit Press a.s.

Kablovej televizii Digi Slovakia

Lekarni Herba Handlova

Lekarni Barbora Handlova

Hater s.r.o. Handlova

panovi Dusanovi Klasovi, zastupcovi primatora mesta Handlova
Ing. JUDr. Jozefovi Stopkovi, poslancovi TSK

vSetkym darcom 2% dane z prijmu

a vSsetkym dobrym lfudom, ktori ndm prinasali oSatenie a veci pre nasich klientov, i nabytok, s ktorym
sme mohli pomdct klientom, ktori odchadzali z nasich zariadeni
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