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PRIHOVOR KONATEA

Vazené damy, Vazeni pani,

dovd'te, aby som Vas informoval o fungovani a vysledkoaBej spolénosti za uplynuly rok
2013. Vyvoj strojarskeho priemyslu vo svete, ktpnyamo ovplywiuje hospodarenie nasho
podniku, méZzeme hodnétiako kladny, mierne rastuci. Pomalymi krokmi sablifujeme k
obdobiu pred hospodarskou krizou, ajd’keorovnanie bude tr¥aeSte niektko rokov,
minimalne sa tak nenaplnili negativhe progndézy o Zmep stagnacii trhov.

Napriek tomu sme aj my museli prehodtigtianovany vyvoj trzieb uz na zaklade vysledkov z
prvého kvartalu 2013, kde sme si stanovili zal caosiahnt vysledky z predosiého
kalendarneho roka. Nemézeme to chdp&o isty druh rezignécie, povolenia v aktivite,
snazenigi motivacie. Ani tento cié pri danych moznostiach nebolo jednoduché dosialanu
viem, Ze dosiahnutie tejto méty bolo mozné laetiaka nelunavnej praci, vytrvalosti a
hdZevnatosti naSich zamestnancov. Ako som uZ piiéztato métu sa podarilo dosiahuza

¢o by som sa rad vSetkymeastnenym vémi rdd parakoval.

Za uspesny rok 2013 ale nepovaZzujem len Z'qdin trzieb. ViEky kus prace sa urobil aj vo
vnutri spol@nosti, ¢i uz to boli opravy, vylepSenie a skraslenia vnafoh i vonkajSich
priestorov spolénosti ako vybudovanie novej recepcie, nové Satpeawy striech budov a
zateffovanie a pod. Zmeny alebo skér obnovy sékdbaj strojovy park a to predovSetkym na
montaznom oddeleni novymi montaznymi linkami, ktsgiiaju tie najnarénejsie kritéria
zékaznikov a su vyuZzivané u top vyrobcov lozisksvete a chcem Vas na tomto mieste
ubezpeit, Zze podobnym trendom planujeme pdknet® aj v roku 2014.

Zaverom chcem dodaZze naSim spotmym usilim je, Ze tato spalnog’ je na dobrej ceste a
po krizovych rokoch a reStrukturalizacii sa g#ava Zivota a konkurencieschopnou a dostava
sa spé na pomyselné vysoké miesta loZiskoveého priemyata kng&ka ZVL bezpochyb patri.

Dakujem

Edgar Ding
konatk



HISTORIA SPOLOCGNOSTI

Sme strojarskou spalnog’ou, ktora v PreSove pokiagie v 53-r@énej tradicii vyroby
kuzelikovych lozisk.

Vyroba lozisk v naSom zavodecata 19. decembra 1959. Od 1. jala 1965 sa preSovsky

zavod stal stag’ou novovytvorenej vyrobno-hospodéarskej jednotky Z\do sidlom
v Povazskej Bystrici pod nazvom Zavody valivychigdz n.p. PreSov.

V nadvéznosti na rozhodnutie Ministerstva hutrdctstrojarstva a elektrotechniky
CSFR o rozdeleni $tatneho podniku ZVL, koncern Psk@ZBystrica bol sdinnog’ou od
1.jula 1990 zaloZzeny podnik ZVL, Statny podnik e V priebehu roka 1991 bol
vypracovany a zakladdwvi predloZzeny na schvalenie privating projekt na prva vinu
kupdnovej privatizacie. Po prijati tohto projekiznikla 1. maja 1992 akciova spéims’ ZVL
BEARINGS PreSov a.s., ktora bola zaradena do pvgj kupdnovej privatizacie. Rok 1993
znamenal pre tuto spaoos’ neplanované odstavky vyroby, zajpmené predovSetkym
nedostatkom finatmych tokov, potrebnych na minimélne udrZzanie vyretgaujme dodavok
lozisk naSim zakaznikom.

V zaujme udrzania vyroby a zéakaznikov spalwsti prijali spol@nici a manazment
opatrenia, ktorymi by sa prediSlo vyhroteniu sitaddo kritického Stadia. Rozhodujucim
krokom bol vznik spolénosti ZVL AUTO spol. sr.o. PreSov. Tymto boli vgrené
podmienky pre zachovanie arozvoj vyroby kuZelil@dvylozisk a stasne sa dosiahla
eliminécia a rieSenie nasledkov konverzie zbrogjrsiroby.

V roku 2009 sme zali proces reStrukturalizacie spotmsti za delom finagného
ozdravenia spolmosti. Tento proces sme uspesSne w@kown roku 2010.

Tento krok sa nam ukazal ako efektivny daka nemu spolmos’ v roku 2013
pokraiovala vo svojom vyrobnom procese ajlate].

V slasnosti je zakladné imanie spé&tosti ZVL AUTO spol. sr.o. vo vyske
12 387 606,- EUR a je v plnom rozsahu splatené.



ORGANIZANA STRUKTURA SPOLONOSTI

Organmi spolonosti su Valné zhromazdenie a koriat€onatéom spol@nosti je p. Yi Ding.
Od 1. aprila 2009 je na pozicii generélneho rididiteymenovany Ing. Ondrej Zuska

Organiz&na Struktura

Generdlny
riadital
Ondrej Zuskad

Eleanamslcky

Wjrobng Manakér
manadér manafer nadkupae kuality Paval
W ladimie Ligus Rabert Homfak Didwich RusEin Ruzbarsicy
L ks 1,
ZAMESTNANGES
Vyvoj poctu zamestnancov k 31.12.
Ku d fiu 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013
Zamestnanci celkom 166 148 148
ztoho: JR 42 34 41
RR 86 82 77
THP 38 32 30
100
OTHP
EJIR
ORR

2011 2012 2013



Kvalifika¢na Struktira zamestnancov

R % 31.12.2013 %
Nekvalifikovani
10 6,76 7 4,73
SO vzdelanie 83 83
56,08 56,08
USO vzdelanie 33 36
22,30 24,33
VS vzdelanie 22 22
14,86 14,86
Spolu 148 100,00 148 100,00
ey SRS Oz vzdel.
1005 VS vzdel. B SO vzdel.
..... US vzdel. O US vzdel.
50451 SO vzdel. OvsS vzdel.
. Z vzdel.
0
2012 2013
Vekova Struktira zamestnancov
Vek 31.12.2011 % 31.12.2012 % 31.12.2013 %
do 25 r. 3 1,81 3 2,03 8 541
HE-us 15 9,04 14 14
r. 9,46 9,46
36-45 51 30,71 45 41
r. 30,41 27,70
S 57 34.34 53 51
r. 35,80 34,46
nad 56 r. 40 24,10 33 34
22,30 22,97
spolu 166 100,00 148 100,00 148 100,00
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Priemerny stav zamestnancov za rok 2013.#8loproti priemernému stavu v roku 2012,
ked bol 152, ¢o predstavuje zniZzenie 06,58 %, nidm spol@nos’ musela pristapi
k zniZeniu stavu zamestnancov z dévodu poklesuwobjok nasSich IKicovych zakaznikov na
svetovom trhu.

K spokojnosti zamestnancov podnik prispiay&orbou socialneho fonddim prispieva
svojim zamestnancom na dopravu, na stravu a re@@nepracovnej sily. Spotmos’ ZVL
AUTO spol. s r.o. prispieva svojim zamestnancontiédkna doplnkové déchodkové sporenie.

Spolénog’, v ramci svojej organizaej Struktlry, zamestnava Siroku paldudi z
réznych odborov. Viky doéraz kladie na neustédle sa prehlbujuce odbanmsdosti svojich
zamestnancov vo svojom odbore. Sgalg’ neustale investuje do vzdelavania zamestnancov,
vdaka ktorému si kazdy zamestnanec zvySuje svojeorodbvedomosti pre konkrétnu
pracovnu poziciu. Spataog’, v roku 2013, vynalozila na Skolenie svojich zatnancov
4 401,36 € acelkovo sa vzdelavaniataginilo 328 dastnikov (niektori zamestnanci sa
zW&astnili viacerych Skoleni). Celkovo bolo zrealizoyeh 42 rdznych typov Skoleni.

Uhrada nakladov na vzdelavanie zamestnancov

A —— Skut.v eur)

1000
500 Q/‘
0 : : : : : : : ‘ : : :

1212 113 213 313 413 513 613 713 813 913 1013 1113 1213

mesiac




INFORMACIE O VYVOJI SPOLOENOSTI

Preifad rozhodujucich ukazovdt vyvojacinnosti spolénosti ZVL AUTO:

merna

jednotka | 31.12.2013  31.12.201p 31.12.2011 31.12.2010 31002.
Vysledok vVEUR | 17 078 21491 2047 2351512428 | -2 286
hospodarenia pred 834
Trzby z predaja VEUR | 6850274 | 6880017 | 9612311 |7 432093 | 4 556 108
vlastnych vyrobkov
Vyroba VEUR | 6 785786 | 7 219 348 | 10251012 | 7 238 712 | 4 185 515
Obezny majetok VEUR | 3945137 (3397 316 | 4060895 | 3376 204 | 2510410
(BRUTTO hodnota)
Spolu majetok VEUR | 9513971 9317021 |10171717 | 9 960 871 | 9 813 882
(NETTO hodnota)
Vlastné imanie VEUR | 7592 072 | 7642 128 | 7 658 309 | 5611 083 | 4 100 379
Zavazky VEUR | 1895637 1642821 |2482448 | 4315590 | 5675 301
Z&soby VEUR | 2116927 | 2205503 | 1984 226 | 1447 643 | 1 506 275
(BRUTTO hodnota)
Kratkodobé VEUR | 1803584 1136344 |2069545 |1775919 | 974 296
pohradavky
Finartné &ty vEUR | 24 381 55162 6 908 153 043 29 623
(BRUTTO hodnota)
Kratkodobe zavazky) v EUR 1 066 533 | 763 211 1309482 | 32868254137 716
Kratkodobé zavazky, v EUR | 543 193 532 354 1027 009 | 1650201 | 3243 231
okamzite splatné
Priemerny pracovni | 142 152 177 196 272
prep@itany pocet ci
Celkova likvidita - 3,33 3,90 2,73 0,91 0,42
Bezna likvidita - 1,58 1,40 1,42 0,57 0,17
Okamzita likvidita - 0,02 0,07 0,00 0,05 0,01
Doba obratu zasob Dni | 112,80 117,01 75,35 71,10 120,67
Doba obratu Dni 96,10 60,29 78,59 87,22 78,05
kratkodobych
Doba obratu Dni 56,83 40,49 49,72 161,42 331,48
kratkodobych
Rentabilita trzieb % | 0,00 0,00 0,21 0,20 -0,50
Produktivita na VEUR | 47 787,23 | 47 495,71 | 57 915,32 | 36 932,20 | 15 387,92

pracovnika z vyroby




UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU

Po skoweni &tovného obdobia 2013 do datumu vypracovania tegjtodnej spravy nenastali v
spola:nosti Ziadne udalosti osobitného vyznamu.

Cinnog’ spola@nosti, vyrobna ani obchodna, neméa priamy negativplyv na Zivotné
prostredie. V priebehu vyrobného procesu vznikapaaly rézneho druhu a mnozstva, ktoré
spolanog’ likviduje prostrednictvom spotaosti podnikajucich v odbore djpwvania a
likvidacie priemyselnych odpadov.

Vyznamné rizikd a neistoty, vidime v budlcnostivhia pri moznosti prdbenia sa
hospodarskej krizy a z priamoumerného poklesu objenk, kedze spotmos’ dodava svoje
vyrobky do automobilového segmentu.

Riziko predstavuje aj zvySenie priamych vstupnyékladov materialu a energii.



PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOZXINNOSTI SPOLOENOSTI

Plan vykazu ziskov a strat na rok 2014 je nasley¢viE UR):

4

Rok 2014

Trzby z predaja tovaru 25 000
Naklady vynalozené na predany tovar 22 00C
TrZzby za predaj vlastnych vyrobkov a sluzieb 8 000 00!
Zmena stavu vnutroorganigaych zasob -7000C
Aktivacia 50 00C
Vyrobna spotreba 5535 00!
Pridana hodnota 2 44€00C
Osobné naklady 162C00C
Dane a poplatky 99 00C
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 60C 00C
TrZzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 5 00(
Zostatkova cena predaného dihodobého majetku aiélate -
Ostatné vynosy z hospodarskgjnosti 40 00(
Ostatné naklady na hospodarskunos’ 50 00(
VYSLEDOK HOSPODARENIA Z HOSPODARSKEJ CINNOSTI 104 00C
Predané obchodné podiely a CP -
Naklady na predané obchodné podiely a CP -
Vynosové uroky 10C
Nakladové Groky -
Kurzové zisky 500C
Kurzové straty 4 10(
Ostatné naklady na fin&md ¢innos’ 500C
VYSLEDOK HOSPODARENIA Z FINAN CNEJ CINNOSTI -4 00C
Dai z prijmu za beZinnog’ -

Splatna -

Odlozena -
VYSLEDOK HOSPODARENIA Z BEZNEJ CINNOSTI 100 00!
VYSLEDOK HOSPODARENIA Z MIMORIAD. CINNOSTI -
Prevod podielu na vysledku hospodarenia sfpokom -
VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA U CTOVNE OBDOBIE 10C 00C
Plan suvahy pre rok 2014 je nasledovny (v EUR):

Rok 2014 Rok 2014

Majetok spolu 9 600 000 Vlastné imanie a zavazky sju 9 600 000
PoH’adavky za upisané vl. imanie 0 Vlastné imanie 7 @D
Neobezny majetok 5598 000 Zavéazky 197800
Obezny majetok 4 000 000 z toho bankové avery
Casové rozlisenie 2000 | Casové rozlisenie 22 000




NAKLADY NA GINNOSTV OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Spolanog’ nevynaloZila Ziadne néklady v oblasti vyskumu &oya.

NADOBUDANIE VLASTNYCH OBCHODNYCH PODIELOV

Spolainog’ v priebehu roka 2013 nenadobudla vlastné obchpddily a taktiez nenadobudla
ani akcie materskejctovnej jednotky.

NAVRH NA VYSPORIADANIE VYSLEDKU HOSPODARENIA

Valnému zhromazdeniu, ktoré sa uskuiov aprili 2014 bude predloZeny navrh na schvéleni
rocnej tovnej zavierky za rok 2013 anavrh na vysporiagladosiahnutého vysledku
hospodarenia zaitovné obdobie — zisku vo vySke 17 078,- EUR.

Valné zhromazdenie navrhuje schvahasledovny navrh na vysporiadanie dosiahnutého
vysledku hospodarenia:

- zisk vo vyske 17 078,- EUR potizia uhradu strat minulych rokov.

ORGANIZANA ZLOZKA V ZAHRANI ¢&i

Spolainog’ ZVL AUTO spol. s r.0. nema Ziadnu organiaa zlozku v zahrasi.



