
S P R Á V A 
Z      Ú S E K U      E K O N O M I K Y   P R Á C E 

k    31.12.2013 

 

Rozpis záväzných ukazovateľov štátneho rozpočtu na rok 2013, ktorý bol rozčlenený 

v zmysle ekonomickej klasifikácie: 

 

Čerpaný rozpočet k  31.12.2013                   Upravený rozpočet k 31.12.2013 

 

610 - Mzdy, platy           269.259 €           610 - Mzdy, platy           269.259 € 

620 - Odvody                    93.354,91 €          620 - Odvody                   93.043,41 € 

            630 -  Tovary a služby       71.958,51 €         630 - Tovary a služby       52.235,75 € 

640 -  Transfery                        514,84 €       640 - Transfery    514,84  € 

 

SPOLU :                           435.087,26 €                                                 415.053 €          
 

 

 

Rozpočet v roku 2013 na ekonomickej klasifikácii 610 - Mzdy, platy  bol čerpaný 

k 31.12.2013 vo výške 269.259 € a následne upravovaný rozpočtovými opatreniami do výšky 

269.259 €.  

 

Rozpočet na kategórii 620 - Odvody do poisťovní bol čerpaný k 31.12.2013 vo výške 

93.354,91 € a následne upravovaný rozpočtovými opatreniami do výšky 93.043,41 €. 

 

V kategórii  630 - Tovary a služby rozpočet na tejto ekonomickej klasifikácii bol čerpaný 

k 31.12.2013 vo výške 71.958,51 € a následne bol upravovaný rozpočtovými opatreniami do 

výšky 52.235,75 €.  Finančné prostriedky v tejto kategórii sa použili predovšetkým na úhradu 

havarijnej situácie v celkovej sume 3.254,40 €, na účtoch 225 09122 635006 H v sume  

964,40 €, 225 09609 635006 H v sume 1.790 € a na účte 225 09606 635006 H v sume 500 €. 

Ďalej sa finančné prostriedky použili na úhradu energií, plynu, vodného, odvoz odpadu, 

čistiacich prostriedkov a kancelárskych potrieb, príspevok zamestnancom na stravu podľa § 

152 ZP a iné. Boli nám pridelené finančné prostriedky na účte 225 09122 633009 Z 

vzdelávacie poukazy v sume 928 €, ktoré sme vyčerpali v plnej výške na kancelárske 

a športové potreby Ďalej nám boli pridelené finančné prostriedky na účte 225 09122 633009 S  

pre deti zo sociálne znevýhodneného prostredia v sume 267 €, ktoré sme vyčerpali v plnej 

výške na kancelárske a športové potreby. Boli nám pridelené finančné prostriedky na účet  

225 09122 633006 111 AR06 R Rozvojový projekt MŠ SR v sume 2.330 €, ktoré sme 

vyčerpali v plnej výške. 

 

Kategória  640 - Transfery - úpravou rozpočtu nám boli pridelené účelové nenormatívne 

finančné prostriedky v sume 514,84 €, ktoré sme vyčerpali v plnej sume na náhrady PN. 

Príjmy 

Celkové príjmy za stravu detí, zamestnancov, nájomné a grant boli spolu v sume 23.330,50 € 

na týchto účtoch:  

 

224 212003 111 R1 poplatky za služby  3.296,24 € t. j.  poplatky za nájomné  

224 223002 72j M2 poplatky od rodičov  15.022,12 € t. j. poplatky za stravné detí 

224 223003 72f M3 stravné    3.160,64 € t. j. poplatky za stravné zamestnancov 

224 311 72c M14 grant                           1.851,50 €  t. j. grant 



 

Mimorozpočtové finančné prostriedky za stravu detí a zamestnancov boli vyčerpané 

spolu v sume 17.568,27 €   na týchto účtoch: 

 

225 09606 633011  72f potraviny v sume 2.740,42 € 

225 09606 633011  72j potraviny v sume 14.827,85 € 

 

Mimorozpočtové finančné prostriedky za stravu detí sme použili na nákup výpočtovej 

techniky, ktoré boli čerpané na účte 09609 633002 72j v sume 563,33 €.    

 

Mimorozpočtové finančné prostriedky Grant prijatý od Hodiny deťom bol vyčerpaný 

v sume 1.851,50 € na týchto účtoch: 

 

Príjmy 

 

224 311 72c M14 Grant 1.851,50 € 

 

Výdavky 

 

225 09609 621  72c 1 poistné do VŠZP v sume 19,68 € 

225 09609 623  72c 1 poistné do ostat. p. v  sume 34,89 € 

225 09609 625002 72c 1 starobné p. v sume 159,60 € 

225 09609 625003 72c 1 úrazové p. v sume 9,05 € 

225 09609 625004 72c 1 invalidné p. v sume 34,20 € 

225 09609 625007 72c 1 rezervné p. v sume 54,08 € 

225 09609 637001 72c 1 ubytovanie v sume 400 € 

225 09609 637027 72c 1 OON v sume 1.140 € 

 

Na Projekt Nadácie Slovenska, na odvody nadácie sa minuli finančné prostriedky v sume 

311,50 € a finančné prostriedky z našej spoluúčasti sa minuli v sume 59,43 €. S odvodmi sa 

vopred nerátalo. 

 

 

Sociálny fond 

 

Zamestnávateľ tvorí fond v rozsahu a za podmienok ustanovených zákonom  77/2008 Z. z. 

o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení 

neskorších predpisov. Povinný prídel tvorí 1,25 % z celkových mzdových  prostriedkov. 

Odvádza sa mesačne na samostatný účet  zriadený v Štátnej pokladnici. Sociálny fond sa 

čerpá jeden krát do roka ako je to uvedené v kolektívnej zmluve. Čerpá sa na závodné 

stravovanie a dopravu zamestnancov. Bol čerpaný v mesiaci marec 2013 v sume 2.079,98 €.    

 

 

Stav k 1.1.2013                           1.649,93 € 

 

 

Stav k 31.12.2013                       2.009,53 € 

 

 

 



Náklady budúcich období a príjmy budúcich období 
 

Účty časového rozlíšenia sa vykazujú vo výške, ktorá je potrebná na dodržanie zásady vecnej 

a časovej súvislosti s účtovným obdobím. 

 

Rezervy 
 

Rezervy sú záväzky s neurčitým časovým vymedzením alebo výškou,  tvoria sa na krytie 

známych rizík alebo strát. Rezervy  tvoríme hlavne na nevyčerpané dovolenky a odvody do 

poisťovní. Účtujeme ich  553/323. 

 

 

Sklady 
 

Na skladoch - účte 112 - naša škola eviduje  potraviny. 

Suma na účte 112  k 31.12.2013 je  0 €. 

 

Depozit 
 

Depozit sa používa na čerpanie decembrových miezd, kam sa ku koncu roka odvádzajú 

a v januári v nasledujúcom roku sa posielajú zamestnancom na osobné účty. 

Depozit bol zaúčtovaný v mesiaci január v sume  32.014,50 €. Zostatok k 31.12.2013 je 

v sume 39.218,44 €. 

 

 

Záväzky voči zamestnancom a poisťovniam 

 

331    -   25.925,37 € 

336    -      9.867,99 €  

342    -      3.425,08 € 

 

 

Pohľadávky a záväzky za stravné detí , nájomného a vodného za byty 

 

316 -  2.532,64 € 

 

Nájomné Gáliková preplatok 2.310,43 € 

Nájomné Stríženec má dať 249,72  € 

Nájomné Fideš má dať 274,08 € 

Vodné Gáliková má dať 5,28 € 

Vodné Stríženec preplatok 77 € 

Vodné Fideš má dať 23,62 €  

Stravné deti majú dať 4.367,37 €  

 

Pohľadávky sa vymáhajú formou výzvy na úhradu. Tohto roku bolo upustené od vymáhania 

na základe rozhodnutia riaditeľky a komisie nesplnených pohľadávok podľa zákona  

č.  278/1993 Z. z. o správe majetku štátu § 6a ods. 6, 7 na stravnom detí, ktoré vznikli 

z činnosti LVS v sume  994,27 €.  

 

 



Majetok 

Dlhodobý  hmotný majetok 

 

021 -              1.101.107,31 € 

022 -                   44.321,52 € 

031 -  426.193,32 € 

081 -  835.473,46 €  

082 -    43.421,61 €  

771 -  133.711,12 € 

799 -  133.711,12 € 

 

Drobný hmotný majetok do 33,19 € účtujeme priamo do spotreby na účet 501 - Spotreba 

materiálu. 

Drobný dlhodobý hmotný majetok - neodpisovaný evidujeme od 33,19 € do 1.700 € 

a účtujeme ho na účtoch 771/799. 

V roku 2013 sme zaradili DHM v sume 6.814,21 €. 

DHM sa vyradila v sume 7.234,11 €. Stroje a prístroje sa vyradili v sume 1.966,30  €. 

Skutočný stav DHM je v sume 133.711,12 €.  

OTE vedieme ručne. 

 

V Bratislave dňa: 10.1.2014  

 .................................... 

Vypracovala : Mgr. Lucia Lajzová , 02 / 59 10 35 11           PaedDr. Eva Kapucianová 

                                                                                                                    riaditeľka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Názov a sídlo účtovnej jednotky /ÚJ/:Liečebno - výchovné sanatórium 

     Hrdličkova 21, 831 01 Bratislava 

Dátum zriadenia:     1.10. 1998 

Názov a sídlo zriaďovateľa:    Krajský školský úrad 

       Teplická 4, 831 02 Bratislava 

Identifikačné číslo organizácie:    31789871 

Účtovná závierka:                riadna 

Opis činnosti ÚJ:       Liečebno - výchovné sanatórium ako zariadenie 

výchovnej prevencie poskytuje dlhodobú psychologickú, psychoterapeutickú, logopedickú a 

výchovnú starostlivosť deťom s narušeným psychosociálnym vývinom, vývinovými 

poruchami učenia a s poruchami správania, u ktorých ambulantná výchova neviedla 

k náprave, spravidla formou 6 - 12 mesačných pobytov. 

Riaditeľ/ka ÚJ:      PaedDr. Eva Kapucianová 

Počet zamestnancov:      spolu 32 zamestnancov z toho 14 pedagogických 

zamestnancov, 3 odborní zamestnanci, 5 pomocní vychovávatelia, 2 administratívny 

zamestnanci, 1 údržbár, 2 upratovačky, 4 kuchárky. 

Stav zamestnanosti: počet zamestnancov v r. 2013 bol stabilný, s miernymi preskupeniami. 

Bol prijatý zamestnanec na zastupovanie dlhodobo chorého,, vytvorila sa samostatná pozícia 

vedúcej výchovy a preskupili sa úväzky nočných vychovávateľov.   

 

 

 

 

 


