Poznamky — sudast’ (iétovnej zavierky k 31.12.2013
CL 1

Identifika¢né udaje GStovne;j jednotky

Nazov: Centrum pedagogicko-psycholo gického poradenstva a prevencie
Sidlo: Brnianska 47, 811 04 Bratislava

Détum vzniku: 1.5.2002

1CO: 31816142

Pravna forma: Rozpoétova organizacia

Zriad'ovatel: Okresny urad Bratislava — odbor $kolstva

Teplicka 4, 831 02 Bratislava

Cinnost:

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie plni poslanie byt’
napomocni pri vychove deti od 3 do 18 rokov s problémami uéenia, redi a nie v malej miere pri
uZivani omamnych latok, ktorymi sui dnes deti atakované.

gtatutérny organ - PhDr. Pavol Vango - riaditel

Zastupca Statutarneho orgénu - Mgr. Ivona Rankovovi
Priemerny poet zamestnancov poas ti¢tovného obdobia - 15
Pocet riadiacich zamestnancov - 4

Spbsob ocenenia jednotlivych poloZiek

a) Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby majetok nakupovany sa ocefiuje obstaravacou cenou. Obstaravacia cena zahfiia cenu, za
ktor sa majetok obstaral a néaklady suvisiace s jeho obstaranim (preprava, montaz a pod.).

b) Zasoby
Nakupované zasoby sa ocefiujii obstaravacou cenou.
Zasoby po obstarani st pouzité ihned'.

¢) PohPadavky
Pohladavky pri ich vzniku sa oceiiuju ich menovitou hodnotou. Jedn4 sa o kratkodobé pohl'adavky
voti zamestnancom zo stravnych listkov.

d) PeiiaZné prostriedky a ceniny
Pefiazné prostriedky a ceniny sa ocetiuji ich menovitou hodnotou.

€) Naiklady budicich obdobi a prijmy budiicich obdobi
Od roku 2008 sa pri wigtovani nakladov a vynosov uplatiiuje zésada &asového rozliSovania.
Néklady buducich obdobi a prijmy budicich obdobi sa vykazuji vo vysike, ktoré je potrebna
na dodrZanie zasady vecnej a Casovej savislosti s iétovnym obdobim.

1) Rezervy

Rezervy st zavizky s neuritym &asovym vymedzenim alebo vySkou; tvoria sa na krytie
znamych rizik alebo strat. Ocetluji sa v odakdvanej vySke zavizku. Tvorba rezerv sa aplikuje
od roku 2008.

g) Zavizky
Zavazky pri ich vzniku sa ocefiuju menovitou hodnotou. Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze
suma zavézkov je ina ako ich vyska v uctovnictve, uvedi sa zavizky v uétovnictve a




v i¢tovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

h) Vydavky budicich obdobi a vynosy budicich obdobi

Vydavky budicich obdobi a vynosy budicich obdobi sa vykazuji vo vyike, ktora je potrebna
na dodrzanie zisady vecnej a Casovej suvislosti s G&tovnym obdobim. Zasada Casového
rozliSovania sa pri uétovani nakladov a vynosov uplatiiuje od roku 2008.

Fakturovana DPH je sti¢astou ocenenia dlhodobého majetku, zasob, nidkladov.
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Uktovna zavierka Je zostavena za nepretritého pokragovania u¢tovnej jednotky.
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Aktiva stivahy

Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok

Stav investi¢ného majetku ku diiu 31.12.2012 18 482,36 €
z toho odpisy 0,00 €

Stav investiéného majetku ku diiu 31.12.2013 18 482,36 €

Majetok bol odpisany v zmysle opatreni MF SR a zékona o daniach 595 / 2003 rovnomernou
metddou odpisovania. Jeho zostatkové Uiétovna cena je 18 482,36 €, uiget 353 je 0,00 €.

Stav dlhodobého hmotného majetku k 31.12.2012/ budovy 45 636,55 €
Ijn’rastok 0,00
Ubytok 0,00
Stav dlhodobého hmotného majetku k 31.12.2013/ budovy 45 636,55 €
Ceniny — stravné listky(gastro) 24,70 €

Stav petiaZnej hotovosti v pokladni k 31.12.2013 bola nulova.

Stav petiaznych prostriedkov na bankovych tiétoch

Nazov Zostatok
Darovaci udet 152,35 €
Depozitny uéet 19 687,49 €
Uget socidlneho fondu SF 167,32 €
Vydavkovy uget 0,0

Prijmovy ucet 0,0

Spolu 20 007,18 €

Casové rozliSenie — néklady buducich obdobi uget 381
k 31.12.2012 273,34 €
k 31.12.2013 277,74 €
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kél. V. A - Viastné imanie

Nevysporiadany
< 5 vysiedok Vysledok
Nazov poloZky hospodarenia hospodarenia
minulych rokov
a 5 6
Zostat‘ok k 31.12. bezprostredne predchadzajiiceho uétovného 12140,33 21794,87
obdobia
Prirastky 21794,87 14740,49
Ubytky 0,00 36535,36
Presun 0,00 0,00
Zostatok k 31.12. bezného Gétovného obdobia 9654,54 348,30
Spolu X X
Pasiva stivahy
k él. IV. B - Zaviizky podFa doby splatnosti
Zostatok k Zostatok k 31.12.
Gislo | 31.12. beingho | Dezprostredne
Zévizky podFa doby splatnosti h g predchadzajiceh
riadku tictovného "
obdobia o uétovn'ého
obdobia
a b 1 2
Zévéz!(y v lehote splatnosti 01 1985481 1832378
z toho:
Zavézky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane 02 19854,81 18323,78
it nZeavazky S0 zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov 03 0,00 0,00
Zavézky so zostatkovou dobou splatnosti dihdou ako pét rokov 04 0,00 0,00
Zéviézky po lehote splatnosti 05 0,00 0,00
Spolu
(r. 01 +1. 05) 06 19854,81 18323,78
Kratkodobé zavizky zo miezd a odvodov zamestnancov
Zavizky vodi nadim zamestnancom 11 879,79 €
Zavizky vo&i DU 1911,71 €
Zaviazky voéi poistovniam 5 895,99 €
Dlhodobé zavizky vo&i zamestnancom zo socidlneho fondu ucet 472
Stav k 31.12.2012 3,20 €
Stav k 31.12.2012 167,32 €
Faktiry za obdobie 2012 splatné v januéri G&et 321 0,00 €
Faktiry za obdobie 2013 splatné v januéri ucet 321 0,00 €

Vytvorena rezerva na nevy&erpané dovolenky k 31.12.2012 7539,67 €

+tvorba 7 158,07 €
- zruSenie 7 539,67 €

Vytvorend rezerva na nevy&erpané dovolenky k 31.12.2013 7 158,07 €




Neuhradené faktury za rok 2013 neméame.

Vynosy budiicich obdobi mimorozpo&tové prostriedky neti¢elové 384

Stavk 31.12.2012 152,35 €

Stav k 31.12.2013 152,35 €
Vynosy z transferov

Bezny transfer zo SR 259 635,64

Nemame nesplnené zavizky ani pohladavky vogi inym organizaciam.
Zavizky st kryté finanénymi prostriedkami na depozite.

Pridelené rozpoctové finanéné prostriedky na ziklade §15 zakona 523/2004 Z.z.
o rozpo¢tovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni na rok 2010

Nazov vydavku Schvaleny rozpodet Upraveny rozpodet Skutoénost k 31. 12. 2013
Vydavky rozpoétu v &eneni:

610 0,00 161 757,00 161 757,00
620 0,00 57 177,00 57 177,00
630 0,00 40 105,00 40 104,30
640 0,00 598,00 597,51
600 0,00 259 637,00 259 635,64
Bezné vydavky/Program 0D501 257 927,00 257 925,64
Bezné vydavky/Projekt 1 710,00 1 710,00
SPOLU 259 637,00 259 635,64
Prijmy

Nazov prijmu Schvaleny rozpoéet Upraveny rozpoéet = Skutoénost k 31. 12. 2013

Prijmy z podnikania a z viastnictva majetku 111,18
Iné nedanoveé prijmy 45,32
Granty a transfery spolu 0,00 0,00 156,50

Rozpodet vyerpany na 100,00%.



