Poznamky

za Slovensku stavebnu inSpekciu Bratislava

CL1

1. a) Slovenska stavebnd inSpekcia, Bratislava, Lamacska cesta 8,
1CO: 30794021,
Zriadend zdkonom €. 417 zo 17.septembra 2003 Zbierky zakonov,
Zriad'ovatel: MDVRR SR Bratislava, Namestie Slobody ¢. 6, 810 05 Bratislava.

b) Riadna uc¢tovna zavierka

2. Riaditel’ Slovenskej stavebnej inSpekcie: Ing. Rudolf Kovacka

Riaditelia inSpektoratov:

Bratislava — Ing. Julius Dupak

Banské Bystrica — Ing. Martina Lukacova

Kosice — Ing. Boris Tros¢ak

Nitra — Ing. Dagmar Plackova

Zilina — Ing. Juraj Stlovec

Veduci oddelenia — Mgr. Marek Putec, Ing. Peter Cerovsky

Priemerny pocet zamestnancov za rok 2013 — 27,2.

Pocet riadiacich zamestnancov — 8

CL1I

1. Uétovna jednotka bude pokracovat’ nepretrzite vo svojej ¢innosti.
Nemame zmeny uctovnych metdd

N

3. c¢) dlhodoby hmotny majetok nakupovany je ocefilovany ndkupnou cenou. Této
polozka zahriiuje kopirovaci stroj, notebooky, pocitace a v dopravnych prostriedkov
mame 9 osobnych motorovych vozidiel.

J) pohl'adavky vo vyske 5 270,23 € - nezaplatené pokuty za poruSenie zakona
m) zavizky vo vyske 35 547,10 — zamestnanci, odvody do socialnej a zdravotnej
poistovne a iné zavizky (sporenie a odbory)



CL. XI
Informécie o rozpocte.

a) Nedanové prijmy (200), ktoré v rozpise rozpoctu na rok 2013 neboli stanovené.
Prijmy za rok 2013 sme mali v celkovej vyske 138 572,42 €. Tuto sumu tvoria pokuty
a penale a ostatné prijmy.
Pokuty apenale — ide o pokuty ulozené fyzickym osobam, fyzickym osobam
opravnenym na podnikanie a pravnickym osobam za poruSenie ustanoveni zékona ¢.
50/1976 Zb. 0 izemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon) v zneni
neskorSich predpisov, ktoré boli zistené hlavnym S$tatnym stavebnym dohladom
vykonanym na stavbach v celkovej vyske 138 272,10 € a dobropisy vo vyske 300,32
€. Najviac pokut vyzbieral inSpektorat Bratislava v sume 58 215,91 €.

Bezné vydavky (600) za cely rok 2013 boli Cerpané vo vyske 522 720,66 €, co
predstavuje 99,25 % z ro¢ného upraveného rozpoctu.

Mzdové prostriedky (610) boli Cerpané vo vyske 280 881,- € pre 30 systemizovanych
miest. Cerpanie mzdovych prostriedkov v sledovanom obdobi bolo v ¢leneni $tatna sluzba 20
zamestnancov a 7 zamestnancov pre vykon prac vo verejnom zaujme.

Pocas roka boli vyplatené jubilejné odmeny a odmeny zamestnancom SSI v celkovej vyske
4701,82 €.

Cerpanie z roéného rozpoétu predstavuje 100,00 %.

Poistné a prispevok do poist’ovni (620) bolo Cerpané vo vyske 103 082,99- €, ¢o
predstavuje za sledované obdobie 99,99 % z ro€ného rozpoctu, nevycerpané bolo 7,01 €. Vo
vyske 6 242,- € boli rieSené prispevky do doplnkovych ddchodkovych poistovni. Upraveny

rozpocet bol oproti rozpisu zaviznych ukazovatel'ov navyseny 0 4 900,- €.

Tovary a sluzby (630) boli rozpisané vo vyske 147 599,- €, po upravach bol rozpocet vo
vyske 146 125,73 €, ¢o znamena zniZenie upravené¢ho rozpoctu o 1 473,27 €. Toto zniZenie
pocas sledovaného obdobia bolo hlavne presunmi na odvody a transfery. Cerpanie za
sledované obdobie bolo vo vyske 1398 052,73- €, ¢o znamena 94,48 % z ro¢ného rozpodtu.

Najvicsie Cerpanie z rozpoctu bolo v polozkach:



1. sluzby, polozka 637 vo vyske 52 238,- €, z toho najvyssie Cerpanie bolo za nadhradu
mzdy a platu, na stravovanie, vS§eobecné sluzby (hlavne na upratovanie), Specialne
sluzby (strazne sluzby, BOZP a PO, pravne sluzby), pridel do socidlneho fondu a
odborné skolenia zamestnancov SSI,

2. energie, polozka 632 vo vyske 27 296,- €, najvysSie Cerpanie bolo na posStové
a telekomunika¢né sluzby ako hovorné z mobilov a telefénov, postovné; energie
Vv prenajatych priestoroch a komunikacna infrastruktira,

3. dopravné, polozka 634 vo vyske 24 700,- €, Cerpané hlavne na paliva pre 12
motorovych vozidiel, na servis audrzbu ale aj poistenia pre sluzobné motorové
vozidla zakonné a havarijné,

4. material, polozka 633 vo vyske 20 490,- €, z toho hlavne ¢erpany vSeobecny material
ako kancelarske potreby - tonery, papier ainé kancelarske potreby; softvéry,

vypoctova technika — PC a notebook.
Transfery (640) boli &erpané vo vyske 703,94 €. Cerpanie bolo na nemocenské vo vyske
703,94 €. Nakol'ko sme nevedeli presne odhadnit’ chorobnost’ naSich zamestnancov, zostalo

nam na tejto polozke nevycerpanych 146,06 €.

Kapitalové prostriedky (700) — v sledovanom obdobi neboli ¢erpané.



