
P o z n á m k y 

za Slovenskú stavebnú inšpekciu Bratislava 

 

Čl. I 

1. a) Slovenská stavebná inšpekcia, Bratislava, Lamačská cesta 8, 

       IČO: 30794021, 

      Zriadená zákonom č. 417 zo 17.septembra 2003 Zbierky zákonov,  

      Zriaďovateľ: MDVRR SR Bratislava, Námestie Slobody č. 6, 810 05 Bratislava. 

   b) Riadna účtovná závierka 

2. Riaditeľ Slovenskej stavebnej inšpekcie: Ing. Rudolf Kovačka 

Riaditelia inšpektorátov: 

Bratislava – Ing. Július Dupák 

Banská Bystrica – Ing. Martina Lukáčová 

Košice – Ing. Boris Troščák 

Nitra – Ing. Dagmar Plačková 

Žilina –  Ing. Juraj Súlovec 

Vedúci oddelenia – Mgr. Marek Putec, Ing. Peter Cerovský 

Priemerný počet zamestnancov za rok 2013 – 27,2.  

Počet riadiacich zamestnancov – 8 

 

Čl. II 

1. Účtovná jednotka bude pokračovať nepretržite vo svojej činnosti. 

2. Nemáme zmeny účtovných metód 

3. c) dlhodobý hmotný majetok nakupovaný je oceňovaný nákupnou cenou. Táto 

položka zahrňuje kopírovací stroj, notebooky, počítače a v dopravných prostriedkov 

máme 9 osobných motorových vozidiel. 

j) pohľadávky vo výške 5 270,23 € - nezaplatené pokuty za porušenie zákona 

m) záväzky  vo výške 35 547,10 – zamestnanci, odvody do sociálnej a zdravotnej 

poisťovne a iné záväzky (sporenie a odbory) 

 



 

Čl. XI 

Informácie o rozpočte. 

a) Nedaňové príjmy (200), ktoré v rozpise rozpočtu na rok 2013 neboli stanovené. 

Príjmy za rok 2013 sme mali v celkovej výške 138 572,42 €. Túto sumu tvoria pokuty 

a penále a ostatné príjmy. 

Pokuty a penále – ide o pokuty uložené fyzickým osobám, fyzickým osobám 

oprávneným na podnikanie a právnickým osobám za porušenie ustanovení zákona č. 

50/1976 Zb. o územnom plánovaní   a stavebnom poriadku (stavebný zákon) v znení   

neskorších   predpisov, ktoré boli zistené  hlavným  štátnym   stavebným dohľadom  

vykonaným na  stavbách v celkovej výške 138 272,10 € a dobropisy vo výške 300,32 

€. Najviac pokút vyzbieral inšpektorát Bratislava v sume 58 215,91 €.   

 

      Bežné výdavky (600) za celý rok 2013 boli čerpané vo výške 522 720,66 €, čo 

predstavuje 99,25 % z ročného upraveného rozpočtu.  

          Mzdové prostriedky (610)  boli čerpané vo výške 280 881,- € pre 30 systemizovaných 

miest. Čerpanie mzdových prostriedkov v sledovanom období bolo v členení štátna služba 20 

zamestnancov a 7 zamestnancov pre výkon prác vo verejnom záujme.  

Počas roka boli vyplatené jubilejné odmeny a odmeny zamestnancom SSI v celkovej výške 

4 701,82 €. 

Čerpanie z ročného rozpočtu predstavuje 100,00 %.  

 

      Poistné a príspevok do poisťovní (620) bolo čerpané vo výške 103 082,99- €, čo 

predstavuje za sledované obdobie 99,99 % z ročného rozpočtu, nevyčerpané bolo 7,01 €. Vo 

výške 6 242,- € boli riešené príspevky do doplnkových dôchodkových poisťovní. Upravený 

rozpočet bol oproti rozpisu záväzných ukazovateľov navýšený o 4 900,- €.   

 

      Tovary a služby (630) boli rozpísané vo výške 147 599,- €, po úpravách bol rozpočet vo 

výške 146 125,73 €, čo znamená zníženie upraveného rozpočtu o 1 473,27 €. Toto zníženie 

počas sledovaného obdobia bolo hlavne presunmi na odvody a transfery. Čerpanie za 

sledované obdobie bolo vo výške 1398 052,73- €, čo znamená 94,48 % z ročného rozpočtu. 

Najväčšie čerpanie z rozpočtu bolo v položkách: 



1. služby, položka 637 vo výške 52 238,- €, z toho najvyššie čerpanie bolo za náhradu 

mzdy a platu, na stravovanie, všeobecné služby (hlavne na upratovanie), špeciálne 

služby (strážne služby, BOZP a PO, právne služby), prídel do sociálneho fondu a 

odborné školenia zamestnancov SSI,  

2. energie, položka 632 vo výške 27 296,- €, najvyššie čerpanie bolo na poštové 

a telekomunikačné služby ako hovorné z mobilov a telefónov, poštovné; energie 

v prenajatých priestoroch a komunikačná infraštruktúra, 

3. dopravné, položka 634 vo výške 24 700,- €, čerpané hlavne na palivá pre 12 

motorových vozidiel, na servis a údržbu ale aj  poistenia pre služobné motorové 

vozidlá zákonné a havarijné, 

4. materiál, položka 633 vo výške 20 490,- €, z toho hlavne čerpaný  všeobecný materiál 

ako kancelárske potreby - tonery, papier a iné kancelárske potreby; softvéry, 

výpočtová technika – PC a notebook. 

 

Transfery (640) boli čerpané vo výške 703,94 €. Čerpanie bolo na nemocenské vo výške 

703,94 €. Nakoľko sme nevedeli presne odhadnúť chorobnosť našich zamestnancov, zostalo 

nám na tejto položke nevyčerpaných 146,06 €.  

 

      Kapitálové prostriedky (700) – v sledovanom období neboli čerpané. 

 


