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ZLIEVÁREŇ 
TRNAVA s.r.o. 

 

PROFIL SPOLOČNOSTI 

 

   Spoločnosť vznikla na základe priameho predaja časti TAZ š.p. Trnava a bola registrovaná dňom 
8.7.1992 v obchodnom registri obvodného súdu v Bratislave pod obchodným názvom „ZLIEVÁREŇ  
TRNAVA s.r.o.“. 
 

   Dňom 1.1.1993 bol do právneho subjektu Zlieváreň Trnava s.r.o. delimitovaný všetok majetok, 
záväzky, pohľadávky, zamestnanci, práva a povinnosti v zmysle kúpnej zmluvy medzi FNM SR  
a nadobúdateľom za skôr spomenutej časti š.p.. 
 

  Zlieváreň Trnava s.r.o. v nezmenenej právnej forme pôsobí dodnes. 
 

   Podnikateľská činnosť Zlievárne Trnava s.r.o. ako typickej komerčnej zlievárne začala 1.1.1993. 
 

   V súčasnej dobe Zlieváreň Trnava s.r.o. pôsobí ako najväčší výrobca odliatkov zo sivej zliatiny v SR, 
pričom vo svojej doterajšej histórii zamestnávala ročne od 200 do 400 zamestnancov, výrobu 
odliatkov zvýšila na 10-12 tisíc ton ročne a tržby zvýšila na 10 – 16 miliónov EUR ročne. 
 

 
  Zlieváreň Trnava s.r.o. je držiteľom certifikátu systému riadenia kvality STN EN  ISO 9001:2009 
a certifikátu Systému environmentálneho manažérstva STN EN ISO 14001:2005. 
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ZLIEVÁREŇ 
TRNAVA s.r.o. 

 

 

ZÁKLADNÉ ÚDAJE O SPOLOČNOSTI 
 

Obchodné meno :  ZLIEVÁREŇ TRNAVA s. r. o. 

Sídlo spoločnosti : Trnava , Coburgova 48 , 917 01 , SK 

Identifikačné číslo : 31417361 

Daňové identifikačné číslo : 2020391010 

Základné imanie :   6990 EUR 

Rezervný fond :    663,88 EUR 

Telefón : +421/33/5955111 

Fax : +421/33/5955605  ,  +421/33/5955675 

Email: info@zlievaren-trnava.sk 

Internet : www.zlievaren-trnava.sk 
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ZLIEVÁREŇ 
TRNAVA s.r.o. 

 

 

PREDMET ČINNOSTI 

Kovoobrábanie 

Odlievanie kovov (zlievárenstvo) 

Sprostredkovanie obchodu s odliatkami 

Poradenské služby v oblasti zlievárenstva a kovovýroby 
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ZLIEVÁREŇ 
TRNAVA s.r.o. 

 
 

ORGÁNY SPOLOČNOSTI 
V roku 2013 prišlo k nasledujúcim zmenám vo vedení a orgánoch spoločnosti: 

Dňa 11.1.2013  bol zapísaný do Obchodného registra ako jediný vlastník 100%  obchodných 

podielov Ing. Vincent Královič na základe mimoriadneho valného zhromaždenia spoločnosti  

z  19.12.2012 , na ktorom bol schválený prevod obchodných podielov Ing. Dušana Satura 

a Ing. Alice Kasanickej na jedného spoločníka – Ing. Vincenta Královiča 

    Ing. Vincent Královič       podiel na ZI:  6990 €      t.j. 100,00% 

 

Valné zhromaždenie spoločnosti :   Ing. Vincent Královič 

 

Konatelia spoločnosti :                       Ing. Vincent Královič 
                                                                Ľudmila Královičová 
 

Manažment:      Ing. Vincent Královič  -  generálny riaditeľ 
                              Ľudmila Královičová  -  riaditeľ finančného dohľadu, controlling 
                              JUDr. Lucia Rajnicová  - personálny riaditeľ 
                              Ing.  Daniela Hanzlíčková - riaditeľ marketingu 
                              Ing. Dušan Pavlík        -  technický riaditeľ 
                              Marek Melega            -  výrobný riaditeľ 
                              Ing. Róbert Dzuro      - ekonomický riaditeľ 
                              Branislav Medový      - zmocnenec pre kvalitu 
                              Peter Krajčovič  - vedúci obchodného oddelenia 
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ZLIEVÁREŇ 
TRNAVA s.r.o. 

 
 
 

ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA SPOLOČNOSTI 
 
 
 
                                                          Generálny riaditeľ spoločnosti 
 

Riaditeľ finančného dohľadu, controlling 
 
                Zmocnenec pre kvalitu                             Personálny riaditeľ - Sekretariát , personalistika a mzdy 
 
                Správca systému ESD                                Referent BOZP, PO, CO 
 
 
Výrobný riaditeľ     Technický riaditeľ    Ekonomický riaditeľ     Vedúci obchodu       Zaistenie kvality   
 
- Plán. výroby VDK         - TPV                                    - Hlavný účtovník                     - Zásobovanie                    - Medzioper.kontrola 
 
- Výr.str.400                   - Marketing                         - Finančná učtáreň                   - Odbyt                                 - Výstupná kontrola 
 
- Výr.str.413                   - SZP                                     - Materiálová učtáreň             - Zásobovacie sklady          - Laboratóriá 
 
- V.s.414,416                 - Investície a výstavba       - Mzdová učtáreň                     - Odbytové sklady               
 
- Výr. str. 415                 - Energo, Enviro 
 
                                        - Kovomodeláreň 
 
                                       -  Drevomodeláreň 
 
 

 
 
 

ZAMESTNANECKÁ ŠTRUKTÚRA SPOLOČNOSTI 
 
Podľa veku                               Podľa vzdelania                       Pracovné zaradenie 
do 25 rokov   12                      Základné                      39          Jednicoví robotníci     36 
26-45              81                      Stredné                      124          Réžijný robotníci      123 
46-60            107                      Stredné s maturitou  27          THP                               40 
nad 60               8                     Vysokoškolské            18           Manažéri                       9 
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ZLIEVÁREŇ 
TRNAVA s.r.o. 

 

PÔSOBNOSTI ÚTVAROV SPOLOČNOSTI 
 

Úsek riaditeľa:   - funkčnosť systému kvality podľa STN ISO 9001/2001 
                             - vojenská evidencia 
                             - sekretariát 
                             - BOZP, PO, CO 
                             - udržiavanie systému ESD   
 

Finančný dohľad, 
controlling:     - finančná a úverová politika 
                          - styk s bankami, poisťovňami, daňovými a štatistickými úradmi 
                          - kontrola nákladovosti  
 

Personálny úsek:  - personálna práca 
                                 - mzdy a mzdová evidencia 
 

Výrobný úsek:  - plnenie plánu výroby 
                            - stanovenie plánov výroby 
 

Technický úsek: - nábehy nových výrob 
                              - zabezpečuje TPV 
                             - výroba modelov 
                             - starostlivosť o základné prostriedky 
                             - investičná výstavba 
                             - kooperácia 
                             - tvorba cien 
                             - energetika a odpadové hospodárstvo 
 

Obchodný úsek : - odbyt 
                                - marketing 
                                - zásobovanie 
                                - sklady 
                                - balenie  
 

Ekonomický úsek: - ekonomika práce 
                                  - účtovníctvo a financie 
                                  - náklady a kalkulácie  
                                  - inventarizácia 
                                  - komunikácia s bankami, poisťovňami, daňovými a štatistickými úradmi 
 

Úsek riadenia kvality :  - zodpovednosť za kvalitu produkcie a procesov 
                                          - reklamácie 
                                          - metrológia 
                                          - skúšobne a laboratóriá 
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ZLIEVÁREŇ 
TRNAVA s.r.o. 

 
 

SPRÁVA O STAVE SPOLOČNOSTI 
 

 

A.  ZHODNOTENIE PREDCHÁDZAJÚCEHO OBDOBIA  

 

Rok 2013 bol zavŕšením dvadsaťjeden ročnej podnikateľskej činnosti ZLIEVÁREŇ TRNAVA s.r.o. (ZT), 
počas ktorej sa spoločnosť stala najväčším výrobcom odliatkov zo sivej liatiny na Slovensku. Hlavným 
zámerom spoločnosti v roku 2013 bola jej stabilizácia, upevňovanie jej postavenia na trhu 
s odliatkami, znižovanie environmentálnej záťaže a zvyšovanie konkurencieschopnosti cestou 
vnútorných úspor a technických zlepšení. 
 
 V roku 2013 sa v ZT vyrobilo 12 872,488 ton odliatkov zo sivej liatiny, z tohto množstva sa odbytovo 
realizovalo 12 176,33 ton, čo predstavuje nárast o 12,9 % oproti roku 2012. Najväčšie množstvo 
vyrobených odliatkov smerovalo do automobilového priemyslu – cca 63,3 %, ďalej to bola železničná 
doprava – klátiky 8,7 %, strojársky a automobilový priemysel 28 %. 
 
Smerovanie odbytu odliatkov pre klientov: 

- prehľad firiem: ZF SACHS Slovakia, Kovoflex, Lariotechnik, Metaltrim, The Bright  
  Screw,  Casmo, ŽOS Trnava, Sin-Mecc 

- noví zákazníci: Ronator, Rivial, Bondioli & Pavesi, DAB Pumps, Spinelli, OM Protivín 
 

Celkový realizovaný odbyt predstavoval 14 420 056 €, v percentuálnom vyjadrení na Slovensku to 
činilo 71,09 % a do zahraničia 28,91 %. Po ďalšom spracovaní našich odliatkov odišlo zo Slovenska cca 
63,4 %. 
 
Celková výška tržieb v roku 2013 predstavuje 15 221 868 €,  t.z. medziročné zvýšenie o 1 444 727 €. 
 
Záväzky voči zamestnancom a záväzky v oblasti sociálneho zabezpečenia a daní boli plnené veľmi 
zodpovedne. Záväzky z oblasti obchodného styku k 31.12.2013 po lehote splatnosti vo výške 
1 388 132 € ( t.j. medziročné zníženie o 569 147 €). 
  
Stav bankových úverov k 31.12.2013 predstavoval 918 150 € ( t.j. medziročné zníženie o 340 049 €). 
 
Úlohy technického úseku boli zamerané na technickú prípravu nových výrob a zabezpečovanie 
podkladov pre marketing. V roku 2013 bolo dopytovaných 924 odliatkov, počet ponúknutých 826. 
Počet skúšok nových odliatkov v ZT bolo 510. 
 
Za rok 2013 prišlo k poklesu neodpracovaných pracovných dní z titulu pracovných úrazov 
a chorobnosti. Na jedného zamestnanca pripadlo v priemere 19,9 dní PN, pokles oproti roku 2012 
o 3,2 dňa. 
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Priemerný počet zamestnancov dosiahol v tomto roku 210, pričom priemerná mzda predstavovala 
sumu vo výške 838 €. 
 
Ďaľšie opatrenia, ktoré boli uskutočnené v roku 2013: 

- zvýšenie dôrazu na sledovanie nákladovosti podľa stredísk 
- dôraz na šetrenie – obmedzovanie materiálových a energetických nákladov, 

prehodnocovanie a zníženie nákupov, znižovanie obstarávacích cien 
- príprava na investičné akcie – elektrické pece na tvárnu liatinu a otryskávacie zariadenie 

príprava zahŕňala – prípravu prefinancovania, prípravu technickej realizácie a prípravu 
technologických postupov na výrobu tvárnej liatiny 

- konsolidácia financií – vyrovnanie pohľadávok voči Daňovému úradu, Sociálnej poisťovni 
a zdravotným poisťovniam 

- zvyšovanie kvality výroby, významné zníženie zmetkovitosti na hodnotu 5,81 %, PPM – 
17 247, plán bol 20 000, zníženie reklamácií 

- získanie nových odberateľov a nových zákaziek 
- oprava kancelárskych a dielenských priestorov, zrušenie nájmu v prenajatých priestoroch, 

presťahovanie pracovníkov z prenajatých priestorov 
- zavádzanie systému odmeňovania pracovníkov podľa kvality práce a hospodárskych 

výsledkov 
- zlepšenie spolupráce s Odborovým hnutím, podpísanie novej Kolektívnej zmluvy. 

 
 
Informácie o vplyve činnosť spoločnosti na životné prostredie.  
 
Činnosť  spoločnosti  nemá  negatívny  vplyv na  životné  prostredie.  Spoločnosť  dodržiava  všetky 

predpisy ohľadom ochrany životného prostredia, t.j. ochrany vodných tokov, znečisťovania ovzdušia, 

likvidácie odpadu, hygieny a bezpečnosti práce apod.   

 
 
B. INFORMÁCIE O  UDALOSTIACH OSOBITNÉHO VÝZNAMU, KTORÉ NASTALI PO SKONČENÍ 

ÚČTOVNÉHO OBDOBIA, ZA KTORÉ SA VYHOTOVUJE VÝROČNÁ SPRÁVA   
 

Po skončení účtovného obdobia 2013 neprišlo k žiadnym neplánovaným udalostiam osobitného 
významu v hospodárení spoločnosti, ktoré by si vyžiadali úpravu účtovnej závierky. 
 

 
C.  INFORMÁCIE O PREDPOKLADANOM BUDÚCOM VÝVOJI ČINNOSTI ÚČTOVNEJ JEDNOTKY , 

Činnosť spoločnosti sa v nasledujúcom období zameria na stabilizáciu a zefektívnenie  existujúcej 

činnosti.  V nasledujúcom období sa nepredpokladá žiadny rozvoj nových výrobných programov. 

Prognóza vývoja na rok 2014: 
 

- budeme pokračovať v racionalizácii a znižovaní nákladov spoločnosti, tiež v znižovaní 
záväzkov z obchodného styku a v skvalitňovaní výroby - znižovať  zmetkovitosť výroby 

- plánujeme zrealizovať investíciu – elektrické pece na výrobu tvárnej liatiny – ktorá bude 
prefinancovaná čiastočne z nenávratného príspevku z prostriedkov EU a z časti vlastnými 
prostriedkami. O tvárnu liatinu je na trhu záujem a plánujeme začať s jej výrobou po 
vykonaní úspešných skúšok výroby tvárnej liatiny najneskoršie v 4. kvartáli roku 2014. 
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D.  INFORMÁCIE O NÁKLADOCH NA ČINNOSŤ V OBLASTI VÝSKUMU A VÝVOJA  

   

Spoločnosť neúčtovala o výdavkoch na vedu a výskum - nemá oddelenie výskumu a vývoja, technická 

príprava nových výrob sa realizuje na technickom úseku. 

 

E.  INFORMÁCIE O NADOBÚDANÍ VLASTNÝCH OBCHODNÝCH PODIELOV 

Spoločnosť  v bežnom účtovnom období neúčtovala o nadobudnutí vlastných obchodných podielov. 

 

F.  NÁVRH NA ROZDELENIE ZISKU   

Zisk za rok 2013 bude použitý na vyrovnanie straty za predchádzajúce účtovné obdobia. 

 
 
H.  INFORMÁCIE O ORGANIZAČNEJ ZLOŽKE V ZAHRANIČÍ 
 
Spoločnosť nemá v zahraničí žiadne organizačné zložky. 
 

   

 V zmysle vyššie uvedeného možno konštatovať, že rok 2013 bol pre ZT úspešný, preto 
všetkým zamestnancom prislúchajú slová uznania a vďaky za ich aktívny prístup k plneniu cieľov 
spoločnosti. 
 
 

                                                                                
V Trnave 30.4.2014 

 
 

Prílohy: 

 Účtovná závierka úplná 

 Súvaha, Výkaz ziskov a strát, Poznámky k účtovnej závierke 

 Audítorská správa o overení účtovnej závierky 

 Dodatok audítorskej správy o overení súladu výročnej správy s ročnou účtovnou závierkou 
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