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PROFIL SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost vznikla na zaklade priameho predaja ¢asti TAZ $.p. Trnava a bola registrovana driom
8.7.1992 v obchodnom registri obvodného stdu v Bratislave pod obchodnym nazvom ,, ZLIEVAREN
TRNAVA s.r.0.“.

Driom 1.1.1993 bol do pravneho subjektu Zlievaren Trnava s.r.o. delimitovany vSetok majetok,
zavazky, pohladavky, zamestnanci, prava a povinnosti v zmysle kipnej zmluvy medzi FNM SR
a nadobudatefom za skor spomenutej Casti S.p..

Zlievaren Trnava s.r.o. v nezmenenej pravnej forme posobi dodnes.
Podnikatelska ¢innost Zlievarne Trnava s.r.o. ako typickej komerénej zlievarne zacala 1.1.1993.

V sucasnej dobe Zlievaren Trnava s.r.o. pésobi ako najvacsi vyrobca odliatkov zo sivej zliatiny v SR,
pricom vo svojej doterajsej histérii zamestnavala rocne od 200 do 400 zamestnancov, vyrobu
odliatkov zvysila na 10-12 tisic ton rocne a trzby zvysila na 10 — 16 miliénov EUR rocne.

Zlievaren Trnava s.r.o. je drzitelom certifikatu systému riadenia kvality STN EN 1SO 9001:2009
a certifikatu Systému environmentdlneho manazérstva STN EN 1SO 14001:2005.




Certifikacny organ &. 3067 akreditovany CIA &. 701/2012 QD
podra CSN EN ISO/IEC 17021:2011 |

CERTIFIKAT

A

QS &.: 314

Systémy manazérstva kvality

ZLIEVAREN TRNAVA s.r.o0.

Coburgova 48; 917 01 Trnava
Slovenska republika

na zaklade recertifikacného auditu ¢. 625/2012 vyhovuje poziadavkam normy
pre systémy manazérstva kvality podla:

STN EN ISO 9001 : 2009

Tento certifikat plati pre nasledovnu oblast pésobnosti:

Vyroba liatinovych odliatkov.

Certifikat je platny:
od: 19. 12. 2012
@ do: 16. 04. 2015

Zastupca certifiki 0 orgénu poctd

Nespinenie poziad

rutene certifikity__
wziia sk

Certifikaény organ &. 3067 akreditovany CIA &. 701/2012
podfa CSN EN ISO/IEC 17021:2011

CERTIFIKAT

EMS 8.: 281
Systémy environmentilneho manaZzérstva

ZLIEVAREN TRNAVA s.r.o

Coburgova 48; 917 01 Trnava
Slovenska republika

na zaklade certifikacného auditu €. 561/2011 vyhovuje poziadavkam normy
pre systémy environmentalneho manazérstva podla:

STN EN ISO 14001 : 2005

Tento certifikat plati pre nasledovnu oblast pésobnosti:

Vyroba liatinovych odliatkov.

v

Certifikat je platny:
1 od: 19. 12. 2012
Doc. Ing. Pavol KUCIK, CSc @& do: 07. 06. 2014
Zastupca certifikaéného orgénu Fo7i

Nesplnenie po
c

. PACD 40672011 md
U Tely 1825, 735 41 Petl

C od

sp. Zrusenie centifikitu
ralivask
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ZAKLADNE UDAIJE O SPOLOCNOSTI

Obchodné meno : ZLIEVAREN TRNAVA s. r. o.

Sidlo spolocnosti : Trnava , Coburgova 48,917 01, SK
Identifikacné ¢islo : 31417361

Danové identifikacné cislo : 2020391010

Zakladné imanie : 6990 EUR

Rezervny fond : 663,88 EUR

Telefdon : +421/33/5955111

Fax : +421/33/5955605 , +421/33/5955675

Email: info@zlievaren-trnava.sk

Internet : www.zlievaren-trnava.sk
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PREDMET CINNOSTI

Kovoobrabanie
Odlievanie kovov (zlievarenstvo)
Sprostredkovanie obchodu s odliatkami

Poradenské sluzby v oblasti zlievarenstva a kovovyroby

Vyrobny program

e QOdliatky pre automobilovy priemysel

e QOdliatky pre polnohospodarske a stavebné stroje

e QOdliatky pre stavbu a udrzbu vodovodnej a kanalizaCnej siete
vo variantnom vyhotoveni podla stupna zatazenia

e Brzdové komponenty pre nakladny vozovy park a tazné
trakCné vozidla

e QOdliatky pre hydro zariadenia

e Platy, rosty a dalSie odliatky pre vykurovacie teleséa
Krbové odliatky

Odliatky pre réznorodé komer&né pouZitie

Doplnkové &innosti (umeleckeé liatie sivej liatiny, vyroba
drevenych a kovovych modelov, drevovyroba, poradenskéa
¢innost v oblasti zlievarenstva, opracovanie odliatkov).

Kapacita vyroby

Kapacita vyroby: 18 000 ton/rok

Sériovost vyroby: 1 — 1 500 000 ks odliatkov/rok

Hmotnost odliatkov: 0,5 — 50 kg

Material — siva liatina: EN-GJL-150, EN-GJL-200, EN-GJL-250,
EN-GJL-300
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ORGANY SPOLOCNOSTI

V roku 2013 prislo k nasledujiucim zmendm vo vedeni a orgdnoch spolocnosti:

Drig 11.1.2013 bol zapisany do Obchodného registra ako jediny vlastnik 100% obchodnych
podielov Ing. Vincent Krdlovic¢ na zdklade mimoriadneho valného zhromaZdenia spolo¢nosti
z 19.12.2012, na ktorom bol schvdleny prevod obchodnych podielov Ing. Dusana Satura
a Ing. Alice Kasanickej na jedného spolocnika — Ing. Vincenta Krdlovi¢a

Ing. Vincent Krdlovi¢ ~ podiel na ZI: 6990 € t.j. 100,00%

Valné zhromazdenie spolo¢nosti : Ing. Vincent Kralovic

Konatelia spolocnosti : Ing. Vincent Kralovic
Ludmila Kralovi¢ova

Manaiment: Ing. Vincent Krdlovi¢ - generdlny riaditel
Ludmila Kralovi¢ova - riaditel finanéného dohladu, controlling
JUDr. Lucia Rajnicova - personalny riaditel
Ing. Daniela Hanzlickova - riaditel marketingu
Ing. Dusan Pavlik - technicky riaditel
Marek Melega - vyrobny riaditel
Ing. Rébert Dzuro - ekonomicky riaditel
Branislav Medovy - zmocnenec pre kvalitu
Peter Krajcovi¢ - veduci obchodného oddelenia
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ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI

Generalny riaditel spolo€nosti

Riaditel finanéného dohladu, controlling

Zmocnenec pre kvalitu Personadlny riaditel - Sekretariat , personalistika a mzdy

Spravca systému ESD Referent BOZP, PO, CO

Vyrobny riaditel Technicky riaditel Ekonomicky riaditel Vedutci obchodu  Zaistenie kvality

- Plan. vyroby VDK -TPV - Hlavny uctovnik - Zasobovanie - Medzioper.kontrola
- Vyr.str.400 - Marketing - Finan¢na uctaren - Odbyt - Vystupna kontrola
- Vyr.str.413 - SZP - Materidlova uctaren - Zasobovacie sklady - Laboratéria
-V.s.414,416 - Investicie a vystavba - Mzdova uctaren - Odbytové sklady

- Vyr. str. 415 - Energo, Enviro

- Kovomodelaren

- Drevomodelaren

ZAMESTNANECKA STRUKTURA SPOLOCNOSTI

Podla veku Podla vzdelania Pracovné zaradenie

do 25 rokov 12 Zakladné 39 Jednicovi robotnici 36
26-45 81 Stredné 124 Rézijny robotnici 123
46-60 107 Stredné s maturitou 27 THP 40
nad 60 8 Vysokoskolské 18 Manazéri 9
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POSOBNOSTI UTVAROV SPOLOCNOSTI

Usek riaditela: - funkénost systému kvality podla STN 1SO 9001/2001
- vojenska evidencia
- sekretariat
- BOZP, PO, CO
- udrziavanie systému ESD

Financ¢ny dohlad,

controlling: - finanCna a Uverova politika
- styk s bankami, poistoviiami, darfiovymi a Statistickymi Gradmi
- kontrola ndkladovosti

Personadlny Usek: - persondlna praca
- mzdy a mzdova evidencia

Vyrobny usek: - plnenie planu vyroby
- stanovenie planov vyroby

Technicky usek: - nabehy novych vyrob
- zabezpecuje TPV
- vyroba modelov
- starostlivost o zakladné prostriedky
- investi¢na vystavba
- kooperdcia
- tvorba cien
- energetika a odpadové hospodarstvo

Obchodny usek : - odbyt
- marketing
- zasobovanie
- sklady
- balenie

Ekonomicky usek: - ekonomika prace
- UCtovnictvo a financie
- naklady a kalkulacie
- inventarizacia
- komunikacia s bankami, poistovriami, darfiovymi a Statistickymi Uradmi

Usek riadenia kvality : - zodpovednost za kvalitu produkcie a procesov
- reklamacie
- metrologia
- skusobne a laboratdria
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SPRAVA O STAVE SPOLOCNOSTI

A. ZHODNOTENIE PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

Rok 2013 bol zavi$enim dvadsatjeden roénej podnikatelskej ¢innosti ZLIEVAREN TRNAVA s.r.o. (ZT),
pocas ktorej sa spolo¢nost stala najvac¢sim vyrobcom odliatkov zo sivej liatiny na Slovensku. Hlavnym
zamerom spolocnosti vroku 2013 bola jej stabilizdcia, upevnovanie jej postavenia na trhu
s odliatkami, zniZovanie environmentalnej zataze a zvySovanie konkurencieschopnosti cestou
vnutornych Uspor a technickych zlepseni.

V roku 2013 sa v ZT vyrobilo 12 872,488 ton odliatkov zo sivej liatiny, z tohto mnoZstva sa odbytovo
realizovalo 12 176,33 ton, o predstavuje narast 0 12,9 % oproti roku 2012. NajvacSie mnozZstvo
vyrobenych odliatkov smerovalo do automobilového priemyslu — cca 63,3 %, dalej to bola Zelezni¢na
doprava — klatiky 8,7 %, strojarsky a automobilovy priemysel 28 %.

Smerovanie odbytu odliatkov pre klientov:
- prehlad firiem: ZF SACHS Slovakia, Kovoflex, Lariotechnik, Metaltrim, The Bright
Screw, Casmo, ZOS Trnava, Sin-Mecc
- novi zdkaznici: Ronator, Rivial, Bondioli & Pavesi, DAB Pumps, Spinelli, OM Protivin

Celkovy realizovany odbyt predstavoval 14 420 056 €, v percentualnom vyjadreni na Slovensku to
¢inilo 71,09 % a do zahranicia 28,91 %. Po dalSom spracovani nasich odliatkov odislo zo Slovenska cca
63,4 %.

Celkova vyska trzieb v roku 2013 predstavuje 15 221 868 €, t.z. medziro¢né zvySenie o 1 444 727 €.

Zavazky voci zamestnancom a zdvazky v oblasti socidlneho zabezpecenia a dani boli plnené velmi
zodpovedne. Zavazky zoblasti obchodného styku k 31.12.2013 po lehote splatnosti vo vyske
1388 132 € ( t.j. medziro¢né znizenie o 569 147 €).

Stav bankovych Uverov k 31.12.2013 predstavoval 918 150 € ( t.j. medziro¢né znizenie o 340 049 €).

Ulohy technického Useku boli zamerané na technickl pripravu novych vyrob a zabezpe&ovanie
podkladov pre marketing. V roku 2013 bolo dopytovanych 924 odliatkov, pocet ponuknutych 826.
Pocet skusok novych odliatkov v ZT bolo 510.

Za rok 2013 prislo k poklesu neodpracovanych pracovnych dni ztitulu pracovnych urazov
a chorobnosti. Na jedného zamestnanca pripadlo v priemere 19,9 dni PN, pokles oproti roku 2012
0 3,2 dna.




Priemerny pocet zamestnancov dosiahol vtomto roku 210, pricom priemerna mzda predstavovala
sumu vo vyske 838 €.

Dalsie opatrenia, ktoré boli uskutoénené v roku 2013:

- zvySenie dOrazu na sledovanie nakladovosti podla stredisk

- doraz na Setrenie - obmedzovanie materidlovych a energetickych nakladov,
prehodnocovanie a zniZzenie nakupov, znizovanie obstaravacich cien

- priprava na investicné akcie — elektrické pece na tvarnu liatinu a otryskavacie zariadenie
priprava zahffala — pripravu prefinancovania, pripravu technickej realizacie a pripravu
technologickych postupov na vyrobu tvarne;j liatiny

- konsolidacia financii — vyrovnanie pohladavok voéi Dariovému uradu, Socidlnej poistovni
a zdravotnym poistovniam

- zvySovanie kvality vyroby, vyznamné zniZenie zmetkovitosti na hodnotu 5,81 %, PPM —
17 247, plan bol 20 000, zniZenie reklamacii

- ziskanie novych odberatelov a novych zdkaziek

- oprava kanceldrskych a dielenskych priestorov, zruSenie najmu v prenajatych priestoroch,
prestahovanie pracovnikov z prenajatych priestorov

- zavadzanie systému odmeniovania pracovnikov podla kvality prace ahospodarskych
vysledkov

- zlepsenie spoluprace s Odborovym hnutim, podpisanie novej Kolektivnej zmluvy.

Informacie o vplyve €innost spoloénosti na Zivotné prostredie.

Cinnost spolo¢nosti nema negativny vplyv na Zivotné prostredie. Spolo¢nost dodriiava vietky
predpisy ohladom ochrany Zivotného prostredia, t.j. ochrany vodnych tokov, znecistovania ovzdusia,
likvidacie odpadu, hygieny a bezpecnosti prace apod.

B. INFORMACIE O UDALOSTIACH OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO SKONCENi
UCTOVNEHO OBDOBIA, ZA KTORE SA VYHOTOVUJE VYROCNA SPRAVA

Po skonceni uctovného obdobia 2013 neprislo k Ziadnym neplanovanym udalostiam osobitného
vyznamu v hospodareni spolocnosti, ktoré by si vyZiadali Upravu Uctovnej zavierky.

C. INFORMACIE O PREDPOKLADANOM BUDUCOM VYVOJI CINNOSTI UCTOVNEJ JEDNOTKY ,

Cinnost spolo¢nosti sa v nasledujicom obdobi zameria na stabilizaciu a zefektivnenie existujcej
¢innosti. V nasledujiucom obdobi sa nepredpoklada Ziadny rozvoj novych vyrobnych programov.

Progndza vyvoja na rok 2014:

- budeme pokracovat v racionalizacii a znizovani nadkladov spoloénosti, tiez v znizovani
zavazkov z obchodného styku a v skvalitriovani vyroby - zniZzovat zmetkovitost vyroby
- planujeme zrealizovat investiciu — elektrické pece na vyrobu tvarnej liatiny — ktora bude
prefinancovana Ciasto€ne z nendvratného prispevku z prostriedkov EU a z ¢asti vlastnymi
prostriedkami. O tvarnu liatinu je na trhu zaujem a planujeme zacat s jej vyrobou po
vykonani Uspesnych skusok vyroby tvarnej liatiny najneskorsie v 4. kvartali roku 2014.
-10 -




D. INFORMACIE O NAKLADOCH NA CINNOST V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Spolo¢nost neuctovala o vydavkoch na vedu a vyskum - nema oddelenie vyskumu a vyvoja, technicka
priprava novych vyrob sa realizuje na technickom useku.

E. INFORMACIE O NADOBUDANI{ VLASTNYCH OBCHODNYCH PODIELOV

Spolo¢nost v beznom Uctovnom obdobi netc¢tovala o nadobudnuti vlastnych obchodnych podielov.

F. NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU

Zisk za rok 2013 bude poutZity na vyrovnanie straty za predchadzajlice uctovné obdobia.

H. INFORMACIE O ORGANIZAENEJ ZLOZKE V ZAHRANICi

Spolo¢nost nema v zahranici Ziadne organizacné zlozky.

V zmysle vyssie uvedeného mozno konstatovat, Ze rok 2013 bol pre ZT Uspesny, preto
vietkym zamestnancom prislichaju slova uznania a vdaky za ich aktivny pristup k plneniu ciefov
spoloc¢nosti.

Ing. Vincent Kralovic¢
Generalny riaditel spoloénosti

V Trnave 30.4.2014

Prilohy:

Uctovna zavierka Gplna

Suvaha, Vykaz ziskov a strat, Poznamky k uctovnej zavierke
Auditorska sprava o overeni Uctovnej zavierky

Dodatok auditorskej spravy o overeni suladu vyrocnej spravy s rocnou uctovnou zavierkou
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