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1.

VSEOBECNE UDAJE O SPOLOCNOSTI

SUDOP Kosice a. s. je odborna organizacia s dlhoroénou tradiciou v poskytovani
sluZieb v oblasti projektovania, konzultacii a vykonu inZinierskej ¢innosti so zameranim

na komplexné
zelezni¢nych stavieb.

Identifikacné Gdaje o spolocnosti :
Obchodny nazov:

Sidlo spoloé¢nosti:

Pravna forma:

Zapis v obchodnom registri:

Den zapisu:
ICO:

IC DPH:
IBAN:

BIC:

rieSenie  problematiky dopravne;j

infraStruktdry, hlavne v oblasti

SUDOP Kosice a. s.

Zriedlova 1
040 01 Kosice

akciova spoloénost’

Okresny sud Kosice ., odd. Sa
viozka ¢. 366/V

31.12. 1992
31664288
SK2020485115

SK0802000000000061206512

SUBASKBX
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2. HODNOTENIE UPLYNULEHO OBDOBIA

Rok 2013 bol pre spoloénost SUDOP Kosice a. s. jubilejnym, v ktorom spoloénost’
oslavila 60-te vyrocie od svojho zalozenia.
Spolo¢nosti sa v uplynulom roku napriek tvrdej konkurencii a v znizenom dopyte po
projektovych kapacitach podarilo :
* dosiahnut kladny hospodéarsky vysledok — zisk vo vyske 25 471 EUR,
* udrzat financnd stabilitu spolo&nosti, ktora nie je zataZena Ziadnou dlhovou sluZbou
ani Cerpanim Uveru,
- ¢ obhajit poziciu na trhu pri vypracovani projektov modernizacie zeleznicnych trati na
medzinarodnych koridoroch,
* opatovne zaujat poziciu jedného zo stabilnych partnerov BULK TRANSSHIPMENT
SLOVAKIA a. s. pri projektovani prekladky sypkych substratov v regione prekladiska
v Ciernej nad Tisou.

NaSa spolocnost obhgjila systém manazérstva kvality vzmysle STN EN ISO
9001:2009 pre buduce obdobie.

Zavedenie systému manazérstva kvality a ziskanie certifikatu pre akciov spolo¢nost
nie je cielom, ale prostriedkom pre poskytovanie sluZieb v maximalnej kvalite
k spolocenskej zodpovednosti a k vytvaraniu trvalych hodnét v celospologenskom zaujme.

Podnikatelska ¢innost’ v roku 2013

V oblasti vyroby a obchodu rok 2013 na zaklade dosiahnutych hospodarskych
vysledkov bol menej ispesny v porovnani s uplynulymi rokmi. Z pohfadu stability, rozvoja
a obhajenia si pozicie spoloénosti na trhu v8ak mézeme povazovat dosiahnuté vysledky
Za uspokojivé.

Spolo¢nost s poétom 32 zamestnancov dosiahla v uplynulom roku pri celkovych

trzbach 1047 502 EUR hospodarsky vysledok — zisk vo vyske 25471 EUR, &o
predstavuje 25% z planovaného zisku pre rok 2013.
Jednym z hlavnym dévodov nesplnenia podnikatelského zameru pre rok 2013 je, ze
neboli ani zahajené prace na akcii ,ZSR, Moderizécia elezniénej trate Zilina — Kosice,
usek Krompachy — Kysak®, 2.etapa, ¢ast Krompachy — Margecany pre stuperi DSP, ktora
mala byt ukonéena v druhej polovici roka a z pohladu dosiahnutia planovanych trzieb pre
rok 2013 mala byt rozhodujica. Trzbami za menej vyznamnejSie akcie, ktoré sa
podarilo realizovat do konca roka 2013 sa vypadok planovanych trzieb uz nepodarilo
nahradit’.

Dlhodobo vyznamnou zaujmovou oblastou pre SUDOP Kosice a. s. je prekladisko
tovarov v Ciernej nad Tisou. Nasa spolo&nost sa podiela na revitalizacii a modernizacii
socialno-prevadzkovych a technologickych zariadeni slGZiacich na prekladku sypkych,
tekutych a kusovych tovarov a tym vyrazne prispieva nielen k skvalitneniu pracovného
prostredia, ale najma k zlepSeniu Zivotného prostredia.

Po GspeSnom skolaudovani stavby ,Cierna nad Tisou, Prekladka na IIl. Vysokej
rampe”, ktora je svojim technickym rieenim unikatna, SUDOP Kosice a. s. vypracoval
pre spolo¢nost’ BULK TRANSSHIPMENT SLOVAKIA a. s. aj projektovii dokumentaciu na
stupni dokumentacie pre vydanie stavebného povolenia pre stavbu ,Zst. Cierna nad
Tisou, Prekladkovy komplex — vychod*, ktor4 svojim technickym riedenim je obdobna ako
prekladka na Ill. Vysokej rampe.

Délezita pre spolo¢nost bola aj skutoCnost, Ze popri stabilnych a dihoroénych
odberateloch, akymi st ZSR Bratislava, KSK - Sprava a Udrzba ciest KoSice, sa podarilo
ziskat objednavky aj od novych odberatelov — SUDOP Praha a.s., Clarion s.r.o. Sklabing,
ADS s.r.0. Bratislava.



Rozhodujticim a najvyznamnejSim zakaznikom spolo¢nosti v uplynulom roku bola
spolocnost REMING CONSULT a. s. Bratislava, pre ktor( nasa spolocnost v uplynulom
roku sa rozhodujicou mierou podielala na vypracovani projektovej dokumentacie pre
realizaciu stavby “ZSR, Modernizacia Zeleznicnej trate Zilina — Kosice, usek trate
Liptovsky Mikulas — Poprad — Tatry(mimo) 2. etapa“.

Strategicky vyznamnou pre spolo&nost je ucast na priprave modernizacie Zeleznicnej
trate v Useku ,Liptovsky Mikulag — Poprad — Tatry“ a ,Povazska Tepla - Zilina“, kde je
predpoklad zahajenia realizacie stavebnych prac vv roku 2015, v seku Povazska tepla —
Zilina stavebné prace zacali uz zaGiatkom roka 2014.

- Trby za predaj viastnych vyrobkov a sluzieb

Vysledky hospodarenia od roku 2009 do 31. 12. 2013 (v EUR)
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Technicky rozvoj a kvalita

Kvalita a spokojnost’ zakaznika je najvysSim ciefom spoloénosti a k ich dosiahnutiu je
potrebnéa primerana a neustéla starostlivost spolo¢nosti o technické zabezpecenie.
S cielom zvySovat kvalitu poskytovanych sluzieb, produktivitu prace a zabezpedovat
kompatibilitu  informaénych technolégii s vonkaj$im prostredim akciova spolo¢nost
vynaklada nemalé finanéné prostriedky kazdoroéne na technicky rozvoj, na nakup
kvalitného HW a SW vybavenia. Priebezne sa v spolo¢nosti aktualizuje a kompletizuje
programové vybavenie a modernizuje technické vybavenie jednotlivych pracovisk, ktoré
su navzajom prepojené sietou LAN.

V uplynulom roku 2013 bol zakupeny 1 novy poéita¢ ,6 ks AutoCAD LT 2013, 1 ks
AutoCAD 2014 — sietova licencia, 1 ks AutoCAD Civil 3D, 1 ks Autodesk Infrastructure
Desing Suite Premium 2014.

K podpore vyrobného procesu sa v spoloCnosti vyuzivaj( najmé programy:
AutoCAD CIVIL 3D, AutoCAD LT, MicroStation, MX Professional, RailCAD 3.0, ESA
PT7, Adobe Acrobat, GEOS, Cenkros, MS Project 2002, MS Office,-Kokes.



Investicie vynalozené na rozvoj HW a SW (v EUR)

EUR
25 000
20 000
15 000
= SW
10 000
BHW
5 000
2009 2010 2011 2012 2013 rok

Personalna a socialna politika

V spolo¢nosti k 31. decembru 2013 pracovalo celkom 32 zamestnancov. Jedna
zamestnankyna je na rodiGovskej dovolenke (mimoevidenény stav). Vzdelanostna
skladba: 82 % je s vysokoskolskym vzdelanim, 6 % je s bakalarskym $tadiom a 12 % je
so stredoskolskym vzdelanim. Z celkového poCtu projektantov je vySe 60 %
autorizovanych, resp. s osvedéeniami na vykonavanie réznej odbornej innosti.

Spolo¢nost ma spracovant stratégiu vzdelavania, ktora sa bude uplatiovat’ aj
v buducnosti. V roku 2013 bolo uskutonenych 36 aktivit vzdelavania, ako napr.: .
softwarové Skolenie, jazykové kurzy, odborné vzdelavanie podrla profesie a dalsie
pravidelné Skolenia BOZP, PO, $kolenie vodicov referentskych vozidiel a podobne.

Nasi zamestnanci sa aktivne zucastiuju na odbornych seminaroch, $koleniach
a konferenciach formou diskusnych prispevkov spojenych s odbornou prezentaciou
svojich projektov.

V spoloCnosti je rozpracovany systém nahlasovania, vyhladavania a obsadzovania
vofnych pracovnych miest s vysokou Groviiou pracovnej sposobilosti. V priebehu roku
2013 nastlpili 6 novi zamestnanci a 4 zamestnanci ukon@ili pracovny pomer.

Socialna politka ma osobitne déleZitd ulohu v celkovej stratégii firmy. SUDOP
KoSice a. s. sa snazi vytvarat najpriaznivejSie pracovné podmienky pre svojich
zamestnancov. Spolo¢nost ma od roku 2005 vzdy k 1. julu zavedeny systém valorizacie
miezd zamestnancov.

V spolo¢nosti je uz 14. rok zavedeny systém dopinkového déchodkového sporenia.
V ramci socialneho fondu st okrem iného vy€lenené finanéné prostriedky pre mladych
zamestnancov na byvanie a na cestovné pre zamestnancov dochadzajucich do Kosic,
prispevky na Mikulassky bali¢ek pre deti zamestnancov, pri svadbe, pri narodeni dietata
zamestnanca, pracovnom a Zivotnom jubileu.

Spolo¢nost’ venuje pozornost aj inym aktivitdm, ktoré vytvaraju pozitivnu atmosféru
medzi zamestnancami a vedenim spolocnosti. Spolo¢enské podujatia ,Dni SUDOP-u“ a
.Predviano¢ny vedierok*, ktoré spoloénost pravidelne organizuje uz viac rokov sl(Zia na
utuzovanie dobrych pracovnych vztahov. '



Vyvoj zamestnanosti SUDOP Kosice a. s. od roku 2009 do 31. 12. 2013
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Vyvoj tarifnych miezd SUDOP Kosice a.s. od roku 2009 do 31.12.2013
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Odborné a verejné aktivity, filantropia a sponzorska ¢innost’

Odborné a verejné aktivity spolo&nosti SUDOP Kogice a. s. boli vedené. hlavne formou
Ucasti jednotlivych zamestnancov na internych a externych odbornych seminaroch,
Skoleniach a konferenciach, s ciefom zabezpecit pristup k najnovdim trendom
a poznatkom z ich profesného zamerania, neustale zvysovat' technickd zruénost' pri praci
s najmodernej$im HW-SW, kreativnost, odbornost a vSestranny osobny rozvoj
zamestnancov a tym aj celej spolognosti.

SUDOP Kosice a. s. je zakladajucim &lenom Slovenskej asociacie konzultaénych
inZinierov a ¢lenom Slovenskej komory stavebnych inZinierov a &lenom Slovenskej
geosyntetickej spolocnosti  a Slovenskej pobocky medzinarodne; geosyntetickej
spolo¢nosti.

Aktivnou pracou v tychto organizaciach si ziskava uznanie a upeviuje poziciu
v odbornych kruhoch.



Spolo¢nost SUDOP KosSice a. s. vroku 2013 venovala finanéné prostriedky a
materialnu pomoc fudom v nadzi, telesne postihnutym a na podporu $kolstva, vedy,
kultary a Sportu:

* darovanim 1,5% z dane podporila Obéianske zdruzenie Milan Stefanik pri Ustavoch
pre mentalne postihnutych

* podporou odbornych publikacii a asopisov

* finanénou podporou odbornych konferencii a seminarov formou reklamy.

SUDOP Kosice a. s. je odborna, projektova a inzinierska organizacia so 60-ro&nou
tradiciou v oblasti projektovania dopravnych stavieb so zameranim hlavne na Zelezniént
dopravnu infrastruktaru, so stabilnou poziciou na trhu, s jasnou stratégiou a s realnymi
predpokladmi dalSieho viestranného rozvoja.

fxvve

Pre najblizSie roky planujeme nadalej podnikat hlavne v oblasti projektovej
a inZinierskej Cinnosti, avéak so sustavnym zdokonalovanim komplexnosti poskytovanych
sluzieb v rozsahu, druhovosti, pri suéasnom zvySovani produktivity prace, ale hlavne pri
zvySovani kvality poskytovanych sluzieb. Pri vykone inZinierskej &innosti zabezpecovat
nielen vydanie Gzemného rozhodnutia, resp. stavebného povolenia, ale vykonavat
majetkovopravnu agendu smerujticu aZ ku kolaudacii stavby.

Svoje pdsobenie na trhu projektovych, inZinierskych a konzultaénych ¢innosti bude -
smerovat hlavne do oblasti modernizacie Zelezni¢nej infradtruktury na medzinarodnych
koridoroch prechadzajlcich Slovenskom, ako aj do oblasti regionalnej dopravy pre
PreSovsky, ale hlavne pre KoSicky kraj .

Snahou bude zvyraznit svoje pdsobenie aj v oblasti priemyselnych a technologickych
stavieb ako aj v miestach sustredenej prekladky tovarov & uz v Matovciach alebo
v Ciernej nad Tisou, s pripravou ktorych ma spoloénost dlhodobé skiisenosti.

Pre naplnenie takychto ambicii je kladeny déraz na vychovu novych manazérov
projektov z radov mladych projektantov predpokladom k postupnému zvySovaniu kvality,
zdokonalovaniu a optimalizovaniu komplexnosti poskytovanych sluzieb.

Zachovanim sGéasného vysokokvalitného pracovného a socialneho prostredia,
zlepSovanim socialnych a mzdovych podmienok pre zamestnancov, pokradovanim pri
zvySovani odbornosti v nastipenom trende, v8estrannom vzdelavani a osobnom rozvoji
zamestnancov, pestovanim vztahu , spolupatriénosti a zodpovednosti k spolocnosti bude
snahou vedenia spolo¢nosti dosiahnut stav, aby spoloénym a rozhodujtcim ciefom
spoloCnosti a kazdého jej zamestnanca bola maximalna s pokojnost zakaznika.



ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI A ZLOZENIE
STATUTARNYCH ORGANOV SPOLOCNOSTI
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9. VYZNAMNI ODBERATELIA V ROKU 2013

o Zeleznice Slovenskej republiky Bratislava
0 REMING CONSULT a. s. Bratislava
0 KSK - Sprava a udrzba ciest Kosice

Q I§ULK TRANSSHIPMENT SLOVAKIA a. s.
Cierna nad Tisou

Stavba pre BTS a. s. Cierna nad Tisou

Stavba pre ZSR:- Modernizacia trate Zilina — Krdsno nad Kysucou



6.1 Suvaha

EUR
Stvaha 2009 2010 2011 2012 2013
auditované | auditované | auditované auditované | auditované
Aktiva celkom - majetok spolu (001) 1114701 1269946| 1119975| 1 063 480 927 064
A Stale aktiva - neobezny majetok (002) 78 839 77 717 73 961 61565 55 337
Al Dlhodoby nehmotny majetok (003) 0 5220 6 800 18 540
Al Dlhodoby hmotny majetok (011) 78 839 77 717 68 741 54 765 36 797
A.lll Dlhodoby finanény majetok (021)
B Obezny majetok (030) 867202| 1119002 1020213 976 815 847 220
B.I Zasoby (031) 45 044 169 118 7 965 7 387 12 286
B.II Dlhodobé pohfadavky (040) ,
B.III Kratkodobé pohfadavky (046) 301 461 812 588 891 142 882 130 706 352
B.IV Financné uéty (055) 520 697 137 296 121 106 87 298 128 582
C Casové rozligenie (061) 168 660 73 227 25 801 25100 24 507
Vlastné imanie a zavazky (066) 1114701 | 1269946| 1119975| 1063480 927 064
A Viastné imanie (067) 897 812 878 627 867 497 856 745 774 798
Al Zakladné imanie (068) 170 000 170 000 170 000 170 000 170 000
All Kapitalové fondy (073)
Al Fondy zo zisku (080) 134 169 134 170 134170 134 170 134 170
A.lV Vysledok hospodarenia minulych rokov (084) 395 837 434 342 445 157 445 157 445 157
AV Vysledok hospodarenia za Giétovné obdobie (087) 197 806 140 115 118 170 107 418 25 471
B Zavazky (088) 216 889 391319 252 478 206 735 152 266
B.I Rezervy (089) 27 026 38 582 47 104 41213 22 029
B.II Dlhodobé zavézky (094) 18 360 20 856 23103 15 306 9714
B.lII Kratkodobé zavazky (106) 166 503 331 881 182 271 150 216 120 523
B.IV Kratkodobé finanéné vypomoci (117) 5000
B.V Bankové Gvery (116)
e Casové rozlisenie (116)
6.2 Vykaz ziskov a strat
EUR
Vykaz ziskov a strat 2009 2010 2011 2012 2013
auditované | auditované | auditované | auditované auditované
Trzby za predaj tovaru (01)
Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru (02)
Obchodna marza (03)
Vyroba (04) 1443629| 1499845| 1387624| 1383989| 1055783
Trzby za predaj viastnych vyrobkov a sluzieb (05) 1549366 | 1375905| 1398401| 1385312 1047502
Zmeny stavu vnUtroorganizaénych zésob (06) i -105 737 123 940 -10 777 -1 323 8 281
Aktivacia (07) 0 0 0
Vyrobné spotreba (08) 469 009 529 151 384 301 364 335 267 382
Spotreba materidlu a energie a ostatnych
neskladovatefnych dodavok (09) 31854 41740 50 910 37 254 34 751
Sluzby (10) 437 155 487 411 333 391 327 081 232 631
Osobné nékiady (12) 633 427 730 434 790 599 830 481 705 201
Mzdové naklady (13) 416303 | 485087 | 517 481 545880 | 463 088
Dane apoplatky (17), 48177|  25104| 17958 26770 25770




Vykaz ziskov a strat

EUR
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auditované

auditované

auditované
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Odpisy hmotného a nehmotného investiéného majetku
(18)

44 028

33 007

34 812

24 073

20 948

Trzby z predaja investicného majetku a materialu (19)
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Zostatkova cena predaného investiéného majetku
a materialu (20)

206

Pouzitie a zrudenie rezerv do vynosov z hospodarskej ¢innosti
a Uctovanie vzniku komplexnych nakladov budcich obdobi (21)

Tvorba rezerv na hospodarsku &innost a zG&tovanie
komplexnych nakladov buducich obdobi (22)

Zuctovanie a zrusenie opravnych poloziek do VYNosov z
hospodarskej ¢innosti (23)

-8 189

Tvorba opravnych poloZiek do nakladov na
hospodarsku cinnost (24)

Ostatné vynosy z hospodarskej Ginnosti (21) (25) (22)

231

397

5617

4 509

1218

Ostatné naklady na hospodarsku innost (22) (26) (23)

1588

1296

20 789

9768

9 602

Prevod z vynosov hospodarskej ¢innosti (27)

Prevod nakladov na hospodarsku &innost (28)

Vysledok hospodarenia z hospod.j (25) (26) (prevadz.ginnosti),
(29)

249 631

181 049

153 404

134 071

40 759

Trzby z predaja cennych papierov a vkladov (30)

Predané cenné papiere a podiely (31)

Vynosy z dlhodobého finanéného majetku (32)

Vynosy z cennych papierov a podielov v ovladanej
osobe a v spolo¢nosti s podstatnym vplyvom (33)

Vynosy z ostatnych dlhodobych cennych papierov a
podielov (34)

Vynosy z ostatného dlhodobého finanéného majetku
(35)

Viynosy z kratkodobého finanéného majetku (36)

Naklady na kratkodoby finanény majetok (37)

Viynosy z precenenia cennych papierov a vynosy z
derivatovych operacii (38)

Naklady na precenenie cennych papierov a naklady na
derivatove operacie (39)

Vynosové droky (37) (40) (38)

1432

268

924

350

129

Nakladoveé uroky (38) (41) (39)

Kurzove zisky (42) (40)

Kurzové straty (40) (43) (41)

139

26

25

43

21

Ostatné vynosy z finanénej cinnosti (44) (42)

408

Ostatné naklady na finanénu &innost (42) (45) (43)

5322

5 820

1588

1005

1082

Pouzitie a zruSenie rezerv do vynosov z financnej
Cinnosti (46)

Tvorba rezerv na finanénu innost (47)

Zuctovanie a zrusenie opravnych poloziek na financnu
Cinnost (48)

Tvorba opravnych poloZiek na finanénd Ginnost (49)

Vysledok hospodarenia z finanénej &innosti (45) (52) (46)

-3618

-5 577

-689

-698

-974

Dan z prijmov z beznej &innosti (46) (53)

48 206

35 357

34 545

25 955

14 314

Vysledok hospodarenia z beznej Einnosti po zdaneni (49) (56)
(51)

197 806

140 115

118 170

107 418

25 471

Mimoriadne vynosy (57)

Mimoriadne naklady (58)

Dari z prijmov z mimoriadnej &innosti (59)

Vysledok hospodarenia z mimoriadnej ¢innosti (62)

Vysledok hospodarenia za u&tovné obdobie (57) (64)

197 806

118170

107 418

25 471

140 115




6.3 Sprava nezavislého auditora o overeni Uctovnej zavierky

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Akciondrom spoloénosti SUDOP KoSice a. s.

1. Uskutotnili sme audit priloZenej Gétovne; zévierky spolo¢nosti SUDOP Kogice a. s., ktord obsahuje sivahu
k 31. decembru 2013, vykaz ziskov a strt a poznamky za rok konGiaci k tomuto datumu, ako aj prehl'ad

vyznamnych aftovnych zasad a i&tovnych metéd a dalich vysvetlujicich poznamok.

Zodpovednost’ vedenia spoloénosti za fiétovnii zavierku

2. Statutédrny organ spoloénosti je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezentéciu tejto t&tovnej z4vierky

vsulade soslovenskym zdkonom o wétovnictve. Tato zodpovednost zahfiia navrh, implementdciu
ovnej zavierky,
ktora neobsahuje vyznamné nesprévnosti v dosledku podvodu alebo chyby, d’alej vyber a uplatiovanie
vhodnych G¢tovnych zasad a uctovnych metéd, ako aj uskutoénenie étovnych odhadov primeranych za

a zachovévanie vnitornych kontrol relevantnych pre pripravu a objektivnu prezentaciu it

danych okolnosti.

Zodpovednost’ auditora

3. NaSou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tito G&tovni zavierku na zéklade auditu. Audit sme uskutognili
v silade s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardmi. PodFa tychto 3tandardov méme dodrziavat’ etické
poZiadavky a naplanovat a vykonat' audit tak, aby sme ziskali primerané uistenie, %e ti&tovns zévierka

neobsahuje vyznamné nespravnosti,

St¢astou auditu je uskutofnenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o suméch a udajoch
vykdzanych v tidtovnej zavierke, Zvolené postupy zévisia od Gsudku auditora, vritane posidenia rizika
vyznamnych nespravnosti v i&tovnej zavierke, & uz v dosledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani
tohto rizika auditor berie do fvahy interné kontroly spolo¢nosti tykajtice sa zostavenia a objektivnej
prezentacie uttovnej zavierky. Cielom posidenia vnitornych kontrol spoloénosti je navrhnit vhodné
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie viak na Ucely vyjadrenia nazoru na iinnost’ internych
kontrol w¢tovnej jednotky. Audit d'alej zahfiia zhodnotenie vhodnosti pouZitych - ¥tovnych z4sad
auctovnych metéd a primeranosti G&tovnych odhadov uskutognenych 3tatutirnym orgénom, ako aj

vyhodnotenie prezentacie G&tovnej zévierky.

Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme zfskali, poskytujii dostatoéné a vhodné vychodisko pre

vyjadrenie nasho nézoru.

Ndzor

4. Podla nasho nézoru Giétovné zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finanénej situacie spolo&nosti
SUDOP Kogice a. s. k31. decembru 2013, a vysledky jej hospodédrenia za rok konéiaci k uvedenému

y.

datumu v stlade so zakonom o G&tovnictve.

/

/

Bratislava, 3. marca 2014
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