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Vyroéna sprava o ¢innosti a ho areni Kamjana,n.o.

STATUT ORGANIZACIE

Kamjana, n. 0. Medzilaboree je neziskovd organizécia, ktord svojim uznesenim &. 2
zo diia 03.082012 zaloZilo Mesto Medzilaborce podla zikona & 213/1997 Z. z o
neziskovych organiziciéch poskytujicich vleobecne prospelné sluzby za Gelom
poskytovania socidlnych sluZieb pre seniorov a zdravome postihnutych obéanov. De registra
neziskovych organizéicii poskytujicich vSeobecne prospeiné sluzby bola rozhodnutim
Obvodného dradu v Presove & 2012/07003/02/KI zapisand dfia 17.8.2012 . Svaju dinnost
zatala Kemjenano., od 1102012 ato vddsledku ukonlenia dinnosti Vranovskej
nemocnicen.o., ktord svoju Sinnost’ v Medzilaboreiach ukondila k 30.9.2012,

ORGANY SPOLOCNOSTI

Orginmi Kamjany, n. 0., Medzilaboree je 3 — &lenna sprévna rada, 3-Slenné dozoma
rada a riaditeT.

Na zikiade uznesenie MsZ &2 zo dita 03.08.2012 boli za &lenov spriviej rady
schvileni: Ing. Michal Rep&ik, Ing. Anton Sabo, p Luba Papiakové a za Slenov dozomej rady:
Ing. Méria Onufrikovd, Ing. Michal Bushovecky, Ing, Viadimir Bejda. Predsedom sprévaej
rady bol zvoleny Ing Michal Repéik. Za prvého riaditel'a Kamjanano. bol zastupitel'stvom
schvileny Ing. Andrej Dribitak.

CHARAKTERISTIKA CINNOSTI

Kamjana, neziskovi organizicia, Medzilaborce je v registri poskytovatelov socidlnych
sluZieb PreSovekého samosprivneho kraja registrovand ako verejny poskytovatel' socidlnych
sludieb,

Hlavnym Gfclom zariadenia je poskytovanie socidlnych sluZieb na riesenic
nepriaznivej socitilngj situdcie z ddvodu t'aZkého zdravotného postihnutia, neprisznivého
zdravoiného stavu alebo z ddvodu doviSenia déchodkového veku, ako odbomej Sinnosti,
obsluZnej ¢innosti, alebo daldej dinnosti, alebo siboru tychto &innosti podla zikona &.
448/2008 Z, z. o socidlnych sluZbich a o zmene a doplneni zikona & 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zikon) v zneni neskorich predpisov (dulej len
wZikon o soc. sluZbdch®, alebo ,zdkon &islo 44872008 Z. 2.).

K 3062013 celkové kapacita zariadenia bola na ziklade platnej registricie 13
klientov v ZP'S a 25 klientov DSS. Od 1.7.2013 doslo k zmene registrovanej kapacity na 20
klientov ZFS a 9 klientov DSS.

Druh a forma socidine] slutby Druh:domov socidinych sluzisb
Forma:celorofna pobytova socidina sluzba
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VEutfn.’; sEréva o innosti a hﬂudirenj Kam!ana,n.n.

Cielové skupina Fyzické osoby odkézané na pomoc insj fyzickej osoby
@ Jej stupef odkazanost! v zmysle §38 zikon &
44872008 Z. 2. je najmenej V podla prilohy &.2, alebo
fyzickd osoba, ktord je nevidiaca alebo prakticky
nevidiaca a je] stupef odkazanasti je najmenej Il .

Rozsah sociélne] sluzby Neurdity as

Druh a forma socidine] siuzby Druh:zariadenie pre seniorov
Forma:celorodnd pobytova sociéina sluzba

Ciefovi skupina Fyzické osoby kioré dovisila dochodkovy vek a je
odkazaneé na pomoc Inej fyzicke| osoby a Jef stupen
odkazanost! je najmenej IV podra prilony £.3 , alebo
fyzicka osoba, kiora dovisila dachodkovy vek
a poskytovanie socidinej sluzby polrebuje u Inych
va2nych dévodov v zmysle §35 zikon &, 4482008 .

Rozsah socliine] slutby Neursity tas

V zmysle zikona o socidlnych sluZbach sa klientom poskytovali odbomé, obsluiné a
daldie tinnosti, V praxi to znamena vietku starostlivost’ od socidlneho poradenstva a pomoci
pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby cez ubytovanie, stravovanie, upratovanie aZ po
ziujmova Sinnost'.

Ubytovanie

Ubytovanie je poskytované v 2 a 3 postelovych izbfich , kioré st situované v prizemi
trojpodlaznej budovy (byvala Nemocnice s poliklinikou Medzilaboree). Cast' izieb tvorf
bunkovy systém kde pre dve izby je jedno socidlne zariadenie, Niektoré izby sii so
smnmjmmﬁhymmmﬂhemmmmhod[jcmuﬂmkﬁp&ﬁamjﬁ
moZné hygiena lediacich klientov. Okrem who je na poschodi vydajia stravy ajedalefi
a spolotenska miestnost’ pre spolotenské akeie,

Stravovanie

V obdobi od 1.1.2013 do 28. 2. 2013 klientom zabezpeSovals stravovanie vlestng
kuchyfa, kde sa podl'a zisad zdravej vyZivy s prihliadnutim na zdravotny stav a poZiadavky
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!Eﬁ'nﬁ ﬂréva o ¢innosti a husEdérenl @!ana.rm

obyvatel'ov pripravovali podfa vieobecne plamych receptir dva druhy stravy - raciondlna a
disbetickd. Od 1.3.2013 je strava zabezpetované od externého doddvatel'a s tym , e rafajky
50 pripravované vo viastng] réii,

Dennd stravnd fednotka klienta (cena surovin):
V rimei celodennej stravy sa klientom poskytovali rafiajky, obed, olovran, vetera a

pre diabetikov ete aj druhi velera. Klientom, ktorf sa nedokdzall sami najest’, podéval
pripravent potravu odbomy persondl,

stravnd jednotka klienta

-pre raciondlnu stravu 296€

-diabeticki stravu 349¢

-reZijné niklady 1,19¢€
Ziujmovd Einnost'

Okrem zéikladnej opatrovatel'skej o o¥etrovatel'skej starostlivosti bola v roku 2013
venovand pozomost' aj spolofenskému vyZitiu obyvatelov zariadenis a to organizovanim
spolodensko-kultdmych akeif bud' priamo v priestoroch Kamjans,no., alebo ddasfou na
takychto podujatiach v Meste Medzilaborce, Z akeil priamo v zariadeni zaujali posedenia pri
harmonike , vystipenie deti zo zdkladnych 8k3| a materskych kol z prileZitosti MDZ a dedl
matick. Velmi pozitiviie boli prijaté podujatia ako ,grilovatks® a ,varenie gulddu™ .
Velkonolné sviatky a Novy rok sme taktie2 privitali v kruhu nasich klientov za Gitasti velkej
tast! zamestnancov Kamjanan,o,

PERSONALNE ZABEZPECENIE PREVADZKY

K 31.12.2013 zubezpetovalo odbomi prevédzku Kamjany n.o. :
1 zdravotna sestra

5 opatrovateliek
1 socidlna pracovnitka

Na celkovom zabezpedeni socidinej sluZby sa taktie podielali nasledovni zamestnanci:
riaditel
ckonomka-extéme
2 upratovadky
| GdrZbdr
2 dobrovolnitky cez projekt z UPSVaR

Vzhladom na to, Ze vobjektoch Kamjanano. je aj denny staciondr Humenskej
nemocnice a LSPP( lekdrska slufba prvej pomodi) & budova zariadenia je prepojend chodbou

5
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\r‘ﬂﬁnﬁ 2:'&“ o ¢innosti a hﬂudérani I{aﬂana,n.u.

sbudovou polikliniky , lekdrska starostlivos? bola zabezpelovani lekdrmi z polikliniky
4 lekdrmi Humenskej nemocnice.
KAPACITA ZARIADENIA A STAV KLIENTOV

K 1.1.2013 bolo vKamjanano. 21 klientov. Ztoho 9 klientov bolo v DSS

zaamluvnenych VUC a12 klientov bolo v ZPS. Vyvaj stavu klientov v jednotlivych
mesincoch roku 2013 bol nasledovny:

D§S | 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9

FINANCNA SITUACIA

a) Niklady organizdcie
HﬂiadyorgmiziﬂfemnﬂcmlzﬁnﬂjIﬂi&iﬁ?ﬁ.zhm?chpo&umﬁm'wnﬂlim
niklady 78 54823 € | spotreba materidlu 14 726,26 € , zdkonné socidlne poistenie a zdravotné
poistenie 27 406,40 €, spotreba energie 34 872,17 € a ostatné sluzby 27 155,31.

b) Yynosy organizicie

Celkové vynosy organizicie vroku 2013 boli dosishnuté vo vyike 183 444,87 €. Z toho
doticie predstavovali 110 741,66 € , prispevky od fyzickych osdb 66 762,48 € , iné ostatné
vynosy 4 627,57 €.

V hodnotenom obdobl bol dosishnuty zépomy vysledok hospodirenia a to vyike
4 140,70 €. Tento vysledok vznikol hlavne neprisznivou cenou tepelnej energie od doddvatel's
v prvom polroku a previdzkou viastnej kuchyne,

Page 6of B



Vmé 21‘&?& o €innosti a hoz_ondéren[ Kamjana,n.o.

STRATEGICKE CIELE

Kamjana, n.o. je verejnym poskytovatel'om socidlnych sluZieb. Vznikla v sivislosti
s ukontenim Sinnosti Vranovskej nemocnice ,n.0. v Meste Medzilaboree. V roku 2013 sme
boli niten| riesif’ Zivotne déleZite problémy ako:

~zévislost’ na dodivke tepla od externého doddvatel's,
-finanénd ndronost’ prevadzky kuchyne,
-energeticka nirofnost’ objektu.

Teplo bolo doriedené vystavbou viastného zdroja tepla v mesiaci september. V mesiaci
marec bola ukonfend prevddzka vlastnej kuchyne. Tieto skutofnosti nim pomohli
korsolidovat' situdciu v oblasti financii.

NevyrieSend zostala energetickd ndrotnost’ objektu &o zostéva ako floha do budicich
abdobi.

Zmeny v legislative si vynitiz aj zmeny v 3truknire poskytcvanych sluZieb v nadej
organizdcii, V buddcnost! zdkladom poskytovania socidilnych slufieb v Kamjanano. bude
zariadenie pre seniorov. Plinujeme srozSirenim kapacity nma 33 klientov, V domove
socidlnych sluZieb plénujeme s kapacitou 5 kligntov. Okrem tychto dvoch drubov socidlne
sluzby plénujeme zalat' s ¢innostou denného staciondru.

Kvalita slufieb - ciele 50 v silade so Standardami kvality poskytovanjch socidlnych sluZieb -
podporit’ klienta tak, aby mohol byt zaradeny do benych prirodzenych systémov a &o
najmenej zdvisly na indtituciondlnej pomoci.

- IRP klientov zamerat’ na Sinnosti vedice k osemostatiiovaniu klients,
- skvalitnit’ ubytovacie podmienky,

- skvalitnii’ moZnosti kultimeho vyZitia,

-liprava okolia zariadenia.

Personlny manaZment - riadenie l'udskych zdrojov

- zabezpedit' pre odborny persondl d'aldie vzdeldvanie, ktoré bude smerovar’ k uplatfiovaniu
novych trendov a postupov pri poskytovan! sociilnych sluzieb,

- vykondvat’ hodnolenie zamestnancov,

- vytvarat' priaznivé pracovné a socidlne podmienky pre zamestnancov, motivovat ich k
vyiiim vykonom.

Kamjana, :4'.3'
Komensksho 1 4
bl e ol
‘Iw 1 RI‘PH.'. Il.g..ﬁldﬂj Dribfink
Iveda sprivne] rady riaditel Kamjana n.o.
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‘Jﬂuéné seréva o ¢innosti ahnswreni I{amlana,n.u,

PRILOHY

1. Vykoz ziskov a strat

2, SGvaha

3. Pornmky k G¥tovnej zdvierke

ROZDELCOVNIK

1. Zriad'ovatel’

2. Predseda Sprivnej rady Kamjana,no.
3. Predseda Dozomej redy Kamjana,n.o,
4. Okresny tirad PreSov

3. Prefovsky samospravny kraj
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