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Sprava o overeni siiladu vyrocnej spravy s ti¢tovnou zavierkou
vzmysle § 23 zakona NR SR €. 540/2007 Z.z.
(Dodatok k sprave auditora)

Spolo¢nikovi a konatelom spolo¢nosti Capgemini Slovensko, s.r.o.:

UskutoCnili sme audit dftovnej zavierky spolo¢nosti Capgemini Slovensko, s.r.o. (,Spolo¢nost®)
k 31. decembru 2013, ku ktorej sme dria 12. maja 2014 vydali spravu nezavislého auditora a v ktorej sme
vyjadrili svoj nepodmieneny nazor v nasledujiicom zneni:

Podla nasho ndzoru vyjadruje tétound zdvierka objektivne vo vSetkyich vyznamnych stvislostiach
finanénu situdciu spoloénosti Capgemini Slovensko, s.r.o. k 31. decembru 2013 a vjsledok jej
hospoddrenia za rok, ktory sa k uvedenému datumu skondéil, v sulade so slovenskym zdkonom o
uctovnictve.

V zmysle zikona NR SR ¢. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov sme tieZ overili, ¢i
informacie, ktoré sti predmetom ti¢tovnictva a st uvedené vo vyrocnej sprave Spolo¢nosti k 31. decembru
2013, s v silade s vy3§ie uvedenou overenou uétovnou zavierkou.

Zodpovednost statutirneho organu Spoloc¢nosti za vyroénu spravu

Statutarny organ Spoloé¢nosti je zodpovedny za vyhotovenie, spravnost a iplnost vyroénej spravy v stlade
so slovenskym zidkonom o Giétovnictve.

Zodpovednost auditora za overenie siiladu v§ro¢nej spravy s i¢tovnou zavierkou

Nasou zodpovednostou je na zaklade overenia vyjadrit nazor na to, ¢i informacie vo vyroénej sprave, ktoré
si predmetom t¢tovnictva, st vo vSetkych vyznamnych stvislostiach vsilade s uétovnou zavierkou
Spolo¢nosti. Overenie sme vykonali v stilade s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardmi. Podla tychto
Standardov méime dodrZiavat etické poZiadavky, napldnovat a vykonat overenie tak, aby sme ziskali
primerané uistenie, Ze informacie uvedené vo vyro¢nej sprave, ktoré si predmetom zobrazenia v ti¢tovnej
zavierke, st vo vSetkych vyznamnych suvislostiach v stilade s prislu$nou iétovnou zavierkou.

Sucastfou overenia je uskutoénenie postupov overujicich silad tych Gdajov vo vyrocnej sprave, ktoré st
predmetom tétovnictva, s ti¢tovnou zivierkou. Zvolené postupy zivisia od tsudku auditora, vratane
posudenia rizika vyznamnych nespravnosti vo vyrocnej sprave, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby. Pri
posudzovani tohto rizika auditor berie do tivahy internt kontrolu relevantnii pre zostavenie a objektivnu
prezentaciu vyro¢nej spravy, aby mohol navrhnit auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie
vSak za ¢elom vyjadrenia nazoru na ucinnost internej kontroly Spolo¢nosti. Udaje a informéacie uvedené
vo vyrolnej sprave, ktoré neboli ziskané z u¢tovnej zavierky, sme neoverovali.

Sme presveddeni, Ze vykonané overenie je dostato¢nym a vhodnym vychodiskom pre nas nazor.

gPricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o., Ndmestie 1. mdja 18, 815 32 Bratislava, Slovak Republic
T: +421 (0) 2 59350 111, F: +421 (0) 2 59350 222, www.pwc.com/sk

The company's ID (ICO) No. 35739347.

Tax Identification No. of PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.0. (DIC) 2020270021,

VAT Reg. No. of PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o. {IC DPH) SK2020270021.

Spoloénost je zapisand v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava 1, pod viozkou & 16611/B, oddiel: Sro.
The company is registered in the Commercial Register of Bratislava 1 District Court, ref. No. 16611/B, Section: Sro.
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Nazor

Podla naSho nézoru informécie, ktoré st predmetom tétovnictva asi uvedené vo vyroénej sprave

Spolo¢nosti zostavenej za rok ukonéeny 31. decembra 2013, st vo vSetkych vyznamnych sivislostiach
v stilade s vy$§ie uvedenou tétovnou zavierkou.

?MMWCOOPW Plocrenlg >

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o. &
Licencia SKAU €. 161

Ing. Monika $mjzanska, FCC.
i i ¢. 1015

V Bratislave, diia 12. mija 2014
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Capgemini Group

1 Histéria spoloénosti

Capgemini bolo zaloZend Serge Kampfom vo franctizskom Grenoble v roku 1967.
Za viac ako Styridsat rokov svojho pdsobenia na trhu sa firma vypracovala na jednu
z veddcich spolocnosti, ktoré poskytuji konzultaéné sluiby a poradenstvo v oblasti
informaénych technolégii a inovacie firemnych procesov.

Capgemini Group progresivne rozsirilo svoje aktivity najmé vd'aka akvizicidm po celom
svete. Na eurdpskom kontinente je doleZité spomenit akvizicie firiem Programator
v Skandin4vii, Hoskyns vo Velkej Britanii, Volmac v Holandsku a Gruber Titze & Partners
v Nemecku. Vtom istom ¢ase Capgemini roz$irilo svoje portfolio akviziciou dvoch
americkych firiem - United Research a Mac Group. Najvd¢Sou akviziciou, ktora vyrazne
posilnila poziciu Capgemini Group na americkom i eurépskom trhu, bolo odkipenie akcii
spolo¢nosti Ernst & Young Consulting v roku 2000. Rozdirenie posobenia na 4zijsky trh

Capgemini dosiahlo akviziciou indickych spoloé¢nosti Kanbay a Indigo. V JuZnej Amerike sa

zviditel'nilo odkipenim spolo¢nosti CPM Braxis v Brazilii.

1967

SoGETI! zaloZend

1. oktébra Sergem
Kampfomv Grenoble,

Francuzsko.
£

1968
ZsaloZeny Gemini

Computer Systems Inc.
So sidlomv New Yorku.

L ] i
CAP GEMINISOGET]
qg73 SAbuEMIL0G

Fuzia Sogetl, Gemini
Computer Systems a
CAP do spoloénaosti
Cap Gemini Sogeti.

1975
Prvé publikovana
vyro&na sprava.

1978
ZaloZené Cap Gemini
Inc. vo Washington D.C.

1985

Akcia Cap Gemini
Sogetikétované
na druhejpariZske|
burze cennych
papierov.

1991 UI.M:NI

ZaloZenie GEM INIconsulting.
ktoré vaniklo fuziou platich
spolo&nosti poskytujucich
mena2érske poradenstvo.

1993

Prvy korporatny transformaé&ny
rogram, ktory obsahoval

ednotné obchodné pristupy.

metddy a definovanie firemnej

kultiiry pod nazvom Genesis.

.
Spolo&nost reorganizovsla
vlastnictvo akciia 3truktaru
manainentu. Prjala novélogo
a hovyhazov Cap Gemini.

1998

Cap Geminizaradené
dozoznamu CAC 40 firiem
kétovanych na burze.

1999

Cap Geminizvolens za
Eurépsku firmu roka podfa
hlasovania Eurdpskeho zvazu

novinarov. .

AP GE
2000 <0 PRGN
Asociaciaa fuzia s Emstand
Young consulting a nasledne
vytvorenie Cap gemini Ernst
and Young.

L socert |

» Obnovenie obchodného
mena Sogesti v niektarych
krajinach a expanzia
do dsl3ich krajin s ponu-
kou lokalnych sluZieb

* Predstavenstvomenovalo
za CECQ PaulaHermelina

» Otvorenie nového
medzinarodného
tréningového centrav Les
Fontaines. .

(Ia; WRermini
2000 B Copgemini

Zmena nad2vu loga na Cap-
gemini. ktore sa zhoduju

s globélnoureldamnou
kampafiou. ktoré pozZiciovala
anatku “The Collaborative

Business Experlencam.'o

2007 .Iﬂﬁmﬂ' <

Capgeminiakviziuje spo-
lo&nost Kanbaya Indigo.

a tym rozSiruje svoje aktivity
vindi.

2009 “@Gmpzemin Comibing
ZaloZenie samostantnej
entity pre poradenské
sluzby Capgemini
Consulting.

2010
Akvizicia GPM Braxis
v Brazfli.

2011

Osem Gspe3nych ekvizicii
vratane spoloZnosti
Prosodie. lidra v posky-
tovanitransak&nych
rieSenfi.

2012
PaulHermelin menovany
2a predsedu & CEO.

Obrdzok 1 Hlavné mil'niky 45 rokov histérie Capgemini Group ako nezdvislej spoloénosti



2 Misia a vizia

Misia : Pomahat svojim klientom transformovat sa a umo?nif im tak dosahovat lepsie

vysledky pomocou vyuZitia technologii.

Vizia: Capgemini chce byt lidrom na trhu tak, Ze klientom predstavi rézne pohlady
na problém a umozni im spoznat vlastny potencidl, ¢im bude podporena ich samostatnost

a sloboda pri dosahovani vynikajicich vysledkov.

Obrdzok 2 Misia a vizia Capgemini Group

3 Ciele
Capgemini sa pri svojej ¢innosti snaZi dosahovat nasledujtce Styri zakladné ciele:

e VyuZivat svoje profesionalne znalosti a skisenosti vprospech svojich
klientov a partnerov prostrednictvom otvorenej spoluprice

» Zaistit udrzatel’ny a ziskovy rast vdlhodobom éasovom rozpiti

» Poskytniif shareholderom navratnost ich investicii

« Klast déraz na rozvoj svojich zamestnancov



4 Hodnoty

Od zaciatku svojho pésobenia na trhu Capgemini poskytuje svoje sluzby v duchu
siedmich zakladnych hodnét. Tieto hodnoty maja vplyv na vSetky &innosti, ktoré Capgemini
vykondva. Ovplyviiuji spdsob, akjm komunikujeme s klientom, ako vychddzame v tistrety
jeho potrebam, pricom samozrejme re$pektujeme poZiadavky, ktoré kontrolné organy kazdej

krajiny, v ktorej pésobime, kladii na podnikatel'ské aktivity.

Za zakladné hodnoty povazujeme:

1. Cestnost, ktor4 pre nis znamena integritu a pravdovravnost.

2. Odvaha, ktora pre nis reprezentuje podnikavost a zmysel
pre uvaZené a obozretné riziko s jasnym pohladom na vec,
bez ktorého by sa z odvazneho manazéra mohol stat manaZér
s prili§ riskantnymi rozhodnutiami.

3. Dovera, ktora je zdkladom pre otvorenti komunikaciu, éo zarudi
generovanie novych inovativnych myslienok.

4. Sloboda, ktora predstavuje zmyslanie, ktoré nie je zataZené
predchédzajticou skiisenostou, a slobodu v uvaZovani i konani.

5. Timovy duch, ktory je zaloZeny na priatel'stve a lojalite.

6. Skromnost, ktorii chdpeme ako diskrétnost, spontannost,
a tieZ citlivy pristup k rieSeniu problémov, so schopnostou rozliovat
dolezité veci od tych menej podstatnych.

7. Zabava, ktord pre nas znamen4 s ismevom ¢elif kaZdodennym

vyzvam v ramci integrovaného timu.

Definuju,
Su
zakladom
nasej
_buducnosti

Definuju
nase 3
spravanie . Su
vysledkom

nase] histérie

Obrdzok 3 Hodnoty Capgemini Group



5 Spolocenska zodpovednost a udrzatel’nost: Sest
kPtéovych pilierov

Capgemini sa zaviazala k pouZivaniu zodpovednych a udrZatelnych obchodnych praktik,
ktoré dodavajii hodnotu nasim investorom. Na$e priority st zaloZené na Siestich pilieroch,

ktoré podporuji vietky aspekty nasho podnikania.

Vedenie, hodnoty a etika

Hovorime, Co robime a robime, ¢o
hovorime. Prijimame naSe klucové
hodnoty a udrziavame Kodex obchodnej
etiky

Ludia
Zaviazali sme sa byt zodpovednym
zamestnavatefomn. Na fudi orientovany
biznis sa ststreduje na profesionalny
rozvoj a spokojnost vietkych
zamestnancov. ReSpektujeme a cenime
sirozmanitost' naSich zamestnancov.

Zakaznici
Spolupracujeme s nasimi zakaznikmi,
aby sme pochopili ich obchodné potreby
a pomohli im dosiahnut’ udrzatelné ciele

Spolocnost’
Zaistujeme pozitivhy vplyv na
spolocnost’, v ktorej Zileme a pracujeme

Dodavatelia a obchodni

partneri
Zaviazali sme sa k pouZivaniu
udrzatelnych postupov verejného
obstaravania, aby nasi dodavatelia a
obchodni partnen dodrziavall rovnaké
postupy ako my.

Prostredie
Usiluijeme sa znizit negativne vplyvy na
Zivotne prostredie v oblastiach
relevantnym k nasej ¢innosti

Obrdzok 4 Sest’ kl'i¢ovych pilierov Capgemini Group



6 Jedna misia pre vs§etky kI'G¢ové discipliny

V duchu svojej misie Capgemini poméha klientom pri transformacii, s cielom zlepSovat
ich vykony avysledky vo viac ako 40 krajindch sveta, vktorych p6sobi. Celkovy podet
zamestnancov sa ku koncu roku 2013 pohyboval okolo 131 000 zamestnancov. Vo vietkych
poboc¢kach Capgemini je klientom pontukany integrovany balik sluZieb, ktory pozostiva
z odbornych znalosti z jednotlivych sektorov a $pecifickych disciplin.

Viac ako 40 krajin

(December 2013) /

"

Wi
131,430 s otDucarmpersy [

Europe
North America 60,495
9,710 Asia-Pacitic
50,859
- Middie-East & Africa
Potet zamestnancov 860
131,430 Latin America
| 9,505
ffshi )
57,584 Wong clsbos 01204
@ Capgemini

Obrdzok 5 Pdésobnost Capgemini vo svete



Porovnanie trzieb Capgemini v jednotlivych krajinach:

Trzby v 2012 Trzby v 2013 r
'v
26.8%
15&3:’( oS ofEcpe & . Asia-Pasc;f?ca; Latém

I-m;'uce
20.5%
North America AN
by
main geography

' 20.5% 21.3% North America
UK & Ireland France

i Capgemini

Obrdzok 6 Porovnanie trZieb v jednotlivych krajindch v rokoch 2012 a 2013

KI'icové discipliny, v ktorych Capgemini operuje na trhu:

* Konzulta¢né a poradenské sluzby, ktoré zahfiiaji pomoc klientom identifikovat,
Struktirovat avykondvat ich transformaéné projekty, ktoré budd mat dlhodoby
dopad na ich rast a konkurencieschopnost.

* Sluzby voblasti IT, ktoré zahffiaju vytvorenie, vyvoj aimplementiciu vsetkych
druhov technickych projektov.

* Qutsourcingové sluzby, ktoré zahfiiaji podporu Kklientov pri tplnom alebo
Ciasto¢nom outsourcingu ich informaénych systémov a dalSich ¢innosti, ktoré s tym
uzko stvisia.

* Lokalne odborné sluzby, ktoré st poskytované hlavne sesterskou firmou Sogeti,
pontkaji stbor IT sluZieb, ktoré s prispésobené lokidlnym potrebam vo vztahu
k infrastrukture, aplikicidm i inZinierskym sietam.



Trzby v 2012 Trzby v 2013

~N~

14.9% 4.9% .
Local Professional Consulting Services

Revenue
by

business

@Cap[’.;(:l uini

Obrdzok 7 Podiel jednotlivych sluZieb na tribdch v rokoch 2012 a 2013

Capgemini v rdmci poskytovania sluZieb vo svojich Styroch kl'i€ovych disciplinach p6sobi

v §iestich hlavnych sektoroch:

* Finanéné sluzby

= Energetika, plynarensky a chemicky priemysel
» Vyroba

» Maloobchod a distribtacia

®» Verejna sprava

» Telekomunikacie, média a zibava

2012 Revenue by sector

Sector | % of total revenue
Public Sector
Financial Services
Manufacturing L
Customer products, retall, distribution & transportation |
Energy, Utilities & Chemicals !
Telecom, Media & Entertainment
Other
TOTAL

2013 Revenue by sector

" Public Sector 2296

Financial Services 22%
Manufacturing, Automotive & Life Sciences 17%
Customer Products, Retall, Distribution & Transportation 14%
Energy, Utilities & Chemicals 129%
Telecom, Media & Entertainment 8%

_Cther 5%

Obrdzok 8 Podiel jednotlivych sektorov na trzbdch v rokoch 2012 a 2013



Pomocou odbornych znalosti Capgemini Group sa zrealizovalo v roku 2013 mnoho projektov
v Styroch spominanych disciplinach naprie¢ Siestimi sektormi, ¢o celkovo vygenerovalo vynos
vo vySke 10,092 miliard eur. Kaida zvy$Sie spominanych biznis linii funguje ako
samostatny celok s vlastnymi ciel'mi, biznis modelmi a ndborovymi procesmi. Kombinéciou
Specifickych znalosti, ktorymi disponuji odbornici zjednotlivych linii, méZe byt klientom

poskytované integrované poradenské sluzby.

In M€
12 000
' 10264 49 092
10 000 | ves
8703 8710 . 8697 F‘ !
8000 | rro— 1
7 047 6 954 | | l ] |
f 6201 [ ! L i : lt ' |
6 000 11 —5—7-54——('—; — _1 — -— — —
f TEEEE |
| | I | | | |
ao00 H—tH1H — —
EEEEEEERER |
| i i | |
2 000 | I | | |
! : | ' i
0 | —8—8 K i -__I_L_ —3 i

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Obrdzok 9 Vyvoj trzieb Capgemini v rokoch 2002 - 2013

V snahe poskytovat svojim klientom najlepsie sluzby a know-
how, Capgemini Group vytvorila siet strategickych aliancii
apartnerstiev. To umoZiiuje slobodne avedome sa
rozhodovat a dodévat spolahlivé rieSenia, precizne usité na
mieru kaZzdej potrebe klienta. V neposlednom rade,
partnerstva Capgemini st vybudované na pevnych zakladoch

spoluprace. Obchodnou znackou Capgemini Group je The

Collaborative Business Experience (CBE), ¢o zéaroven

predstavuje spdsob, akym sa snaZime dosahovat svoje vysledky, pri¢om spésob, akym ich
dosahujeme, je pre nas rovnako dolezity, ako vysledky samotné. Dévodom je samozrejme

spokojnost klienta, ktora je pre nas tym najcennej$im kritériom pri merani ispechu.

Obrazok 10 The Collaborative
Business Experience
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7 Strategicki partneri

Spolupréca v praxi predstavuje siet alianénych partnerov Capgemini Group. Stdastou
tejto siete si celosvetovo pdsobiace top firmy v oblasti technolégii, s ktorymi sme vytvorili
silné globélne strategické partnerstvo. Spoluprdca znamen4 nasu schopnost dodavat vhodné
rieSenia kombinovanim vyborného potenciilu nasich partnerov v oblasti technolégii a nasich
hlbokych znalosti roznych odvetvi v rdmeci portfélia nasich sluzieb.

Ci sa jedn4 o dodavatel'sku siet (Supply Chain) alebo o starostlivost o vztahy so zdkaznikom
(Customer Relationship Management Project), implementiciu alebo modernizéciu ERP,
konsolidaciu servera, portalov alebo outsourcing — Klienti Capgemini ziskaji to najlepie
z naSej timovej spolupréce s naimi strategickymi partnermi.

V praxi to znamené najnovsie nastroje a metédy, minimalizacia rizika, zniZenie nakladov
a skorti pridant hodnotu. Spolupréca prinaSa vyhody klientovi a posiliiuje jeho poziciu na
trhu, o posiltiuje poziciu Capgemini a jej aliancie strategickych partnerov.

tiﬁ%’ﬁ? ] [Reg_lonélny sektor]

intgl. @ FUjiTsy  NOK1A
vmware ELOQUA
5 Sas { sefor ".}hm'lt-
u ) e L)iasrenson
Cuscs Svsrems .
. é; Q Palantir
Ne E; s ed' t
TeRADATA  p@ r Novell
ORACLE v
SN A cirrix
W Go gle e
e - L.

Obrdzok 11 Systém partnerov Capgemini Group
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8 Capgemini a spoloéenska zodpovednost

Obrdzok 12 The Code
of Business Ethics

Spolocensk4 zodpovednost a firemné filantropia sti pevnou
sucastou globédlnej politiky spolo¢nosti Capgemini.
Zakladnym predpokladom profesiondlneho pristupu
ku klientom a zamestnancom st moralne a etické principy,
ktoré mé Capgemini ustanovené vo svojom etickom kodexe
- The Code of Business Ethics. Ulohou tohto
dokumentu je zaruéit rovnaké zdielanie hodndt, pravidiel
azasad azarovei zvy$ovat povedomie o etickych normach
u klientov. Eticky kodex je stéastou globalne platného
dokumentu Capgemini Bluebook, ktory obsahuje vSetky
informécie o cieloch firmy, etike a hodnotach a pristupe

kriadeniu Tudskych zdrojov. Capgemini Bluebook
je oznafovana za Bibliu etického sprévania sa arocne sa
aktualizuje. Zameriava sa na 20 oblasti, ktoré sa vyskytuji

v kazdodennom Zivote aktoré by mohli viest k urcitym etickym dilemam. Sa tu jasne
stanovené principy a praktické priklady vhodného a nevhodného spravania.

9 NajvyznamnejSie udalosti roka 2013

V oblasti projektov vo verejnej sprave v roku 2013 patri medzi najvyznamnejsie udalosti
realizicia podpory Programovej kancelarie OPIS aProgramovej kanceldrie UNITAS
Ministerstva financii SR. Capgemini Slovensko tspe$ne pokracovala v realizicii projektu
Elektronizacia sluzieb BBSK. Rovnako ddleZité bolo rozsirenie spoluprace s partnermi pri

realizcii eGovernment projektov v rimci programu OPIS.

V komerénom sektore medzi najvyznamnejSich zékaznikov patrili spolo¢nosti Tatra
Banka, Slovenska Sporiteltia, SEVA a Orange Slovensko.

12



Capgemini Slovensko, s.r.o.

I - VSeobecné informacie o spolo¢nosti k 31.12.2013

Néazov: Capgemini Slovensko, s.r.o.

Pravna forma: spoloénost s ruc¢enim obmedzenym

Zakladné imanie: 33 194 EUR

Statutirny organ:

Konatelia: Jean-Baptiste Jacques Emmanuel Valéry Massignon,
Francois Paul Gilles Chevrier, Philippe Pierre Grangeon,
Dr. Martin Eldracher

Prokiira: Ing. Peter Fedak, Ing. Ivo Petrencik

Sidlo spolo¢nosti: Prievozska 2/B, 821 09 Bratislava

ICO: 35741538

Pocet zamestnancov

k 31.12.2013: 35

Na Slovensku zacala spolo¢nost Capgemini pdsobit v roku 1998 pod nizvom ET Ernst & Young
Consulting  Slovakia, sro. V roka 2000, v rameci celosvetového zludovania
s francizskou IT spoloénostou Cap Gemini, bola spoloénost premenovani na Cap Gemini Ernst &

Young Slovensko, s.r.0. Od aprila 2004 spolo¢nost celosvetovo pouZiva ndzov Capgemini Slovensko.
Capgemini Slovensko, s.r.o0. poniika svojim klientom komplexné rieSenia v oblasti poradenskych a IT

sluZieb. Na konci roka 2013 zamestnéavala 35 pracovnikov ktori svoje skiisenosti ziiro¢uji na domacich

i zahraniénych projektoch u klientov primarne z finanéného sektora, verejnej spravy a energetiky.
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IT - ManaZment Capgemini Slovensko, s.r.o.

Dr. Martin Eldracher — CEO

Vystudoval Technickd univerzitu v Mnichove, kde ziskal titul Dr. (PhD
v obore Computer Science). Nasledne pdsobil v spoloénostiach ako Boston
Consulting Group, BlueOrbit E-Business, Argotec, Esolut a od roku 2004
posobi v Capgemini. Od roku 2010 je CEO pre krajiny vychodnej Eurépy —

Pol'sko, Cesko, Slovensko, Chorvatsko, Mad’arsko a Rumunsko.

Ing. Ivo Petrencik — CSO

Je absolventom Ekonomickej univerzity v Bratislave, kde ziskal titul
inZinier v odbore Obchod a marketing. Neskdér doplnil svoje vzdelanie
na univerzite v Portsmouthe. Po skonceni stidia vystupoval v spolo¢nosti

SAP Slovensko s.r.0. a SAS Institute GmbH, o.z., Bratislava. V Capgemini

Slovensko pracuje od marca 2006 ako obchodny riaditel. Je zodpovedny
za vSetky predajné, obchodné a marketingové éinnosti pre odvetvia, v ktorych Capgemini

na Slovensku podnika.

Ing. Peter Fediak — Business Technology Team Leader

Je absolventom Obchodnej fakulty na Ekonomickej univerzite v Bratislave.
Svoju kariéru zacal na Urade vlady SR ako zistupca riaditela Odboru
budovania institdcii v sekcii Eurépskych zaleZitosti. Od roku 2001 p6sobi

v spolo¢nosti Capgemini Slovensko, kde sa vypracoval na poziciu

Managing konzultant. Spolu so svojim timom sa S$pecializuje
na poradenstvo pre klientov zo sektoru verejnej spravy. Ako Projektovy manaZér viedol
tispeSne viacero projektov spolufinancovanych EU vramci Operaéného programu
Informatizicia Spoloc¢nosti (OPIS) a Opera¢ného programu Bratislavsky kraj (OPBK),

ktorych ciel'om je zvysit iroverl eGoverment sluZieb na Slovensku.

Ing. Miroslav Sprusansky — Delivery Manager

Je absolventom Fakulty prevadzky aekonomiky dopravy a spojov
na Zilinskej Univerzite v Ziline. Svoje pdsobenie za¢al v Zelezniciach SR,
Stredisko informatiky ZSR na pozicii projektového manaZéra. Nésledne

pracoval ako projektovy manazér vspolofnosti Slovakodata a.s.
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avCapgemini Slovensko pracuje od roku 2007. Bohaté projektové skitisenosti ziskal
vo verejnej sprave - Ministerstve financii SR, VUC Bansk4 Bystrica, Statna pokladnica,
vpoistovnictve — Allianz — Slovenskd poistoviia a.s., Kooperativa poistoviia a.s.,

v bankovnictve — PSS, a.s., Istrobanka a v telekomunikaciach — Orange Slovakia, a.s.

III - Sluzby Capgemini Slovensko

Konzultaéné sluzby - Zamerom tejto discipliny je poskytnif transformaéné a procesné
poradenstvo, ktoré prispeje k podnikovej transformacii a k zvySeniu ekonomického vykonu

organizicie klienta.

IT sluzby - Tieto sluzby (Architektira / Systémova integracia / Infrastruktiira) vyzaduji
odborné znalosti - navrhnit aintegrovat technologické rieSenia vyuZivajic inovaciu
atransformiciu technického prostredia. Technologické sluzby st tzko prepojené

s konzultaénymi sluZbami.

Capgemini Slovensko poskytuje svojim klientom atraktivny mix poradenskych a IT sluzieb,

a to v nasledovnych sektoroch:

FINANCNE SLUZBY

Capgemini Slovensko bola vybranid ako zodpovedny aspolahlivy partner pre dizajn,
implementéciu a rozSirenie kIicovjch bankovych systémov vtroch najsilnejsich bankach
na Slovensku. Spolupraca priniesla zvySenie efektivnosti, medzinirodnej previazanosti
a kvality sluZieb v zadujme klientov. V m4ji 2010 spoloénost vyhrala tender v Tatra Banke
v hodnote 535 tis. Eur. Po 6smich mesiacoch naroénej prace dosiahla diia 25. Januara 2011
spolo¢nost spolu s klientom novy milnik v histérii slovenského bankovnictva — uvedenie
prvého korporitneho CRM systému na platforme Oracle Siebel na Slovensku. Ulohou tohto
systému je efektivne riadit vztahy so zakaznikmi cez Zivotny cyklus — od spravneho zacielenia
zdkaznika cez cieleny marketing bankovych produktov aZ po koniec obchodného partnerstva.
Pre Capgemini Slovensko bol tento milnik prvym krokom a pootvoril dvere k dlhodobej

spolupraci s klientom.
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Ponuka sluZieb a vybrané referencie

-> Transformacia bankovych systémov
Poradenstvo v oblasti platieb a kartového biznisu
Optimalizacia biznis procesov

Névrh stratégie pre oblast IT a prevadzky

CRM, BI/DWH

Vyvoj softvéru na mieru

N R NN 4

Udrzba a riadenie aplikacii
VEREJNA SPRAVA

Capgemini Slovensko sa vellkou mierou podiela

"] VUB BANKA

SLOVENSKAS
SPORITELNA

/A

TATRA BANKA

na projektoch vo verejnom sektore a jej klientami st aj Ministerstvo financii SR, Ministerstvo

hospodarstva SR, Ministerstvo zahraniénjch veci, Finanéné riaditel'stvo a samospravne kraje.

Spolo¢nost je kIi¢ovym poskytovatelom rieSeni PMO pre riadenie komplexnych programov

z Eurépskych fondov a elektronizaciu Statnej spravy. Na§ maly, ale velmi tispeSny tim, ziskal

koncom roka déleZity prelomovy trojroény projekt pre VUC
Banska Bystrica. Cielom projektu je vytvorenie prostredia a
vybudovanie integrovaného informaéného systému Uradu
BBSK, ktory umozni efektivne poskytovanie elektronickych
sluZieb Sirokej verejnosti v silade s ciefmi budovania
eGovernmentu na Slovensku. V Capgemini verime, Ze
toto rieSenie bude aplikovatelné aj pre ostatné
samospravne kraje, rovnako ako aj pre iné ¢lenské krajiny
EU.

Ponuka sluzieb a vybrané referencie:

- Program manaZment

- E-Government & Benchmarkingové merania
-> Registre

-> Optimalizécia systému vyberu dani a odvodov
- eGovernment

Dalsie vyznamné sektory pre Capgemini Slovensku st aj
energetika, utility, automobilovy priemysel

a telekomunikacie.

—:E| Ministerstvo financii

J Slovenske] republiky

Ministerstvo

% HOSPODARSTVA

SLOVENSKE ) REPUBLIRY

S TVORIMEVEDOMOSTN(
spoLotnost
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IV — LPudské zdroje

Statistické ukazovatele

Rok 2013 sa niesol vznameni miernej pozitivnej zmeny a posilnenia timu mladymi
a perspektivnymi konzultantmi.

Zhladiska historického vyvoja, po niroénom roku 2011, ked spolo¢nost opustilo 25
zamestnancov, sa rok nasledujtci t. j. 2012 vyznafoval mnoZstvom pohovorov a prijimanim
novych spolupracovnikov. Celkovo spoloénost prijala 15 novych pracovnikov na roéznych
hierarchickych trovniach ana rézne pracovné pozicie. V priebehu roka 2012 spolo¢nost
opustilo 7 zamestnancov, avSak iba 3 odchody zo spoloénosti boli podla internych pravidiel
personalneho reportingu hodnotené ako strata pre spoloénost.

Nasledne v priebehu kalendérneho roka 2013 spoloénost prijala 12 novych pracovnikov opit
na roznych hierarchickych trovniach. Najviac zastupena bola skupina konzultantov, ako
reprezentantov juniorov a sti€asne perspektivnych Tudskych zdrojov. Stvisi to s potrebou
a strategickym zdmerom spolo¢nosti ozdravit pyramidu pozicii rozsirenim poétu juniorskych
pozicii za i¢elom spravneho rozloZenia mzdovych nikladov a budovania potencialu 'udskjch
zdrojov, ktory bude mat moZnost v spoloénosti rast. Zarovefi vSak spolo¢nost doplnila svoju
organizacnu Struktiru aj o skiisenych konzultantov suZ vyprofilovanym know-how, ktori
maji dolezitd ulohu pri vedeni timu avychovavani juniorskych kolegov sohladom

na adekvatnu vedomostni §truktaru.

Spolo¢nost posilnila svoj obchodny tim ndborom seniorského obchodnika tirovne Managing
Consultant, zameraného na oblast bankovnictva a finanéného sektora. Spoloénost koncom
roka prijala nového Finan¢ného riaditela. V priebehu roka 2013 spoloénost opustilo 8
zamestnancov a 2 pracovnici na dohodu. 7 ukonéenych pracovnych pomerov bolo
hodnotenych ako strata pre spoloénost. V aprili 2013 doslo k personélnej zmene na kl'ti¢ovej
pozicii riaditel'a oddelenia Delivery, kde pévodného riaditel'a Mgr. Roberta Lenéésa vystriedal

novy riaditel — Ing. Miroslav Sprusansky.

Koncom kalendarneho roka 2013 pracovalo v spoloénosti 34 pracovnikov na riadny pracovny
pomer, 2 Zeny boli na rodicovskej dovolenke a 1 pracovnik na dohodu.
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Capgemini a naborové aktivity.

V roku 2013 priebezne a kontinualne prebiehali ndborové aktivity a spoloénost sa zamerala
predovSetkjm na ziskavanie Iudskych zdrojov prostrednictvom internej personalistky.
Stcastou aktivit bola aj limitovana spolupréca s persondlnymi agenttirami, predovietkym pri

vyhl'adavani profilovo $pecifickej$ich kandidatov, napr. pri pozicii Architekta.

Odborny rast a rozvoj zamestnancov

Tak ako v oblasti naboru, aj v oblasti vzdelavania investovala spoloénost ¢asové a finanéné
zdroje. Po predchadzajuicich obdobiach, ktoré boli charakteristické zmrazenim vzdelavacich
aktivit (z titulu Gspornych opatreni), sa rok 2013 niesol v znameni revitalizicie $koleni, aj ked’
vlimitovanej miere - kopirujlicej presné aadresné tréningové potreby podla potrieb
konkrétnych projektov.

Do vzdelévacich aktivit investovala spoloénost v roku 2013 viac ako 15 tisic Eur. Zo Skoliacich
aktivit, dod4vanych prostrednictvom externého partnera spominame: $kolenie metodiky
UML vrétane certifikicie acastnikov, $kolenia metodiky TOGAF uréené pre architektov,
odborné technické $kolenia a eLearning ORACLE, certifik4cia Six Sigma (Green Belt a Black
Belt), odbornd skiska voblasti IT bezpecnosti, certifikicia voblasti projektového
manazmentu metodikou Prince2 - droveil Foundation, $kolenie prezentaénych,
komunikaénych, vodcovskych a konzultantskych zruénosti.

Zamestnanci mali dalej moZnost zii¢astnit sa bohatej $kily on-line tréningovych modulov
Capgemini a internych workshopov organizovanych priamo nasimi kolegami.

Do oblasti rozvoja spolo¢nosti a jej 'udskych zdrojov spada aj systém riadenia vykonnosti —
Performance manazment. Ten je v naSej spolo¢nosti postaveny na presne definovanych
korporatnych pravidlach, éiZe ciele a vykony zamestnancov sa posudzuju tak po strinke
kvantitativnej, ako aj po stranke kvalitativnej. Systém kopiruje firemné hodnoty a postiva
nasu spolo¢nost k vy$§im vykonom, pretoZe sa priamo premieta do kompenza¢ného systému
zamestnancov - ovplyviiuje rofné prehodnotenie platov a variabilné roéné bonusy

zamestnancov.
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Komunikacia a motivacia Pudskijch zdrojov

V oblasti komunikécie, motivacie a stabilizicie kIi¢ovych zamestnancov sme v duchu na3ej
firemnej kultdry podporovali priamu osobni komunikiciu strategickych informacii
arovnako doposial velmi tspe$né formaélne aj neformaélne celofiremné stretnutia. Napriek
limitovanym finanénym zdrojom as tym sdvisiacim pozastavenim firemnych benefitov sa
nam podarilo zorganizovat planované teambuildingové iniciativy, ktoré podporili pocit
firemnej spolupatriénosti. Vroku 2013 sme zorganizovali niekolko tispe$nych firemnych
akcii. Timového ducha sme rozvijali podas $portového vikendu v Pie$tanoch a spravna

viano¢nd atmosféra vladla na $tylovom vianoénom vedierku s atmosférou kucharskej koly.

Prieskum spokojnosti zamestnancov

Zamestnanci spolo€nosti Capgemini Slovensko sa kazdoro¢ne zapajaju do globalneho
prieskumu spokojnosti zamestnancov — Global Employee Survey, ktory im poskytuje
moznost vyjadrit svoj ndzor na rozne oblasti riadenia Tudskych zdrojov a internej klimy.
Cielom prieskumu je pravidelne monitorovat vyvoj v jednotlivych kIiovych oblastiach
zameranych na firemnd kultiru, spokojnost zamestnancov a lojalitu k spoloénosti.
ManaZment spolo¢nosti starostlivo pracuje svysledkami uvedeného prieskumu. Okrem
tychto formalnych procesov ¢asto vyuZivame aj neformilne néstroje na ziskanie spitnej
vizby. Velkost nasho timu nam stdle ddva moZnost zistovat individuilnu spokojnost a robit

aj Ciastkové kroky na jej zlepSenie.

Prieskumu spokojnosti zamestnancov sa v uplynulom roku zucastnilo 84% zamestnancov
Capgemini Slovensko, ¢o predstavuje narast k uz minuloroénej vysokej ti¢asti o 1%.

Z prieskumu spokojnosti vroku 2013 vyplyva, Ze zamestnanci si osobne zainteresovani
na dodani kvalitnych sluZieb klientom aich vnimanie pracovného prostredia je skér
pozitivne, otvorené a kreativne, s dobrou tiroviiou timovej prace. Oblastami, ktoré si vyzaduja
manaZérsku pozornost a boli aj sformulované vramei stratégie ludskych zdrojov
pre nasledujice obdobie, si:

1. Zameranie na zefektivnenie a zjednodu$enie internych postupov a nastrojov.

2. Kladenie dérazu na vzdeldvanie arozvoj zamestnancov, & u? ide o vzdelavanie
po odbornej stridnke alebo orozvoj ,soft skills“. Roticia Tudskych zdrojov
na odbornych projektoch a propagacia medzinarodnych projektovych prileZitosti.

3. Strukttrovana integracia novych kolegov a déraz na kvalitni timova spolupracu.

4. Dosledné manazovanie a rozliSovanie vysokého a nizkeho pracovného vykonu.
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5. Pravidelné aktualizicia a informovanost zamestnancov o diani v Capgemini: kto sme
a kam ideme? Komunikovanie stratégie, obchodnych cielov, kI'aéovych projektov a ich
smerovani zamestnancom prostrednictvom pravidelnych firemnych Biznis rafiajok &i

informaéného meetingu — Info Forum.

Stratégia ludskych zdrojov v roku 2014

Spoloénost Capgemini Slovensko sa bude v roku 2014 aj nad’alej zameriavat na dosiahnutie
stanovenych finanénych a kvalitativnych firemnych cielov. Nase obchodné ciele na rok 2014
st velmi ambici6zne napriek tomu, Ze podnikatel'sk4 klima bude aj tento rok velmi niroé¢na.
Vroku 2014 planujeme pokracovat v stabilizicii Capgemini Slovensko, siiéasne posilnit aj
persondlne obsadenie naSej spolo¢nosti nidborom novych — prevaine juniorskych -
zamestnancov tak, aby sme personalne podporili kIi¢ovych zamestnancov a naplnenie
firemnych cielov. Podl'a planu 'udskych zdrojov by sme do konca roka 2014 mali roz&irit stav
konzultantov aZ na cielové ¢islo 40, ¢o v8ak bude samozrejme podmienené ispechom nasich
obchodnych aktivit.

Hlavné strategické priority voblasti Tudskych zdrojov celosvetovo aj vramci regionélnej

sustavy pobociek si:

1. Performance, Potential and Career management — mana’ment riadenia
pracovného vykonu a riadenie budticeho potencialu I'udskych zdrojov

2. Talent management - stabiliz4cia talentov organizacie

3. Allignment and Costs ~ $tandardizacia, d6sledné riadenie nakladov a siiéasné

zvySovanie efektivnosti, kvality a zostladenia nasich procesov.

Prioritou bude nadalej zvySovanie vykonnosti a efektivity l'udskych zdrojov, rozvoj nasich
zamestnancov predovietkym prostrednictvom vzdjomného zdielania znalosti lokalne, ale aj
v ramci skupiny Capgemini a zlepSovanie procesov smerovanych voéi externému a internému
zékaznikovi. Pre manaZment ostdva nadalej hlavnym cielom udrzat lojalitu klI'i¢ovych
zamestnancov. Spolupréca v rdmci regionu a v ramci skupiny nam bude v nasich iniciativach

niapomocna.
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V - Ekonomické vysledky — finan¢éné ukazovatele

Analyza ekonomickych vysledkov a vyvoj ukazovatelov v ¢ase

Vroku 2013 spoloénost Capgemini Slovensko dosiahla triby z predaja vlastnych sluzieb vo vyske

3725148 EUR, ¢o predstavuje nérast skoro o 44% v porovnani s rokom 2012, kedy celoroéné trzby

boli na drovni 2 587 099 EUR. Kym v roku

2010 sme zaznamenali mierny rast

trzieb zpredaja vlastnych  sluZieb
v porovnani s rokom 2009, ukazalo sa, Ze
tento priaznivy rastci trend je v
kratkodobom horizonte
Dopad

anedostatok obchodnych prile¥itosti sa

neudrZatel'ny.

svetovej finanénej krizy

vnaSej spolofnosti plne  prejavili

vroku 2011, Napriek tomu od roku 2012

nastava priaznivejsi trend oproti roku 2011.

Trzby za vlastné sluzby v € podl’a teritérii sii uvedené v nasledujicej tabulke:

Slovenska republika 7 290 399

Trzbyz predaja sluZieb v EUR

4000000

3500000 -+
3000000 -+
2500000 -
2000000 -
1500000 -
1000000 -

500000 -

o <

2008

2009 2010

2011 2012

Htriby

2013

2 403 303

s e

1842 973 1281391 9114789
Rakiisko 852 721 970 204 6 377 -213 928 o
Taliansko 387 000 o o) o o
Cesk4 republika 36 206 40 290 74 837 186 207| 507 506
Belgicko o 7 680 27 480 o o
Francuzsko 39 335 20 140 42 390 110 320 45 457
Nemecko 28 938 124 326 379 242 87 687 31 650
Holandsko 626 492 46 183 o] 1285 o
Spanielsko o 84 475 o o (o]
Mad’arsko o] 78 558 22144 16 296 o
Cina o 45 880 o o o
Cyprus o 19 900 o 0 o
Spojené staty americké o 15109 7 290 o o
Spojené kralovstvo (o) 0 o o 25746
Ostatné o 9 018 9 038 -4 071 o
Spolu 9261001 3304736] 1850189 2587 099| 3725148
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Prehlad vybranych finanénych ukazovatelov v rokoch 2009 - 2013 (€):

Vy¢roba 297 637 3 268 189 1 8 189 B 2 87 099 3 5 14
Pridana hodnota 2 409 600 1320 909 723 960 997 018 1 493 812
Osobné niklady 2 239 835 2 097 186 1 461 788 1 432 053 1 529 325
Odpisy 73 993 36 843 35187 22 959 11 037
VH z hospodarskej
Sinnosti 69 422 824 972 761 286 555 882 =310 520
VH z finanénej éinnosti -28 025 -49 040 -48 814 -45 410 -38 607
Dati z prijmov z beZnej .
dinnost 20 968 156 493 118 766 93 103 841
VH z beznej éinnosti 20 429 -717 519 -928 866 -601 385 -452 968
VH z mimoriadnej
. . o o o [+ o
éinnosti
VH za G¢tovné obdobie
po zdanent 20 429 =717 5§19 -928 866 -601 385 «452 968
Stav aktiv a pasiv v € vrokoch 2009 - 2013:
Aktiva-Pasfva \Rok | 069 | woio | @om | =ows | @oi3
AKTIVASPOLU 5886 045 3 318 395 2110 337 2 619 490 1959 732
NeobeZn{ majetok 102 196 65 354 30 167 19144 10 018
ObezZn¥ majetok 4222 944 2 801 646 1 901 596 2 417 551 1703 348
Casové rozlisenie 1 560 905 451 995 178 574 182 795 246 366
PASIVA SPOLU 5886 0453 3 318 393 2110 337 2 619 490 1959 732
Vlastné imanie 874744 157 225 -979 248 -1 580 633 -2 033 602
Zavizky § 011 301 3151197 2 954 426 9288 251 2 802 943
- z toho kratkodobé 4645 553 2 907 359 2797 707 2 648 689 2774 342
Casové rozlisenie o 9973 135 159 911 872 1190 391

Finanéné ukazovatele spoloénosti:

UkazovateP\Rok | 2009 | 2010 | : . : 1
Beina likvidita 0,91 0,96 0,68 0,87 0,88
Miera zadlZenosti 85,0% 95,0% 140,0% 125,9% 143,0%
Rentabilita vlastného

imania 2,3% -4,6% -94,9% -38,0% -22,3%
Rentabilita trzieb 0,2% -22,0% -50,2% -23,2% -12,2%
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Bezna likvidita vypoved4 o celkovej platobnej pohotovosti podniku. Interval odportéanych hodnét
je medzi 2-2,5. Ukazovatel beZnej likvidity spoloCnosti Capgemini Slovensko s.r.o. v é&asovom
horizonte zaznamenava klesajiicu tendenciu, ¢o svedéi o nedostatoénej finanénej rezerve na krytie
kratkodobych zavazkov.

Miera zadlZenosti predstavuje stupeii vyuZivania dlhov na financovanie podniku. Ako vidime
zvyvoja tohto ukazovatela vposlednych 4 rokoch firma kontinudlne dosahuje vysoky stupeii

zadlZenosti. Podiel cudzieho kapitalu na celkovom kapitéle je znaény a m4 stipajiicu tendenciu.

Rentabilita vlastného imania vyjadruje podiel ¢&istého zisku na vlastnom kapitdli. Vypoveda
o vynosnosti kapitélu, ktory do podnikania vloZili vlastnici. Tento ukazovatel zaznamenal vyrazny

pokles v skiilmanom ¢asovom horizonte, ale v poslednych dvoch rokoch mé zlepSujicu sa tendenciu.

Rentabilita trzieb vypoveda o zhodnoteni trZieb, teda kolko centov hrubého zisku podnik dosiahne
z kaZdého eura trZieb. Oproti roku 2009 doslo k vyraznému poklesu aj v tejto oblasti, ale v poslednych

dvoch rokoch nastalo mierne zlep$enie aj v tomto ukazovateli.

Navrh na krytie straty
Spolo¢nost dosiahla v zdafiovacom obdobi 2013 stratu v celkovej vyske —452 968 EUR. O pokryti tejto

straty rozhodne valné zhromaZdenie. Navrh Statutirneho orgédnu valnému zhromaZdeniu je

nasledovny:

- krytie tejto straty z kapitalizacie prijatého tiveru od spoloénosti Capgemini Deutschland Holding
GmbH.

Povinny pridel do zdkonného rezervného fondu nie je potrebny, pretoZe zdkonny rezervny fond uZ

dosiahol svoju maximalnu hranicu stanovenu v pravnych predpisoch a v spoloéenskej zmluve.

Udalosti osobitného vyznamu po skonéeni ii¢tovného obdobia

Po skonceni uctovného obdobia 2013 sa nevyskytli Ziadne udalosti s osobitym vyznamom, ktoré by

poskytovali dokazy o zmenach vyzadujacich Gpravu vo vykazoch iétovnej zavierky.
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VI - Prilohy
Neoddelitenou sti¢astou tejto vyroénej spravy je :

1. Dodatok spravy auditora k vyroénej sprave,

2. Auditorski sprava k aétovnej zavierke,

3. Uétovna zéavierka spoloénosti za rok 2013, ktora pozostava zo suvahy k 31.12.2013,
vykazu ziskov a strat k 31.12.2013, pozndmok k 31.12.2013 a vykazu cash flow

k 31.12.2013.

........................................................................................

Manazment Capgemini Slovensko, s.r.o.
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Uétovna zavierka k 31. decembru 2013 a
Sprava nezavislého auditora

maj 2014
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Spolo¢nikovi a konatelom spolo¢nosti Capgemini Slovensko, s.r.o0.:

Uskutotnili sme audit priloZenej étovnej zévierky spoloénosti Capgemini Slovensko, s.r.o., ktora
pozostéva zo siivahy k 31. decembru 2013, vykazu ziskov a strat za rok, ktory sa k uvedenému datumu
skonéil a poznamok, ktoré obsahuji sihrn vyznamnych uctovnych zasad a ictovnych metéd a dalsie
vysvetlujice informacie.

Zodpovednost Statutarneho organu za Gétovna zavierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie iétovnej zavierky a jej objektivnu prezentéciu v stlade so
slovenskym zédkonom o tétovnictve a za interné kontroly, ktoré Statutdrny orgin povaZuje za potrebné pre
zostavenie u¢tovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo
chyby.

Zodpovednost auditora

NaSou zodpovednostou je vyjadrit ndzor na tito ic¢tovni zévierku na zdklade nasho auditu. Audit sme
uskutoénili v sfilade s Medzindrodnymi auditorskymi S$tandardmi. Podla tychto Standardov mame
dodrZiavat etické poziadavky, naplanovat a vykonat audit tak, aby sme ziskali primerané uistenie, Ze
uctovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Stucéasfou auditu je uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov o sumach a dajoch
vykazanych v Gétovnej zévierke. Zvolené postupy zavisia od isudku auditora, vritane posidenia rizika
vyznamnych nespravnosti v i¢tovnej zivierke, ¢i uZz v désledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani
tohto rizika auditor berie do tvahy internti kontrolu relevantnii pre zostavenie a objektivnu prezentéciu
uctovnej zavierky, aby mohol navrhnat auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie vsak za
ucelom vyjadrenia ndzoru na Gc¢innosf internej kontroly Gétovnej jednotky. Audit dalej obsahuje
zhodnotenie vhodnosti pouZitych Wétovnych zisad a Gétovnych met6d a primeranosti vyznamnych
uétovnych odhadov uskutoénenych Statutdirnym organom, ako aj zhodnotenie prezenticie tictovmej
zavierky ako celku.

Sme presveddéeni, Ze auditorské dbkazy, ktoré sme ziskali, si1 dostatoénym a vhodnym vychodiskom pre
nas nazor.

Nazor

Podla naSho nazoru vyjadruje 0étovnd zavierka objektivme vo vSetkych vyznamnych sivislostiach
finanénil situdciu spolofnosti Capgemini Slovensko, s.r.o. k 31. decembru 2013 a vysledok jej
hospodarenia za rok, ktory sa k uvedenému diatumu skondéil, v silade so slovenskym zikonom o
Gétovnictve.

fu‘a MJZ beeret Coo pet P e lgH¥ B2 ay,

%

$ SKMU %
PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o. [& 2
Licencia SKAU &. 161 s, C.licencie 161 e
| ) 2, 5

v Bratislave, 12. méja 2014 23 Oy

'141, \QS\‘
&l rmneVSS\Q

PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o., Namestie 1. mdja 18, 815 32 Bratislava, Slovak Republic
T: +421 (0) 2 59350 111, F: +421 (0) 2 59350 222, www.pwc.com/sk

The company's ID (ICO) No. 35739347,

Tax Identification No. of PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o. (DIC) 2020270021.

VAT Reg. No. of PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o. (IC DPH) SK2020270021.

Spolotnost je zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava 1, pod viozkou €. 16611/B, oddiel: Sro.
The company is registered in the Commercial Register of Bratislava 1 District Count, ref. No. 16611/B, Section: Sro.






Stvaha U& POD 1 - 01 SUVAHA
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Ciselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné udaje sa pisu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaije sa vyplfaja palitkovym pismom (podia tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlaciarfiou, a to &iernou alebo tmavomaodrou farbou.
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Ozna-
&enle

STRANA AKTIV
b

Cislo
riadku

c

Bezné uétovné obdobie

Brutto - ast 1

Netto

2

Bezprostredne predchadzajice
ucétovné obdobie

Korekcia - ¢ast 2

Netto 3

SPOLU MAJETOK
r. 002 +r. 030
+r. 061

001

2048583

1959732

8885 1

2619490

NeobeZny majetok
r. 003 +r. 011
+r. 021

002

98869

10018

8885 1

19144

Al

Dihodoby
nehmotny majetok
sucet (r. 004 a2

r. 010)

003

Al

Aktivované naklady
na vyvoj
(012) - /072, 091A/

004

Softvér
(013) - /073, 091A/

005

Ocenitefné prava
(014) - /074, 091A/

006

Goodwill
(015) - /075, 091A/

007

Ostatny dlhodoby
nehmotny majetok
(019, 01X) - /079,
07X, 091A/

008

Obstaravany
dihodoby nehmotny
majetok

(041) - 093

009

Poskytnuté
preddavky

na dihodoby
nehmotny majetok
(051) - 095A

010

Al

Dlhodoby hmotny
majetok

stcet (r. 012 a2

r. 020)

01

98869

10018

88851

19144

All1.

Pozemky
(031) - 092A

012

Stavby
(021) - /081, 092A/

013

11937

8376

3561

10769

Samostatné
hnutefné veci a
subory hnutelnych
vecl

(022) - /082, 092A/

014

86932

1642

85290

8375

MF SR ¢&. 25947/1/2010
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Ozna-
&enie

STRANA AKTIV
b

Cislo
riadku

c

BeZné uétovné obdobie

Brutto - ¢ast' 1

Netto 2

Bezprostredne predchadzajice
uétovné obdobie

Korekcia - ast 2

Netto 3

Pestovatelské celky
trvalych porastov
(025) - /085, 092A/

015

Zakladné stado a
tazné zvierata
(026) - /086, 092A/

016

Ostatny dlhodoby
hmotny majetok

(029, 02X, 032) -
/089, 08X, 092A/

017

Obstaravany
dihodoby hmotny
majetok

(042) - 094

018

Poskytnuté
preddavky na
dlhodoby hmotny
majetok

(052) - 095A

019

Opravna poloZka
k nadobudnutému
majetku

(+/- 097) +/- 098

020

Alll.

Dihodoby finanény
majetok

stcet (r. 022 a2

r. 029)

021

Al

Podielové cenné
papiere a podiely v
dcérskej Gétovnej
jednotke

(061) - 096A

022

Podielové cenné
papiere a podiely

v spolo¢nosti s
podstatnym vplyvom
(062) - 096A

023

Ostatné dihodobé
cenné papiere a
podiely

(063, 065) - 096A

024

PdzZicky Uctovnej
jednotke

v konsolidovanom
celku

(066A) - 096A

025

Ostatny dlhodoby
finanény majetok
(067A, 069, 06XA)
- 096A

026

Pazicky s dobou
splatnosti najviac
jeden rok

(066A, 067A, 06XA)
- 096A

027

Obstaravany
dlhodoby finanény
majetok

(043) - 096A

028

MF SR ¢&. 25947/1/2010
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gmr. STRANA AKTIV ,f‘::f Bezné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajlice
i adku Brutto - Zast 1 Netto 2 ti&tovné obdobie

a b c 1
Korekcia - éast 2 Netto 3

Poskytnuté
preddavky 029
na dihodoby
finanény majetok
(053) - 095A

B. Sgginfrr.n:%gtok 030 1703348 1703348
2417551

+r.046 +r. 055

B.l. | Zasoby 031
sudet (r. 032 a2
r. 037)

B.1.1. | Materié! 032
(112, 119, 11X)
-1191, 19X/

Nedokonéena
vyroba a polotovary
vlastnej vyroby
(121, 122, 12X) -
/192, 193, 19X/

033

3. | Vyrobky 034
(123) - 194

4. | Zvierata 035
(124) - 195

5. | Tovar 036
(132, 133, 13X, 139)
-1196, 19X/

6. | Poskytnuté 037
preddavky
na zasoby
(314A) - 391A

B.l. | Dihodobé 038
pohFadavky
sucet (r. 039 az
r. 045)

-

00000

Pohladavky z
obchodného styku 039
(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA)
-391A

B.I.1.

2. | Cista hodnota 040
zakazky
(316A)

Pohfadavky voéi
dcérskej tiétovnej
jednotke a materskej
udtovnej jednotke
(351A) - 391A

Ostatné pohfadavky
v ramci
konsolidovaného
celku

(351A) - 391A

041

042

e MF SR ¢&. 25947/1/2010 Strana 4




 [SnamGirobTe] | 2020270384 (LT LT —

Ozna- STRANA AKTIv | Cislo BeZné uctovné obdobie Bezprostredne predchadzajlice
Eanis riadku Brutto - tast 1 Netto 2 ugtovné obdobie

a b c 1
Korekcia - ¢ast 2 Netto 3

Pohfadavky voéi
spolo&nikom,
¢lenom a zdruZeniu
(354A, 355A, 358A,
35XA) - 391A

043

6. | Iné pohfadéavky 044
(335A, 33XA, 371A,
373A, 374A, 375A,

376A, 378A) - 391A

7. | OdloZena dafiova 045
pohfadavka
(481A)

—

00000

B.I. | Kratkodobé 046 347331 347331

pohladavky
stcet (r. 047 az

r. 054) 815169

B F o eenindho styku | 047 276601 276601

(311A, 312A, 313A,
314A, 315A, 31XA) -
391A ) 8143609

2. | Cista hodnota 048
zékazky
(316A)

Pohfadavky vodi
dcérskej Uétovnej
jednotke a materskej
uétovnej jednotke
(351A) - 391A

Ostatné pohfadavky
v rdmci
konsolidovaného
celku

(351A) - 391A

Pohladavky vodi
spoloénikom,
&lenom a zdruZeniu
(354A, 355A, 358A,
35XA, 398A) - 391A

049

050

051

6. | Socidlne poistenie 052
(336) - 391A

7. | Dariové pohradavky | 053 70523 70523

a dotacie
(341, 342, 343, 345,
346, 347) - 391A

8. | Iné pohradavky 054 207 207

(335A, 33XA, 371A,
373A, 374A, 375A,
376A.378A) - 391A 800

B.IV. :g}};t-e(:éoggtgi 055 1356017 1356017
r- 060) 1502382
B.IV.1.| Peniaze 056 359 359

(211, 213, 21X)

742
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Ozna- Gis! BeZné uétovné obdobie Bezprostredne predchadzajice
“;‘1 STRAN: AKTlV "*‘E‘& ] Brutto - Sast 1 Netto 2 Udtovné obdoble
Korekcia - ¢ast 2 Netto 3
2. | Uty v bankéch 057 1355658 1355658
(221A, 22X +/- 261)
1501640
3. | Usty v bankach 058
s dobou viazanosti
dlhdou ako jeden rok
22XA
4. | Kratkodoby finanény | 059
majetok
(251, 253, 256, 257,
25X) - 1291, 29X/
5. | Obstaravany 060
kratkodoby finanény
majetok
(259, 314A) - 291
c. Casové rozlisenie | 061 246306 24060366
stcet (r. 062 az
r. 065)
182795
Naklady buddcich
C1. | obdobf dihodobe | 962
(381A, 382A)
2. | Naklady buducich | 063 20177 20177
obdobf kratkodobé
(381A, 382A) 1 8 5 4 9
3. | Prijmy buducich 064
obdobf dlhodobé
(385A)
4. | Prijmy budicich 065 2261809 226189
obdobi kratkodobé
(3eeh) 164246
Ozna- STRANA PASIV Lislo Bezné utovné obdobie Bezprostredne *;'ggggfe"“i"“ uctovné
a b c 4 5
NE IMANIE A ZAV
I R b 1959732 2619490
Vlastné imanie — —_
Al r.068+r.073+r.080+r.084 +r.087 oe7 2033602 1580633
Al | Zikladné imanie suget (r. 069 a2072) | 068 331914 33194
A1, | Zakladné imanie (411 alebo +/- 491) 069 331914 331914

= MF SR ¢&. 25947/1/2010
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Ozna- &isl . Bezprostredne predchédzajuice uétovné
il STRANA PASIV ol Bezné uttovné obdobie obdobie
a b c 4 5
2 Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely 070
" | (/4252)
3. | Zmena zékladného imania +/- 419 071
Pohfadavky za upisané vlastné imanie
4| (1353) 072
All. | Kapitdlové fondy sucet (r. 074 az 079) | 073
A1, | Emisné aZio (412) 074
2. | Ostatné kapitalové fondy (413) 075
3 Zakonny rezervny fond (Nedelitefny fond) 076
" | z kapitélovych vkladov (417, 418)
4 Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku 077
" | a zavazkov (+/- 414)
5 Ocefiovacie rozdiely z kapitalovych ucastin 078
" | (+- 415)
6 Ocenlovacie rozdiely z precenenia 079
" | pri zlugenl, splynuti a rozdeleni (+/- 4186)
All. | Fondy zozisku  suéet (r. 081 aZ r. 083) | 080 3319 3319
A.I1.1.| Z&konny rezervny fond (421) 081 3319 3319
2. | Nedelitelny fond (422) 082
3 Statutarne fondy a ostatné fondy 083
" | (423, 427, 42X)
ALV, Vysledok hospodérenia minulych rokov 084 - 1 6 1 7 1 4 7 - 1 0 1 5 7 6 1
r. 085 + r. 086
A.IV.1.| Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 085
2. | Neuhradena strata minulych rokov (/-/429) | 086 -1617147 -1015761
Vysledok hospodarenia za uétovné
AV. | obdobie po zdaneni/+-/ r.001-(r. 068 | 087 - -
+1.073 +r. 080 +r. 084 +r. 088 +r. 121) 4 5 2 9 6 8 6 0 1 3 8 5
Zavazky
B 11 89+4r.94+r.106+r. 117 +1.118 088 2802943 3288251
Bl | Rezervy sudet(r. 090 aZr. 093) 089 872563 635196
B.l.1. | Rezervy zakonné dlhodobé (451A) 090
R dkonné kratkodobé
2| aoan amiay e 091 305719 278231
3. | Ostatné dihodobé rezervy (459A, 45XA) | 092 23701
Ostatné kratkodobé rezervy
4.1 (323, 32X, 459A, 45XA) 093 543143 356965
Dlhodobé zavazky
B | suget (r. 095 az r. 105) 094 4900 4366
Dlhodobé z&vazky z obchodného styku
B.IL1. (321A, 479A) 095
2. | Cista hodnota zakazky (316A) 096
3. | Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476A) | 097
—
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Ozna- &isl . Bezprostredne predchédzajice uétovné
ol STRANA PASIvV riadku BeZné udtovné obdobie obdobie
a b c 4 5
4 Dihodobé zavézky voci dcérskej Gétovnej jed- 098
* | notke a materskej Uctovnej jednotke (471A)
5 Ostatné dihodobé zavazky v ramci 099
* | konsolidovaného celku (471A)
6. | DIhodobé prijaté preddavky (475A) 100
7. | Dlhodobé zmenky na uhradu (478A) 101
8. | Vydané dihopisy (473A/-/255A) 102
9. | Zavazky zo socialneho fondu (472) 103 4900 4366
10 Ostatné dihodobé zavazky 104
| (474A, 479A, ATXA, 372A, 373A, 377A)
11. | OdloZeny dariovy zavazok (481A) 105
Kratkodobé zavizky
BAL | et (r. 107 a2 . 116) 106 1924798 2648689
Zavazky z obchodného styku (321, 322,
BT 304, 325, 32X, 4754, 478A, 4794, 47XA) | 107 785224 417652
2. | Cista hodnota zékazky (316A) 108
3. | Nevyfakturované dodavky (326, 476A) 109 4019
4 Zavazky vodi dcérskej uétovnej jednotke a 110
" | materskej Uctovnej jednotke (361A, 471A)
Ostatné zavazky v ramci konsolidovaného
5 | celku (361A, 36XA, 471A, 47XA) i 1000000 2000000
6 Zavazky vodi spoloénikom a zdruZeniu 12
" | (364, 365, 366, 367, 368, 398A, 478A, 479A)
Zavazky vodi zamestnancom
7- | (331, 333, 33X, 479A) 13 66632 76666
Zavazky zo socialneho poisteni
8. | (336, 479A) poisienia 114 38815 30532
Dariové zavazky a dotacie
9. | (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 115 30108 123775
Ostatné zavazky
10-1 (3724, 373A, 377A, 379A, 474A, 4794, 47x) | 116 64
BIV. Kratkodobé finan&né vypomoci M7
V| (241, 249, 24X, 4T3A, 1-1255A)
Bankové uvery
BV. |r119+r.120 118 682
B.V.1. | Bankové uvery dlhodobé (461A, 46XA) 119
Bezné bankové Gvery
2| (221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) 120 682
Casové rozlisenie
C. |sucet(r.122 a2 r. 125) 121 1190391 911872
Vydavky buddcich obdobi dihodobé
c.1. (383A) 122
2 Vydavky buducich obdobi kratkodobé 123
* | (383A)
3 Vynosy buducich obdobi dlhodobé 124
1 (384A)
4. zlsyer:‘cf)y buducich obdobi kratkodobé 125 1 1 9 0 3 9 1 9 1 1 8 7 2
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VYKAZ
ZISKOV A STRAT

k |3]1].11]12].]1210]1]3](vcelych eurach)

Vykaz ziskov a strat & POD 2 - 01

Ciselné udaje sa zarovnavajl vpravo, ostatné udaje sa pisu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechéavaju prazdne.
Udaije sa vypliiaju palickovym pismom (podia tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlaciarfiou, a to Giernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZ 0123456789

Darnové identifikacné Cislo Uétovna zavierka Ugtovna zavierka Mesiac -Rok
2|°|ZI°|2|7|°|3|8|4 Za obdobie od |0]1] [2]0[1]3
ICO riadna zostavena do 112 210|113
3 | 5 | 7 | 4 | 1 | 5 | 3 l 8 l mimoriadna schvalena Bezprostredne

SK NACE (vyznadi sa x) predchadzajice od 0]1 21012

—7m. m m obdobie do |1[2 2|0]1]2

Obchodné meno (nazov) Uctovnej jednotky

Cla|p|lgje|m|i|n]i S|(l|o|v|e|n|s|kio], sl.|r].]o}.

Sidlo uétovnej jednotky

Ulica Cislo

Plefifefvielzlsfifa] [ [ TTTIITTTTITTTTL] (ool [T]1

Obec
8|I|||||I|||||||I|||I|||||I||I|II||I|
Cislo telefonu Cislo Faxu
olojo[2]/[2]o]s|o[e[2]2]s] [ofofofz[/[ | [ [ [[]]]

E-mailova adresa
Zostavena diha: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam ¢&lena
ol 7| |0|4| |2| ol 1 I 4| zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie |Statutarneho organu uctovnej
Uctovnictva: uctovnej zavierky: jednotky alebo fyzickej osoby,

ktord je Gctovnou jednotkou:

Schvalena dia: o
010 1 —

Zaznamy danového aradu

Miesto pre evidencné Cislo Odtlacok prezentaénej peciatky dafiového Uradu
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Vykaz ziskov a strat ¢ POD 2 - 01|

bt 2020270384

L —

Skutoénost’
Ozna- Cislo > -
Zonle Text rindits be#né Gtovné obdobie bezprostredne p;ggggié:zajuce uétovné
a b c 1 2
l. Trzby z predaja tovaru (604, 607) 01
A Naklady vynaloZené na obstaranie 02
’ predaného tovaru (504, 505A, 507)
+ Obchodna marza r.01- r. 02 03
. |Vyroba r.05+r.06+r. 07 04 3725148 2587099
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a
1.1 siuzieb (601, 602, 606) 05 3725148 2587099
2 Zmeny stavu vnltroorganizaénych zasob 06
" | (+/- igtova skupina 61)
3. | Aktivacia (u&tova skupina 62) 07
B. | Vyrobnaspotreba r. 09+r. 10 08 2231336 159008 1
Spotreba materidlu, energie a ostatnych
B.1. nggﬁ)adovaterny’ch dodévok (501, 502, 503, | 09 28290 4066314
5
2. | Sluzby (tétova skupina 51) 10 220304606 1543447
+ Pridana hodnota .03 +r. 04 -r. 08 1 1493812 997018
c. Osobné naklady suget (r. 13 az 16) 12 1529325 1432053
C.A. | Mzdové naklady (521, 522) 13 1163007 1118831
2 Odmeny ¢lenom organov spoloénosti a 14
" | druzstva (523)
Naki i i i
3. (5é24’ag¥ srjasz%c):lélne poistenie 15 3 4 6 7 8 9 2 6 3 3 2 2
4. | Socidlne naklady (527, 528) 16 19529 49900
D. Dane a poplatky (U&tova skupina 53) 17 33514 629
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému
E. nehmotnému majetku a dihodobému 18
hmotnému majet{(u (551, 553) 1 1 O 3 7 2 2 9 5 9
i Trzby z predaja dlhodobého majetku a 19
* | materialu (641, 642)
E Zostatkova cena predaného dlhodobého 20
’ majetku a predaného materialu (541, 542)
G Tvorba a zuétovanie opravnych poloZiek 21
’ k pohladavkam (+/-547)
Ostatné vynosy z hospodarskej Einnosti
V.| (644, 645, 646, 648, 655, 657) 22 1455 23368
Ostatné naklady na hospodérsku &innost’
H. | (543, 544, 545, 546, 548, 549, 585, 557) | 2° 262071 120627
v Prevod vynosov z hospodarskej ginnosti 24
© | -)(697)
I Prevod nakladov na hospodarsku o5
’ ginnost (-)(597)
Vysledok hospodarenia z hospodarskej
* Sinnostt r11-r.12-r.17-r.18+r.19 26 - -
-1.20-1.21 +r 22 -1. 23 + (-1. 24) - (-1.25) 310520 555882
i Trzby z predaja cennych papierov a 27
* | podielov (661)

= MF SR &. 24219/3/2008/1
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Vykaz ziskov a strat U& POD 2 - 01}

b 2020270384

Skutoénost’
Ozna- Cislo F "
Zenle Text rindku be2né tétovné obdobie bezprostredne [:;'ggggié:zajuce ucétovné
a b c 1 2
J. Predané cenné papiere a podiely (561) 28
Vil Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 29
" |r30+r31+r132
Vynosy z cennych papierov a podielov
VII.1| v dcérskej ustovnej jednotke a v spolognosti | 30
s podstatnym vplyvom (665A)
2 Vynosy z ostatnych dlhodobych cennych 31
" | papierov a podielov (665A)
3 Vynosy z ostatného dihodobého 32
" | finan€ného majetku (665A)
viil. | Vynosy z kratkodobého finanéného 33
" | majetku (666)
Naklady na kratkodoby finan&ny majetok
K. 34
(566)
IX Vynosy z precenenia cennych papierov a 35
" | vynosy z derivatovych operacil (664, 667)
L Néklady na precenenie cennych papierov a 36
) naklady na derivatové operacie (564, 567)
M Tvorba a zuétovanie opravnych poloZiek 37
’ k finanénému majetku +/- 565
X. | Vynosové tiroky (662) 38 275 5014
N. Nakladové droky (562) 39 3780089 44630
XI. | Kurzové zisky (663) 40 8 5 2 2
0. Kurzové straty (563) 41 7 4 6 3
XIl. | Ostatné vynosy z finan&nej Einnosti (668) 42
Ostatné naklady na finanénu &innost
XIll. | Prevod finanénych vynosov (-) (698) 44
R. Prevod finan&nych nakladov (-) (598) 45
. Vysledok hospodarenia z finan&nej
Cinnosti r.27-r.28+r.29+ r.33-r1.34
+1.35-1.36-1.37 +1.38 -1. 39 +T. 40 45 -38607 -45410
~r.41+1.42-1.43 + (- 1. 44) - (-r.45)
. Vysledok hospodarenia z beznej — -
ginnosti pred zdanenim r. 26 +r. 46 47 3 4 9 1 2 7 6 0 1 2 9 2
Dan z prijmov z beznej ginnosti
S et : 48 103841 93
S.1. |- splatna (591, 595) 49 3841 93
2. |- odlozend (+/- 592) 50 100000
ek Vysledok hospodarenia z beznej - -
€innosti po zdaneni r. 47 -r. 48 51 4 5 2 9 6 8 6 O 1 3 8 5
XIV. | Mimoriadne vynosy (i&tova skupina 68) 52
T. Mimoriadne naklady (tidtova skupina 58) 53
« Vysledok hospodérenia z mimoriadnej 54
&innosti pred zdanenim r. 52 - r. 53

= MF SR ¢. 24219/3/2008/1
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CEE
Vykaz ziskova strat UsPOD 2-01] |P€ 202027038 4
Skuto&nost’
Ozna- Cislo =
Zonis Text rladku be2né G&tovns obdobie bezprostredne ;:gggl;ié:zajuce uétovné
a b c 1 2
U Daf z prijmov z mimoriadnej &innosti 55
) r.56 +r.57
U.1. | - splatna (593) 56
2. | - odloZena (+/- 594) 57
« Vysledok hospodéarenia z mimoriadnej 58
¢innosti po zdaneni r. 54 -r. 55
Vysledok hospodarenia za tiétovné - —
" obdobie pred zdanenim (+/-) [r. 47 +r. 54] 59 3 4 9 1 2 7 6 0 1 2 9 2
vV Prevod podielov na vysledku hospodarenia 60
) spolo&nikom (+/- 596)
Vysledok hospodarenia za Gétovné
b obdobie po zdaneni 61 -452968 -601385
(+/<) [r. 51 + r. 58 - r. 60]

|_ MF SR &. 24219/3/2008/1 Strana 4 _I



Poznamky Ug POD 3 - 04

POZNAMKY

individualnej uctovnej zavierky
zostavenej k 31. decembru 2013

v D eurocentoch E celych eurach *)
Mesiac Rok
Za obdobie od [o]1] [2]o]1]3]e [1]2] [2]0]1]3]
Bezprostredne predchadzajtice obdobie od [ol1]  [2]o]1]2]ee [1]2] [2]0]1]2]
Datum vzniku Gétovnej jednotky Ué&tovna zévierka Uétovna zavierka
[ofs] [1]2] [1]e]s]7] ) )
riadna zostavena
mimoriadna schvalena
priebezna
[o]s) DIC Kéd SK NACE
[3]s]7[4] [5[2]8] [2[o]2[o[2]7[o]a]8]4] | [7]o].[2]2].[c]
Obchodné meno (nazov) Uétovnej jednotky
Cla|p|g|le|m|i|n}i S|{l|o|v|e|n|sik|o], s|.|r|.|o0
Sidlo u&tovnej jednotky
Ulica Cislo
(Plriifelviolzfs[k[al [ [ T T T TTTTTTTTTTTT] [IVIeT T T T17]
PSC Obec
(8l2{1io]9o| (Blrfaftfifs|ifafvlal T [ [ T T T T T T TTTTTTTTTT]
Cislo telefonu Cislo Faxu
[o]ofof2]/[2]of9fol6f2]2]5] [ofofof2|/[ T T T T TTT1

E-mailova adresa

LT TP PP T PP TP PP PP TP T T PTTTTITTITITIT

Zostavena dia: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam clena

0l7] [o]4} [2]o[1]4] zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie |Statutarneho organu
uctovnictva: uctovnej zavierky: Uctovnej jednotky alebo

Schvalena dia: fyzickej osoby, ktora je

I | | l I I I I I l Uctovnou jednotkou:———

Z_{

*) Vyznatuje sa IZ]

N



Capgemini Slovensko, s.r.o. 1
Poznéamky k Gétovnej zavierke zostavenej k 31. decembru 2013

Poznamky k uc¢tovnej zavierke
zostavenej k 31. decembru 2013

A. ZAKLADNE INFORMACIE
1. Obchodné meno a sidlo

Capgemini Slovensko, s.r.o.
Prievozska 2/B
821 09 Bratislava

Spolo¢nost’ Capgemini Slovensko, s.r.o. (dalej len ,Spolo¢nost®) bola zalozena 5. decembra 1997 a do
Obchodného registra bola zapisana 20. februara 1998 (Obchodny register Okresného sddu Bratislava .
v Bratislava |, oddiel s.r.0., viozka ¢. 16818/B). |dentifikatné &islo organizécie (ICO) je 35 741 538.

2. Hlavné ¢innosti Spolocnosti podfa vypisu z Obchodného registra

- ginnost ekonomickych a organiza¢nych poradcov,

- poradenska a konzultadna &innost v oblasti vypoétovej a kancelarskej techniky a elektroniky,

- navrh a optimalizacia informac¢nych technoldgii a ich realizacia,

- poskytovanie software — predaj hotovych programov na zaklade zmluvy s autorom alebo vyhotove-
nie programov na zakazku,

- 8koliaca a poradenska cinnost v oblasti hardware a software,

- automatizované spracovanie dat,

- sprostredkovatelska ¢innost.

3. Neobmedzené rucenie

Spolo¢nost nie je neobmedzene ruciacim spolo¢nikom v inych uétovnych jednotkéch.

4. Pocet zamestnancov

Nazov polozky Stav k 31.12.2013 Stav k 31.12.2012
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 32 27
Stav zamestnancov ku diiu, ku ktorému sa zostavuje ug-
tovna zavierka, z toho: 35 29
pocet veducich zamestnancov 4 3

5. Pravny dovod na zostavenie titovnej zavierky
Ugtovna zavierka Spoloénosti k 31. decembru 2013 je zostavena ako riadna uétovna zdvierka podfa

§ 17 ods. 6 zdkona NR SR ¢&. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskordich predpisov (dalej len
»zakon o Uctovnictve") za Uétovné obdobie od 1. januara 2013 do 31. decembra 2013.

6. Datum schvalenia uctovnej zavierky za predchadzajlice tiétovné obdobie

Valné zhromaZdenie schvalilo diia 15. maja 2013 détovnl zavierku Spolognosti za predchadzaijice
uétovné obdobie.



Capgemini Slovensko, s.r.o.
Poznamky k Gctovnej zavierke zostavenej k 31. decembru 2013

B. ORGANY A SPOLOCNICI SPOLOCGNOSTI

1. Organy Spoloc¢nosti
Stav k 31.12.2013 Stav k 31.12.2012
Konatelia:
Jean-Baptiste Jacques E. Valéry Massignon Jean-Baptiste Jacques E.Valéry Massignon
Frangois Paul Gilles Chevrier Francois Paul Gilles Chevrier
Philippe Pierre Grangeon Philippe Pierre Grangeon
Dr. Martin Eldracher Dr. Martin Eldracher
Prokuristi:
Ing. Peter Fedak Ing. Peter Fedak
Ing. Ivo Petrenéik Ing. Ivo Petrencgik
2. Spolocénici Spoloénosti
Struktdra spoloénikov Spoloénosti k 31. decembru 2013 a k 31. decembru 2012:
Vyska podielu na zakladnom imani Iny podiel na
Podiel na hlaso- ostatnych poloz-
vacich pravach v kach Vi ako na ZI
Spoloénik, akcionar absolutne v % % V%
a b c d e
Capgemini Consulting Oster-
reich AG 33194 100 100 100
Spolu 33194 100 100 100
Potas roka 2013 nenastali Ziadne zmeny v §trukttre spoloénikov Spolo¢nosti.
C. KONSOLIDOVANY CELOK
Spolo¢nost sa zahriiuje do konsolidovanej (&tovnej zavierky spoloénosti Capgemini Consulting
Osterreich AG, Lassallestrasse 9b, Viedefi 1020, Rakusko, ktora je sugastou konsolidovanej Gétovnej
zavierky skupiny Capgemini SA, 11 rue de Tilsitt, 75017 Pariz, Franctzsko. Konsolidovand uétovnu
zavierku skupiny zostavuje spoloénost Capgemini SA, 11 rue de Tilsitt, 75017 PariZ, Franctizsko. Tieto
konsolidované Uétovné zavierky mozno dostat’ priamo v sidle uvedenych spoloénosti.
D. UCTOVNE METODY A VSEOBECNE UCTOVNE ZASADY
a) Vychodiska pre zostavenie Gictovnej zavierky

Ugtovna zévierka Spolo&nosti bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania jej €innosti v sulade
so zakonom o uétovnictve platnym v Slovenskej republike a nadvazujlucimi postupmi uétovania.

K 31. decembru 2013 kratkodobé zavazky Spolo¢nosti vo

vySke 1 918 tis. EUR (vratane kratkodobych

zavazkov voti materskej spoloénosti vo vyske 1 mil. EUR) prevy$uji obezny majetok Spolo&nosti vo
vySke 1 687 tis. EUR. Zaroven spolo¢nost k 31. decembru 2013 vykazuje zaporné vlastné imanie vo
vySke -2 143 tis. EUR. Spolognost ziskala pisomné potvrdenie ohladne podpory pri financovani od

materskej spolocnosti v pripade potreby.
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b)

c)

d)

f)

9)

Uétovnictvo Spolo&nost’ vedie na zéklade dodrzania ¢asovej a vecnej stvislosti nakladov a vynosov.
Za zaklad sa beru vSetky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuju na Gétovné obdobie bez ohfadu na datum
ich platenia.

Pefazné Udaje v UCtovnej zavierke st uvedené v celych EUR, pokial nie je uréené inak.

Ugtovné metddy a véeobecné ltovné zdsady Spolo&nost aplikovala konzistentne s predchadzajticim
uétovnym obdobim.

Dihodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocefiuje obstardvacou cenou, ktord zahriiuje cenu, za ktord sa
majetok obstaral, a naklady suvisiace s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.).

Dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje podfa odpisového planu, ktory bol zostaveny na zéklade
predpokladanej doby jeho pouzivania zodpovedajlcej spotrebe budlcich ekonomickych uzitkov
z majetku. Odpisovat sa za¢ina prvym diiom mesiaca nasledujiceho po uvedeni majetku do
pouzivania. Hmotny majetok, ktorého obstardvacia cena (resp. viastné naklady) neprevysi 1 700 EUR,
sa nezaraduje na UcCty dlhodobého majetku a odpisuje sa jednorazovo pri uvedeni do pouzivania.

Predpokladana doba pouZivania, metéda odpisovania a odpisova sadzba sd uvedené v nasledujlcej
tabufke:

Predpokladana doba Metéda Rocna odpisova
Druh dlhodobého nehmotného majetku pouzivania v rokoch odpisovania sadzba v %
Stavby 20 rovnomerna 5
Samostatny hnutelny majetok 6 rovnomerna 16,6
Stroje, pristroje a zariadenia 4 rovnomerna 25
Dopravné prostriedky 4 rovnomerna 25

V pripade prechodného zniZenia Uzitkovej hodnoty dlhodobého majetku, ktord bola zistena pri
inventarizécii a je vyrazne nizSia ako jeho ocenenie v Gctovnictve po odpogitani opravok, je vytvorena
opravna polozka na urovefi jeho zistenej Gzitkovej hodnoty.

Pohladavky

Pohladavky sa pri ich vzniku ocefiuji ich menovitou hodnotou. Opravna polozka sa vytvéra
k pochybnym a nedobytnym pohladdvkam, kde existuje riziko nevymozitelnosti pohladavok.

Finanéné ucty

Finan¢né ucty tvori pefiazna hotovost' a zostatky na bankovych Gétoch.

Naklady budicich obdobi a prijmy buducich obdobi

Naklady buducich obdobi a prijmy budtcich obdobi st vykazané vo vyske, ktora je potrebna na
dodrZanie zdsady vecnej a ¢asovej suvislosti s U¢tovnym obdobim.

Opravné polozky

Opravné polozky sa tvoria na zaklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat, Zze doslo
k znizeniu hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v Gétovnictve. Opravnd polozka sa Gétuje v sume
opodstatneného predpokladu zniZenia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v G&tovnictve.

Rezervy

Rezerva je zavazok predstavuijlci existujicu povinnost Spoloénosti, ktora vznikla z minulych udalosti
a je pravdepodobné, Ze v budidcnosti znizi jej ekonomické Uzitky. Rezervy st zavazky s neurgitym
¢asovym vymedzenim alebo vySkou a oceriuji sa odhadom v sume potrebnej na spinenie existujlcej
povinnosti ku driu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka.
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h)

)]

k)

Tvorba rezervy sa uétuje na vecne prisludny nakladovy alebo majetkovy Gcet, ku ktorému zavazok
prislicha. PouZitie rezervy sa Uc¢tuje na tarchu vecne prislusného Gétu rezerv so sdvztaznym zépisom
v prospech vecne prislusného uétu zavazkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej asti sa G&tuje
opa¢nym uctovnym zépisom ako sa Uétovala tvorba rezervy.

Rezerva na bonusy, rabaty, skonta a vratenie kipnej ceny pri reklamécii sa tvori ako zniZenie pévodne
dosiahnutych vynosov so stvztaznym zapisom v prospech tétu rezerv.

Spolocnost’ vytvorila rezervy na bonusy, nevy&erpané dovolenky. Gétovnu zavierku a dafiové priznanie,
overenie G¢tovnej zavierky auditorom, rezervy na ostatné nevyfakturované sluzby, na zaruéné opravy
a na zmluvné pokuty a penale.

Zavazky

Zéavézky pri ich vzniku sa ocefiuji menovitou hodnotou. Zavazky pri ich prevzati sa ocefujl
obstaravacou cenou. Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavazkov je ina ako ich vyska v uétovnictve,
uvedu sa zavazky v Gétovnictve a v Gétovnej zavierke v tomto zistenom ocenen.

Zamestnanecké pozitky

Platy, mzdy, prispevky do Statnych déchodkovych a poistnych fondov, platena ro&né dovolenka
a platena zdravotna dovolenka, bonusy a ostatné nepefiazné pozitky (napr. zdravotna starostlivost) sa
uétuju v uctovnom obdobi, s ktorym vecne a ¢asovo suvisia.

Splatna dan z prijmu

Dan z prijmov sa Uctuje do nakladov Spolognosti v obdobi vzniku dafovej povinnosti a v prilozenom
vykaze ziskov a strat Spolognosti je vypoéitand zo zékladu vyplyvajliceho z hospodérskeho vysledku
pred zdanenim, ktory bol upraveny o pripocitatelné a odpogitatelné polozky z titulu trvalych a
doCasnych Uprav dafiového zdkladu a umorenia straty. Dafiovy zdvazok je uvedeny po zniZeni o
preddavky na daf z prijmov, ktoré Spolo¢nost uhradila v priebehu roka. V pripade, ze uhradené
preddavky na daf z prijmu v priebehu roka su vyssie ako dafiova povinnost' za tento rok, Spoloénost
vykazuje vyslednu dafiovd pohladavku.

Odlozena darni z prijmu

Odlozena daf z prijmu vyplyva z:

a) rozdielov medzi Gétovnou hodnotou majetku a iétovnou hodnotou zévézkov vykézanou v sdvahe
a ich danovou zakladfiou,

b) moznosti umorovat' dafiovt stratu v buddcnosti, pod ktorou sa rozumie moznost odpoéitat’ dafovu

stratu od zakladu dane v buducnosti,
¢) moznosti previest nevyuzité dafiové odpocty a iné dariové naroky do budtcich obdobi.

OdlozZena dariova pohladavka sa Uétuje iba do takej vysky, do akej je pravdepodobné, Zze bude mozné
docasné rozdiely vyrovnat' voéi budicemu zéakladu dane.

Pri vypotte odloZenej dane sa pouZije sadzba dane z prijmov, o ktorej sa predpoklada, Ze bude platit
v Gase vyrovnania odloZenej dane.

Vydavky budtcich obdobi a vynosy buducich obdobi

Vydavky buducich obdobi a vynosy budlcich obdobi st vykdzané vo vyske, ktoré je potrebna na
dodrZanie zasady vecnej a ¢asovej suvislosti s uétovnym obdobim.

Leasing (Spoloénost’ je najomca)

Operativny leasing. Prenajom majetku formou operativneho leasingu sa (étuje do nékladov priebezne
pocas doby trvania leasingovej zmluvy.
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n)

o)

P)

Cudzia mena

Majetok a zavézky vyjadrené vcudzej mene (okrem preddavkov prijatych a poskytnutych) sa
prepocitavaju na eura referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurépskou centrélnou
bankou alebo Narodnou banku Slovenska v defi predchadzajici ditu uskutoénenia uétovného pripadu
alebo v def, ku ktorému sa zostavuje G¢tovnd zavierka. Vzniknuté kurzové rozdiely sa G&tuju s vplyvom
na vysledok hospodarenia.

Vykazovanie vynosov

Vynosy z predaja sluZieb sa vykazuju v G¢tovnom obdobi, v ktorom boli sluzby poskytnuté s ohladom
na stav rozpracovanosti danej sluzby. Tento je zisteny na zéklade skutoéne poskytnutych sluzieb ako
pomernej Gasti k celkovému rozsahu dohodnutych sluzieb.

Vynosy sa vykazuji po odpoéitani dane z pridanej hodnoty, zliav a zrdZok (rabaty, bonusy, skonta,
dobropisy a pod.). Vynosové uroky sa Uétuji rovnomerne v G¢tovnych obdobiach, ktorych sa vecne
a Casovo tykaju

Vynosy Spolo¢nosti tvoria najma trzby z predaja IT sluzieb.

Porovnatelné udaje

Niektoré Udaje za predoslé G¢tovné obdobie boli pozmenené pre ich lep$iu porovnatelnost s ddajmi
uvedenymi v beznom Gétovnom obdobi. Zmena v prezentacii porovnatelnych Udajov nemala dopad na
celkovu vysku aktiv, vlastného imania a vysledku hospodarenia v predchadzajicom obdobi.
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2. Pohradavky

Vekova Struktira dlhodobych a kratkodobych pohfadavok k 31. decembru 2013 je uvedena
v nasledujlcej tabulke:

Nazov polozky V lehote splatnosti Po lehote splatnosti Pohladavky spolu
a b c d
Dlhodobé pohladavky
Pohladavky z obchodného
styku 0 0 0
Pohladavky voéi dcérskej ué-
tovnej jednotke a materskej

uctovnej jednotke 0 0 0
Ostatné pohladavky v ramci
konsolidovaného celku 0 0 o

Pohradavky voci spolo&nikom,
¢lenom a zdruzeniu
Iné pohladavky

o o
o o
oo

Dlhodobé pohladavky spolu 0 0 0

Kratkodobé pohladavky

Pohladavky z obchodného

styku 204 818 71783 276 601
Pohladavky vo&i dcérskej ue-

tovnej jednotke a materske;j

uctovnej jednotke 0 0 0
Ostatné pohladavky v ramci

konsolidovaného celku 0 0 0
Pohfadavky voci spoloénikom,

¢lenom a zdruzeniu 0 0 0
Socialne poistenie 0 0 0
Dariové pohiadavky a dotacie 67 165 3358 70 523
Iné pohladavky 0 207 207
Kratkodobé pohfadavky spo-

lu 271 983 75 348 347 331

Pohladavky podfa zostatkovej doby

splatnosti Stav k 31.12.2013 Stav k 31.12.2012
a b C

Pohradavky po lehote splatnosti 75 348 129 375
Pohfadavky so zostatkovou dobou

splatnosti do jedného roka 271983 685 794
Kratkodobé pohladavky spolu 347 331 815 169
Pohladavky so zostatkovou dobou

splatnosti jeden rok az pat rokov 0 100 000
Pohladévky so zostatkovou dobou

splatnosti dihSou ako pat rokov 0 0

Dlhodobé pohladavky spolu 0 100 000
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3. Odlozena darnova pohFadavka

Vypocet odlozenej daiiovej pohladavky je uvedeny v nasledujlcej tabulke:
Nazov polozky Stav k 31.12.2013 Stav k 31.12.2012

Docéasné rozdiely medzi tiétovnou hodnotou
majetku a dafovou zakladriou, z toho: 2 455 7 507
odpogditatelné 2455 0
zdanitelné 0 7 507
Docasné rozdiely medzi iétovnou hodnotou
zavéazkov a danovou zdkladiou, z toho: 346 202 690 146
odpocitatelné 543 143 690 146
zdanitelné 0 0
Moznost’' umorovat’' dafiovi stratu
v budticnosti 2154 244 2111438
Moznost' previest' nevyuzité dafové odpocty 0 0
Sadzba dane z prijmov (v %) * 22% 23%
Odlozena dariova pohladavka vypoéitana 593 965 642 638
Uplatnena dafnova pohfadavka zatctovana 0 100 000
Zauctovana ako znizenie nakladov 100 000 0
Zaulgctovana do vlastného imania 0 0
Odlozeny daiiovy zavazok 0 0
Zmena odlozeného danového zavazku 0 0
Zauctovana ako naklad 0 0
Zauctovana do vlastného imania 0 0
Iné 0 0

* Ku koncu roka 2013 doslo k zmene dafiovej legislativy, na zéklade ktorej sa zniZuje daf z prijmov
pravnickych os6b z 23% na 22% s ucinnostou od 1. januara 2014.

Spolognost neuctovala o odloZenej dafiovej pohladdvke z dévodu nizkej pravdepodobnosti, ze zaklad
dane, vo€i ktorému bude mozné vyrovnat do¢asné rozdiely je dosiahnutefny a pohladéavka bola ziéto-

vana na nulu.

4. Financné uéty

Informacie o finanénych Gétoch okrem kratkodobého finanéného majetku s uvedené nizsie:

Stav k
Nazov polozky 31.12.2013 Stav k 31.12.2012

Pokladnica, ceniny 359 742
Bezné ucty v banke alebo v pobocke zahraniénej

banky 1 355 658 1501 640
Vkladové ucty v banke alebo v pobocke zahranicnej

banky terminované 0 0
Peniaze na ceste 0 0
Spolu 1356 017 1 502 382

Spolo¢nost’ ma zriadenu bankovl zaruku v prospech prenajomcu obchodnych priestorov, spoloénosti
Apollo Business Center v.o.s. vhodnote 17 577 EUR a s tymito pefiaZnymi prostriedkami nesmie

nakladat' do 30. juna 2014.
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5. Casové rozlisenie
Jednotlivé polozky &asového rozliSenia st uvedené v nasledujlcej tabulke:
Opis polozky ¢asového rozlisenia Stav k 31.12.2013 Stav k 31.12.2012

Naklady budtcich obdobi dlhodobé, z toho: 0 0

Naklady budtcich obdobi kratkodobé,

z toho: 20177 18 549
Prenajom kanceldrskych priestorov 19 343 17 835
Prevadzkové naklady 244 22
Ostatné 590 692

Prijmy buducich obdobi dlhodobé, z toho: 0 0

Prijmy budtcich obdobi kratkodobé, z toho: 226 189 164 246
Rozpracované projekty — Externi zakaznici 225782 164 246
Rozpracované projekty — Spriaznené osoby 407 0

Spolu 246 366 182 795
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F. PASIVA
1. Vlastné imanie

Prehlad pohybu viastného imania v priebehu bezného a predchadzajiceho Gétovného obdobia je
uvedeny v nasledujucich tabulkach:

Stav k Stav k
Polozka vlastného imania 1.1.2013 Prirastky Ubytky Presuny 31.12.2013
a b c d e f
Zakladné imanie 33194 0 0 0] 33194
Vlastné akcie a vlastné
obchodné podiely 0 0 0 0 0
Zmena zékladného imania 0 0 0 0 0

Pohladavky za upisané
vlastné imanie

Emisné azio

Ostatné kapitalové fondy 0
Zakonny rezervny fond

(nedelitelny fond)

z kapitalovych vkladov 0 0 0 0 0
Oceriovacie rozdiely

z precenenia majetku

o o
o OO
oo
o o
o o

a zavézkov 0 0 0 0 0
Ocenovacie rozdiely
z kapitalovych ucastin 0 o] 0 0 0

Ocenovacie rozdiely
Z precenenia pri zluceni,

splynuti a rozdeleni 0 0 0 0 0
Zakonny rezervny fond 3319 0 0 0 3319
Nedelitefny fond 0 0 0 0 0
Statutarne fondy a ostatné

fondy 0 0 0 0 0
Nerozdeleny zisk minulych

rokov 0 0 0] 0 0
Neuhradenad strata minulych

rokov -1 015761 0 0 -601 386 -1617 147
Vysledok hospodare-

nia bezného Gétovného

obdobia -601 385 -452 968 0 601 385 -452 968
Ostatné polozky vlastného

imania 0 -1 0 1 0
Ucet 491 - Vlastné imanie

fyzickej osoby - podnikatela 0 0 0 0 0

Vlastné imanie spolu -1 580 633 -452 969 0 0 -2 033 602
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Stav k Stav k
Polozka vilastného imania 1.1.2012 Prirastky Ubytky Presuny 31.12.2012
a b c d e f

Zakladné imanie 33194 0 0 0 33 194
Vlastné akcie a vlastné

obchodné podiely 0 0] 0 0 0
Zmena zakladného imania 0 0] 0 0 0
Pohladavky za upisané

vlastné imanie 0 0 0 0 0
Emisné azio 0 0 0 0 0
Ostatné kapitalové fondy 0 0 0 0 0

Zakonny rezervny fond

(nedelitelny fond)

z kapitalovych vkladov 0 0 0 0 0
Ocenovacie rozdiely

z precenenia majetku

a zavazkov 0 0 0 0 0
Ocenovacie rozdiely
z kapitalovych tcastin 0] 0 0 0 0

Ocenovacie rozdiely
z precenenia pri zluéeni,

splynuti a rozdeleni 0 0 0 0 0
Zakonny rezervny fond 3319 0 0 0 3319
Nedelitelny fond 0 0 0 0 0
Statutarne fondy a ostatné

fondy 0 0 0 0 0
Nerozdeleny zisk minulych

rokov 0 0 0 0 0
Neuhradena strata minulych

rokov -86 895 0 0 -928 866 -1015761
Vysledok hospodare-

nia bezného uctovného

obdobia -928 866 -601 385 0 928 866 -601 385
Ostatné polozky vlastného

imania 0] 0 0 0 0
Uget 491 - Vlastné imanie

fyzickej osoby - podnikatela 0 0 0 0 0
Vlastné imanie spolu -979 248 -601 385 0 0 -1 580 633

Ugtovna strata za rok 2012 vo vyske 601 385 EUR bola vysporiadana nasledovne:

Nazov polozky 2012
Uétovna strata -601 385
Vysporiadanie Uuétovnej straty 2013
Zo zakonného rezervného fondu 0
Zo Statutarnych a ostatnych fondov 0
Z nerozdeleného zisku minulych rokov 0
Uhrada straty spolo&nikmi 0
Prevod do neuhradenej straty minulych rokov -601 385
Iné 0
Spolu -601 385

Statutarny organ navrhuje vysporiadat stratu za rok 2013 nasledovne:
Kapitalizacia iveru poskytnutého spoloénostou Capgemini Deutschland Holding GmbH.
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2. Rezervy

Prehlad rezerv je uvedeny v nasledujticej tabulke:

Stav k Stav k
Nazov polozky 1.1.2013 Tvorba Pouzitie ZruSenie 31.12.2013
a b c d e f
Dlhodobé rezervy, z toho: 0 23 701 0 0 23 701
Zakonné dlhodobé rezervy, z
toho: 0 0 0 0 0
Ostatné dlhodobé rezervy, z
toho: 0 23 701 0 o 23 701
Ostatné — zarucné opravy 0 23 701 0 0 23 701
Kratkodobé rezervy, z toho: 635 196 677 469 463 803 0 848 862
Zakonné krdtkodobé rezervy, z
toho: 278 231 298 163 270 675 0 305719
Dariové a Ugtovné poradenstvo 1100 13 696 1100 0 13 696
Dovolenky 44 561 43 700 44 561 0 43 700
Projektovi subdodavatelia 232 320 240 767 224 764 0 248 323
Ostatné 250 0 250 0 0
Ostatné krdtkodobé rezervy, z
toho: 356 965 379 306 193 128 (0] 543 143
Bonusy 151 113 122 330 151 113 0 122 330
Pokuty 100 000 200 000 0 0 300 000
Ostatné 105 852 21599 42 015 0 85 436
Ostatné — zaruéné opravy 0 35 377 0 0 35 377
Rezervy spolu 635 196 701 170 463 803 0 872 563

Spolognost’ Syskos, s.r.o. eviduje voci Spolocnosti pohladdvku ako pokutu vyplyvajcu z porusenia
povinnosti definovanych v zmluve o uzavreti budlcej zmluvy so spoloénostou Capgemini Slovensko,
s.r.0. a za tymto Uéelom bola vytvorena rezerva vo vyske 300 000 eur. Cast tejto pohladavky vo vyske
100 000 eur bola postupena na spolo¢nost’ skeletlN, s.r.o. so sidlom Kipefna 2, Bratislava.

Stav k Stav k
Nazov polozky 1.1.2012 Tvorba Pouzitie ZrusSenie 31.12. 2012
a b c d e f

Dlhodobé rezervy: 0 0 0 0 0
Kratkodobé rezervy, z toho: 152 381 635 196 152 381 0 635 196
Zdkonné krdtkodobé rezervy, z toho: 61204 278 231 61204 0 278 231
Darnové a uctovné poradenstvo 0 1100 0 0 1100
Dovolenky 24121 44 561 24 121 0 44 561
Projektovi subodavatelia 37 083 232 320 37 083 0 232 320
Ostatné 0 250 0 0 250
Ostatné krdtkodobé rezervy, z toho: 91177 356 965 91177 0 356 965
Bonusy 63 409 151 113 63 409 0 151113
Pokuty 0 100 000 0 0 100 000
Ostatné 27 768 105 852 27 768 0 105 852
Rezervy spolu 152 381 635 196 152 381 0 635 196
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3. Zaviazky

Struktdra zavazkov (okrem bankovych tverov) podia zostatkovej doby splatnosti je uvedend
v nasledujicej tabulke:

Nazov polozky Stav k 31.12.2013 Stav k 31.12.2012
Dlhodobé zavézky spolu 4 900 4 366
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti nad
pét rokov 0 0
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti jeden
rok az pat rokov 4900 4 366
Kratkodobé zavéazky spolu 1924 798 2 648 689
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do
jedného roka vratane 1 887 860 2 407 048
Zavazky po lehote splatnosti 36 938 241 641

4. Socialny fond

Tvorba a Cerpanie socialneho fondu v priebehu G¢tovného obdobia st uvedené v nasleduijlicej tabulke:

Nazov polozky 2013 2012
Zaciatocny stav socidlneho fondu 4 366 4 339
Tvorba socidlneho fondu na tarchu nakladov 6 430 5363
Tvorba socialneho fondu zo zisku 0 0
Ostatna tvorba socidlneho fondu 0 0
Tvorba socidlneho fondu spolu 6 470 5363
Cerpanie socialneho fondu 5936 5336
Koneény zostatok socidlneho fondu 4 900 4 366

5. Bankové tvery

Prehlad bankovych Uverov je uvedeny v nasledujlcej tabulke:

Suma istiny v

Urok prislusnej Suma istinyv  Suma istiny
p.a.v Datum mene k EURk v EUR k
Nazov polozky Mena % splatnosti 31.12.2013 31.12.2013 31.12.2012
a b c d e f g

Dihodobé bankové tvery, z toho: 0 0 0
Kratkodobé bankové tivery, z toho: 682 682 0
Kreditna karta AMEX EUR 0 22.01.2014 682 682 0
Spolu 682 682 0
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6. Poézicky prijaté od spriaznenych stran
Prehlad p6zi€iek prijatych od spriaznenych stran stran je uvedeny v nasledujicej tabufke:
Suma istiny
v prislusnej
Suma istiny mene za
v prisluSnej Sumaistiny  bezpros-
mene za veurachza tredne pred-
i bezné u¢- bezné Gé- chadzajlice
Urok p. a. Datum tovné obdo- tovné ob- uctovné
Nazov polozky Mena v % splatnosti bie dobie obdobie
a b c d e f g
Dihodobé pézicky, z toho: 0 0 0
Krétkodobé po6zicky, z toho: 1 000 000 1 000 000 2 000 000
Capgemini Deutschland Holding EO-
GmbH EUR NIA+2%  31.12.2014 1 000 000 1 000 000 2 000 000
Kratkodobé finanéné vypomoci, z toho: 0 0 0
Spolu 1 000 000 1 000 000 2 000 000
7. Casové rozlisenie
Struktura gasového rozlienia je uvedend v nasledujlcej tabulke:
Nazov poloZzky Stav k 31.12.2013 Stav k 31.12.2012
Vydavky budiicich obdobi dlhodobé, z toho: 0 0
Vydavky budtcich obdobi kratkodobé,
z toho: 0 0
Vynosy budtcich obdobi dihodobé, z toho: 0 0
Vynosy budtcich obdobi kratkodobé, z toho: 1190 391 911 872
Tatrabanka 65 700 219 302
VUCBB - eGov Impl 1074 901 636 492
SSE - Lean Six Sigma 0 7 149
Ditec - IS CEP Impl 0 48 929
Erste - QA Architecture Metamodel 3400 0
MFSR - PMO Unitas 17 317 0
Ditec - IS CEP Implementation 29 073 0
Spolu 1190 391 911 872
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VYNOSY

Trzby za vlastné vykony a tovar

Trzby za vlastné vykony podla jednotlivych segmentov, t.j. podla typov sluzieb, a podla hlavnych

teritdrii su uvedené v nasledujucej tabulke:

Trzby z poradenskych sluZieb

Oblast’ odbytu 2013 2012
a b c
Slovensko 3114789 2 403 303
Rakusko -213 928
Nemecko 31 650 87 687
Madarsko 0 16 296
Franctzsko 45 457 110 320
Holandsko 0 1285
Ceska republika 507 506 186 207
Chorvatsko 0 -17 000
Kanada 0 12 929
Spojené krafovstvo Velkej Britanie 25 746 0
Spolu 3725 148 2 587 099

Ostatné vynosy z hospodarskej, finanénej a mimoriadnej ¢innosti

Informacie o vynosoch pri aktivacii nakladov a o vynosoch z hospodarskej ¢innosti, finanénej ¢innosti a

mimoriadnej ¢innosti s uvedené nizSie:

Nazov poloZzky 2013 2012
Vyznamné polozky pri aktivacii nakladov: 0 0
Ostatné vyznamné polozky vynosov z hospodarskej 1455 23 368
Dan z priimov zamestnanca v zahranici 1455 1137
Vynosy z najmu 0 22 094
Ostatné 0 137
Finanéné vynosy, z toho: 360 526
Kurzové zisky, z toho: 85 22
Kurzové zisky ku diu, ku ktorému sa zostavuje ucétovna 85 22
Ostatné vyznamné poloZky financnych vynosov, z toho: 275 504
Uroky 275 504
Mimoriadne vynosy: 0 0
Cisty obrat
InformAcie o Cistom obrate Spolo&nosti st uvedené nizsie:
Nazov polozky 2013 2012

Trzby za vlastné vyrobky 0 0

Trzby z predaja sluzieb 3725148 2587 099

Trzby za tovar 0 0

Vynosy zo zakazky 0 0

Vynosy z nehnutelnosti na predaj 0 0

Iné vynosy suvisiace s beznou ¢innostou 1730 23 872

Cist\i obrat celkom 3 726 878 2610971
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H. NAKLADY

Prehlad nakladov Spolognosti je uvedeny v nasledujicej tabufke:

Nazov polozky 2013 2012

Naklady na poskytnuté sluzby, z toho: 2 203 046 1 543 447
Néklady voéi auditorovi, auditorskej spoloénosti, z toho: 10 000 10 000
Naklady za overenie individualnej Uctovnej zavierky 10 000 10 000
Ostatné vyznamné poloZky nékladov za poskytnuté sluzby, z toho: 2193046 1533447
Externé subdodavatelské sluzby 1102 329 643 751
Poplatky platené Skupine 369 262 248 886
Cestovné vydavky 69 636 65 239
Najomné a sluzby spojené s ndjmom 77 884 103 888
IT naklady 323 008 102 246
Leasing - operativny 66 307 63 206
Sluzby v ramci skupiny 15 983 66 472
Naklady na telekomunikaéné sluzby a postovné 36 780 39 582
Naklady na reprezentéciu 15937 16 914
Pravne, ekonomické a persondlne poradenstvo 8118 34 248
Naklady na inzerciu, reklamu 1 052 1575
Skolenie 18 161 22137
uétovnictvo, danové poradenstvo 69 518 59 087
Ostatné sluzby 19 071 66 216
Ostatné vyznamné polozky nakladov z hospodarskej ¢innosti, z
toho: 262 071 120 627
Odpis pohladavky 0] 0
Zmluvné pokuty a penale 195 744 111 634
Ostatné pokuty a pendle -453 2
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost (poistné, Elenské prispevky,..) 7 676 8415
Dai z prijmu zamestnanca v zahranici 0 0
Dary 25 576
Rezerva na zaruéné opravy 59 079 0
Finanéné naklady, z toho: 38 967 45 936
Kurzove straty, z toho: 74 63

Kurzové straty ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zdvierka 74 63
Ostatné vyznamné poloZky finanénych néakladov, z toho: 38 893 45 873

Uroky 37 809 44 630

Ostatné finanéné naklady (napr.bankové poplatky) 1084 1243
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I. DANE Z PRIJMOV
Nazov polozky Stav k 31.12.2013 Stav k 31.12.2012
Suma odloZenej dariovej pohladavky uétovanej ako naklad alebo vy-
nos vyplyvajuca zo zmeny sadzby dane z prijmov 0 0
Suma odloZeného dafiového zavazku Uctovaného ako naklad alebo
vynos vyplyvajlici zo zmeny sadzby dane z prijmov 0 0

Suma odlozenej danovej pohladavky tykajlca sa umorenia danovej

straty, nevyuzitych dariovych odpoctov a inych narokov, ako aj dotas-

nych rozdielov predchadzajlcich uétovnych obdobi, ku ktorym

sa v predchadzajucich uctovnych obdobiach odloZzend dafova pohla-

davka neuétovala 0 0
Suma odloZeného darového zavazku, ktory vznikol z dévodu neudto-

vania tej ¢asti odlozenej darfiovej pohladavky v beznom Uétovnom

obdobi, o ktorej sa uétovalo v predchadzajlicich Gétovnych obdobiach 0 0
Suma neuplatneného umorenia danovej straty, nevyuzitych dafovych

odpoctov a inych narokov a odpo¢itatelnych do¢asnych rozdielov, ku

ktorym nebola Gétovana odlozena danova pohladavka 2154 244 1 903 628
Suma odloZenej dani z prijmov, ktora sa vztahuje na polozky tétované

priamo na Ucty vliastného imania bez Gétovania na ucty nakla-

dov a vynosov 0 0

Prechod od teoretickej k vykazanej dani z prijmov je uvedeny v nasledujucej tabufke:

2013 2012
Dari Zaklad Dari
Nazov polozky Zaklad dane Dan v % dane Dan v %
a b C d e f g

Vysledok hospodarenia pred zdanenim,
z toho: -349 127 -601 292
teoreticka dan -80 299 23 -114 245 19
Daiovo neuznané naklady 273 825 62 980 -18 384 772 73107 -12
Vynosy nepodliehajlice dani -1 589 -365 0 =77 171 -14 662 2
Vplyv nevykazanej odloZzenej darovej po-
hfadavky 493 965 113612 -33 293 691 55 800 -9
Dodatoéna dari za predchadzajlice obdobie 16 474 3789 -1 0 0
Zmena sadzby dane 0 0 0 0
Iné 17 932 4124 -1 504 93 0
Spolu 103 841 -30 93 0
Splatna dari z prijmov — SK 52 0 93 0
Splatnd dan z prijmov — CZ 3789 -1 0 0
Odlozena dari z prijmov 100 000 -29 0 0
Celkova dan z prijmov 103 841 -30 93 0
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J.

INE AKTIVA A PASIVA
Informacie o podmienenych zavazkoch a majetku:

Stav k 31.12.2013
Hodnota voci spriaznenym
Druh podmieneného zavazku Hodnota celkom osobam

Zo sudnych rozhodnuti

Z poskytnutych zaruk

Zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov

Zo zmluvy o podriadenom zavazku

Z rucenia

Iné podmienené zavazky 11000

[N eNololele
OO OO0OO0OO0o

Stav k 31.12.2012

Hodnota voéi spriaznenym
Druh podmieneného zavizku Hodnota celkom osobam

Zo sudnych rozhodnuti 0
Z poskytnutych zaruk 0]
Zo vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov 0
0
0
0

Zo zmluvy o podriadenom zavazku
Z rucenia
Iné podmienené zavazky 310 00

OO0 O0OO0CO0OO0o

Spolo€nost’ eviduje podmieneny zavézok vo&i spolonosti Syskos, s.r.o. v désledku existencie rizika
vzniku pokuty vo vyske 110000 EUR (k 31. decembru 2012: 310000 EUR). Cast zavazku je
zaucétovana ako rezerva (vid pozn. F2).

Vzhladom na to, ze viaceré oblasti slovenského darfiového prava (napr. legislativa ohladom
transferového ocefiovania) doteraz neboli dostatoéne overené praxou, existuje neistota v tom, ako ich
budu darnové organy aplikovat. Mieru tejto neistoty nie je mozné kvantifikovat a zanikne az potom, ked
budd k dispozicii pravne precedensy prip. oficidlne interpretacie prislusnych organov. Vedenie
Spolo¢nosti si nie je vedomé Ziadnych okolnosti, v ddsledku ktorych by jej vznikol v budtcnosti
vyznamny naklad.

SKUTOCNOSTI, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA,
DO DNA JEJ ZOSTAVENIA

Po 31. decembri 2013 nenastali také udalosti, ktoré by si vyZzadovali zverejnenie alebo vykazanie
v uétovnej zavierke za rok 2013.
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L. PREHLAD PENAZNYCH TOKOV

Spoloénost’ zostavila prehlad pefiaznych tokov pomocou nepriamej metédy:

2013 2012

EUR EUR
Cisty zisk (pred odpoéitanim dafiovych a mimoriadnych poloziek) -349 127 -601 292
Upravy o nepefiazné operécie:
Odpisy dihodobého majetku 11 037 22 959
Zmena stavu rezerv 237 367 482 816
Urokové naklady (netto) 37534 44 126
Ostatné polozky nezahrnuté do nepefiaznych operacii 191 0
Zisk z prevadzky pred zmenou pracovného kapitalu -62 998 -51 391
Zmena pracovného kapitalu:
Ubytok (prirastok) pohladévok z obchodného styku a Easového rozliSenia 404 083 -174 228
(Ubytok) prirastok zavéazkov a ¢asového rozli$enia 551 373 627 722
Iné -7 0
Prevadzkové penazné toky 892 451 402 103
Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti
Prevadzkové penazné toky 892 451 402 103
Zaplatené droky -37 809 -44 630
Prijaté droky 275 504
Zaplatena dan z prijmov -52 -93
Ostatné polozky nezahrnuté do prevadzkovej ¢innosti -1 0
Cisté penazné toky z prevadzkovej ¢innosti 854 864 357 884
Periazné toky z investicnej ¢innosti
Nakup dlhodobého majetku -1 911 -11 936
Cisté pefiazné toky z investiénej éinnosti -1 911 -11 936
Penazné toky z finanénej ¢innosti
Prijmy / splatky Gverov a p6ziciek od bank 682 0
Prijmy / splatky poziciek prijatych od spolo¢nosti v Skupine -1 000 000 0
Splatky dlhodobych zavazkov 0 0
Cisté pefazné toky z finanénej &innosti -999 318 0
Kurzové rozdiely k pefiaznym prostriekom a ekvivalentom 0 0
Prirastky (Ubytky) pefiaznych prostriedkov a perfiaznych ekvivalentov -146 365 345 948
Penazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na zaciatku roka 1 502 382 1156 434

Periazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty na konci roka 1356 017 1502 382
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Pefazné prostriedky

Peflaznymi prostriedkami (angl. cash) sa rozumeji pefiazné hotovosti, ekvivalenty penaznych
hotovosti, pefiazné prostriedky na beznych tétoch v bankdch, kontokorentny Ucet a peniaze na ceste.

Penazné ekvivalenty

Peflaznymi ekvivalentmi (angl. cash equivalents) sa rozumie kratkodoby finanény majetok, ktory je
zamenitelny za vopred znamu sumu pefiaznych prostriedkov, pri ktorom nie je riziko vyraznej zmeny
jeho hodnoty v najblizSich troch mesiacoch ku diiu zostavenia tétovnej zavierky, napriklad terminované
vklady na bankovych uétoch, ktoré sa uloZzené najviac na trojmesacnu vypovednd lehotu, likvidné cenné
papiere ur€ené na obchodovanie, prioritné akcie obstarané tctovnou jednotkou, ktoré su splatné do
troch mesiacov odo diia, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka.



