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1 Profil spolo¢nosti

Spolo¢nost’ FAMIS PRO, s. 1. 0. bola zalozena 10. februara 1999 a od svojho vzniku
podniké v oblasti strojarenskej vyroby, predovSetkym vo vyrobe vyrobnych prostriedkov
aich casti pre automobilovy priemysel. Spolo¢nost” zabezpecuje cely vyrobny proces od
pripravy polotovarov, cez pilenie, palenie, zvaranie, mechanické opracovanie, kontrolu az
po kone¢nt povrchovu tpravu. Svoju ¢innost’ pre odberatel'ov na Slovensku, v Nemecku,
Rakusku av Madarsku vykondva vo vlastnych zrekonStruovanych a novopostavenych
vyrobnych priestoroch. Zakladné imanie spolo¢nosti predstavuje 6 972,00 eur. KonateI'mi
st Milan Farbak, Ing. Cubomir Kr$ko a Ing. Anton Cabuk. V roku 2013 spolo¢nost’ dosiahla
ro¢né vynosy 3 828 tisic eur, celkovo zamestnava 77 'udi. Hlavnym poslanim spoloc¢nosti je
poskytovat’” svoje sluzby na vysokej profesiondlnej urovni, zabezpecit poZziadavky

zékaznikov v oblasti kvality, dodacich terminov, a to pri obojstrannej cenovej vyhodnosti.

1.1 Zakladné udaje o spolo¢nosti

Spolo¢nost FAMIS PRO je spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, ktora bola zalozena
podla ustanovenia § 105 anasl. zdkona ¢. 513/1991 Zb., spolocenskou zmluvou zo dia
10.2.1999.

Spolo¢nost” vznikla diiom 8.3.1999 zapisom do obchodného registra v oddiele Sro, vo

vlozke &islo 11523/L na Okresnom stde v Ziline. Spolo¢nost’ bola zaloZend na dobu

neurcitu.

Obchodné meno : FAMIS PRO, s.r.o.

Sidlo: Langsfeldova 1A, 036 01 Martin, Slovenska republika
1CO: 36 384 682

IC DPH: SK2020119937

Den vzniku: 8.3.1999

Pravna forma: Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Zakladné imanie: 6 972 EUR
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Spolo¢nici: Milan Farbak 33,3 %
Ing. Cubomir Krsko 33,3 %
Ing. Anton Cabuk 333%

Spolo¢nost’ nemé organizacnu zlozku v zahranici.

Schvaleny predmet podnikania spolo¢nosti zahria
e vyrobu kovov a kovovych vyrobkov,
e vyrobu a stavba strojov a pristrojov s mechanickym pohonom,
e predaj suciastok a prislusenstva dvojstopovych vozidiel,
e velkoobchod v rozsahu volnych zivnosti,
e maloobchod v rozsahu vol'nych Zivnosti,
e vzdelavanie — organizovanie odbornych kurzov zo strojarenstva,
e sprostredkovanie obchodu, vyroby a sluzieb,
e inziniersku ¢innost’ v strojarenstve,
e podnikatel'ské poradenstvo,
e vyskum trhu,
e prendjom strojov bez obsluhujiceho personalu,
e automatizované spracovanie dat,
e spracovanie dat a suvisiace ¢innosti,
e cestnu nakladna doprava,

e vedenie uctovnictva.

1.2 Organy spolo¢nosti
Valné zhromaZdenie

Valné zhromazdenie spolo¢nikov je najvy$$im organom spolo¢nosti

zhromazdenia je urcena v spolocenskej zmluve.

. Posobnost’ valného
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Konatelia

Konatelia st zodpovedni za vedenie spolo¢nosti vo vSetkych zélezZitostiach, ktoré nepatria
do posobnosti valného zhromazdenia, ako aj za beznli spravu spolo¢nosti. Statutirnym
organom spolocnosti st traja konatelia, z ktorych kazdy podpisuje rozhodnutia v mene
spolo¢nosti samostatne.

Konatelia : Milan Farbak
Ing. Cubomir Krsko
Ing. Anton Cabuk

Organizacna Struktira spolo¢nosti

Riadenie spolo¢nosti zabezpecuju traja konatelia, kazdy z nich vedie samostatny tsek:

= Ing. Anton Cabuk posobi ako vyrobny riaditel’

= Ing. LCubomir KrSko pdsobi ako technicky riaditel, predstavitel vedenia pre ISM
a bezpecnostny manazér

= Milan Farbdk posobi ako ekonomicko-obchodny riaditel’

Spolo¢nost’ k 31.12.2013 zamestnavala 77 zamestnancov. Spdsob vnutorného rozdelenia

¢innosti je usporiadany Vv organiza¢nej Strukture:

Valné zhromazdenie
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1.3 Priority podnikania spolo¢nosti

Spolocnost’ sa zaobera strojarenskou vyrobou zakazkového charakteru, predovsetkym vo
vyrobe vyrobnych prostriedkov aich casti pre automobilovy priemysel. Svoju Cinnost
vykonava vo vlastnych priestoroch vV novopostavenej vyrobnej hale a v zrekonstruovanej
vyrobnej hale.

Vedenie spolo¢nosti, technicka a ekonomicka kanceléria sidlia v prenajatych priestoroch.
Vyrobné Cinnosti st vykonavané v dvoch pracovnych zmenach kvalifikovanymi pracovnikmi.
Vyroba je realizovand na zaklade jednotlivych objedndvok presne stanoveného rozsahu pre
pomerne stabilizovany okruh zdkaznikov. Hlavnym predmetom podnikania spoloc¢nosti je

vyrobna a obchodna ¢innost’ v strojarenstve a to predovsetkym v oblastiach:

e vyroba pripravkov pre automobilovy priemysel,
e vyroba zvarencov a ich mechanické opracovanie,
e vyroba montaznych a zvaracich pripravkov,

e vyroba polotovarov rezanim acetylén - kyslikovym plameniom.

Z hladiska zabezpecenia prac, ktoré nevykonava vlastnymi kapacitami, kooperuje na
zaklade zmluvnych vztahov s externymi spolocnostami. Nakupuje prace v oblasti tepelného
spracovania, pieskovania, 5D mechanického opracovania a spracovania tenkych plechov ako
aj ostatného mechanického opracovania v pripade, Ze poziadavka zdkaznikov prekracuje
vlastné kapacity. V stcasnosti nakupené kooperacné prace predstavuju objem 18% z vyrobne;j
kapacity spolo¢nosti. Rovnaké vyuzitie nakupenych kooperacnych prac sa ocakava aj

V buducnosti.

Spolo¢nost’ v roku 2013 nevykonavala ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spolo¢nost’ v roku 2013 nenadobudla Ziadne obchodné podiely ani akcie.

Spokojnost’ zakaznikov je pre spolo€nost’ prvoradéd. Kvalifikovani a vySkoleni pracovnici
zabezpecuju pozadovanu kvalitu na vSetkych trovniach vyrobného procesu, po¢ntic kontrolou
dodavanych dielov a materidlov, cez kontrolu vyrobného procesu na jednotlivych

pracoviskach az po finalnu kontrolu hotovych vyrobkov.
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Systém riadenia kvality v spolo¢nosti FAMIS PRO s.r.o., bol v roku 2010 certifikovany
nezévislou auditorskou spolo¢nostou SKQS — Slovenska spolocnost’ pre systémy riadenia
a systémy kvality, s.r.0.. V roku 2013 sme ziskali nasledny recertifika¢ny audit podl'a platnej
normy ISO 9001 pre systém manazérstva kvality a ISO 14001 pre systém environmentalneho
manazérstva,

Vroku 2013 spolo¢nost dosiahla po uskutoneni certifikatného auditu od
medzinarodne akreditovanej spolo¢nosti TUV SUD Slovakia s.r.o., certifikat systému
manaZzérstva podl'a normy STN EN ISO 3834-2 v odbore EA 17, 18 Vyroba komponentov
a zvaranych zostav pripravkov a zariadeni; Vyroba polotovarov rezanim acetylén -
kyslikovym plameniom.

Certifikacie od nezavislych, medzindrodne akreditovanych spolo¢nosti deklaruji
dlhodoby zavdzok spolo¢nosti zameriavat sa na kvalitu svojich vyrobkov a neustale
zdokonal'ovanie vsetkych stuvisiacich procesov.

Pre trvalo udrzateny rozvoj spolo¢nosti je dolezity efektivny systém riadenia
optimalizacia Cinnosti, efektivny kvalita a bezpe¢nost,, motivacia zamestnancov a spokojnost’

zakaznikov.
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SK4S
CERTIFIKAT

SLOVENSKA SPOLOCNOST PRE SYSTEMY RIADENIA A SYSTEMY KVALITY, s.ro0.
Velky Diel 3323, Areal VUD, 010 08 Zilina

SKQS na zaklade certifikaéného auditu potvrdzuje tymto, Ze:

FAMIS PRO, s.r.o.

Langsfeldova 1A
SK - 036 01 Martin

rozsah platnosti

Vyroba pripravkov a zariadeni, ich skupin a dielcov

ma systém manaZérstva kvality a systém environmentalneho manaZérstva
G¢elne vybudovany, udrZovany a je v stlade s modelom a poZiadavkami
medzinarodnej normy

ISO 9001: 2008 ISO 14001: 2004

Tento certifikat ma platnost’ 3 roky.
Cislo odboru 17, 18

‘\»
\l\‘ \
Cantifikat & 4742113 = R‘“
Datum platnosti: 17. 10. 2016 ing. Juraj Kotrbanec
Filina: 18. 10. 2013 Zéstupcs vediceho cenifikatného ongénu

" oshas | oshas
S | Req.uo.oar.o:mj Reg, No, 037203 |
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@ SNAS
Reg. No. 153/Q-064

Slovaki

CERTIFIKAT

TOV SUD Slovakia s.r.0. - CERTIFIKACNY ORGAN

certifikujici systémy manazérstva kvality pri zvarani
akreditovany SNAS
osveddéenie o akreditacii & Q-064

potwrdzuje, Ze organizacia

FAMIS PRO, s.r.o.
Langsfeldova 1A
SK - 036 01 Martin
ICO: 36 384 682

zaviedla a pouZiva
systém manazérstva kvality pri zvarani v oblasti

Vyroba komponentov a zvaranych zostav pripravkov a zariadeni.
Vyroba polotovarov rezanim acetylén-kyslikovym plameiiom.
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Auditom, sprava &. 1256/30/13/WL/AS/C

bolo preukazané splnenie
poziadaviek noriem

STN EN ISO 9001:2009 a STN EN ISO 3834-2:2006

i =

[+ ]

Rozsah platnosti certifikatu je uvedeny v prilohe tohto certifikatu.
Priloha je neoddelitelnou suéastou certifikatu.

Certifikat je platny v spojeni s hlavnym certifikatom do 2016-10-22
Registratné &islo certifikatu WL 1256-1

Bratislava, 2013-71 0-23

TUV,SUD Slovakia s.ro
Certifikatny organ systémov manazérstva
Elen Skupiny TOV SUD
Jadikova 6. 821 03 Bratislava
FO0-019255

Strana 122

ZERTIFIKAT & CERTIFICATE ¢
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1.3 Najvyznamnejsi zakaznici spolo¢nosti

Maximalne naplnenie poziadaviek zdkaznikov je nosnym bodom politiky vedenia
spolo¢nosti. Kazdému zakaznikovi
= je venovana pozornost’ s cielom splnit’ v najvac¢sej moznej miere jeho poziadavky a usilie
0 zvySovanie spokojnosti,

= zachovanie ¢estnosti, profesionality a budovanie dlhodobych vzajomnych vztahov

Zakaznikmi spolo¢nosti su firmy posobiace vo vyrobe automobilov a tiez Vv projekcii

a vyrobe vyrobnych prostriedkov pre vyrobu automobilov.
Najvyznamnej$imi zdkaznikmi st:

= TMS Transport-und Montagesysteme GmbH, Linz
= VW Slovakia, a.s., Bratislava

= AUDI HUNGARIA MOTOR Kft., Gyor

= TSAs.r.0., Bratislava

= Janbac S. A, Vernouillet

Prehlad obratu najvyznamnejsSich zakaznikov
2 500 000,00

2 000 000,00

1 500 000,00
-4

1 000 000,00

500 000,00

0,00
AUDI JANBAC
Zakaznik

Export za rok 2013 rok dosiahol vysku 1 183 tis. EUR, z toho do krajin Eurozony 997 tis.
EUR. Import za posledny rok dosiahol sumu 78 tis. EUR.
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1.4 Vplyv predmetu podnikania spolo¢nosti na Zivotné prostredie

Od roku 2010 je v spolo¢nosti FAMIS PRO, s.r.o. zavedeny certifikovany systém
environmentalneho manazérstva podl'a medzinarodného Standardu ¢islo ISO 14001, ktorého

recertifikacia prebehla v roku 2013.

Spolo¢nost’, Vv stlade svybudovanym systémom environmentdlneho manazérstva
podla ISO 14001:2004, monitoruje svoj vplyv na Zivotné prostredie. V celom vyrobnom
procese dodrziava vSetky predpisy stvisiace so zivotnym prostredim tak, aby ho svojou
¢innostou minimalne zatazovali. Jeho ddleZitou sucastou je aj zavedeny systém triedenia
odpadov, pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie spotreby energii, vody, materidlov ako aj

mnozstvo produkovanych odpadov vo vyrobnom procese.

Odvetvia :

* Voda

charakter technoldgie neprodukuje odpadové vody, ktoré by vyZzadovali osobitné nakladanie
vplyv — nevyznamny

=  OvzduSie

charakter technologie nie je zaradeny ako vyznamny zneCistovatel ovzduSia v meste
aVvblizkom okoli. Ako stredny zdroj znecistovania ovzduSia je zaradené pracovisko
nanaSania naterovych hmot, pracovisko vykazuje o 1,5 krat niz§ie emisné limity ako je
povolené zakonnou poziadavkou.

= Odpady

vznikajuce nebezpecné odpady z prevadzky st zhromazd’ované vo vyhradenom oznac¢enom
priestore v ur¢enych nadobach.. Nadoby su oznafené identifikacnym listom nebezpecného
odpadu, su odolné¢ vo¢i mechanickému poskodeniu a chemickym vplyvom. V stlade so
zakonnymi poziadavkami st nadoby po naplneni vyvazané na zneSkodnenie zmluvnou
spolo¢nostou.

Pracoviskd boli z hladiska bezpe¢nost’ a ochrany zdravia posudzované z pohladu rizika

ohrozenia.




VYROCNA SPRAVA

2 Personalna a socialna oblast’

2.1 Vzdelavanie a socialna politika

Zakladom uspechu spolo¢nosti si jej zamestnanci a preto vztahy k zamestnancom
a medzi zamestnancami su zalozené ne Ucte a dostojnosti. Neustale sa zvySujice poziadavky
trhu by spolo¢nost’ nedokazala zvladnut' bez kvalitnych a profesiondlnych zamestnancov, z
tychto dévodov venuje pozornost’ ich odbornému a osobnému rozvoju . V oblasti personalnej
a vzdelavacej spolo¢nost’ prijima zamestnancov so zodpovedajucimi predpokladmi a tiroviiou
kvalifikacie. Aj v uplynulom roku spolo¢nost’ investovala do vzdelavania a socidlneho

programul.

Struktura zamestnancov

Pocet zamestnancov zamestnanych v spolo¢nosti k 31.12.2013 bol 77, vekova $truktaru

znazoriuje nasledujtca tabulka:

69 46

Muzi 89,61
Zeny 8 10,39 41
Celkom 7 100 45

Zamestnanci

Struktira vzdelania pracovnikov je nasledovna:

Stredoskolské Stredoskolské s
Vysokoskolské

bez maturity maturitou

Zeny Muzi Zeny  Muzi Zeny Muzi

L
2 34 5 26 1 9 74
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Vzdelavanie

Sucastou orientacie rozvoja potencialu zamestnancov je odborné a osobnostné
vzdelavanie zamerané na  cielent stabilizdciu zamestnancov, oboznamovanie sa S
organiza¢nymi smernicami a pokynmi, ako aj prepracovany systém bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci.

Pracovnici absolvovali:

e technické Skolenia

e odborné seminare zamerané k vedeniu Uctovnictva a k stvisiacim zdkonom a predpisom
e skolenia k programovému vybaveniu

e Skolenia zamerané na bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a ochranu zivotného

prostredia

PrehPad absolvovanych $koleni

m Druh $kolenia Pocet pracovnikov

Vodi¢i motorovych vozidiel - referenti

vypoctova technika

1.
Obsluha vysokozdvizného vozika 11
BOZP a PO 11
Obsluha zdvihacich zariadeni - Zeriavnik 10
Obsluha zdvihacich zariadeni — viaza¢ bremien 10
“ Zvara¢i STN EN 2
Oblast’ ISM (ISO 9001-2000, ISO -
14001:2004,0HSASSTN 18001:2008)
- Ugtovnictvo, financie, dane, personalistika, .
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Socialna politika

V oblasti socialnej politiky spolo¢nost’ svojim zamestnancom poskytuje:

e stravovacie sluzby vo forme podéavania jedného teplého hlavného jedla alebo vo forme
stravovacej poukazky

e zabezpeCenie moznosti regeneracie a relaxacie spdsobom poskytnutia sluzieb

V prenajatej plavarni

Sponzorstvo a charita

Spolo¢nost’ kazdoro¢ne poskytuje finanéné prostriedky niekol’kym detskym domovom

a domovom socialnych sluzieb v regione.
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3 Hospodarsky vyvoj
3.1 Vybrané ekonomické ukazovatele

Naklady, vynosy a vysledok hospodarenia v roku 2013

Vysledkom hospodarenia za u¢tovné obdobie roka 2013 bol zisk pred zdanenim 152 562,27
EUR, ktory predstavuje rozdiel medzi celkovymi vynosmi v Ciastke 3 827 888,72 EUR
a celkovymi nakladmi v Ciastke 3 675 326,45 EUR.

Strukttru a vyvoj vybranych Gidajov porovnava nasledovny prehlad :

e Vyvoj vybranych udajov z vykazov ziskov a strat v €

Voo ool we omes

Vyrobna spotreba 1472 805 1553533 1345557

I N N
936 512 1021183 1074 287
___
Cmw ww e
937 969 489 446 115 886

Grafické znazornenie vyvoja vybranych ukazovatelov

4 000 000

3 500 000

3 000 000

2 500 000

2 000 000

1500 000

1000 000

500 000

0

Vyroba Vyrobna Pridand Osobné Odpisy  Nékladové Dan z HV za
spotreba  hodnota naklady uroky prijmov  Uct.obdobie

Ukazovatele

FAMIS PRO s.r.o.|3 Hospodarsky vyvoj
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Stav majetku a zdrojov majetku
Celkovy stav majetku k 31.12.2013 bol 1 860 521,- EUR. Vyska majetku poklesla oproti
predchadzajucemu obdobiu o 112 977,- €.

Struktiru a vyvoj vybranych tidajov porovnava nasledovny prehlad:

e Vyvoj vybranych udajov zo siuvahy v EUR

I N N
1374 977 677 613 700 980
I N N
828 568 388 098 439 196
I N

Spolu majetok 2543 952 1973 498 1860 521

Elmm  oese e s

33583 34 927 39 724

564 992 219 768 185 556
I T I
1 868 578 1703 724 1621 910

Vlastné imanie

Prehlad vybranych ukazovatelov zo stivahy

3 000 000

2 500 000

2 000 000

o
> 1500 000
w

1 000 000

500 000

0

Neobezny Obezny Spolu majetok Zavazky Vlastné imanie
majetok majetok

Ukazovatele

FAMIS PRO s.r.o.|3 Hospodarsky vyvoj
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3.2 Navrh na rozdelenie zisku

V zmysle ustanovenia spolocenskej zmluvy spolocnici spolo¢nosti navrhli valnému

zhromazdeniu zactovat’ zisk za rok 2013 ako nerozdeleny zisk minulych obdobi.




VYROCNA SPRAVA

4. Hlavné zamery roku 2014 a predpokladany budici vyvoj
spolocnosti

Hlavné zamery spolo¢nosti v roku 2014

Strategické ciele:

Zabezpecit' zvySovanie kvality vyroby s cielom posilnenia svojej trhovej pozicie
a zabezpecenia €o najvyssej spokojnosti odberatel'ov

Dobudovat’ chybajice vyrobné technologie vysokej kvality podporujuce rozvoj
spolo¢nosti

Vybudovat poziciu stabilného a atraktivneho zamestnavatel’a v regione a odbore

Operativne ciele:

Realizovat’ ndkup vftacieho a frézovacieho centra MCV 1000 POWER 5AX

Dokoncit realizaciu opravy a modernizacie horizontalnej vyvrtavacky WD 130

4.1 Predpokladany buduci vyvoj spolo¢nosti

Stabilizovat' poziciu a zlep$it' konkurencieschopnost’ na trhu dodavatelov v sektore
automobilového priemyslu tak v oblasti vyrobnych zariadeni, ako aj v oblasti
vseobecného strojarstva tak, aby spolo¢nost’ bola vnimanad ako spol'ahlivy dodavatel
sluzieb najvyssej kvality,

Optimalizovat’” vyrobny program spolocnosti s cielom zvysit' podiel zékaziek s vy$Sou
pridanou hodnotou,

Budovat’ integrovany systém riadenia spolo¢nosti postaveny na procesnom riadeni
a zabezpeCovat' jeho neustdle zlepSovanie. Systematickym vzdelavanim zvySovat
povedomie zamestnancov a viest’ ich k aktivnemu rieSeniu tloh v oblasti kvality prace,

bezpecnosti prace a ochrany zivotného prostredia.

Spoloc¢nost’ nebude vykonavat Cinnosti v oblasti vyskumu a vyvoja.
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Vyznamné udalosti od 1.1. 2014 do datumu vydania vyro¢nej spravy

Do datumu vydania vyrocnej spravy sa neudiali ziadne iné vyznamné udalosti, ktoré

by uz neboli popisané touto vyrocnou spravou.

V Martine, 19.maja 2014




