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Sradostou m6Zzem kons$tatovat, Ze Nadacia GRANVIA ma
za sebou Uspesny rok. Rok2013 bol pre nas nielen rokom,
kedy sme kompletne zrealizovali vSetky projekty prvého
grantového kola, ale zaroven zacali s implementaciou
projektov druhej grantovej vyzvy.

Doposial' sme podporili 13 organizacii v troch regiénoch
Slovenska sumou takmer 150tisic Eur.

Financné prostriedky zakladatelov Nadacie, spolo¢nosti
GRANVIA a Granvia Operation, investi¢ného fondu Me-
ridiam anadacie VINCI Fondation Pour La Cité podporili
projekty, pri ktorych sme vedeli uplatnit nase skusenosti
ziskané na medzinarodnej Grovni asirit ich dalej vradoch
miestnej komunity.

Som presvedceny, ze Nadacia GRANVIA
si zodpovedne plni svoju tlohu voci
spoloénosti avotazke socialnej inkluzie,
¢i rozvijania solidarity urobila pozitivne
kroky podporou organizacii, ktorych
c¢innost prinasa vysledky.

Nadej - Reménység z Velkych Kosih ma vdaka nasej
pomoci zrekonstruované elektrické vedenie a méze tak
nadalej poskytovat ludom terapiu pracou.

Dom socialnych sluZzieb - MOST v Bratislave dokazal
otvorit nové dielne, v ktorych poskytuje rekvalifikacné
kurzy ludom sdusevnymi poruchami.

Deti Dunaja, zdruZenie, ktoré svojimi aktivitami pokry-
va celé Slovensko vdaka grantu zakupilo nové pocitace
a preskolilo svojich tdtorov. Pomohli tak pri Stipendijnych
programoch detom zo socialne slabSich prostredi.

Animus Apertus v Banskej Bystrici dokazal vdaka grantu
od Nadacie Granvia vybudovat dielfiu, kde zaucil dievéata
zo socialne slabSieho prostredia navrhovat a it divadelné
kostymy, ktoré boli neskdr pouzité v divadelnej hre Julie

zdomu bez balkénu. Inscendacia, v ktorej si dievcata aj za-
hrali a na ktorej predstavenie sme boli pozvani, vyrozpra-
vala ich zloZité osudy. Som si isty, Ze v hladisku neostalo
ani jedno oko suché aich dojimavy pribeh, ale aj pribehy
ostatnych vnas budu este dlho Zit.

Cielom Nadacie GRANVIA je pomahat spdsobom, ktory sa
dotkne ¢o najvacsieho poctu ludi.

V nasich korporatnych strukturach
aktivne propagujeme koncept firemnej
filantropie akazdému projektu
poskytujeme patrona, ktory uzko
spolupracuje s podporenou organizaciou.

Takéto partnerstvo prehlbuje medziludské vztahy azvysuje
socidlne citenie. Som rad, Ze vradoch spolo¢nosti GRANVIA
aGranvia Operation je orolu patrénov Uprimny zaujem.

V rdmci budovania silnych vztahov s komunitou pravidel-
ne zapajame ludi z podporenych organizécii aj do nasich
firemnych aktivit. Chranena dielfia Smart Chance v Brati-
slave od nds dostala zdkazku na spracovanie prieskumu
verejnej mienky. WellGiving, taktieZ z hlavného mes-
ta, sa podielal na produkcii reflexnych materialov, zatial
¢o ostatné projekty sa angaZovali na nasich osvetovych
podujatiach vramci R1 PR1BINA - Den Bezpeénosti.

Rok 2014 bude pre nas plny novych uloh. Po prvykrat bu-
deme Cerpat financie z dvoch percent a nase fundraisin-
gové aktivity namierime aj na dalSie firmy skupiny VINCI.
Nasou ambiciou je rozsirit rady spolo¢nosti financujdcich
Nadaciu GRANVIA o nového ¢lena.

Nas zavazok voci komunite pokracuje a my sme rozhod-
nuti ho napliat.

Eric Genétre
Predseda spravnej rady
Nadacie GRANVIA

am delighted to say that Foundation Granvia completed
asuccessful year - 2013. Not only did we finalize all pro-
jects of the first grant call, but we also started with the
implementation of the second grant call proposals.

To this day, we have supported 13 organisations within
three regions of Slovakia with a total sum of almost 150
thousand Euros. The financial means of the Foundation
establishers, the companies GRANVIA and Granvia Op-
eration, investment fund Meridiam and VINCI Fonda-
tion Pour La Cité supported projects where we managed
to employ our experience gained on the international
level and share it with the local community.

lam convinced that Foundation Granvia
fulfils its responsibility towards the
society and has made positive steps
forward regarding the question of social
inclusion or solidarity development by
supporting organizations whose activities
bring results.

Thanks to our help, Nadej - Reménység from Velké Ko-
sihy had the electrical wires repaired and henceforth is
able to continue providing its clients with work therapy.

Dom socialnych sluzieb - MOST in Bratislava was able
to open new workshops, where it offers requalification
courses to people with mental disorders.

Thanks to our grant, Deti Dunaja, an association with ac-
tivities spread all over Slovakia, bought new computers and
retrained its tutors. This way they were able to help children
from low-income families with scholarships and education.

Thanks to the Foundation Granvia grant, Animus Aper-
tus from Banska Bystrica managed to build a workshop for
training girls from socially underprivileged backgrounds to
design and saw theatre costumes. These were later used
in a play titled ,Jdlie zdomu bez balkénu”. The play, which

gave the young women the opportunity to perform and to
which the Foundation members were invited to, depicts
their complicated lives through a character narrative. | am
certain that everyone in the audience was overwhelmed
and that their touching will remain with us for along time.

The objective of Foundation Granvia is to help.

In our corporate structures we actively
promote the concept of company
philanthropy and every project is overseen
by apatron who closely cooperates with
the supported organisation.

Such partnership deepens the interpersonal relationships
and increases the social altruism. lam pleased that there
is asincere interest in patronage within the employees of
GRANVIA and Granvia Operation.

Further to this, we strengthen our community ties by
regularly involving people from the supported organisa-
tions in our company activities. Smart Chance protect-
ed workshop in Bratislava received an order to carry out
a public survey. WellGiving, also located in the capital
city, participated in the production of reflexive materials,
while other project leaders and clients participated in R1
PR1BINA - Safety Day events.

Year 2014 will be full of new challenges for us. For the
first time, we will try to draw funds from the 2% tax policy
and focus our fundraising activities also on other compa-
nies within the VINCI Group. Our ambition is to extend
the group of the companies supporting the Foundation
Granvia by anew member.

Our responsibility towards the community continues and
we are determined to honour it.

Eric Genétre
Chairman of the Administrative
Board of Foundation Granvia
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V rdmci firemnej filantropie vyvijaju spolocnosti podpo-
rujuce Nadaciu Granvia koncept firemnej filantropie, tzv.
patronat.

V praxi to znamen4, Ze kazdému podporenému projektu je
prideleny patrén. Je nim jeden zo zamestnancov.

Ulohou patréna je poskytovat pomoc a spolupracu
vakomkolvek rozsahu avakejkolvek forme.

Pomoc méze spocivat v sprostredkovani vzdelavacich
kurzov: Robert Morvay v Pahorku napriklad pripravu-
je kurz pre veducich projektu na Microsoft Excel. Peter
Placko pravidelne navstevuje ucebiiu v Terra Bona, kde
vedie kurzy prace spocitatom pre ludi so zdravotnym po-
stihnutim. Kurzy finan€nej gramotnosti zase sprostred-
kovala patrénka Mia Bajakova pre projekt v Krupine a do
procesu zapojila aj Protect Work.

Alenka Csoltiova navstevovala WellGiving a pomahala
v chranenych dielfiach s produkciou jednotlivych vyrob-
kov. Izabela Durkovigova poskytovala poradenstvo pre
Deti Dunaja a Marek Holi¢ a Jaro Borecky pomohli svoji-
mi technickymi znalostami pri rieSeni veci sivisiacich so
stavbou objektu, kde projekty sidlia.

Pomoc kazdého patrdna je individualna. Zavisi od toho, na
¢om sa s projektom dohodnu. Pomoc je dobrovolnd, pre-
bieha podla dohody medzi patrénom a lidrom projektu.
Patrénom sa moZe stat ktorykolvek zamestnanec.

Nadécia Granvia v buducnosti planuje rozsirit rady patré-
nov adifame, Ze sa bude zapdjat viac aviac zamestnancov.

Ak sa chcete stat patrénom, staci ak ndm po-
Slete email na info@nadacia-granvia.sk

S . Gt sme
Viest naddciu si vyZaduje znalost spravne urci :
lativnymi ulickami. Cheeme, aby nasa pomoc bola "
rady ludi, ktori sit v tejto oblasti odbornikmi.

komisie a zdroveri patréni sii ludia, ktori
brovolne a ich prinos je pre nds velmi vzacny.

komplikovanymi legis :
Yi¢innd, preto sa opierame o cenne
Clenovia Spravnej rady, Vyberovej
v rémci Naddcie pracujii do

r a ndjst cestu medzi

Uprimne im za to dakujeme a tesime sa a na dalSiu spolupracu.

Leading a foundation requires knowle
and to be able to navigate the compl

Naddcia Granvia

dge to correctly identify the right direction
icated legislative routes. We want our help

to be effective; therefore we rely on the valuable advice of people who are experts

in this field.

Members of the Board, the Selection Committee as well as the patrons are

people who work withi
precious to us.

1 the Foundation voluntarily and their contribution is

We sincerely thank them for all their efforts and look forward to our

cooperation.

Tk Yo+

Foundation Granvia

In the context of corporate philanthropy, companies sup-
porting the Foundation Granvia, endorse the concept of
the so called corporate philanthropy or patronage.

In reality, this means that each supported project has its
assigned patron. It is usually one of the employees.

The role of the patron is to provide assistance and
cooperation in whatever extent and form.

The assistance may consist of mediation training courses.
For example, Robert Morvay, patron of Pahorok, runs Mi-
crosoft Excel courses for the project leaders. Peter Placko
regularly attends the classroom at Terra Bona, where he
used to teach people with disabilities computing courses.
Courses of financial literacy have been running thanks to
patron Mia Bajakova for Krupina project, in participation
with Protect Work.

Alenka Csoltiova helped WellGiving by assisting at their
sheltered workshop while producing various products.
Izabela Durkovi¢ové provided counseling for children Deti
Dunaja on how to seek employment and Marek Holi¢ and
Jaro Borecky offered their technical expertise in address-
ing matters related to the construction of the object,
where the projects are located.

The aid of each patron is individual. It depends on the
specific agreement. Assistance is voluntary, and is carried
out based on the agreement between the patron and the
project leader.

podstatné meno

1. osoba, ktora je zékaznikom, klientom, alebo platiacim
hostom, a to najma pravidelnym, predajne, hotela,
alebo podobne.

2. osoba, ktora podporuje peniazmi, darmi, usilim,
alebo podporovanim umelca, spisovatela, muzea,
poslania, charity, $pecialnej akcie alebo podobne:
patrén umenia;

3. osoba, ktorej podpora alebo Ziadana ochrana, alebo

potvrdend venovanim knihy alebo inej prace.

svaty patron

Osoba, ktora poskytuje stistavni pomoc

alebo zastitu

U

Foundation Granvia is planning to increase the ranks of
patrons in future and we hope more people will take part.

To become a patron, simply send us an email
to info@nadacia-granvia.sk

noun

1. aperson who is acustomer, client, or paying guest,
especially aregular one, of astore, hotel, or the like.

2. aperson who supports with money, gifts, efforts,
or endorsement an artist, writer, museum, cause,
charity, institution, special event, or the like: apatron
of the arts; patrons of the annual Democratic dance.

3. aperson whose support or protection is solicited or
acknowledged by the dedication of abook or other work.
patron saint.

5. Roman History. the protector of adependent or client,
often the former master of afreedman still retaining
certain rights over him.



Prvy krok

14 967 €

Robert Kiss, Granvia Operation
Socidlna inkluzia

6 dievCat z Gtulku Svatého Vincenta

Banska Bystrica

Projekt organizacie Animus Apertus, s nazvom Prvy krok si
dal za ciel vzdelat pat dievcat, ktoré vacsinou svojho det-
stva stravili v detskom domove. Ich vzdelanie je na prie-
mernej Grovni a komplikované Zivotné pribehy ako aj rém-
sky pdvod ich vspolo€nosti stigamatizuju.

Kurzy médneho néavrharstva a Sitia im priniesli praktické
poznatky, ktoré diev€atd neskdr vyuZili na navrhnutie kos-
tymov do konkrétnej divadelnej inscenacie.

Premiéra sa uskutocnila v novembri 2013 vBratislave ame-
dzi pozvanymi nechybali ani ¢lenovia Nadacie GRANVIA.

Osvetova divadelna hra snazvom Julie zdomu bez balkénu,
v ktorej si dievcata zahrali v hlavnych Glohéach a vo vlast-
nych kostymoch, vypovedala pribeh oich komplikovanych
Zivotoch - v detskych domoch, bez rodicov, alebo s ro-
di¢mi, ktori o ne neprejavili zaujem, existujice na pokraji
spolocnosti.

Dlhodoby prinos: Premiérou hry sa projekt Prvy krok ne-
konéi. Animus Apertus planuje sériu predstaveni pre diva-
kov po celom Slovensku.

Rekvalifikacia dievcat v oblasti tvorby divadelnych kosty-
mov od ndvrhu aZz po samotné usitie, vyUstila do spolu-
prace s profesionalnymi médnymi navrharmi a organizacia

Adela Tankova, Viera Dubaéova, Robert Kiss

momentalne tvori koncept novej médnej znacky, ktora by
mala byt uvedend na trh vroku 2014. Sit ju budu dievéata
vo vlastnej dielni.

Cielom organizacie Animus Apertus je pripravit dievcata
tak, aby sa o pat rokov mohli Uplne osamostnatnit a Sirit
svoje poznatky dalej.

Patrénom projektu bol Rébert Kiss$ z Granvia Operation.

,Na zaciatku boli utiahnuté romske mladé Zeny bez

prace, ktoré spdjal pocit beznadeje. /Setko zmenila

vizia filantropky Vierky Dubacovej, ktora v nich vi-
dela viac, neZ si samé dokazali predstavit. Vdaka grantu na-
Sej nadacie sa im podarila dokonald premena! Nastudovali
divadelnu hru, v ktorej reflektuju viastné Zivoty. Hra je zaro-
veri ich psychoterapiou. Dokazali odhodit masky ,tvrdasiek”,
ktorymi sa chranili pred odmietavym vonkajsim svetom avy-
rozpravali sa z bolesti. Vdaka novym sijacim strojom avyba-
veniu krajcirskej dielne mézZu rozvijat svoje krajcirske zruc-
nosti a vyradbat, o ¢o je na trhu zdujem. Spojili sa s mladymi
médnymi ndvrhdrkami a buduju vlastnd médnu znacku. Bol
som svedkom, ako zmesiaca na mesiac rastlo ich sebavedo-
mie apocit vlastnej hodnoty. Bol to prelomovy rok vich Zivo-
toch, sami pocitili, ako svoje Zivoty preberaju do vlastnych
ruk. Ato je cesta, ako urobit tento projekt udrZatelnym.”

First Step

14 967 €

Robert Kiss, Granvia Operation
Social inclusion

6 girls from the hospice of St Vincent

Banska Bystrica

Project of the organization Animus Apertus, titled First
step, undertook to educate five girls, who spent most of
their childhood in an orphanage. Their education is on an
average level and their complicated life stories, as well as
their Roma origin, stigmatize them in the society.

Courses of fashion design and sowing, which were at the
heart of the project that Foundation Granvia supported,
gave them practical knowledge they could later use for
designing costumes for a particular theatrical production.

The premiere took place in November 2013 in Bratislava
and the members of Granvia Foundation and its donor
companies were amongst the guests.

Educational theatrical play titled Juliet’s House Without
Balcony, in which the young ladies played the main parts
wearing their own costumes, told the story of their per-
plexing lives - in orphanages, without parents, or with
parents who did not show any interest in them, existing
at the verge of society.

Long-term contribution: The project First Step does not
end with the premiere of the play. Animus Apertus plans
aseries of spectacles for the viewers across the country.

—

The retraining of the girls in the area of creating theatrical
costumes, from the design to the sowing itself, resulted in
cooperation with professional fashion designers. Animus
Apertus is currently in the midst of creating aconcept for
a new fashion label, which should be placed on market
in 2014. The girls will be sowing in their own workshop.

The target of organization Animus Apertus is to prepare
the girls to become entirely independent and to spread
their know-how further, in a horizon of five years time.

The project patron, Robert Kiss, Granvia Operation.

,First, there were young Roma women with no

jobs, connected through the emotion of hopeless-

ness. The vision of Viera Dubacova changed every-
thing. She saw in these girls much more than anyone else
did. Thanks to the grant of Foundation Granvia made the
change easier to implement in real life, the transformation
of the girls was perfect. They did the theatre play, in which
they reflect on their own lives. The play is also a psychother-
apy for them. They could throw away their masks, which
protected them from the outside world and the could talk
their pain away.Thanks to the new equipment, new skills and
knowledge, these women can pursue their tailoring skills
and create, for what is demand on the market. They teamed
up with young fashion designers, while building their own
fashion label. | witnessed how their self-confidence and the
sense of their own value grew from month to month. It was
a breakthrough year for them, they could finally feel how
they take over their own liveshave transformed themselves
into confident skilled workers whose natural talent comes
to shine. Their lives have become truly their own. This pro-
ject also beautifully demonstrates its sustainability.”



Chranené dielfia s pridanou hodnotou
10.574 EUR
Denisa Niang Pichnarcikova, GRANVIA

Socidlna inkldzia
Ludia s tazkym postihnutim

Bratislava

Projekt chranenej dielne SmartChacne odstartoval kipou
novych pocitacov a telefénov, ktoré nahradili zastarané
vybavenie. Klienti ocenili nové handsfree sady, ktoré ulah-
¢ili manipulaciu stelefénom, ktora je pre niektorych znich
komplikovana kvéli ich r6znym fyzickym postihnutiam.

S novym vybavenim SmartChance vstupili do dalsej fazy
projektu, ktorou bolo zaskolovanie klientov v oblasti ko-
munika¢nych aobchodnych aktivit. Diskutovali o réznych
typoch klientov, sktorymi mozu prist do styku aotom ako
s nimi konStruktivne komunikovat ako s potencialnymi
zakaznikmi, ktorym ponukaju produkty chranenej dielne.
Situacné priklady zo Skolenia si potom vyskusali v praxi.
Sodstupom €asu mozno potvrdit, Ze sa ich komunikacné
schopnosti vyrazne zlepsili.

Skvalitnenie prace im priniesla aj implementacia na mie-
ru Sitého softwaru - Task Manager. Ide oonline aplikaciu
sliZiaciu na evidenciu klietov chranenej dielne, evidenciu
aktivnych aj ukoncenych projektov a na zdielanie materi-
alov. V8etky firemné data boli centralizované.

Dlhodoby prinos: Pracovné navyky zamestnancov sa
posunuli na profesionalnejsiu troven. SmartChance mala
vdaka grantu aj viac moznosti informovat osvojej ¢innosti
Siroké spektrum potencialnych klientov. Za dlhodoby pri-
nos vtomto smere mozZno povaZovat Ciastoéné naburanie
stereotypov spojenych s kvalitou prace zdravotne postih-
nutych zamestnancov. SmartChance svojou kvalitne od-
vedenou pracou neustéle presviedca verejnost, Ze zdra-
votne postihnuti zamestnanci st schopni odviest rovnako
kvalitnu robotu ako ktokolvek iny.

Patrénkou projektu je Denisa Niang Pichnaréikova zo
spolo¢nosti GRANVIA.

LEntuziazmus pracovnikov SmartChance bol

takmer hmatatelny. Ako profesiondlnu spoloc-

nost nas okamzite presdvedcili, Ze si svoju pracu
vedia urobit kvalitne a za konkurencie-schopnych ceno-
vych podmienok. Aj preto sme sa rozhodli im poskytnut
zdkazku na prieskum verejnej mienky, s ktorej vysledkom
som boli spokojni.”

Protected shelter with added value
10.574 EUR

Denisa Niang Pichnarcikovd, GRANVIA
Social inclusion

Severely disabled

Bratislava

Protected shelter SmartChance project was launched
with the purchase of new computers and telephones that
replaced the obsolete equipment. The clients appreciated
the new hands-free sets that simplified the manipula-
tion with the phones. For some of the clients with severe
physical disabilities, manipulation with small buttons or
screens can be very complicated.

With the new equipment, SmartChance entered into the
next stage of the project, which was the training of the
clients in the communication area and commercial ac-
tivities. They discussed various types of clients, whom
they may come into contact with and the ways to com-
municate with them constructively, how to treat them as
potential customers to whom they offer their products.
Afterwards, they exercised their newly acquired skills in
real-life situations. With time passing by, we can con-
firm that their communication abilities have improved
significantly.

Another great work improvement to the clients came
in the form of new software - The Task Manager. The
tailor-made online application allows the unification of
data throughout the protected shelter, thus registration

of the clients of the protected workshop, recording the
active and completed projects and for sharing materials.
All company data were centralized.

Long-term contribution: Working habits of the clients
moved to a more professional level. SmartChance had,
thanks to the grant, also more opportunities to inform of
its activities the wide spectrum of potential clients. The
partial smashing of the stereotypes connected with qual-
ity of the work of disabled employees definitely stands
out. SmartChance is constantly trying to convince the
public, with its quality work that disabled employees are
as capable as anyone else.

Project patron, Denisa Niang Pichnarcikova, GRANVIA.

,The enthusiasm of the SmartChance employ-

ees was almost touchable. They convinced us, as

a professional company, that they can do quality
work and with competitive prices. That was the reason,
why we decided to give them a public opinion research
assignment and we were satisfied with the results.”



Vzdelavanim mladych zo znevyhodneného a
socidlne slabého prostredia
k zvySeniu uplatnenia na trhu prace

6.760 €
Izabela Durkovi¢ova, GRANVIA
Vzdelavanie a socidlna inkluzia

54 Studentov, Stipendistov zo socidlne slab-
Sieho prostredia, 5 titorov

Bratislava

Obcianske zdruZenie Deti Dunaja pomaha detom a mla-
dym fudom zo socidlne slabSieho prostredia akym su
napriklad detské domovy, krizové centrd, ¢i Gtulky alebo
socialne slabsie rodiny.

Ich Stipendijny program poskytuje nevyhnutnu finanénud
pomoc Studentom v nddzi, ale zaroven sa zdruZenie an-
gazuje aj voblasti vzdelavania.

Prvad faza projektu, ktory podporila Nadacia GRANVIA
spocivala v ndkupe pocitacovej techniky. Tatori doposial
nedisponovali ani pocitacmi ani tlaciarnami. Technické
zabezpecenie zefektivnilo komunikéaciu medzi tdtormi aj
Stipendistami.

V druhej faze projektu prebehli konkrétne $kolenia v ob-
lasti komunikacie, kariérneho rastu a integra¢ného
pristupu.

Durkovi¢ova

Dlhodoby prinos: Profesionalizovanim siete tutorov sa
dlhodobo skvalitnila komunikacia a schopnost vykonavat
jednotlivé Ulohy medzi tutormi a Stipendistami. V konec-
nom dosledku pomoze efektivnejsi pristup pri Skoleniach
Stipendistov kich lepSiemu a rychlejSiemu uplatneniu sa
na pracovnom trhu.

V rdmci projektu sa zrodili aj ndpad Krstného rodicovstva,
programu, v ramci ktorého sa ktokolvek mézZe stat tuto-
rom. Vdaka propagécii tohto programu aj vradoch Nada-
cie GRANVIA sa u? prihlasili prvi dobrovolnici. Stipendis-
tom pomahaju zvySovat ich jazykovl uroven alebo pisat
Zivotopisy.

Filozofiou a cieflom Obcianskeho zdruZenia Deti Dunaja je
podavat pomocnu ruku mladym, aby aj napriek nevyhod-
nej Startovacej Ciare vZivote aprekdzkam nestratili déveru
asnazili sa budovat svoj Zivot na inych zakladoch.

Patrénkou projektu bola Izabela Durkovi¢ova zo spoloé-
nosti GRANVIA.

,Spolupréca s Detmi Dunaja bola prinosom aj pre

mna samotnu, kedZe som nazrela do Zivota tych,

ktori to maju v Zivote menej lahké. Méct byt na-
pomocna a ddvat delit sa o svoje poznatky bolo skutoc-
nym darom.”

Increase of the labour market assertion by
means of educating the youngsters from the
underprivileged and socially disadvantaged
surroundings

6.760 €
Izabela Durkovi¢ova, GRANVIA
Education and social inclusion

54 students, scholars from socially di-
sadvantaged environment, five tutors

Bratislava

Civic Association Deti Dunaja helps children and young-
sters from the socially disadvantaged environment, such as
foster homes, crisis centres, shelters or socially under-priv-
ileged families.

Their scholarship program provides the essential financial
support to students in need, and at the same time the as-
sociation is engaged in the area of education.

The first phase of the project supported by GRANVIA
Foundation consisted of purchasing computer technology.
The tutors were not equipped with computers or printers
necessary for their work. Thus, the provision of technol-
ogy made the communication between the tutors and the
scholars more efficient.

Long-term contribution: By professionalizing the net-
work of tutors, the communication and ability to perform
various tasks between the tutors and scholars improved on
along-term basis. Eventually, more effective approach at the
trainings of scholars helps to improve and speed up their la-
bour market integration.

The project involves a micro-programme of God-par-
enting, through which anybody can become a tutor.
The first volunteers, even from the ranks of Foundation
Granvia have already joined in. The scholars are being
motivated and helped in any shape or form suitable: im-
proving their foreign language skills or learning how to
write aCV.

4 N

The philosophy and target of the Civil association Deti
Dunaja is to give ahelping hand to youngsters for them not
to lose faith even though their disadvantaged starting line
and to be able to build their lives on adifferent basis.

Project patron, Izabela Durkovi¢ova, GRANVIA.

, The cooperation with Deti Dunaja was acontribu-

tion even for myself, as | had achance to look into

the lives of those that go through more challeng-
ing situations than me. It was atrue gift to be able to help
and to share my knowledge.”

SPOLU DOKAZEME MALE ZAZRAKY




2vysujeme kvalifikéciu timu
v rozsirenom programe

14 146,00 €

Renata Chmarova, GRANVIA
Rekvalifikicia, vzdelavanie

6 pracovnikov a 6 dobrovolnikov

Bratislava

Projekt neziskovej organizacie MOST, ktory svojim gran-
tom podporila Nadacia GRANVIA mal vo svojom portféliu
Siroké spektrum aktivit.

Hlavnym cielom bolo pre MOST zabezpecit kvalitné kur-
zy pre svojich klientov a poméct im ziskat prvé praktické
skusenosti pri vyuZiti ich nadobudnutych poznatkov.

Na Uspesny zaciatok pocitacovych kurzov si MOST zaku-
pil pocitadové vybavenie anastavil zosietovanie na interny
server. Nasledne pristipil ku kurzom FIDUCIA a Microsoft
Office, vdaka ktorym sa klienti venovali Skoleniam profe-
sionalneho charakteru - ochrana osobnych udajov, zdra-
votné asocialne poistenie, fundraising, Uc¢tovnictvo.

MOST pokracoval vo svojom bohatom programe kurzom
keramického a vytvarného spracovania predmetov, kur-
zom Udrzby a upratovacich prac, Skolenim o zdkladoch
gastrondmie, a v poslednej faze projektu prebehol kou-
¢ing asupervizia voblasti odbornej prace sklientom.

Sucastou projektu bolo aj zvySenie kvalifikacie odbornych
pracovnikov organizacie, ktori pracuju s klientmi, arovna-
ko tak pracovnikov, ktori sa staraju ojej chod.

Dlhodoby prinos: Klienti neziskovej organizacie MOST
ziskali vdaka grantu Nadcaei GRANVIA nové skusenosti
apoznatky, ktoré uz teraz vyuZivaju vramci nadvazujice-
ho projektu. Sami si vedu vlastné dielne a svoje poznatky
Siria dalej.

Toto pozitivne nastavenie klientom pskytuje sebaistotu
apotvrdzuje ich plnohodnotné zaradenie vspolo¢nosti.

Patrénkou projektu bola Renata Chmarova zo spoloc-
nosti GRANVIA.

LIntegrécia ludi, ktori sa ocitli v tazkej Zivotnej

situdcii spét do spolocnosti je prinosom nielen

pre nich, ale aj pre samotnu spolo¢nost. MOST
svojim programom zvysuje rady kvalitnych a hodnotnych
pracovnikov, ktori vedia prispievat do kaZdodenného ko-
lobehu Zivota svojou pracou.”

Increase of the qualification of the team
within the extended program

14146 €

Renata Chmarova, GRANVIA
Retraining, education

6 employees and 6 volunteers

Bratislava

Project of the non-profit organization MOST, which
GRANVIA Foundation supported by its grant, had a wide
spectrum of activities in its portfolio.

The main target for MOST was to secure quality courses
for its clients and help them gain their first practical ex-
periences at the use of their acquired knowledge.

For the successful start of the computer courses,
MOST purchased computer equipment and set up
the cross-linking to the internal server. Subsequently,
they organized courses FIDUCIA and Microsoft Office,
thanks to which clients devoted themselves to train-
ings of a professional character - personal data pro-
tection, health and social insurance, fundraising and
accounting.

MOST continued with courses of ceramics and fine art,
courses of maintenance and cleaning works and training
in gastronomy basics. Couching and supervision of clients
were part of the process.

Part of the project involved the improving of the qualifica-
tions of the professional employees of the organization

who are working with the clients and also the employees
that are taking care of its day-to-day operation.

Long-term contribution: Thanks to the Foundation Gran-
via grant, the clients of the non-profit organization MOST
gained new experiences and know-how, which they are
already employing within their next project. They operate
their own workshops and spread further their know-how.

This positive set-up provides clients with self-confidence
and validates their full-valued integration into the society.

Project patron, Renata Chmarova, GRANVIA.

Integration of people who found themselves in

difficult life situation, back into society, is a con-

tribution not only for them but also for the soci-
ety itself. MOST with its programme increases the ranks
of quality and valuable employees, who can contribute to
everyday cycle of life with their work.”




Naddcia GRANVIA venuje

15 000¢

Neziskovej organizacii Nadej - Reménység

=
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Kalman Szocs, Marek Holi¢

MoZnost na novy zaCiatok

15 000€

Marek Holi¢, Granvia Operation
Opatovné zaclenenie do spolocnosti
Ludia so zavislostou aich rodiny

Nitra

Neziskovad organizacia Nadej Rémenységh v obci Vel-
ké Kosihy nedaleko od Nitry spolupracuje s ludmi, ktori
trpia zavislostou - od drog, alkoholu, ¢i hracich auto-
matov. Okrem toho, Ze pomaha jednotlivcom v tazkej
Zivotnej situdcii, poskytuje aj poradenstvo ich rodinnym
prislusnikom.

Vo svojom resocializatnom stredisku prebieha sociotera-
pia prostrednictvom prace s cielom rozvijania kltucovych
a pracovnych kompetencii. Patria sem sebapoznanie, ko-
munikacné schopnosti arieSenie problémov.

Grant, ktorym Nadéacia Granvia podporila Nadej Rémey-
ségh bol vyuzity na rekonstrukciu elektrického vedenia
v aredli organizacie. KedZe existujice vedenie nepliali
bezpecnostné normy, vymena bola nutna.

Dlhodoby prinos: Rekonstrukciou elektrického vedenia
sa posilnila zakladna infrastruktura v objekte organizacie,

vdaka ¢omu moézu v Nadeji rozsirit svoje malé pddohos-
podarstvo a pokracovat tak v terapii pracou. Klientom
moznost pracovat nielenZe poméha v stabilizovani ich
psychického stavu, ale aj zvySuje ich Sancu uplatnit sa
na trhu prace. Obnovené elektrické vedenie zabezpecuje
organizécii dlhodobt funkénost a €innost v starostlivosti
o socialne znevyhodnenych ludi. NavySe sa Nadeji po-
darilo v roku 2013 vytvorit nové pracovné miesto, udrzat
existujucich 5, advaja klienti sa tspesne zaclenili do pra-
covného trhu.

Patrénom projektu bol Marek Holi€ zGranvia Operation.

,Som rad, Ze som mohol organizécii Nadej Ré-

menységh poméct pri technickej zmluve o re-

konstrukcii elektrického vedenia. Na pohlad
jednoduchd zaleZitost ma obrovsky vplyv na vsetkych,
ktori st do projektu zapojeni. Verim, Ze nové vedenie
skvalitnilo ich prostredie a drZim im palce vich dalsom
pokracovani.”

Opportunity for a New Beginning
15000 €

Marek Holi¢, Granvia Operation
Repeated integration into society
People with addictions and their families

Nitra

Non-profit organization Nadej Rémenységh in the munici-
pality of Velké Kosihy near Nitra collaborates with people
suffering from addictions - to drugs, alcohol or slot ma-
chines. Besides helping to individuals in difficult life situ-
ation, it also provides consultancy and advisory to their
family members.

In its resocialization center, Nadej provides socio-therapy
through work aiming to teach basic responsibilities and
competencies. Other vital skills and characteristics, such as
self-acknowledgment, communication abilities and prob-
lem solving, can also be found here.

In order to work efficiently, Nadej must be able to operate
in asafe environment. Thus, the grant provided by Founda-
tion Granvia was used for the reconstruction of the electric

wiring in the premises of the organization. Entire electrical
supply technical equipment had to be renewed as the ex-
isting wiring did not comply with safety norms.

Long-term contribution: The infrastructure improve-
ment in the Nadej Rémenységh work of place means all
clients and employees are able to work in safer environ-
ment and continue with their work therapy in better quality
conditions.

Various therapy sessions, furthermore, strengthen their
mental stability, thus increasing their chances on the em-
ployment market.

The renewed electric wiring secures the organization
along-term functionality and activity in the caring for so-
cially disadvantaged people. Moreover, Nadej managed in
2013 to form a new work place, keeping the five existing
clients while also succeeding in integrating two clients into
the employment market.

Project patron, Marek Holi€, Granvia Operation.

lam glad that Icould help the organization Nadej

Rémenységh with the technical contract on the

reconstruction of the electric wiring. Seemingly
simple matter has an enormous influence on all those that
are involved in the project. | believe that the new manage-
ment improved their surroundings and | keep my figers
crossed for them in future.”




Cez prekazky ku hviezdam,
projekt Z Dobrych rik

10920 Eur

Alenka Csoltiova, GRANVIA
Socidlna inklizia

42 ludi's postihnutim

Bratislava

Obcianske zdruZenie WellGiving spravuje niekolko chra-
nenych dielni na vyrobu mydiel, pohladnic, sviecok, dze-
mov ardznych inych dekoracnych idzitkovych produktov.
Dielni¢ka pre radost vytvara produkty z kvalitnych prirod-
nych materidloy, ¢im je vynimo¢na.

WellGiving do prac zapdja ludi s autizmom, zrakovym
asluchovym postihnutim, ale aj matky zkrizového centra,
¢i nechcené deti.

Finan¢d pomoc Nadacie Granvia pomohla WellGivingu
zabezpecot si material pre produkciu vyrobkov, ktoré po-
tom vedeli predat napriklad ako korporatne darceky. Po-
tom ako im vyhorela jedna zdielni, takuto finanénu injek-
ciu potrebovali na znovu-spojazdnenie dielne. Nastastie,
klientom, ¢i zamestnancom to na entuziazme neubralo
ado prace sa pustili s chutou. D6kazom, Ze WellGiving je
uZ teraz na trhu etablovany ako kvalitny vyrobca produk-
tov je aj fakt, Ze pravidelne dostavaju zakazky od velkych
medzinarodnych firiem.
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Dlhodoby prinos: Projekt Z Dobrych rik bol dspesnym
z hladiska vytvorenia vhodnych podmienok pre cielovu
skupinu, ale vsmere zviditelnenia organizacie. Cez predaj
vyrobkov korporatnej sfére sa zviditelnili aobjednavky na
pohladnice, ¢i svieCky ocakavaju aj vbuducnosti.

Ziskany grant im navy$e pomohol posilnit interny tim
askvalitnit technické a materialne vybavenie dielne.

Patrénom projektu bola Alenka Csoltiova zo spolocnosti
GRANVIA.

Nadécia GRANVIA venuje

10920€

obéiahskemu zdruzeniu WellGIvin

Alenka Csoltiova¥Martina Tvrdonov iBarboralPalkovi¢ova
S - N

,Dostala som mozZnost poméct tym, ktori po-

mahaju. Do WellGivingu som chodila s radostou

a dobrym pocitom, pretoZe som tam naraZala na
ludi plnych dobrej energie a chute pracovat. Ich vyrobka-
mi pravidelne obdardvam svojich blizkych. Su vyrobené
slaskou adarované slaskou.”

Through Obstacles to the Stars:
From Good Hands

10920 Eur

Alenka Csoltiov, GRANVIA
Social inclusion

42 disabled people

Bratislava

Civic association WellGiving administers a few sheltered
workshops producing soaps, postcards, candles, jams and
other decoration and household products. All products are
made from high quality natural material.

WellGiving involves people with autism, sight or hearing
handicap and also mothers from crisis centres or unwant-
ed children.

Financial support of the Granvia Foundation helped
WellGiving in securing material for the production of
products that could be later sold as corporate gifts. Af-
ter the unfortunate fire in one of their workshops, they
needed a financial injection for the refurbishment of the
workshop. Fortunately, clients or employees did not lose
their enthusiasm and they got to work heartily. The proof
that WellGiving is already well-established on the mar-
ket as a quality producer of products is also the fact that
they regularly receive orders from large international
companies.

Long-term contribution: Project From Good Hands was
successful from the view of creating suitable conditions for
the target group, but in the direction of drawing attention
to the organization. Through the sale of products to the
corporate sphere, they draw attention to themselves and
they expect orders for postcards or candles in future.

The received grant, moreover, helped them to fortify their
internal team and improve the technical and material

equipment of the workshop.

Project patron, Alenka Csoltiova, GRANVIA.

I

lgot the opportunity to help those, who help oth-

ers. | was visiting WellGiving with pleasure and

delight. | was meeting people full of good energy
and willing to work. Their products have now become my
favourite gift item for my friends and family. Made with
love, gifted with love.”




In the second half of the year, the Selection Committee and the Board of Administration gathered to approve the second
grant call projects. You can find the detailed review in the next year’s annual report as these projects are largely imple-
mented during 2014. In this yearbook, we offer you ashort summary.

V druhej polovici roka sa zi§la Vyberova komisia aSpravna rada aschvalili projekty druhého grantového kola. KedZe tieto
projekty su vo velkej miere realizované v priebehu roka 2014, ich podrobny najdete v budicorocnej vyroénej sprave.
Vtejto rocenke ponukame kratky sumar.

Pocet podporenych projektov vdruhom grantovom kole: 7 Number of the supported projects in the second grant round: 7

Celkova suma grantov: 76 265,15 Eur

Dostupnost byvania

8300 Eur

Mia Bajakova, GRANVIA
socialna inkluzia

matky s detmi vkrizovej situdcii
Banska Bystrica

11 820 Eur

Jaroslav Borecky, Granvia Operation
praca shluchonemymi detmi
hluchonemé deti aich rodiny

Nitra

Divadelna skusobna anovy priestor pre
komunity

14 838,15 Eur

Robert Kiss, Granvia Operation
socialna inkluzia

[udia s mentalnym postihnutim

Banska Bystrica

E-shop

3 741 Eur

Izabela Durkovi¢ova, GRANVIA
socialna inklazia

dlhodobo nezamestnani
Bratislava

Projekt Centrum'SociéInych sluzieb; KA

Resocializacia ateplo domova

14 566 Eur

Robert Morvay, Granvia Operation
socidlna inkldzia

mladistvi sdrogovou zavislostou
Nitra

Pracovna integracia na plny plyn
11 000 Eur
Renatka Chmarova, GRANVIA

[udia s postihnutim alebo zo socidlne
slabsieho prostredia
Bratislava

Miesto pre nas, denné centrum

12 000 Eur

Peter Placko, Granvia Operation
Socialna inkllzia asolidarita

[udia s postihnutim alebo zo socidlne
slabsieho prostredia

Nitra

Total amount of the grants: 76265,15 Eur

Housing Affordability

8 300 Eur

Mia Bajakova, GRANVIA

social inclusion

mothers with children in crisis
Banska Bystrica

Social Inclusion Programme

11 820 Eur

Jaroslav Borecky, Granvia Operation

work with children with impaired hearing
hard of hearing children and their families
Nitra

Theatre Rehearsal Room and
New Community Room

14 838,15 Eur

Robert Kiss, Granvia Operation
social inclusion

mentally disabled people
Banska Bystrica

E-shop

3 741 Eur

Izabela Durkovi¢ova, GRANVIA
social inclusion

long-term unemployed
Bratislava

Resocialization and warmth of home
14 566 Eur

Robert Morvay, Granvia Operation
social inclusion

drug addicted youngsters

Nitra

Work Integration at Full Speed

11 000 Eur

Renata Chmarova, GRANVIA
Department

disabled or socially under-privileged
persons

Bratislava

Place for Us, Day Centre

12 000 Eur

Peter Placko, Granvia Operation
Social inclusion and solidarity
disabled or socially under-privileged
persons

Nitra
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Projekt Pahorok, n.o., Projekt Protect Nork0Z



AKTIVA / Assets k31.12.2013
OBEZNY MAJETOK SPOLU / Total current assets 45581,16 €
Finanény majetok - Bankové ucty / Bank accounts 37908,34 €
Pohladavky / Receivables -
CASOVE ROZLISENIE / Total current accruing 7672,82¢€
Néklady buducich obdobi / Accrued costs 7672,82¢€
AKTIVA CELKOM / TOTAL ASSETS 45581,16 €
PASIVA / Capital and liabilities k31.12.2013
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU / Total capital 6 638,00 €
Zakladné imanie / Basic capital 6 638,00 €
Vlysledok hospodarenia / Earnings 0,00 €
CUDZIE ZDROJE SPOLU / Total liabilities 15 353,25 €
Kratkodobé rezervy / Short-term provisions 1 440,00 €
Zavazky grantové / Grant commitments 13363,25 €
Kratkodobé zavazky zobchodného styku / Other commitments 550,00 €
CASOVE ROZLISENIE SPOLU / Total current accruing 23589,91 €
Vlydavky buducich obdobi / Accrued expenses 1660,00 €
Vlynosy budtcich obdobi - zdarov / Deffered income - from donations 2192991 €
PASIiVA CELKOM / TOTAL CAPITAL AND LIABILITIES 45581,16 €

Vy$ka nadacného imania k31.12.2013:6 638€
Registered endowment as of 31.12.2013:6 638€

NAKLADY / EXPENSES k31.12.2013
Ostatné sluzby / Other services 7577,12€
Ostatné dane apoplatky / Other taxes and fees 3,50€
Iné ostatné naklady / Other costs 49,29€
Poskytnuté prispevky inym tc¢tovnym jednotkdm / Provided grants for other accounting entities . 141 005,60€
NAKLADY SPOLU / TOTAL EXPENSES 148 635,51 €
VYNOSY / REVENUES k31.12.2013
Uroky / Interest 10,01€
Prijaté prispevky od inych organizacii / Contributions received from other organisations 148 627,33€
VYNOSY SPOLU / TOTAL REVENUES 148 637,34€
Hospodarsky vysledok znezdanitel'nej ¢innosti / Earnings from tax free activities 1,83€
Hospodarsky vysledok zo zdanitel'nej ¢innosti / Earnings from taxable activities -
Dan z prijmov - zrazkova dan z trokov / Income tax - tax from interest 1,83€
Hospodarsky vysledok po zdaneni / Earnings after taxation 0,00€

Kompletna dctovna zavierka so spravou auditora je k nahliadnutiu v sidle naddcie. Complete financial statement with

Auditor’s report is available at the seat of the foundation.

k31.12.2012
79 417,79 €
7775829 €
1659,50 €

79 417,79 €

k31.12.2012
6 638,00 €

6 638,00 €
0,00 €
780,00 €
780,00 €

71999,79 €

497,33 €
71 502,46 €
79 417,79 €

k31.12.2012
251533¢€

4,49€

2519,82€

k31.12.2012
0,96€
2519,04€

2 520,00€
0,18€

0,18€

0,00€

DARY / Donations

Prijmy / Income Vynosy / Revenues

100 714,28€ 148 627,33€

GRANVIA, a.s. 30 000,00€ 50176,77€
Granvia Operation, a.s. 15 000,00€ 24 474,30€
Fondation VINCI pour la Cité 25 714,28€ 47 266,36€
Meridiam Infrastucture 30000,00€ 26 709,90€
UROKY 2013 / Interest 10,01€ 10,01€
Uroky / Interest 10,01€ 10,01€
SPOLU / TOTAL 100724,29€ 148 637,34€
I. Poskytnuté granty na podporu projektov / Awarded Grants for projects 141 005,60€
Il. Public Relations amarketingova komunikacia - naklady na event /

Public Relations and Marketing communication - event expenses 896,30¢€
I1l. Naklady na spravu nadacie / Administration Expenses
Administracia webovej stranky, doména, webhosting /
Webpage administration, domain, webhosting 436,90¢€
Viyro€na sprava / Annual report 924,00€
Zmluvné sluzby - konzultacie avedenie Uctovnictva / 2 400.00€
Contracted services - consulting and bookkeeping '
Zmluvné sluzby - G¢tovna zavierka za rok 2013 / 260.00€
Contracted services - financial statement 2013 !
Audit U¢tovnej zavierky za rok 2013 / Audit of financial statement 2013 1440,00€
Zmluvné sluzby - poradenstvo a kontrola vyuctovani podporenych projektov /
Contracted services - consulting services and controlling of grantees’ final reports 1200,00€
Bankové ainé poplatky / Bank and other fees 72,71€
Spolu Ill. Naklady na spravu / Total Administration expenses 6 733,61€
Dan zuroku / Tax on interest 1,83€
SPOLU NAKLADY / TOTAL EXPENSES 148 637,34€

V nadaénej listine nadacie neboli vykonané poéas
roka 2013 zmeny.

V roku 2013 nastali nasledovné zmeny v zloZeni Spravnej
rady Nadacie GRANVIA: 7. 3. 2013 bola za novu ¢lenku
Spravnej rady zvolend Beata Hirt. Doslo aj kzmene sprav-
cu nadacie - Denisu Niang Pichnaréikovt od 1.10.2013
nahradila Maria Bajakova.

Strukttra nakladov spravy je vypracovana vzmysle Zako-
na onadaciach 34/2002Z.z. §28 odst. 2. Rozpocet vydav-
kov na spravu nadacie za rok 2013 bol schvaleny uznese-
nim Spravnej rady zo dna 17.12.2012. Spravca, ¢lenovia
Spravnej rady arevizor nadacie neobdrzali za vykon svojej
funkcie Ziadnu finanénd odmenu. Nadacia GRANVIA ne-
mala pocas roka 2013 zriadeny Ziadny nadacny fond.

No changes were made in the endowment deed in 2013.

The following changes were made within Board of Direc-
tors: On 7th March 2013 Beata Hirt was elected for new
Board of Directors member. The Trustee of the foundation
was also changed - Denisa Niang Pichnarcikova was re-
placed by Maria Bajakova from 1st October2013.

Structure of administration expenses is made according
to the Law for Foundations. The budget for the adminis-
tration expenses for 2013 was approved by the Board of
Directors within its decision act on 17th December2012.
The Trustee, members of the Board of Directors nor Foun-
dation’s Supervisor did not receive any compensation for
their work. The Foundation GRANVIA had not established
any Fund at the foundation during the year 2013.
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MaxAudit, s.r.0., D. Dlaba&a 775/33, 01001 Zilina

Sprava nezdvislého auditora
pre sprévnu radu organizdcie Naddcia GRANVIA (Granvia Foundation), Bratislava

Uskutoénili sme audit prilozenej U¢tovnej zavierky organizdcie Naddcia GRANVIA
(Granvia Foundation), Bratislava, ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2013, vykaz
ziskov a strdt za rok konéiaci k uvedenému datumu, a pozndmky, ktoré obsahuju
prehlad vyznamnych U&tovnych zdsad a Uétovnych metéd a dalkie vysvetlujice
informacie.

Zodpovednosf statutdrneho orgdnu za Uctovnu zdvierku

Statutarny orgdn je zodpovedny za zostavenie tejto U&tovnej zdvierky, ktord
poskytuje pravdivy a verny obraz v silade so zdkonom o U&tovnictve &. 431/2002 Z.z.
v zneni neskoriich predpisov (dalej len ,,z&kon o U&tovnictve") a za interné kontroly,
ktoré §tatutdrny orgdn povaziuje za potrebné pre zostavenie Uctovnej zavierky, ktord
neobsahuje vyznamné nespravnosti, i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednosf auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrif nGzor na tito U&tovnu zavierku na zéklade nasho
auditu. Audit sme vykonali v sUlade s medzindrodnymi auditorskymi Standardmi.
Podla tychto §tandardov mdme dodrziavat etické poziadavky, naplénovaf a
vykonaf audit tak, aby sme zskali primerané uistenie, ze Uc¢tovnd zdavierka
neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Su&asfou auditu je uskuto&nenie postupov na ziskanie auditorskych dbékazov
o sumach a Udajoch vykdzanych v G&tovnej zavierke. Zvolené postupy zdvisia od
Usudku ~auditora, vratane posudenia rizk vyznamnej nespravnosti v G&tovnej
zavierke, ¢i uZ v dosledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor
berie do Uvahy interné kontroly relevantné na zostavenie G&tovnej zavierky U&tovnej
jednotky, ktord poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol navrhnit auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, nie viak na Ucely vyjadrenia ndzoru na
G&innost infernych kontrol U&tovnej jednotky. Audit dalej zahffia yyhodnotenie
vhodnosti pouzitych U&tovnych zdsad a U&tovnych metéd ako a primeranosti
U¢tovnych odhadov, ktoré urobil statut@rny orgdn, ako @j vyhodnotenie celkovej
prezentdcie U&tovnej zdvierky.

Sme presvedceni, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatony a
vhodny zéklad pre nés nézor.

Nazor

Podla nésho ndzoru G&tovnd zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie organizécie Naddcia GRANVIA (Granvia Foundation), Bratislava k 31.

decembru 2013 a vysledku jej hospoddrenia za rok koné&iaci k uvedenému datumu
v stlade so zdkonom o U&tovnictve.

22. mdja 2014
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Independent Auditor s Report
for the Board of Directors of organisation Naddcia GRANVIA
(Granvia Foundation), Bratislava

We have audited the accompanying financial statements of organisation Naddcia
GRANVIA (Granvia Foundation), Bratislava, which comprises the balance sheet as at
December 31, 2013, the income statement and notes for the year then ended contai-
ning an overview of significant accounting principles and accounting methods and
other explanatory information.

Statutory body responsibility for the financial statements

Statutory body is responsible for preparation of these financial statements providing
true and fair presentatfion pursuant to Act on Accounting No. 431/2002 Coll. as amen-
ded (hereinafter as Act on Accounting) and for infernal controls as the statutory body
determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are free
from material misstatements, whether due to fraud or error.

Auditor’s responsibility

Our responsibility is fo express an opinion on these financial statements based on our
audit. We conducted our audit in accordance with International Standards on Audi-
ting. Those standards require that we comply with ethical requirements and plan and
perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial state-
ments are free from material misstatement.

An audif involves performing procedures to obtain audit evidence about amounts and
disclosures in the financial statements. The procedures selected depend on the audi-
tor's judgement, including the assessment of the risks of material misstatement of the fi-
nancial statfements, whether due to fraud or error. In making those risks assessment, the
auditor considers internal controls relevant to the entity’s preparation in the circumstan-
ces, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity’s
internal control. An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting
policies used and the reasonableness of accounting policies used and the reasona-
bleness of accounting estimates made by statutory body, as well as evaluating the ove-
rall presentation of the financial statements.

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to
provide a basis for our audit opinion.

Opinion

In our opinion, the financial statements present fairly in all material aspects the finan-
cial position of organization Naddcia GRANVIA (Granvia Foundation), Bratislava as of

December 31, 2013 and its financial performance for the year then ended in accor-
dance with the Slovak Acounting Act.

May 22, 2014

%*Aud'\\ﬁ'
MaxAudit, s.r.0.

D. Dlabac¢a 775/33

OR SR Zilina, Sro/17945/L

SKAU License No.: 298

01001 Zilina




Nadacia GRANVIA
c/o Nadacia GRANVIA

Europeum Business Center, Blok A
Suché Myto1
Bratislava 83301
info@nadacia-granvia.sk
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0 overeni UCtovnej zAvierky organizdcie
Naddacia GRANVIA (Granvia Foundation), Bratislava
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Sprava nezavislého auditora o overeni U&tovnej zavierky organizdcie

Naddcia GRANVIA (Granvia Foundation)
Europeum Business Center, Blok A
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D. Dlabac¢a 775/33
01001 Zilina

Licencia SKAU ¢&. 298

OR OS Zilina, Sro/17945/L
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Sprdava nezavislého auditora
pre spravnu radu organizdcie Naddcia GRANVIA (Granvia Foundation), Bratislava

UskutoCnili sme audit prilozenej U&tovne] zdvierky organizdcie Naddcia GRANVIA
(Granvia Foundation), Bratislava, ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2013, vykaz
ziskov a strdt za rok kongiaci k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju
prehfad vyznamnych UCtovnych zdsad a U&tovnych metdd a dallie vysvettujuce
informdcie.

Zodpovednost Statutarneho organu za U&tovnu zavierku

Statutérny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto UCtovnej zdvierky, ktora
poskytuje pravdivy a verny obraz v sUlade so zdkonom o U&tovnictve &. 431/2002 7.z.
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o U&tovnictve") a za interné kontroly,
ktoré Statutdrny orgdn povazuje za potrebné pre zostavenie U&tovnej zavierky, ktord
neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost aquditora

NaSou zodpovednosfou je vyjadrit ndzor na toto U&tovnu zavierku na zdklade n&gho
auditu. Audit sme vykonali v sGlade s medzindrodnymi auditorskymi $tandardmi.
Podla tychto 3tandardov médme dodrziavat etické poziadavky, napldnovati a
vykonat audit tak, aby sme zskali primerané uistenie, ze U&tovnd zdvierka
neobsahuje vyznamné nespravnosti.

SuCasfou auditu je uskutoCnenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov
o sumach a Uddjoch vykdzanych v GEtovnej zdvierke. Zvolené postupy zdvisia od
Usudku - auditora, vratane posddenia rizik vyznamnej nespravnosti v U&tovnej
z&vierke, &i vz v ddsledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor
berie do Uvahy interné kontroly relevantné na zostavenie U&tovnej zdvierky U&tovnej
jednotky, ktord poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol navrhnUt auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, nie viak na U&ely vyjadrenia ndzoru na
U&innost internych kontrol U¢tovnej jednotky. Audit dalej zahffia yyhodnotenie
vhodnosti pouZitych U&tovnych zdsad a U&tovnych metdd ako o primeranosti
Uctovnych odhadov, ktoré urobil Statutdrmy orgdn, ako aj vyhodnotenie celkovej
prezentdcie U&tovnej zavierky.

Sme presvedceni, Ze auditorské dékazy, ktoré sme ziskali, poskytujl dostato&ny a
vhodny zdklad pre nds ndzor.
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Nazor

Podla nasho ndazoru Gétovnd zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie organizdcie Naddcia GRANVIA (Granvia Foundation), Brafislava k 31.
decembru 2013 a vysledku jej hospoddrenia za rok koné&iaci k uvedenému détumu
v sUlade so zakonom o G&tovnictve.

22. mdija 2014
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UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej U¢tovnej jednotky
v stistave podvojného Gctovnictva

zostavena k 31.12.2013

(v eurach zaokrihlene na dve desatinné miesta)

Dafové identifikatné Cislo Uttovna zavierka Mesiac  rok
[2]o[2[3]9]4]2[6]9][0] ' zaobdobie  od|0]1] [2[0}1]3
[ofs] —riadna —zostavené do|1]2]| [2[0]{1]3
|4|2|2|5|315|917| -mimoriadna-schvélené

s Kad SK NAGE Bezprostredne  od|0]1] 12]0]1]2
rl !JJ 18|3|.|9|9| @ predch. obdobie  do| 112] [2]0]1]2

Prilozené suasti (ctovnej zavierky

[ |Stivaha (U NUJ 1-01) [x]JPoznamky (Ue NUJ 3-01)
| x | Vikaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

Obchodné meno alebo nazov (étovne] jednotky

NJA[DJA[C| I|A[ |G|R|A[N[V|I]A

Sidlo Uétovnej jednotky

Ulica a ¢islo

E[U[R|O|P|E{UIM |[B|U|[S|I|{N|E|S|S| |C|E|N|T|E|R| |BIL|OK| |A
s{u[c|H|E| Im]Y|T]O] |1

PsC Nazov obce

[s[1[170[3] [BIRIA[TOISILIANVIAL [T TTTITTTTITT LT}
Smerové ¢islo telefanu Cislo telefdnu Cislo faxu

l2[ 1] [s[e[folfe[ols[ TTT] [LTLITTTLIIT]

E-mailova adresa

[i[n[f[ol@[n[a[d[a[c[iTa[ -To[rTa[n[v]ifa] .Is|k[ | [ | |||

Zostavena dia: 28, 3. 2014 Podpisovy zaznam osoby Padpisovy zdznam osoby Podpisovy zéznam Statutameho
zodpovedne] za vedenie GEtovnictva: {zodpovedne] za zostavenie orgént alebo &lena Statutameho
(Elovnej zavierky: organu Gtovne; jednotky:
Schvélena diia:
i ) | | = \
(lon (olnn ?70( h'- %5'*[ hlova)
Zaznamy dahového tradu \J
Miesto pre evidencné ¢islo Odllatok prezentatne| petiatky danového Gradu
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

io[4]2[ 26369l 7]ss[ [ [ [ |

Bezprostredne
. BeZné aétovné obdobie predchédzajice
Strana aktiv ér, uttovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002+009+021| 001 . "

1. DIhodoby nehmotny majetok r.003 a2 008] o002 - -
Nehmotné vysledky z vyvojove] a obdobnej éinnosti (012-(072+091AU) 003 - - -
Softvér 013-(073+091AU)| 004 . - -
Ocenitelné prava 014-(074+091AU)| 005 - - -
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+019)-(078+079+091AU) | 006 - = -
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093)} o007 - - -
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051-095AU) 008 - - -

& Dlhodoby hmotny majetok r.010 a2 020| 009 - - .
Pozemky (031)] o10 - -
Umelecké diela a zbierky (032)| o11 . < .
Stavby (021-(081+092A0)| 012 - 5 -
Samostatné hnutelné veci a subory hnutefnych veci  (022-(082+092AU) | 013 - - s
Dopravné prostriedky (023-(083+092AU)| 014 - S .
Pestovatelské celky trvalych porastov (025-(085+092AU)| 015 - : .
Zakladné stado a tazné zvierata (026-(086+092AU)| 018 - - -
Drobny dihodoby hmotny majetok (028-(088+092AU)| 017 - - -
Ostatny dihodobého hmotného majetku (029-(089+092AU){ o018 - -
Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042-094)| o019 - -
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052-095AU) | o020 - - -

3- | Dihodoby finanény majetok r.022a2028| 021 . . .
Podielové cenné papiere a vklady v obchodnych splo&nostiach v ovladanej o
osobe (061- 096 AU) ) . .
Podielové cenné papiere a vklady v obchodnych spolognostiach s - A
podstatnym vplyvom (062- 096 AU) . )
Dihové cenné papiere drzané do splatnosti (063-096AU)| 024 - 2 -
Pozicky podnikom v skupine a ostatné pdZicky (066+067)-096AU) | o025 - . "
Ostatny dihodoby finan&ny majetok (069-096AU)| 026 - - -
Obstaranie dihodobych finan&nych investicii (043-096AU)| o027 - - %
Poskytnuté preddavky na dihodoby finantny majetok (053-096 AU) | 028 - -
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Savaha (U NUJ 1-01) wo[4l2]2]6]3]6]9]7]/so T T 1 1

Uttovné obdobie Bezprostredne
Strana aktiv dr. predchadzajice
Brutto Korekeia Netto
a b 1 2 3 4
|B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r.030+037+042+051| 029 37908,34 - 37908,34 79 417,79
1. |zasoby r.031.a2036( o020 = . . .
Material (112+119)-191)] 031 - - - -
Nedokoncena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122)-(192+193) 032 - - - -
Vyrobky (123-194)| 033 - 5 = =
Zvierata (124-195)| 034 - - - -
Tovar (132+139)-196)| 035 - - - -
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314-391AU) 036 - - - -
2. |pihodobé pohFadavky r.038a2081| 037 : . . :
Pohfadavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU 038 5 - - -
Ostatné pohfadavky (315 AU - 391AU)| 039 - - -
Pohfadavky vodi Géastnikom zdruzeni (358A0 - 391AU)| o040 - - - -
Iné pohfadévky 335AU+373A0+375A0+378A0)-301A0) | ™' - - - -
3. |Krétkodobe pohFadavky 0432 050| o042 . . ‘ 1659,50
Pohfadavky z obchodného styku (311AU a2 315AU)-(391AU) 043 - 2 - -
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU)[ o044 s = - 1659,50
Zi&tovanie so Socialnou poistoviiou a
G . 336 o045 - = 2 .
zdravotnymi poistoviiami
Datiové pohfadéavky (341 a2 345) 046 - - - -
Pohladévky z ddvodu finanénych vztahov k 3tatnemu rozpogtu a rozpoctom
. : 047 = - . z
(izemnej samospravy (346+ 348)
Pohfadavky voti Gtastnikom zdruzeni (358AU-391AU)| 048 3 . - -
Spojovaci uget pri zdruzeni (396-391AU)| o049 2 - - =
Iné pohfadavky (335AU+373AU+375AU+378AU)-391AU) | 00 - - -

* [Finan&né uéty i . r.052a%056] o051 37 908,34 - 37 908,34 77 758,29
Pokladnica (211+213) 052 - - - -
Bankové uéty o (221+261)| 083 37 908,34 - 37 908,34 77 758,29
Bankové Géty s dobou viazanosti dihSou ako jeden rok (221A0) | os4 - -

Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257) - 201AU | 055 - - -
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU)| 06 - - | - -
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar.059| 057 7672,82 - 7672,82 -
1. |Naklady buducich obdobi (381)| os8 7672,82 : 7672,82
Prijmy buducich obdobi (385)| 059 - - -
MAJETOK SPOLU r. 001 +1.029 +r. 057 060 45 581,16 - 45 581,16 79 417,79
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Siivaha (U NUJ 1-01) o[4] 22636 e]7]srso T 1 [ ]
Strana pasiv &r Ugtovné obdobie B“"p"’z::::n?’;::;::’:“"‘“
a b 5 6

A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 1. 062+ r. 068 +r.072 + 1. 073 061 6 638,00 6 638,00

1.|imanie a peitazné fondy r.063 a2 r. 067| 062 6638,00 6 638,00
Z4kladné imanie (411)| o83 6 638,00 6 638,00
Peiiazné fondy tvorené podfa osobitného predpisu (412)) 084 -
Fond reprodukcie (413)) 085 - -
Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku a zavézkov (414)] ose - -
Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych i&astin (415)] oe7 - -

2.|Fondy tvorené zo zisku r.069 a2 r. 071/ o6 . .
Rezervny fond (421)| o9
Fondy tvorené zo zisku (423)| o010
Ostatné fondy (427)| o1t =

3. |Nevysporiadany vysledok hospodérenia minulych rokov (+; - 428)| 012 - -

4. |Vysledok hospodérenia za GEtovné obdobie - A .
r.060 - (r. 062 + . 068 + r. 072 + . 074 + r. 101)

B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r.075 +1.079 +r. 087 + 1. 097 o074 15353,25 780,00

1. |Rezervy r.076 aZ r. 078| 075 1 440,00 780,00
Rezervy zakonné (451A0)| 016 - -
Ostatné rezervy (459AU)| 077 - -
Kréatkodobé rezervy (323 +451A0 + 459AU)| 078 1 440,00 780,00

2.|plhodobé zéviazky r.080 aZ r. 086| 079 - -
Zéavazky zo socialneho fondu (472)| 080 - -
Vydané dihopisy (473)| 081 - -
Zavazky Z néjmu (474 AU)| 082 & s
Dihodobé prijaté preddavky (475)] 083 - -
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476)| 084 - -
Dihodobé zmenky na Ghradu (478)] oss - -
Ostatné dihodobé zavazky (373 AU +479 AU)| 086 3 =

3. |Krétkodobé zavizky r. 088 az r. 096 087 13913,25 -
Zévazky z obchodného styku (321 at 326) okrem 323 088 13913,25 -
Zavézky voli zamestnancom (331+333){ 089 - -
Z(¢tovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiar (336)| 0s0 -
Dariové zavézky (341 az 345)| 091 -

Zavézky z ddvodu finanénych vztahov k Stétnemu rozpottu a i i i
lrozpogtom (1zemnej samospravy (346+348)

Zaviazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a - )
vkladov 367

Zavazky voti (€astnikom zdruZeni (368)] 094 -

Spojovaci ucet pri zdruZeni (396)| 035 -

Ostatné zévazky (379 +373 AU + 474 AU + 479 AU) 036 -

4. |Bankové vypomoci a pdzicky r. 098 azr. 100| 097 - -
Dihodobé bankové Gvery (461AU)| 088 -
Bezné bankové Gvery (231+232 +461AU)| 099 -
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+249)| 100 -

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103| 101 23 589,91 71999,79

1. | vydavky budicich obdobi (383)] 102 1660,00 497,33
Vynosy buducich obdobi (384)] 103 2192991 71502,46

VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+r1.074 +1.101| 104 45 581,16 79417,79
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) wolal2]2]6]3]6le7]/so [ T [ |

Cinnost'
Bezprostredne
?,:;l:: Naklady r?;;ru nezﬁl::::an . Zdaitovana Spolu :;::::: z;:j:;;
1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 001 # § . 5
502 |Spotreba energie 002 = - - #
504 |Predany tovar 003 - - - s
511 |Opravy a udrZiavanie 004 - - & -
512 |Cestovné 005 " - - -
513 [Nakiady na reprezentaciu 006 T . . i
518 |Ostatné sluzby 007 757712 - 757712 2515,33
521 |Mzdové naklady 008 - - % "
524 1Zakonné socidine poistenie a zdravotné poistenie 009 s - 5 &
525 |Ostatné socidlne poistenie 010 A - s .
527 |Z&konné socidine naklady 011 s . " R
528 |Ostatné socialne naklady 012 @ o " "
531 |Dail z motorovych vozidiel 013 . - - "
532 |Daft z nehnutefnosti 014 - - = =
538 |Ostatné dane a poplatky 015 3,50 3,50 -
541 |Zmluvné pokuty a penéle 016 - - - "
542 |Ostatné pokuty a penale 017 " = « -
543 |Odpisanie pohfadavky 018 2 . s ”
544  |Oroky 019 ” . = .
545 |Kurzove straty 020 - - o R
546 |Dary 021 = - o -
547 | Osobitné naklady 022 - - - s
548 |Manka a Skody 023 “ - = “
549  |iné ostatné naklady 024 49,29 - 49,29 449
561 Odpisy dihodqbého nehmotného majetku a dlhodébeho %5 i . . |
hmotného majetku
552 Zostatkova cena predaného dihodobého nehmotného majetku 0% : B B i
a dihodobého hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere - 027 & = % "
554 |Predany material 028 “ é "
555 [Nakiady na kratkodoby finanény majetok 029 = 5 o i E s
556 [Tvorba fondov 030 - 5 : .
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 031 - % - %
558 |Tvorba a zii&tovanie opravnych poloZiek 032 “ * @ &
561 [Poskytnuté prispevky organizaénym zlozkam 033 - - - §
562 |Poskytnuté prispevky ingm Ctovnym jednotkam 034 141 005,60 - 141 005,60 -
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 035 - - &
565 |Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 036 - s S
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 037 - - . "
U&tova trieda 5 spolu r. 01 az r. 37 038 148 635,51 - 148 635,54 2519,82
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Vykaz ziskov a strat (US NUJ 2-01)

ico[4]2]2]6]3]6]9[7]sso [ [ [ |

Cinnost Bezprostredne
s o | i | aasbouns | S| Gomeandone
1 2 3 4
601 |Trzby za viastné vyrobky 039 - - - 3
602 |Triby z predaja sluzieb 040 - s .
604 |Trzby za predany tovar 041 - - - .
611 |Zmena stavu zasob nedokongenej vyroby 042 - - & s
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 043 - - -
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 044 . s 5
614 |Zmena stavu zasob zvierat 045 - - - =
621 |Aktivacia materiélu a tovaru 046 = - B ;
622 |Aktivacia vnutroorganizatnych sluZieb 047 - S - .
623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku 048 - - = .
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 049 - -
641 |Zmluvné pokuty a penale 050 - % -
642 |Ostatné pokuty a penéle 051 2 5 s B
643  |Platby za odpisané pohfadavky 052 - z - -
644 |Uroky 053 10,01 - 10,01 0,96
645 |Kurzové zisky 054 - 5 "
646  |Prijaté dary 055 - - . s
647 [Osobitné vynosy 056 - = - -
648  |Zakonné poplatky 0857 . » . .
649 |Iné ostatné vynosy 058 - - s .
651 Trby z predaja dihodobého nehmotneho a 059 i 3 ) _
dihodobého hmotného majetku
652  [Vynosy z dihodobého finanéného majetku 060 - -
653 |Trzby z predaja cennych papierov a podielov 061 - - 5
654 |Triby z predaja materialu 062 - - . p
655 |Vynosy z kratkodobého finantného majetku 063 g = . s
656 |Vynosy z pouzitia fondu 064 = @ 5 "
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 065 - - - -
658 |Vynosy z najmu majetku 066 S s - ,
661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 067 - . s -
662 |Prijaté prispevky od inych organizécil 068 148 627,33 - 148 627,33 2519,04
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osob 069 = s z R
664 |Prijaté Slenské prispevky 070 - . -
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 071 s . - =
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 072 - " s
691 |Dotéacie 073 - - = 5
Uttové trieda 6 spolu r.39azr.73 ora | 148637,34 148 637,34 2520,00
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r.74-1.38 075 1,83 - 1,83 0,18
591  |Dafl z prijmov 076 1,83 - 1,83 0,18
595 |Dodato&né odvody dane z prijmov 077 « 5 5 s
b - -
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| Poznamky (U¢ NUJ 3 -01)

{1

{2

@)

)

)

(1)

| €0

[el2]2]s]3[e]ofr]mo] | | | |

Cl.1.

Vseobecné udaje

Udae o zakladatelovi alebo zriadovatelovi G&tovnej jednotky:

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatefom Gétovnej
jednotky

GRANVIA, as.

Udaje o zakladatefovi alebo
zriadovatefovi tétovne] jednotky:

Granvia Operation, a.s.

Fondation VINCI pour la Cité

Meridiam Infrastructure Managers

Datum zaloZenia alebo zriadenia U¢tovnej
jednotky ;

17.7.2012

Informécie o &lenoch Statutarych orgénov, dozornych organov ainych organov Ggtovnej jednotky; uvadzaju sa mend a priezviskd Clenov
Statutdmych organov, dozornych organov a inych organov Uctovnej jednotky.

Denisa Niang Pichnar&ikova - spravkyfia nadacie (3tatutarma zastupkyia) do 30. 9. 2013,
Maria Bajakova - spravkyfia nadécie ($tatutama zastupkyfia) od 1. 10. 2013

Statutérne organy:
(Statutar, spravna rada, predsednictvo)

Eric Genétre, Adriana Durinakova, Franois Scrabalat, FrantiSek Snovak, Emmanuel Walliser, Chantal Monvois,
Eric Delobel, Prof. PhDr. Eva Sollarova, CSc., Beata Hirtod 7. 3. 2013

Dozomy orgén:
(Dozoma rada, revizor)

Adam Hodof

Opis ¢innosti, na Ucel ktorej bola i¢tovna jednotka zriaden4 a opis druhu podnikatelskej Einnosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava.

Hlavn Einnost" Poslanim nadécie je podporovat projekty a Cinnost neziskovych organizécii a chranenych dielni, ktoré prina3aju
i inovativne rieSenia v oblasti socidlne] inklizie alebo prispievajl k rozvoju solidarity v spolo&nosti.

Podnikatefska ¢innost’ Nadacia nevykonava Ziadnu podnikatefski Cinnost.

Priemerny prepotitany potet zamestnancov, a z toho poet veducich zamestnancov Uctovnej jednotky za &tovné obdobie, za ktoré sa zostavuje
U&tovna zavierka (dalej len ,bezné Gétovné obdobie’) aza bezprostredne predchadzajliice Uctovné obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych
ctovnou jednotkou a potet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku Cinnost' pre (¢tovnii jednotku poCas Gétovného obdobia.

Tabufka k &l. 1 ods. 4 o poéte zamestnancov a dobrovolnikov:

i . Bezprostredne predchadzajuce
Beiné Gttovné obdobie Giétovné obdobie
Priememy prepoditany po¢et zamestnancov 0 0
ztoho podet vedlcich zamestnancov 0 0
Podet dobrovofnikov vyslanych aétovnou jednotkou 0 0
Pocet dobrovornikov, ktori vykonavali dobrovofnicku innost pre uétovnu 7 4
jednotku pogas U¢tovného obdobia

Informécia o organizaciach v zriadovatel'skej pdsobnosti Uctovnej jednotky.

Nadacia nema Ziadne uétovné jednotky vo svojej zriadovatefskej pdsobnosti.

Udaje podra &. 1, llla IV sa uvadzajd v textovej podobe a tabulkovej podobe.

éLn

Informacie o iétovnych zasadach a aétovnych metédach

Informacia, ¢i je GStovna zévierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze U&tovna jednotka bude nepretrzite pokratovat vo svojej Cinnosti.

ANO



(2) Zmeny Gttovnych zasad azmeny Gctovnych metéd s uvedenim dovodu tychto zmien a vyCislenim ich vplyvu na finanénd hodnotu majetku,
z4vizkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia U¢tovnej jednotky.

Nadécia atuje v sstave podvojného Gétovnictva podFa zasad a metéd uplatiiovanych v predchadzajucom aétovnom obdobi.

(3) Spdsob ocefiovania jednotlivych poloziek majetku a zavéazkov v tleneni na

Majetok a zavizky Spdsob ocefiovania

a)  dihodoby nehmotny majetok obstarany kipou Ziaden

b)  dihodoby nehmotny majetok obstarany viastnou ¢innostou Ziaden

¢)  dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom Ziaden

d)  dihodoby hmotny majetok obstarany kipou Ziaden

e) dihodoby hmotny majetok obstarany viastnou €innostou Ziaden

f)  dihodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom i Ziaden

g)  dihodoby finantny majetok zZiaden

h)  zasoby obstarané kipou tiadne

i)  zasoby vytvorené viastnou &innostou Ziadne

j)  zésoby obstarané inym spdsobom Ziadne

k)  pohladavky menovita hodnota pri ich vzniku
I)  kratkodoby finanény majetok menovita hodnota pri ich vzniku
m)  Gasové rozliSenie na strane aktiv sivahy menovita hodnota pri ich vzniku
n)  zavézky, vratane rezerv, dihopisov, poZiciek a averov menovita hodnota pri ich vzniku
0)  asové rozliSenie na strane pasiv stvahy menovita hodnota pri ich vzniku
p) derivaty #iadne

q) majetok a zavazky zabezpeené derivatmi Ziaden

r)  prenajaty majetok a majetok obstarany na zaklade finanéného prenajmu tiaden

(4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku  a dihodobého nehmotného majetku, pri¢om sa uvadza
doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metédy pri urCeni (¢tovnych odpisov.

Nadécia nevlastni Ziadny dihodoby nehmotny alebo hmotny majetok.

(5) Zésady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku — Uétovna jednotka uplatfiuje:

Opravné polozky Rezervy

nie nie

Uttovna jednotka prehodnocuje ocenenie jednotiivych zloZiek majetku ku dfiu, kedy sa zostavuje Uttovna zavierka.

CLm

v e

Informacie, ktoré dopifiaji a vysvetfuja udaje v suvahe
(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za bezné ictovné obdobie:

a)  prehfad o dhodobom majetku podra poloZiek tohto majetku v Eleneni podra poloZiek suvahy; uvédza sa stav dihodobého majetku v prvotnom
oceneni na zadiatku bezného Uétovného obdobia, prirastky, ubytky a presuny tohto majetku a zostatok na konci bezného Ugtovného obdobia,

b) prehlad opravok aopravnjch poloziek k dihodobému majetku podra jednotlivych poloZiek tohto majetku v Eleneni podfa poloZiek sivahy;
uvadza sa stav opravok a opravnych poloziek k dihodobému majetku na zaiatku bezného uétovného obdobia, ich prirastky a Ubytky pocas
beného Uttovného obdobia a zostatok na konci bezného Gétovného obdobia,

¢) prehlad o zostatkovych cenach dihodobého majetku na zatiatku bezného Uttovného obdobia a na konci bezného G¢tovného obdobia.

Nadacia nevlastni Ziadny dihodoby nehmotny majetok.
Nadécia nevlastni Ziadny dlhodoby hmotny majetok.




(2) Prehfad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zélozné pravo a dihodobého majetku, pri ktorom mé Uétovna jednotka obmedzené pravo s nim
nakladat:

Nadécia nevlastni takyto druh majetku.

(3) Udaje o spdsobe a vyske poistenia dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.

Nadécia nevlastni takyto druh majetku, a preto nema Ziadne poistenie majetku.

(4) Udaje o 3truktire dihodobého finanéného majetku za bezné uctovné obdobie a jeho umiestnenie v &leneni podla poloziek stvahy a o zmenéch,
ktoré sa uskuto&nili v priebehu bezného Gétovného obdobia v jednotlivjch polozkach dihodobeho finanéného majetku.

Nadacia nevlastni dihodoby finanény majetok.

(5) Informécia o vySke tvorby, zniZenia a zUtovania opravnych poloZiek k dihodobému finanénému majetku aopis dovodu ich tvorby, zniZenia
a zuctovania.

Nadacia nevlastni dihodoby finanény majetok.

(6) Prehfad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéneho maijetku realnou hodnotou ku dfiu, ku
ktorému sa zostavuje U&tovn4 zavierka, pricom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok hospodarenia ictovnej jednotky.

Tabufka k &l. Ill ods. 6 o polozkach kratkodobého finanéného majetku

Tabulka é. 1
Kréatkodoby finan&ny majetok Stav na konci bezného tétovného obdobia Stav na koncl 2z:g;:zgzuzgﬁgchédzajaceho

Pokladnica Ziadne Ziadne
Ceniny Ziadne Ziadne
Bezné bankové Ucty 3790834 € 7775829 €
anknkové Uty s dobou viazanosti dihdou ako jeden siadne siadne
Peniaze na ceste Ziadne Ziadne
Spolu 37908,34 € 7775829 €

Tabulka & 2,3 - bezpredmetné

Nadacia nevlastni kritkodoby finan&ny majetok - cenné papiere.

(7) Prehfad opravnjch poloziek k zasobam, pri¢om sa uvédza ich stav na zatiatku bezného Gétovného obdobia, tvorba, zniZenie alebo zittovanie
opravnych poloZiek potas bezného GCtovného obdobia astav na konci bezného Gdtovného obdobia, ako aj dovod tvorby, zniZenia alebo
zuétovania opravnych poloZiek k zasobam.

Nadécia net&tovala o Ziadnych opravnych polozkéch k zasobam.
(8) Opis vyznamnych pohfadavok v nadvéznosti na polozky stivahy a v &leneni na pohfadavky za hlavnu ¢innost a podnikatelsku ginnost.

- Ziadne

(9) Prehfad opravnych poloZiek k pohladavkam, pricom sa uvadza ich stav na zatiatku beZného (gtovného obdobia, tvorba, zniZenie alebo
z0&tovanie opravnych poloziek potas bezného Gtovného obdobia a stav na konci bezného Gdtovného obdobia, ako aj ddvod tvorby, zniZenia
alebo zi&tovania opravnych poloziek k pohladavkam.

Nadécia nedi&tovala o Ziadnych opravnych polozkach k pohfadavkam.

(10) Prehfad pohfadavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnost.
Tabulka k &, Il ods. 10 o pohfadévkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav na konci
beiného Gitovného obdobia bezprostredne predchéd?ajﬂceho uétovného
obdobia
Pohladavky do lehoty splatnosti 1659,50 €
Pohfadavky po lehote splatnosti
PohFadévky spolu - 1659,50 €




(11) Prehtad vyznamnych poloZiek tasového rozliSenia nakladov buducich obdabi a prijmov buducich obdabi.

Vyznamné polozky Sasového rozlidenia
nakladov

Opis

Suma

e  dasové rozliSenie ndkladov

2. splatky na podporené projekty, ktoré sa realizuji v roku 2014

762655 €

o prijmy buducich obdobi

(12) Opis a vy8ka zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku podra poloZiek sivahy za bezné ictovné obdobie, a to

a) opis zakladného imania, nadaCného imania v nadaciach, vyska vkladov zakladatefov alebo zriadovatelov, prioritny majetok v neziskovych
prevody zdrojov z fondov Uétovnej jednotky a podobne; za jednotlivé polozky sa

organizaciach poskytujucich vieobecne prospesné sluzby,
uvadza stav na zatiatku bezného Gtovného obdobia, jednotlivé prirastky,

Ubytky, presuny a zostatok na konci bezného uétovného obdobia,

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori G&tovna jednotka, stav na zatiatku bezného (&tovného obdobia, prirastky, Ubytky, presuny
a zostatok na konci bezného Gttovného obdobia.

Tabufka k &l lll ods. 12 0 zmenach viastnych zdrojov krytia neobeZného r;lajetku a obezného majetku

Stav na zatiatku . Stav na konci
beiného Prirastky Ubytky Presuny bezného
uttovného +) ) (+,) uétovného
obdobia bdobi
Imanie a fondy
Zéakladné imanie 6638,00€ 6638,00€
fmhoﬁadaéné imanie v nadacii go300€ §638,00€
o vklady zakladatefov
o prioritny majetok
Fondy tvorené podfa osobitného predpisu
Fond reprodukcie
Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov
Rezervny fond
Fondy tvorené zo zisku
Ostatné fondy
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie
Spolu 6 638,00 € 6638,00 €

{13) Informécia o rozdeleni uétovného zisku alebo vysporiadani &tovnej straty vykazanej v minulych Gétovnych obdobiach.

Nadécia nevykazala v minulych aétovnych obdobiach Ziadny zisk ani stratu.

(14) Opis a vy&ka cudzich zdrojov, ato

a) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori (Ztovna jednotka; uvéadza sa stav rezerv na zatiatku bezného &tovného obdobia, ich tvorba,
zniZenie, pouzitie alebo zrudenie potas bezného Uttovného obdobia a zostatok rezervy na konci bezného Uctovného obdobia, pricom sa
uvedie predpokladany rok pouZitia rezervy

Tabufka k &I, lll ods. 14 pism. a) o tvorbe a pouiZiti rezerv

Druh rezervy smvb:;:::: o Tvorba rezerv Poutitie rezerv Zruser!ie Ak St?e;:é:‘:)ncl
iitovného obdobia znidenle rezerv | 45unéno obobia
Rezerva na audit 780,00 € 1440,00€ 780,00 € 1440,00€
Jednotlivé druhy dihodobych zakonnych rezerv
Zakonné rezervy spolu
Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv
Jednotlivé druhy dihodobych ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu 780,00 € 1440,00 € 780,00 € 1440,00€




b) udaje ovyznamnych polozkach na Gtoch 325 - Ostatné zévazky a 379 - Iné zavazky; uvadza sa zaCiatotny stav, prirastky, Gbytky
a konegny zostatok podra jednotlivych druhov zavézkov,

Vi é polozky ych a inych Zatiato&ny stav Prirastky Ubytky Rangiy
Grantové zmluvy - 148 632,15 € 135 268,90 € 13363,25 €
c) prehlfad o vyske zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,
Stav na konci

be2ného Gétovného obdobia bezprostredne pregﬁl‘;:g?:jﬂceho uétovného
Zavézky do lehoty splatnosti 1391325 €
Zavizky po lehote splatnosti
Zavazky spolu ) 13913,25 €

Nadacia plini svoje zavazky v lehote splatnosti.

Nadécia na uéte 325 eviduje zavazky vo vyske 13 363,25 € vyplyvajice z grantovych zmliv, ktoré boli podpisané v roku 2013, ale realizicia podporenych
projektov bude v obdobi 2013 aZ 2014. Zarovei eviduje zavazky z obchodného styku za prijaté sluzby vo vysSke 550 €.

d) prehlad o vySke zavézkov podla zostatkovej doby splatnosti v Eleneni podla poloZiek sivahy
1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pét rokov

Tabufka k ¢l. lll ods. 14 pism. ¢) a d) o zavdzkoch

Stav na konci
R beZného aétovného obdobia bezproztér::‘:\: éﬁ;e::::%ﬁjdceho
Zavazky po lehote splatnosti
Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka 13913,25€
Kratkodobé zavazky spolu 13913,25€

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pét rokov

Dlhodobé zavizky spolu

Krétkodobé a dihodobé zavizky spolu 1391325 €

e) prehlad ozavdzkoch zo socidlneho fondu; uvadza sa zatiatony stav, tvorba a Zerpanie sociélneho fondu pofas Gétovného obdobia
a zostatok na konci i¢tovného obdobia,

Nadacia nema zamestnancov, takZe nevytvéra socialny fond.

f)  prehlad o bankovych Gveroch, pdzickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny, v ktorej boli poskytnuté, druhu, hodnoty
v cudzej mene a hodnoty v eurach ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Uttovna zavierka, vy3ky troku, splatnosti a formy zabezpetenia,

Nadécia nemala v roku 2013 Ziadne bankové uvery, bankové péZicky ani iné finanéné vypomoci.

g) prehfad o vyznamnych polozkéch Easového rozlidenia vydavkov buducich obdobi.

Vyznamné polozky &asového rozliSenia ;
vydavkov budiicich obdobi Hpls Sl
Zmluvné sluzby Naklady na dodané sluZby nevyfakturované v roku 2013 1660,00 €

(15) Prehlad o vyznamnych polozkach vynosov budtcich obdobi v &leneni najmé na
a)  zostatkovl hodnotu bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku,
b)  zostatkovii hodnotu dihodobého majetku obstaraného z dotécie,
¢) zostatok nepouzitej dotacie alebo grantu,
d) zostatok nepouZitej Easti podielu zaplatenej dane,
e) zostatkovl hodnotu dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane.
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Taburka k &1 Ill ods. 15 o vyznamnych polozkach vynosov buddcich obdobi

. S iy : Stav na onc
PoloZky vynosov buducich obdobi z dévodu predchédzajiceho Prirastky Ubytky bezné‘l;gd Lgégzvného
uttovného obdobia
bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku
dihodobého majetku obstaraného z dotacie
dihodobého majetku obstaraného z finanéného daru
dotacie zo &tatneho rozpo&tu alebo z prostriedkov Eurdpskej Unie
dotécie z rozpo&tu obce alebo 2 rozpottu vy3Sieho izemného celku
grantu
daru 71502,46 21929,91 71502,46 2192991
podielu zaplatenej dane i
dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatene;j dane

(16) Udaje o majetku prenajatom formou finantného prenéjmu, a to
a)  celkova suma dohodnutych platieb ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zévierka, v Eleneni na istinu a finanény naklad,
Nadacia nema ziadny majetok prenajaty formou finanéného prenajmu.
b) sumaistiny a finan&ného nakladu podia doby splatnosti
1. do jedného roka vréatane,

2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pat rokov.

Nadacia nema Ziadny majetok prenajaty formou finan¢ného prendjmu.

CLv
Informacie, ktoré dopliajii a vysvetfuju udaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehfad trzieb za viastné vykony atovar s uvedenim ich opisu a vyEislenim hodnoty trZieb podra jednotlivych hlavnych druhov vjrobkov, sluZieb
hiavnej Einnosti a podnikatefskej &innosti uctovnej jednotky.

Nadécia nepodnika - poskytuje granty na prospesné projekty, kioré majii hmatatefny a trvaly efekt na Uzemiach, v ktorych st etablovane zakladatelské
spoloénosti GRANVIA a Granvia Operation: Bratislavsky, Nitriansky a Banskobystricky samospravny kraj. Svoju éinnost' financuje z darov.

Nad4cia nemala Ziadne triby za viastné vykony a tovar z hlavnej ani z podnikatefskej &innosti.

(2) Opis a vygislenie hodnoty vjznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnjch poplatkov a inych ostatnjch vynosov.

Opis vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych ostatnych Siima

VYnosov : -

GRANVIA, ass. 50 176,77 €
Granvia Operation, a.s. 2447430 €
Fondation VINCI pour la Cité 4726636 €
Meridiam Infrastructure 4 26 709,90 €

(3) Prehfad dotécii a grantov, ktoré ictovna jednotka prijala v priebehu bezného utovného obdobia.
Nadacia neprijala v priebehu priebehu beZného titovného obdobia Ziadne dotacie ani granty.

(4) Opis asuma vyznamnych poloZiek finanénych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, pricom osobitne sa uvadza hodnota
kurzovych ziskov G&tovana ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zévierka. - Ziadne
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(5) Opis a vy&islenie hodnoty vjznamnych poloZiek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nékladov a inych ostatnych nakladov.

Opis vyznamnych nékladov, nékladov na ostatné sluby, osobitné naklady a iné ostatné naklady Suma
Zmluvné sluzby - vedenie G&tovnictva za rok 2013, vyhotovenie uctovnej zévierky za rok 2013, konzultacie

s : 3860,00€
a kontrola vyugtovani
Vyvoj a Udrzba webu nadacie 350,00 €

(6) Prehlad o Géele a vy3ke pouZitia podielu zaplatenej dane za bezné Gtovné obdobie.
Nadécia nebola v roku 2013 prijimatefom 2%.

(7) Opis asuma vjznamnjch poloZiek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strat, pricom osobitne sa uvadza hodnota

kurzovych strat i&tovana ku diu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka.

- tiadne

(8) V uttovnej jednotke, ktora ma povinnost overenia Uttovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za Ctovné obdobie

v &leneni na naklady za

a) overenie G¢tovnej zavierky,

b) uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia Utovnej zavierky,
c) slvisiace auditorské sluzby,

d) dafové poradenstvo,

e) ostatné neauditorské sluzby.

Tabulka k &l. IV ods. 8 o nakladoch vynaloZenych v suvislosti s auditom uctovnej zévierky

Jednotlivé druhy nékladov za

Suma

overenie U¢tovnej zavierky

1440,00€

uistovacie auditorské sluZby s vynimkou overenia uctovnej zavierky

stvisiace auditorské sluzby

dafiové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu

1440,00€

cLv
Opis tidajov na podstvahovych Gétoch

Vyznamné poloZky prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané pohfadavky a pripadne dal3ie polozky.

()

@

@

- Ziadne
¢Lvi
Dalsie informacie

Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie moZny majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého existencia alebo viastnictvo zavisi od toho, ¢i
nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych vznik nezévisi od uétovnej jednotky; tymito inymi aktivami su napriklad préva zo
servisnych zmliv, poistnych-zmilv, koncesionarskych zmluv, ficenénych zmliv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov.

- fiadne z vy$3ie uvedenych
Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajicich zo stdnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo v8eobecne zavaznych pravnych predpisov, z ruéenia podfa jednotiivych
druhov rucenia; takymito inymi pasivami s: o

a)  moina povinnost, kiora vznikla ako ddsledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, &i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti
v budiicnosti, ktorych vznik nezavisi od Uétovnej jednotky, alebo

b)  povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v sivahe, pretoZe nie je pravdepodobné, Ze na spinenie tejto povinnosti bude
potrebny Gbytok ekonomickych uZitkov, alebo vy3ka tejto povinnosti sa neda spofahlivo ocenit.

- Ziadne z vy$3ie uvedenych

Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesledujit v (étovnictve a neuvadzaji sa v sivahe; pri kazdej polozke sa uvadza jej opis, vySka
a udaj, ¢i sa tyka spriaznenych osdb, a to

a)  povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finangnych derivatov,
b)  povinnost z opénych obchodov,
¢)  zakonn4 povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat urcité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatelskych alebo odberatefskych zmiav,
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d)  povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licentnych zmiuv a podobnych zmluv,
e)  iné povinnosti.

- #iadne z vy$$ie uvedenych
(4)  Prehlad nehnutefnych kuitimych pamiatok, ktoré su v sprave alebo vo viastnictve Uctovnej jednotky.

Nadécia nemé v sprave a ani nevlastni Ziadne kultirne pamiatky.

(5) Informécie o vyznamnych skutognostiach, ktoré nastali medzi ditom, ku ktorému sa zostavuje Ugtovna zévierka a dfiom jej zostavenia.

- #iadne
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