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1. Profil a vyrobny program spolo¢nosti

Spolo¢nost’ Koval Systems, a.s. so sidlom v Belu$i okres Puchov bola zalozena dia
11.2.1994 pod pévodnym nazvom EK, s.r.o.. Zapis do Obchodného registra vykonal okresny
sid v Tren¢ine dnia 3.3.1994. Stucasny nazov spolo¢nosti Koval Systems, a.s. bol zapisany do
Obchodného registra dita 21.5.2008.

Existencia firmy vychadza z potrieb slovenského trhu s bankovou technikou, ktory
firma obsadzuje zhruba v 40% celkového objemu, priCom vyroba jednotlivych bankovych
zariadeni je spojena s vlastnym vyvojom.

Kvalitu produkcie zabezpecuje vysokokvalifikovany kolektiv pracovnikov. V roku
2002 spolo€nost’ ziskala certifikat systému riadenia kvality vyroby v zmysle normy ISO
9001/2000. Audit v d’alsich rokoch potvrdil platnost’ certifikatu pre nasledujice obdobie.

Spolo¢nost vlastni certifikat AQAP 2110, na zaklade ktorého splfia kvalitativne
poziadavky NATO pre vyrobu mechanickych a technickych zabrannych prostriedkov,
bezpecnostnej a archivnej techniky.

Spolo¢nost’ ma zavedeny a pouziva systém environmentidlneho manaZérstva v stlade
s normou ISO 14001 : 2004.

Vyrobna a obchodna ¢innost’ bola v r. 2013 zhrnuta v tychto zakladnych projektoch:

- vyroba pokladni¢nej techniky

- vyroba trezorovej techniky

- vyroba bankovej organiza¢nej techniky

- vyroba mechanickych a mechatronickych bezpecnostnych systémov
- vystavba komplexnych archivnych miestnosti

- vyroba a montdz kovovych stavebnych prvkov

- vyroba vyrobkov z plastov

- vyroba vyrobkov pre automatizaciu procesov
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row

2. Organiza¢na Struktira, organy spolo¢nosti

Statutarnym organom Koval Systems, a.s. je predstavenstvo, ktorého &lenmi si:

Ing. Eduard Koval, predseda predstavenstva
Ing. Jan Michdlek, ¢len predstavenstva

Kontrolnym orgéanom je dozorna rada v zloZeni:

JUDr. Stanislav Rojko, ¢len
Ing. Robert Drevendk, ¢len
Ing. Milan Gergel, ¢len

Zakladné imanie spolocnosti tvori 1093 akcii v listinnej podobe. Menovita hodnota 1 akcie je
34 EUR.

Vykonny manaZment spolo¢nosti:

Ing. Eduard Koval, majoritny akciondr, predseda predstavenstva

Ing. Branislav Jenco, generalny riaditel’ spolo¢nosti

Ing. Jan Michalek, ¢len predstavenstva, riaditel’ iseku predaja, stratégie a marketingu
Ing. Cubomir Kerul, riaditel’ iseku vyroba a logistika

Ing. Milan Gergel, riaditel’ technického tseku

V3etci ¢lenovia vedenia maju vysokoskolské vzdelanie, viacroéné praktické a odborné
sktisenosti zodpovedajice vykonavanej funkcii.
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3. Vysledky hospodarenia
Koval Systems, a.s. za r. 2013

Suvaha
(v EUR)
Obdobie k 31.12.2013 | k 31.12.2012 | k 31.12.2011
Spolu majetok 11775533 10675549 10814196
NeobeZny majetok 4539889 4144395 4183333
- dlhodoby hmotny majetok 4512754 4074319 4055879
Obeiny majetok 7200073 6493288 6587980
-z4soby sudet 2330516 1037603 994949
-kratkodobé pohl'adavky sucet 4757613 5375647 5352236
-finan¢né Gty sucet 44296 20071 208786
Casové rozliSenie 35571 37866 42883
Spolu vlastné imanie a zavizky 11775533 10675549 10814196
Vlastné imanie 5106574 4583282 4799235
-zakladné imanie 37162 37162 37162
-kapitalové fondy stucet 334484 334484 334484
-vysledok hospodéarenia minul. rokov 3179656 3000909 2825481
-vysledok hosp. za ti¢tovné obdobie 523292 178747 570128
Zavizky 5755296 6002777 5906384
-rezervy sucet 119814 87152 87152
-dlhodobé zavizky 1206641 659259 442858
-kratkodobé zavizky 2791799 3376365 3568225
Bankové tivery 1637042 1865051 1808149
Casové rozliSenie 913663 89490 108577

Na strane aktiv:

V porovnani s minulym rokom celkovy majetok vyraznejSie vzrastol na 11775533 EUR
z dévodu ndrastu neobezného aj obezného majetku. Vyznamnej$i narast zaznamenali najmé
zasoby na 2330516 EUR z dovodu narastu nedokonéenej vyroby a vyrobkov. Vyznamnejsie
vzrastol aj dlhodoby hmotny majetok na 4512754 EUR, ¢o shvisi s nakupom novych
technologickych zariadeni. Kratkodobé pohladavky poklesli na 4757613 EUR z dévodu
vicsej rozpracovanosti zakaziek na konci roka.

Na strane pasiv:

Vlastné imanie vzrastlo na hodnotu 5106574 EUR 2z dévodu narastu vysledku
hospodarenia za ¢tovné obdobie a vysledku hospodarenia minulych rokov. Celkové zavizky
mierne poklesli na hodnotu 5755296 EUR, ¢o bolo sposobené najmid vyraznej$im poklesom
kratkodobych zavdzkov na hodnotu 2791799 EUR. Nirast dlhodobych zavizkov
spdsobilo uzatvorenie novych leasingovych auverovych zmlav v stvislosti s prirodzenou
obmenou technologickych zariadeni a autoparku. Cerpanie kratkodobého Gveru sa v
porovnani s minulym rokom mierne znizilo na hodnotu 1637042 EUR, pri¢om finanéné
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prostriedky boli vo véé$e] miere pouZzité na uhradu splatnych zavizkov ku koncu roka.
Vynosy budicich obdobi zaznamenali vyrazny nérast na hodnotu 913663 EUR, ¢o bolo
spdsobené ¢asovym rozliSenim vynosov z predaja majetku, ktory sme si vzapdti prenajali

formou spétného leasingu.

Vykaz ziskov a strat

(v EUR)
Obdobie k 31.12.2013 | k 31.12.2012 | k 31.12.2011

Trzby z predaja tovaru 1356298 31659 13845
Naklady vynaloZené na predany tovar 1190955 24058 7898
Obchodné marza 165343 7601 5947
Vyroba 9552926 8589342 9349889
- trzby za predaj vlastnych vyrobkov a sluzieb 8269427 8527931 9099402
- zmena stavu vnutropodnik. zasob vlastnej vyroby 1217037 -20068 152408
Vyrobna spotreba (material, energie a sluzby) 5795350 5219485 5389849
Pridana hodnota 3922919 3377458 3965987
Osobné naklady 2439701 2233501 2175595
Dane a poplatky 22854 23771 17227
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 702606 778574 1062155
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 115073 440952 36929
Zostatkova cena predaného dlh. majetku a materialu 44590 438154 21213
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 68283 43677 587170
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 57998 69206 514494
Vysledok hospoddrenia 7 hosp. innosti 796288 301436 814111
Finan¢né vynosy 2883 14070 9493
Finanéné naklady 113075 87340 122194
Vysledok hospoddrenia 7 financnej éinnosti -110192 -73270 -112701
Dan z prijmov z beznej ¢innosti — splatna 162804 49409 121191

— odloZena 0 10 10091
Vysledok hospoddrenia z beznej Cinnosti 523292 178747 570128
Vysledok hospoddrenia za aétovné obdobie 523292 178747 570128

V porovnani s minulym rokom obchodny obrat vyraznejsie vzrastol na 9625725 EUR.
Narast obratu stivisi najmé s vyraznym rastom trzieb z predaja tovaru, pri¢om trzby z predaja
vlastnych vyrobkov a sluzieb mierne klesli na 8269427 EUR. Pozitivny trend rastu obratu do
budtcnosti dokumentuje aj vyrazny narast zmeny stavu vnutroorganizaénych zasob na
1217037 EUR, ¢o suvisi s rozpracovanostou vyznamnych zékaziek na prelome rokov. Trzby
z predaja dlhodobého majetku a materialu vyraznejsie poklesli na 115073 EUR. Podiel tychto
trzieb na celkovych trzbach spolo¢nosti je nevyznamny.

S rastom trzieb suvisi aj narast vyrobnej spotreby na hodnotu 5795350 EUR a pridane;j
hodnoty na 3922919 EUR.

Osobné naklady wvzrastli na hodnotu 2439701 EUR zddvodu vySSicho poctu
pracovnikov a mierne vy$ich miezd. Priemernd mzda pracovnikov dosiahla hodnotu 870
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EUR, ¢o zhruba kopiruje priemerni mzdu v odvetvi. Odpisy dlhodobého majetku poklesli na
hodnotu 702606 EUR, ¢o bolo spdsobené doodpisovanim niektorych polozZiek majetku.
Narast trzieb mal pozitivny vplyv aj na vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti, ktory
dosiahol hodnotu 796288 EUR. Strata z finanénej ¢innosti vyraznej$ie vzrastla na -110192
EUR v dosledku vyssich kurzovych strat a niz§ich kurzovych ziskov. Celkovy hospodarsky
vysledok za uc¢tovné obdobie dosiahol hodnotu 523292 EUR.

4. Navrh rozdelenia zisku

Nerozdeleny zisk minulych rokov 523292
Spolu 523292

5. Vyvoj v oblasti zamestnanosti a zarobkov

Priemerny pocet pracovnikov v roku 2012 vzrastol na 168 oséb. Pomer robotnikov voci
THP sa oproti minulému roku mierne zlepsil. TazZisko prace robotnikov je vo vyrobe
bankovej, archivaénej a trezorovej techniky.

. Priemerny pocet osob
Zamestnanci 2013 2012
Robotnici 111 102
THP 73 66
Spolu 184 168
Priemerny zarobok 870 856

Priemernd mesa¢na mzda pracovnikov Koval Systems, a.s. dosiahla 870 EUR/mesiac.

6. Ostatné informacie

Vyskum avyvoj spolo¢nosti bol realizovany vramci objednavok od zékaznikov.
Spolo¢nost’ neobstaravala vlastné akcie, doCasné listy, obchodné podiely a akcie, docasné
listy a obchodné podiely ovladajucej osoby. Spolo¢nost’ nema organiza¢nu zlozku v zahranici.




Vyroéna sprava Koval Systems, a.s. 2013
7. Pouzivané i¢tovné principy

Spolo¢nost vedie podvojni udtovni evidenciu podla UGtovej osnovy a postupov
uctovania pre podnikatel'ské subjekty, vydanej opatrenim MF SR ¢. 23054/2002-92 v zneni
neskorsich predpisov a doplnkov, ktora je spracovavana vypoctovou technikou. Vystupy tohto
programového vybavenia — uétovné knihy — zodpovedaju poziadavke zdkona o uctovnictve ¢.
431/2002 Zz., § 13, ako aj oznacenie uUCtov uctovnych tried. Pri zuétovani odpisov
dlhodobého hmotného a nehmotného majetku si pouzivané odpisové sadzby, ktoré sa rovnaju
datiovym odpisom v zmysle zakona &. 595/2003 Zz.

8. Zaver

Po dvoch predoslych, menej uspeSnych rokoch, dokizala spolo¢nost’ v roku 2013
nastolit’ pozitivny trend rastu trzieb. ZvySeny dopyt po naich vyrobkoch pretrvava ja na
zaciatku roka 2014, ¢o dokazuje aj vysoka rozpracovanost’ na konci roka 2013.

V nasledujucich rokoch bude spoloénost’ pokracovat’ v nastupenom trende optimalizacie
nakladov s vyuZitim novych technologickych zariadeni, ktoré buda Ciasto¢ne financované
z Eurofondov. Z dévodu udrZania konkurencieschopnosti, spolo¢nost’ planuje investovat’ aj
do vyskumu avyvoja novych vyrobkov. Vdaka obnovenému produktovému portfoliu
spolo¢nost’ predpoklada ziskanie viacerych vyznamnych zakaziek, ¢o by sa malo prejavit’ na
raste trzieb a hospodarskeho vysledku. Reédlne sa da predpokladat’, Zze spolo¢nost’ v budicom
roku dosiahne, pripadne prekond trzby a hospodarsky vysledok zatial’ rekordného roka 2010.
Narast trzieb spolo¢nost’ predpoklada najma na trhoch Eurdpskej unie.

30 -04- 201

Ing. Eduard Koval S TrveJan, Michalek enenmems



