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1. PRIHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA

Viaieni zékaznfci, obchodni partneri a akcionari!

Mime za sebou opdf vspedny rok. Som vefmi rad, Je mézem skonitatovat, fe sme potas celého roku vytrvale a
uspedne 18!l za nadim ciefom byf najlepSou lizingovou spolo¢nostou v obsluhe firemného segmentu.

Za minuly rok sme presved€ili dalsich klientov o tom, fe dodévame produkty, ale hlavne slubu nad priemerom
trhu. Naplnili sme svoj ciel a narastli v potte kiientov v ciefovom segmente nad 5000 klientov a dosiahii
vyznamny nérast v spolupréci s partnerskymi automobilovymi znatkami. Na klesajicom trhu sa nam podarifo
opat narast ako v produkcii (+7%) tak aj v portféliu (+12%) ktoré nasa spoloénost spravuje. Dosiahli sme takmer
20% podiel na trhu ¢o je najviac v histérii nadej firmy a potvrdzuje zaujem nadich klientov o naie sluzby.

To vietko je vysledok denno-dennych aktivit a zodpovedného pristupu nasich zamestnancov. Urobili sme
mnoZstvo vyznamnych posunov v pred. Zvyiili sme podet obchodnych aktivit, ktoré so sebou priniesli zvyieny
polet transakcii do celej firmy. To vietko pri nasadeni niekofkych vyznamnych procesnych zmien.

V obchodnej sfére sme nedavno spustili ponukovanie cez mobilné zariadenia a v stratégii smerujeme smerom
k elektronickej zmluve a tym zjednoduseniu a modernému a rychlemu pristupu ku klientovi. Potas uplynulého
roku sme spustili Web portdl, unikdtne rielenie na leasingovom trhu, povaiujem to za vykroéenie smerom
Zlep3ovaniu prace s klientom a jeho komfortu cez nové technoldgie. Rozbehli sme kampan na EU zdroje a
zvySovali predajné aktivity v oblasti operativneho leasingu pre fyzické osoby.

To vietko sa sme realizovali pri neustdlom zlepovani procesov a zavddzani vi&iej automatizacie s ciefom vyise]
produktivity a efektivnosti. Nasadili sme mnoistvo zmenovych poiiadaviek, ktoré zefektivitiujii procesy. Popri
tychto aktivitach sme adoptovali nade IT systémy na novu legislativu v oblasti ochrany osobnych tdajov a
zdkona o DPH. Kontrolny vykaz DPH a jeho rychle nasadenie po kratkom fase poskytnutom legislativou na jeho
implementéciu st synonymorm flexibility nagej firmy.

Vzhladom na zvydeny tlak Statu na efektivne vyberanie dani sa zvySifa rizikovost vo finanénom sektore. Hiavne
ku koncu roku sme zaznamenali ndrast externych podvodov. Vela z nich sa nam podarilo zastavit ete pred
vstupom do ndSho portfélia. St viak aj také ktoré nds zasiahli a ovplyvnili rizikovost a nasledne hospodarky
vysledok nadej spolo¢nosti. Poutili sme sa a zmenili procesy tak, aby sme podobnym situdcidm predchadzali.

Pocas minulého roku sme pripravili novi stratégiu pre obdobie 2014-2016, ktord evoluéne nadvizuje na ciele,
ktoré sme sledovali doteraz. Chceme byt nadalej Najlepiou lizingovou spolofnosfou v obsiuhe firemného
segmentu. Dali sme si za ciefl rozvijat sa smerom k vy$3ej kompetentnosti a zruZnosti nasich zamestnancov,
prichddzame s novymi néstrojmi/ produktmi a ponukami pre klientov, ato ruka ruke s technologickym
rozvojom smerom k rychiejSej a komfortnejSej obsluhe kiienta. Rozbehli sme projekt novej architektury nasich
informaclnych systémov s ciefom priniest konsolidaciu a zjiednodusenie prace s ddtami klientov a nasadzovani
daldich technologickych noviniek podporujticich komfort a zefektiviovanie préce s klientom.

Vazeni zakaznici a obchodni partneri, chcem Vam podakovat za Vadu priazei a wybornd spoluprdcu, £SOB
Leasing zaznamenal mimoriadne dobré obchodné a finanéné vysledky v tomto obdobi najma vdaka svojej
flexibilite, rychlosti, pokracujicemu zlepSovaniu procesov a kvality fudi. Som presvedZeny, Ze to sU atribiity, na
ktorych méieme stavat aj v budcnosti a viastnosti, ktoré z nas robia spofahlivého a zodpavedného partnera.

Richard Daubner
Predseda predstavenstva a generainy riadite!




il

§

1i)

«:;}

2oiEl oaal sl

wE]

k&

.
i

e

TCT VY

BEd  BEI

E&d

ALy RES REd igd 4By kel

AU

A53

VYROCNA SPRAVA 2013

2, POSLANIE SPOLOCNOSTI £50B LEASING, A.S.

{SOB Leasing financuje a poistuje hnutefny a nehnutefny majetok svojich zakaznikov prostrednictvom vlastnej
obchodnej sfete a v spolupraci so skupinou €SOB.

Ako spoloénost s dihorofnym vedidcim postavenim na slovenskom trhu ma CSOB Leasing vietky znalosti
o lizingu v rdmei skupiny £SOB.

Mame ambiciu staf sa najleplou leasingovou spoloénost wytvorenim indpirujdceho prostredia pre naich
klientov, zamestnancov a prednostnych obchodnych partnerov.

3. PROFIL SPOLOCNOSTI K 31.12.2013

CSOB Leasing je sii¢astou skupiny KBC a 100% deérska spoloénost spoloénosti Ceskoslovenska obchodnd banka,
a.s.

Pésobi na slovenskom trhu od roku 1996, so zékladnym imanim vo vyike 49,8 mil. EUR Je najsilnejiou
leasingovou spolotnosfou na Slovensku z hfadiska kapitalu.

Od svojho zaloZenia, CSOB Leasing je &lenom Asocidcie leasingovych spolocnosti v Slovenskej republike.

Je jedinou lizingovou spolocnostou v Slovenskej republike, ktord je driitefom Certifikdtu kvality 1SO 9001:2008,
ktory je pre kaZdého zdkaznika zdrukou vysokej kvality produktov.

Obchodné meno:
{SOB Leasing, a.s.

Zapisané sidlo:

Pandnska cesta 11

852 01 Bratislava

Identifikaéné éislo spolocnosti: 35 704 713

Predmet podnikunia

CSOB Leasing je univerzaina leasingova spolotnost pontkajuca prostrednictvom svojej siete poboéiek, svojho
centrdineho obchodného timu, obchodnych stredisk CSOB Bank a vybranych dodavatelov Siroky sortiment
produktov, ktoré splfiaji vysoké naroky trhu ako aj klientov.

Uzka spoluprica s obchodnymi partnermi vyznamne prispieva k dobrym vysledkom a vysokej kvalite slufieb
CSOB Leasing. Na trovni dovozcov osobnych automobilov a fahkyech dfitkovych vozidiel, CSOB Leasing
spolupracuje so znatkami Hyundai, KIA, Suzuki, Mitsubishi, Opel, Chevrolet a Harley Davidson. Podporujeme
tieZ spoluprdcu s leasingovou spolognosfou PSA Finance Slovakia, s.r.o., kde {SOB Leasing vybavuje vietky
Cinnosti ,back office” {obsluiné oddelenie, ktoré vybavuje zalelitosti zdkaznikov bez toho, aby s nimi
prichddzalo do priameho styku).

Nasi zdkaznici
= Fyzické osoby - nie podnikatelia
" Fyzické osoby - podnikatelia
= Prdvnické osoby

Financované komodity
*  QOsobné automobily a fahké tiZitkoveé vozidld
v Tainé vozidid, privesy, ndvesy a autobusy
*  Sirofe, zariadenia a informalné technoldgie
®  Nehnutefnostf

Produkty spolognosti SOB Leasing pre zakaznikov
*  Financny lizing
s nasledujticimi moZnostami: spdtny leasing, opdtovny leasing (refeasing), sezdnny leasing, leasing so
Zvysenou zostatkovou hodnotou
*  Operativny leasing
*  leasing automobilov s kompletnymi sluzbami
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" Kipa na splgtky

" Spotrebitelsky dver

v Specidine produkty
Polnahospodarsky dver {Agro-tver)
Leasingovy rdmec
LeaseCare

®  Poistenie

Povinné poistenie zodpovednaosti z prevadzky vozidla

Havarijné poistenie
Poistenie platieb splatok
Poistenie financnej straty

Siet pobotiek spoloénosti CSOB leasing a.5.

TRENER

DUNAJSHA STREDA

4, {SOB LEASING POISTOVACT MAKLER, S.R.O.
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G508 LEASING, A 5.
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CSOB Leasing poistovaci maklér pdsobi na slovenskom poistnom trhu od 1. jila 2004. Firma je 100% dcérskou
spolotnostou spolotnosti CSOB Leasing. Hlavnym predmetom podnikania spoloénosti je sprostredkovanie
poistenia a poskytovanie profesiondlnych poradenskych stufieb zdkaznikom CSOB Leasing v oblasti poistenia
financovaného majetku. Ako novy produkt maklér pontka sprostredkovanie vhodného poistenia aj pre tych,
ktori nie sd zékaznikmi CSOB Leasing.

£SOB teasing poistovaci maklér naplfia vyznamnd Glohu v skupine CSOB v oblasti sprostredkovania poistenia
do CSOB Poistovne zarovedt je aj délezitym partnerom vietkych vyznamnych poisfovni pésobiacich na
slovenskom poistnom trhu, ¢o déva nadim zakaznikom zdruku kvalitnych slufieb v segmente poistovnictva.

Portfélio poistnych produktov pontikanych zékaznikom pri uzatvdrani zmldy zahifia predovietkym produkty pre
poistenie motorovych vozidiel, strojov a zariadeni, poistenie nehnutefnosti aostatnych rizik spojenych
s financovanim & viastnictvom majetku, zarover vie spofofnost sprostredkovat akékolvek poistenie podfa
individudinych potrieb zakaznika. Délefitou stfastou obchodne] stratégie zadina byf aj sprostredkovanie
poistenia po ukonceni financovania, o prispleva k vyznamnému narastu kmeria poistnych zmldy.

Vyhodou poistenia cez CSOB teasing je jednoduchy a rychly proces dojedndvania poistenia, ktory je
integrovany do procesu pripravy zmluvy o financovani. Zékaznik odsGhiasi poistnd zmiuvu na jednom mieste
pod jednou strechou priamo pri podpise dohody o financovani pri¢om sa poistné plati spoloéne so splatkami za
predmet leasingu.
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Poistenie financovaného majetku prostrednictvom viastného makléra okrem dodatoéného vynasu z provizii
zabezpetuje vyznamny pokles operaénych a kreditnych rizik spojenych.

Vroku 2013 maklér vramci obchodnej &nnosti efektivnej$ou spolupricou s jednotlivymi distribuénymi
obchodnymi kandlmi CSOBL wyrazne zwyiil podiel poistenia na zmluvdch o financovani predovietkym
vkomodite CUA a NA. Rast penetrdcie prispel kvyznamnému nérastu poistného kmefa, ¢o prejavi na
pozitivnom vyvoji HV v dalgich rokoch.

Vrdmci zvySovania efektivity ,back-office* &innosti a zvydenia transparentnosti dat bolo dspeéne
implementované elektronické vykaznictvo &m bol pripraveny zékladny predpoklad pre modernizaciu spdsobu
evidencie provizii inkasovanych od jednotlivych poisfovni.

Ciefom CSOB Leasing poisfovacl makiér v nasledujtcich rokoch je o moino najefektivnej§ie vwyuivaf nosné
abchodné distributné kanaly so zameranim sa na ich efektivitu a napfiiat stanovené skupinové ciele (predaj
poistenia CSOBP). Zirovefi bude pokrafovat proces zvySovania kvality internych procesov (elektronické
spracovanie dat, provizif a zmluvy).

5. CSOB LEASING AKO SUCAST FINANENE) SKUPINY CSOB

PROFIL £SOB

Ceskoslovenskd obchodnd banka je poprednou slovenskou bankou s vySe 40-rotnou tradiciou. Patri medzi
najvyznamnejlie a najsilnejSie bankové domy na slovenskom trhu. SOB je univerzéinou bankou, ktord
poskytuje sluzby pre vietky segmenty klientov: fyzické osoby, Zivnostnikov, malé a stredné podniky, firemnych
klientov, ako aj indtituciondinych & privtnych klientov. Svoje slu¥by ku koncu roka 2013 poskytovala
retailovym klientom v 118 pobockach, korpordtnym kiientom v 10 pobotkich a privatnym klientom v 8
pobolkach.

€SOB FINANCNA SKUPINA

CSOB Finangné skupina poskytuje profesiondine finanéné a poistovacie slufby. Pod jednou strechou méiu
klienti najst nielen bankové produkty a sluiby, ale aj poistenie, stavebné sporenie, investiéné produkty, lizing,
faktoring a mnoho daldich. Clenmi CSOB Finanénej skupiny boli v roku 2013 okrem €SOB Banky aj CSOB
Poistoviia, CSOB Stavebnd sporitelfia, {SOB Leasing, CSOB Faktoring a CSOB Nadacia. Sesterskou spolotnostou
€508 je {SOB Poistoviia.

CLEN SKUPINY KBC

Materskou spolocnosfou a jedingm akciondrom CSOB je belgickd KBC Bank N.V. Skupina KBC patri medzi
najvyznamnejdich hrafov na belgickom bankovom trhu a zdrovert medzi najvyznamnejiie finanéné inétitdcie v
strednej a vychadnej Eurdpe. Zastlpenie mé aj v daldich krajinach a regidénoch sveta. Svoje sluZby poskytuje
najma retailovym klientom, ale aj malym astrednym podnikatefom a privétnej klientele. Jej ciefom je
upevitovat poziciu na domdcom trhu v Belgicky, ako aj na 3tyroch kfGcovych trhoch v strednej a vychodnej
Eurdpe, ktorymi si Slovensko, Cesko, Madarsko & Bulharsko,

6. ANALYZA FINANCNE! SITUACIE {(KONSOLIDOVANE UDAIE)

Analyza vykazu ziskov a strdt (pozrite prosim prilofent $tatutdrnu finanéni zvierku}

V 31.12.2013 spolocnost realizovala 3tatutdrny konsolidovany zisk vo wyske 12 987 tis. EUR. Vysledky boli
ovplyvnené pozitivnym wyvojom vtakmer vietkych hlavnych oblastiach P&L s vynimkou opravnych poloziek,
ktoré boli vy§sie oproti predchadzajlicemu obdobiu. Najvyznamnej§ie zmeny nastali predovietkym v ddsledku
nasledovného:
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®  Vy3Si {sty drokovy vynos {+10% oproti roku 2012} ako dosledok vy%iej produkcie v roku 2013
{medzirofne +10%) aztoho vyplyvajiceho ndrastu aktiv o 14%. Maria na portféliv mierne
poklesia (-4%)

® VysSie ostatné prevddzkové wynosy (+5% oproti roku 2012} pozostavajice z vyitieho vynosu
z operativneho leasingu (OLFS) vdaka vyisej servisnej marZi alepSiemu repredaju. Na druhej
strane vynosy 2o spoluprice s PSAF bali ni¥Sie ako v predchadzajicom roku;

® Mierne vySSie prevddzkové naklady (+ 2,5% oproti roku 2012}, ktoré si vysledkom stabilnych
persondlnych nakladov pozostavajicich z nisieho poctu zamestnancov, ale vy$ich n&kladov na
zdravoiné a socidine poistenie. V ramei ostatnych prevadzkovych nakladov spolodnost vykdzaia
mierne vy3Sie ndklady v silade s inflaciou. V désledku obozretného riadenia ndkladov spolotnost
realizovala v ostatnych prevadzkovych nakladoch velké tspory, €o znamend velmi dobry pomer

nakladov k vynosom vo wike 37%.

e Vyidie ndklady na opravné polozky (o 1 687 tis. EUR viac oproti roku 2012) reflektuji ofakavand
rizikovost leasingu kedZe v predchddzajicom roku 2012 dodlo k rozpusteniu opravnych polofiek
vytvorenych eSte podas krizovych rokov 2009-2011.

Analyza sivahy (pozrite prosim prilofend $tatutdrnu finanéna zévierku)
Celkove aktiva spoloénosti sa zvysili o 14% oproti roku 2012 predovietkym kvéli rastu portfélia vyplyvajiceho
z ndrastu objemu novej produkeie. Celkova suma RWA sa zvysila a# na 503 mil. EUR.

Analyza finunénej situdcie
{Konsolidované vykazy} tis. € tis. € tis. € tis. € tis. €

2013 2012 2011 2010 2009
Urokové vnosy 32792 31788 32071 33974 42032
Cisté drokové vynosy 25547 23254 22 356 23106 32442
HV po zdaneni 12 987 13348 12 358 11559 4361
Aktiva spolu 6538 745 558 063 501 701 475735 500 364
Viastng imanie 72 564 69 633 67 830 101 839 94 485
Pomer prevadzkovych nakladov k vynosom {CIR) 36,76% 39,02% 38,04% 35,14% 35,27%
Navratnost viastného kapitalu (ROE) 17,30% 19,17% 18,22% 11,35%% 4,62%

Analyza Grokowych vynosov podfa

produktiov 2013 2012 2011 2010 2009
trokove vynosy z finanéného lizingy 21045 20 241 20228} 20 256 25 149
urokové vynosy zo spldtkového predaja 407 624 1020 1453 1809
urckové vynosy zo spotrebného tivery 9771 9002 8324 9211 12 G50
spolu 31223 29 867 29572 30 960 39 008
Analyza drokovych vynosov podia komodit

osobné autd 10 134 8639 7782 7712 9671
ostatré motorové vozidld 8 969 9391 10134 11 744 15513
stroje a zariadenia 10382 10224 16122 10 204 12 466
nehnutefnosti 1678 1613 1534 1300 1358
spalu 31223 29 867 29 572 30 960 35008
Detaiina analyza ostatnych tirokovych vynosov

droky z omedkania a pendle 1175 1261 1632 i 2401 2275
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Uroky z ohchodnych palifiek a preddavkov
poskytnutych predajcom vozidiel 358 653 866 612 658
bankove droky 36 7 1 1 91
spolu 1569 1921 2499 3014 3024
Detailnd analyza popiatkov a provizii
iné poplatky 286 366 420 423 542
VYnosy Z provizil 2620 2065 18839 1914 2227
spolu 2906 2431 2309 2337 2769
Detailnd analyza ostatnych vynosov
Cisty zisk pri vyradeni lizingovych aktiv 732 477 262 66 106
Cisty zisk pri vyradeni dihodobych aktiv 21 92 20 1i4 73
£isty prijem z operativneho lizingu 2225 1539 1170 890 25
ostatné prevadzkové vynosy 1296 1696 1802 1522 1170
spolu 4274 3804 3254 2592 1374
Hospodarsky vysledok a dividenda

2013 2012 2011 2010 2009
HV {v tis. EUR} 12987 13 349 12 358 11 559 4361
Pocet akch 15 000 15000 15000 | 15 0060 15 000
HV na 1 akciu {v_ tis, EUR} 0,87 0,89 0,82 0,77 0,29

7. NAVRH NA VYSPORIADANIE FINANCNEHO VYSLEDKU SPOLOCNOSTI ZA ROK 2013

Predstavenstvo spolognosti {508 Leasing, a.s. navrhuje rozdelit dosiahnuty zisk po zdaneni [Profit After Tax

(PAT}} za rok kondiaci 31. decembra 2013 vo vyéke 12 596 000 EUR takto:

Vysledok spolocnostf - PAT

12 596 000

Zdkonny rezervny fond -866 000
Socidiny fond -77 000
Dividenda zo zisku roku 2013 11 653 000

Rezervny fond;

Slovenska legislativa vyZzaduje, aby 10% z istého zisku vykézaného v tovnej zavierke spolognosti sa prevédzal
ako nerozdelitelny do zdkonného rezervného fondu a¥ doviedy, kym tato rezerva nedosiahne 20% vysky
z3kladnéhbo imania spoloénosti. K 31. decernbru 2013 dosiahla suma v tomto fonde 9 092 tis. EUR. Pomer tejto
sumy ku kapitalu sa teda zvySi na cca 20,00% (9 958 tis. EUR zakladného imania vo vyike 49 791 tis. EUR).

Socidiny fond:

Predstavenstvo navrhuje previest do socidlneho fondu sumu zodpovedajtcu nasobku 421 € za podet FTE pre

buddce rozpoftované obdobie.
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B Nerozdeleny zisk:
o Pre rok 2013 bol vyplatny pomer pre dividendy nastaveny spoloénosfou KBC na 100%. Preto dozorna rada
- schvélila, aby po odvede prislu$nych sim do zékonného a socidineho fondu bol 2isk rozdeteny — vyplatené
¥ dividendy v celej vyike (100%).
i Ndvrh vysporiadania zisku za rok 2013

{individudine vykazy)
% 2013 2012 2011 2010 2009
. Disponibilny zisk/strata 12596 13 188 12273 11756 4638
53 Pridel do sociéineho fondu 77 77 159 82 82
g Pridel do rezervného fondu 866 1319 1227 1176 464
i Vyplata dividend pre akcionara 11653 11792 10 887 10 498 4092
E: Nerozdeleny zisk (+) / strata {-) 0 0 & 0 0
"
_ Zakladné imanie
u Popis akeil; 2013 2012 2011 2010 2009
o Druh: kmefova kmefiovd kmerova kmedaovs kmefovi
. Forma: na meno na meno 13 Mano na meno na q1eno
b Podoba: zainihovana zaknihovand zaknihovana zaknikovand zaknihovana
Poiet ks: 15 000 15 000 15 000 15000 15 000
1 Celkovy objem emisie: 49 790 B50EUR | 49 790850 EUR | 49 790 850 EUR | 49 790 850 EUR | 49 790 850 EUR
) Nemindina hodnota akcie: 331939 EUR 3319,39 EUR 331933 EUR 3 319,39 EUR 3319,39 EUR
H Zakladny kapital k 31. 12, 2013 49 790 850 49790 850 49 790 850 49 790 850 45 790 850
8. STATUTARNE ORGANY SPOLOENOSTI ESOB LEASING
§ Clenovia predstavenstva €508 leasingvr, 2012
_ ing. Richard Daubner
H Ing. Pavol Bojanovsky

Ing. Michal Holly

- Clenovia dozornej rady €SOB Leasing v r. 2013
ing. Juraj Ebringer

> ing. Branislav Straka, PhD.

Mgr. Mirosfav Tkac
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9. PERSONALNA A MZDOVA POLITIKA 2A ROK 2013

CSOB Leasing je spoloénost, ktord si uvedomuje, Ze jej najvdiSou hodnotou sd zamestnanci. Za vybornymi
vysledkami, ktaré spolotnost CSOB Leasing dosishla vroku 2013, stoja prave nadi zamestnanci, ich
profesionalita, pracovitost a lojdinost. Vdfaka ich pracovnému nasadeniu, zmyslu pre inovaciu, timovému duchu
a odhodlaniu sme si a] v roku 2013 udrZali poziciu lidra na leasingovom trhu.

Riadenie fudskych zdrojov prispieva k efektivnemu plneniu ciefov spolognosti, tym Je sa stard o stabilizaciu,
motivaciu, spokojnost a zvySovanie vykonnosti zamestnancov. O stabilite nadich zamestnancov vypoveda aj
nizka droven fluktudcie, ktord si £SOB Leasing dihodobo udriiava. Fluktudcia za rok 2013 aproti roku 2012
mierne klesla a dosiahla drovert 15,5 % (rok 2012 - 16,2%). Nechcend fluktuacia dosiahia nizky vysledok a bola
Vo vyske 3,9%.

Vedenie spolofnosti sa v personainej oblasti zameriava najmi na vhodné motivaciu, rozvoj avzdeldvanie
svojich zamestnancov, ¢im pre nich vytvara optimaine pracovné prostredie. Tomu zodpoveda aj odmefiovaci
system, ktory sme polas roku 2013 prehodnocovall v kontexte vyvoja situdcie na trhu a ciefov spolotnosti.
Jednotlivé kritérid hodnotenia su siitasne nastavené tak, aby sa stali aktivnymi ndstrojmi na podporu plnenia
strategickych ciefov spoloénosti.

Velky dbraz kiadie spoloénost CSOB Leasing na efektivitu a produktivitu prace, zleplovanie vietkych procesov
a riadenie ndkladov, éomu zodpoveda tie? vwvoj priemerného potu zamestnancov za rok 2013. K 31.12.2013
mal CSOB Leasing 181 zamestnancov {rok 2012 — 180 zamestnancov). Podiel zamestnancov s vysokogkolskym
vzdelanim predstavuje viac ako polovicu. Podiel Zien v evidenénom stave zamestnancov k 31.12.2013 bol 60%.
Priemerny sluZobny vek zamestnancov, 6,54 roka potvrdzuje spolotnost CSOB Leasing ako stabilného
zamestnavatefa, ktorého zamestnanci maju priemerny vek 37,09 roka.

Socidina politika

CSOB Leasing je okolitym prostredim vnimany ako atraktivny zamestnavatel, ktory ponlka pricu ako sdéast
stabilnej finanénej skupiny CSOB s moznosfou sebarealizécie, odborného i profesiondineho rastu. K motivécii
nadich zamestnancov vyrazne prispieva prepracovany systém socidinej a benefitne} politiky, v rémci ktorého
zabezpetuje CSOB Leasing svojim zamestnancom Siroky balik benefitov, ktory je nad$tandardny v porovnani
s celostovenskym priemerom.

Okrem Standardného prispievania na stravovanie, zabezpedenie pitného refimu na pracovisku a prispevku na
dopravu do zamestnania poskytuje (SOB Leasing svojim zamestnancom Sirokd Ekalu atraktivinych benefitov
a zamestnaneckych vyhod, ktoré si zamerané najmd na regenericiu, vzdelavanie a stabilizdciu zamestnancov.
Medzi tieto benefity patri nadStandardny prispevok zamestndvatefa na doplinkové déchodkové sporenie,
prispevok na Zivotné poistenie, Cafeteria poukdiky, poskytovanie daldieno pracovného volna nad ramec
Zakonnika prdce, preventivne lekdrske prehliadky, kompenzicia praceneschopnosti, poskytovanie socialnej
vypomoci, organizacia celofiremného stretnutia, prispevok na teambuildingové akcie, odmeny pri vyznamnych
pracovnych a Zivotnych jubiledch a zwhodnenia na produktoch celej £SOB Finantnej skupiny.

Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov

CSOB Leasing udrgiava vysoku trovef odbornosti svojich zamestnancov zabezpefovanim réznych vzdeldvacich
aktivit zameranych na zvySovanie odbornych zruénosti a osobnostnej pripravenosti zamestnancov na plnenie
stanovenych ciefov. Pre podporu profesijného | osobnastného rastu zamestnancov st nadalej realizované rézne
formy vzdelavania od externych 3koleni, cez interné vadeldvanie, skupinové workshopy aj individudine
razvojove treningy.

Vroku 2013 boli ako stifast napifiania STRATEGIE LEADER 2012-2013 v spolofnosti realizované rbzne
vzdeldvacie programy, interné a externé vzdeldvanie zamestnancov zamerané na obchodny &ast spolofnosti,
dalej rozvojové programy pre manaiérov spoiofnosti sciefom skvalitnenia ich manaiérskych zrudnost
a osobného rozvoja.

Stabilnou sttasfou vzdeldvania vspolotnosti CSOB Leasing je poskytovanie jazykovych kurzov pre
zamestnancov. Vramci externého vzdeldvania maji zamestnanci dalej moinost ziéastfioval na réznych
odbornych Skoleniach, kanferencidch a kurzoch. Tak ako v minulych rokoch, aj vroku 2013 boli realizované
dalSie odborné Skolenia zamerané na zlep3enie Urovne oviddania informacnych systémov.
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Vyvoj priemerného podétu zamestnancov
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10, ZAMERANIE A CIELE NA ROK 2014

Spolotnost si kiadie za ciel naplfiaf poslanie svojej stratégie:

Byt najlepsou lizingovou spoioénostou v obsluhe B2B segmentu prostrednictvom finanénych poradcov,
poulitim inovativaych technologii” tym Ie bude poskytovat komplexné sluiby, realizovat cielené aktivne
ponukovanie aj cez moderné technologické zariadenia a vyuZivaetf know-how v oblasti riadenia rizik a znalosti

aktiv.

Ciefom je sUstredit sa na ziskavanie nowch zdkaznikov predovietkym zo segmentu firiem, kvalitnd spravu
existujuceho portfélia, krifovy predaj so skupinou CSOB s ciefom poskytnit zakaznikovi cely rad skupinowych
produktov, technologicky rozvoj sciefom rychiejde] a komforinejdej obsluhe klienta ako aj zvySovanie
ziskovosti.

11. SCHVALENIE AUDITORA

Podla Zdkona o dltovnictve, ktory je Ginny od 1. janudra 2008, je valné zhromaZdenie povinné {po odpori&ani)
potvrdit auditora, ktory overi (étovnd zdvierku dozornej rady.

Na zéklade navrhu predstavenstva, dozorna rada CSOB Leasing, a.s. odporiga jedinému akciondri schvalif
spolognost Ernst & Young Slovakia, spol. s r.0. ako auditora spoloénosti.

Ak by skupina KBC Group EXCO v buddcnosti rozhodla ozmene osoby auditora, tento suhlas bude
prehodnoteny.

12. SPRAVOVANIE HLAVNYCH RIZIKOVYCH OBLAST{

Tdto oblast je spracovand v poznamkach k rotnej (ftovnej zdvierke.

13. NAKLADY NA VYSKUM A VYVOI

V uvedenom obdobi spoloénost nemala Ziadne naklady na vyskum a vyvoj.

14. POBOCKY V ZAHRANICI

Spolofnost nema Fiadnu pobodku mimo Slovenska.

15.UDALOSTI PO SUVAHOVOM DN

Tato oblast je spracovand v pozndmkach k roénej détovnej zavierke.
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16. SPRAVA O CINNOSTI DOZGRNE] RADY SPOLOCNOSTI CSOB LEASING, A.S. V ROKU 2013

Dozornd rada CSOB Leasing, a.s. ako najvyssi kontrolny orgdn spolo&nosti bola podas svojich zasadnut v roku
2013 podrobne informaovand o &innost predstavenstva, ako aj o pokroku v obchodnej &innosti, obchodnych
vysledkoch spolotnosti a realizécii strategickych zémerov spolo¢naosti.

V roku 2013 sa konali tri pravidelné zasadnutia dozornej rady:

26. aprila, 4. jdla a 11. oktGbra.

Vroku 2013 sa konalo 1 pravidelné zasadnutie valné zhromajidenia: 26. aprila.
V roku 2013 dozorn4 rada pracovala v nasledovnom zloeni:

Na zasadnuti, ktoré sa konalo 26. aprila 2013 bolo zlo¥enie dozornej rady nasledovné:
luraj Ebringer, Branislav Straka, Mirastav Tkaé

Na zasadnuti, ktoré sa konalo 4. jila 2013 bolo zlo¥enie dozornej rady nezmenensg:
Juraj Ebringer, Branislav Straka, Mirostav Tkaé

Na zasadnuti, ktoré sa konalo 11. oktébra 2013 bolo zloFenie dozornei rady nasiedovné:
huaraj Ebringer, Branislav Straka, Miroslav Tkaé

Dozorna rada spinila vietky podmienky s ciefom spinit svoje povinnosti v sdlade so zékonom a stanovami
spolofnosti a tieZ priebeine dohliadat na ginnost spolocnosti ako aj jej riadiacich &nnosti.



