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Prihovor predsedu predstavenstva

Vazeni akcionari, vdZeni obchodni partneri,

rok 2013 bol rokom prepadu stavebnictva, ¢o poznacilo aj ¢innost’ nasej spolo¢nosti.
V prvom rade doslo k znizeniu stavebnej produkcie a tym, Ze je pretlak na stavebnom trhu,
znizili sa aj marZe zo stavebnej vyroby, ¢o sa samozrejme premietlo aj na ponizeni obratu.
Popri tychto skuto¢nostiach povazujem za dolezité, ze sme udrzali pracovné kapacity tak, aby
sme aj do buducnosti mohli zabezpecovat’ nové projekty.

Pri celkovom pohlade na rok 2013 povazujem za doblezité, ze sa nam podarilo
znizovat’ néklady a vytvéarat’ Gsporné opatrenia, ktoré zabezpecili ziskovost’ firmy aj v roku
2013.

Za uspesnym zvlddnutim minulého roku stoji stabilny, motivovany a vysoko
profesionalny tim naSich zamestnancov, kvalitnd marketingova a manazérska praca
a doveryhodnost’ nasej spoloc¢nosti v oc¢iach nasich zédkaznikov a investorov.

Vroku 2013 prebiehal aj na zéklade nie velmi dobrého zidkona o verejnom
obstaravani proces ziskavania zdkaziek, ktorého vysledkom boli nizke ceny, ktoré sa Casto
pohybovali az na Urovni ndkladov. Z dlhodobého hladiska tento stav nie je pre firmy
prijatelny a musi dojst’ k Gprave cien za stavebntl produkciu. Pevne verim, Ze k tomu ddjde uz
v roku 2014 a firma bude aj v buducnosti napredovat’.

Samozrejme d’alej absentuje pre stavebné firmy ochrana slovenského trhu, ktora
existuje v roznych formach aj v d’aldich $tatoch EU v ramci legislativnych moznosti EU.
Verim, ze v roku 2014 sa zlepsi aj vymahatelnost’ prava, ktord vyznamne blokuje rozvoj
firmy.

Uprimne chcem pod’akovat’ aj obchodnym partnerom za spolupracu, doveru a priazen,

pretoze vsetky uspesné projekty a aktivity sa realizovali aj vd’aka nim.

Viliam Ondrejka
predseda predstavenstva



Charakteristika a zameranie spolocnosti

Spolo¢nost’ bola zapisand v obchodnom registri 21.1.1998. Pravna forma ViOn je
akciova spoloc¢nost’ so sidlom v Zlatych Moravciach . Jej aktivity vychadzali ako
pokra¢ovanie firmy Viliam Ondrejka — ViOn. Cinnost mozno rozlozit' do dvoch

hlavnych aktivit :

a) stavebna cCinnost’
b) obchodna ¢innost’

Svojou $truktirou patri medzi stredne vel'ké podnikatel'ské subjekty.
Predmet Cinnosti spolo¢nosti :

1) maloobchod so stavebnym materidlom

2) prenajom strojov a zariadeni bez obsluhujticeho personalu - leasing

3) pripravné prace pre stavbu

4) demolacie a pozemné prace

5) recyklécia stavebného materidlu

6) pilenie a rezanie stavebného reziva

7) predaj spracovaného reziva a vyrobkov

8) rekonstrukcia a obnova zelezni¢ného zvrsku

9) maloobchod v rozsahu vol'nych zivnosti

10) vykonavanie inzinierskych stavieb, vratane vybavenia sidliskovych celkov

11) vykonavanie bytovych a ob¢ianskych stavieb

12) vykonavanie dopravnych stavieb

13) sklenarstvo

14)kapa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod
v rozsahu vol'nych zivnosti)

15) revizia elektrickych zariadeni

16) sprostredkovanie obchodu a sluzieb (v rozsahu vol'nych Zivnosti)

17) organizovanie kurzov a Skoleni

18) predaj motorovych vozidiel

19) prendjom dopravnych a mechanizaénych prostriedkov, stavebnych dielov a podpornych

stavebnych konstrukeii



20) prenajom motorovych vozidiel, strojov a zariadeni

21) prenajom nehnutel'nosti, vratane bytového hospodarstva

22) prenajom ruc¢ného, elektrického a motorového néradia

23) prevadzkovanie garazi a odstavnych ploch pre motorové vozidla s poskytnutim inych nez
zakladnych sluzieb

24) sprostredkovanie sluzieb v oblasti dopravy

25) sadové upravy — mimo projektovych prac

26) ¢innost’ vykondvana banskym spdsobom

27) vyroba stavebnych hmot, polotovarov, betonovych, Zelezobeténovych dielcov, ocelovych
a zamoc¢nickych konstrukeii

28) vyroba stavebnych prvkov z betonu

29) vyroba transportného betonu

30) zdamocnictvo

31) vyroba, predaj, montdz a pozi¢iavanie dopravnych znaciek

32) vykonavanie a vyhodnocovanie preukdzanych a kontrolnych skuSok materialov,
polotovarov, vyrobkov, stavebnych hmot a latok pouzivanych v pozemnom, inZinierskom
a priemyselnom stavebnictve

33) vykonavanie laboratornych skusok a rozborov zemin, betonovych a asfaltovych zmesi

34) vypracovanie dokumentécie a projektu jednoduchych stavieb, drobnych stavieb a zmien
tychto stavieb

35) vypracovanie dokumentéacie a projektu technického, technologického a energetického
vybavenia tychto stavieb

36) uskuto¢novanie jednoduchych stavieb, drobnych stavieb a ich zmien

37) reStauracna ¢innost’

38) prevadzka hotela s moznost'ou stravovania

39) prevadzka Sportovych zariadeni

40) podnikanie v oblasti s nie nebezpe¢nym odpadom

41) vysadba a udrzba verejnej zelene

42)udrzba komunikécii a ich Casti, vratane zimnej Gdrzby

43) prevadzkovanie kulturnych, spoloc¢enskych a zdbavnych zariadeni

44)vedenie uctovnictva

45) uskuto¢novanie stavieb a ich zmien



Organy spolocnosti a majetkové podiely

Predstavenstvo

Viliam Ondrejka predseda predstavenstva

Martin Ondrejka Ing.  podpredseda
Juraj Petrovi¢ Ing. ¢len predstavenstva

Dusan Ondrejka Ing.  ¢len predstavenstva

Dozorna rada

Ludmila Sabikova predseda dozornej rady
Rudolf Kuropata ¢len dozornej rady
Pavel Septak Mgr. ¢len dozornej rady

Majoritnym akciondrom ViOn, a.s. je OVIN, s.r.o. Janka Jesenského 3, Levice vlastni 100%
akeii.

Zakladné imanie spolo¢nosti k 31.12.2013 bolo 5 152 659,-€ .

Delenie zédkladné¢ho imania:
Druh akcii na meno v listinnej podobe, pocet 100 , menovita hodnota 332,-€

Druh akcii na meno v listinnej podobe, pocet 1, menovitad hodnota 7601,-€

Druh akcii kmenové , akcie na meno listinné, pocet 308 , menovita hodnota 16597,-€.



Ludské zdroje

Spolocnost’ pouziva systém manazérstva kvality podl'a normy STN EN ISO 9001 : 2001/EN
ISO 9001: 2000 v odbore Stavebna vyroba, OHSAS 18 001:1999 a dodatok 1:2002 v odbore
Stavebna vyroba. Systém manazérstva kvality je vyznamnym preventivnym nastrojom pre
ziskanie a uspokojenie poziadaviek zadkaznikov.

Svojou kvalitnou produkciou chece spolo¢nost’ plnit’ opravnené poziadavky zékaznika

a ziskat’ si jeho doveru. Sleduje vlastnil ¢innost’ spolocnosti vplyvajiucu na kvalitu vyslednej
produkcie. Vyclenuje zdroje pre kvalitnu realizéciu stavebnych diel.
Akciova spolo¢nost’ mala ku ditu Gétovnej zavierky evidenény pocet zamestnancov 363 ,
z toho 50 technicko-hospodérskych zamestnancov a 37 zamestnancov v oblasti hotelovych
a reStauracnych sluzieb. Pocet zamestnancov v obdobi sezény je vyssi. Spolo¢nost’ uplatiiuje
systém vzdelavania zamestnancov, tym zvysuje ich povedomie o kvalite a politike kvality.

V oblasti starostlivosti o zamestnancov akciova spolo¢nost’ vycleniuje financné
prostriedky zo socidlneho fondu podla jednotlivych zasad, pripadne z prevadzkovych
nakladov :

1) stravovanie vo vlastnom zariadeni i v cudzich stravovacich zariadeniach
2) Ubytovanie zamestnancov vo vlastnych i cudzich zariadeniach
3) Rekreacie v cudzich zariadeniach cestovného ruchu
4) Sportové a kultarne aktivity
5) Lekarsku starostlivost’
6) Preventivne lekarske prehliadky i Specialnych zariadeniach
7) Stabiliza¢né pozicky
8) Socialne vypomoci
Spolo¢nost’ je jednozna¢ne otvorend vyzvam na zladenie pracovnych a sukromnych potrieb

svojich zamestnancov a vytvara vhodné prostredie na odborny rast.



Graf : porovnanie stavu zamestnancov
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Vplyv ¢innosti spoloc¢nosti na Zivotné
prostredie

V krajindch eurdpskej Unie je v stcasnosti kladeny zvySeny doraz na vytvorenie metdd
a postupov objektivne hodnotit’ dopad pouzivanych stavebnych materidlov na zivotné
prostredie. Je dolezité zadefinovat' kritéria a meratené indikatory, ktoré by umoznili
porovnat’ dopady pouzitia roznych rieseni cielom vypracovat’ z environmentalneho hladiska
akceptovatelne konstrukéné a materidlové rieSenia novych stavieb a vyvinut' softvérovu
podporu na hodnotenie ocakévanych dopadov navrhovanych stavieb na zivotné prostredie.
Dlhodobym cielom je dosiahnut znizenie objemu pouzitych stavebnych materidlov,
maximalizdcia pouzivania z environmentalneho hladiska Setrnych a zdravotne nezavadnych
materidlov, pouzivanie materidlov s dlhou zivotnost'ou, z obnoviteI'nych zdrojov, vyuZzivanie
recyklovanych materidlov pri vystavbe, minimalizdcia pouzivania nebezpecnych materidlov
PVC, rozpustadiel atd’.

Spolo¢nost” ma vo svojej Cinnosti predaj pohonnych hmét . Tato ¢innost’ nevplyva
negativne na zivotné prostredie , pretoze spolocnost dodrziava Zakon ¢.17/1992 Zb.
o zivotnom prostredi v zneni zdkona NR SR a neskorSich predpisov. Svojimi opatreniami

predchadza znecisteniu a poSkodzovaniu Zivotného prostredia.



Plan c¢innosti na rok 2014

1. V oblasti stavebnictva chceme ziskavat’ nové zakazky, ktoré budu v prijatelnych
cenovych relaciach a vel’ky doraz budeme prikladat’ na to, ze tieto zakazky budu kryté
aj finan¢ne. V prvom rade v stavebnictve chceme udrzat’ tak profesiondlny tim, ako aj
v ramci finanénych moZznosti obmienat’ stavebni mechanizaciu.

2. V oblasti obchodu chceme udrzat’ a zvysit’ obrat cca o 5% tak v predaji PHM, ako aj
v obchode so stavebnym materidlom, ktory realizujeme cez nase stavebniny.

3. Vramci investicného zameru v prvom rade chceme udrziavat' nase sidlo firmy
a chceme realizovat’ rozSirenie Sportového aredlu, ktory bude kryty z dotacie.
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Uctovna zavierka

1. Graf: porovnanie trzieb
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2. Graf': porovnanie vynosov, nakladov a zisku pred zdanenim
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Akciova spolocnost’ vykazala hospodarsky vysledok - zisk 137.230,50 €. Na zaklade
rozhodnutia Statutdrneho organu spolocnosti sa zisk rozdeli nasledovne: pridel do zakonného
rezervného fondu 5% t.j. 6861,52 €, prevod zisku do nasledujiceho roku 130.368,98 €.
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