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1 PRÍHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA 
 
Vážení akcionári, obchodní partneri, spolupracovníci, 
 
     v mene predstavenstva a vedenia akciovej spoločnosti FYTOPHARMA, a. s., 
Malacky, Vám predkladám Výročnú správu spoločnosti za rok 2013. 
 
     Rok 2013 sa niesol v intenciách ostatných rokov, v ktorých stagnuje domáci dopyt, 
silnie konkurencia, pokračuje zvyšovanie podielu sieťových lekární, združovanie 
lekární do nezávislých združení aj za účelom spoločného postupu pri nákupe voľno 
predajných produktov. Do účinnosti a aj do pozornosti kontrolných orgánov sa dostali 
legislatívne požiadavky na výživové a zdravotné tvrdenia na potravinách. 
 
     Naša spoločnosť si dokázala aj v roku 2013 udržať svoju dobrú pozíciu vo výrobe 
a predaji bylinných čajov a ďalších doplnkových produktov najmä v segmente 
farmácie. Nepoľavujeme v snahe o vysokú kvalitu vyrábaných produktov, v zlepšovaní 
sa v oblasti marketingu a propagácie našich produktov, v hľadaní možností predajov 
na nových trhoch, v hľadaní možností úspor nákladov v snahe o lepšie využitie 
firemných kapacít, a tak o celkový rozvoj a prosperitu spoločnosti. 
 
     Som presvedčený, že tak, ako doposiaľ, naša snaha bude ocenená úspechom. 
Avšak predovšetkým verím, že pacientom a spotrebiteľom budeme môcť naďalej 
prinášať kvalitné prírodné produkty, prospešné pre naše zdravie. Spokojnosť 
pacientov je pre nás dôležitá a preto sme aj v roku 2013 uviedli do výroby a na trh nové 
produkty, ktoré boli spotrebiteľmi žiadané alebo sme mali pocit, že chýbajú v našom 
sortimente. Verím, že si nájdu svoj okruh spotrebiteľov a prispejú k ich dobrému 
zdraviu. 
 
     Za rok 2013 naša spoločnosť ostáva v zelených číslach z pohľadu hospodárenia 
a vytvorila si tak priestor pre zvýšené investície do rekonštrukcie a opráv budov 
a technických zariadení, potrebných na zachovanie slušného pracovného prostredia, 
ekonomickej efektívnosti a dodržanie výroby v súlade s hygienickými aj 
potravinárskymi normami. 
 
     Na záver sa chcem poďakovať naším obchodným partnerom za spoluprácu, 
akcionárom  a  dozornej rade za celoročnú podporu a pomoc pri všetkých dôležitých 
rozhodnutiach spoločnosti. Zamestnancom spoločnosti FYTOPHARMA, a. s. 
vyslovujem vďaku za vykonanú prácu počas roka 2013 a pevne verím, že sa nám 
spoločným úsilím podarí v roku 2014 naplniť stanovené ciele.  
 
 
Malacky 30. 04. 2014           
 
 
 
 

     Ing. Martin Valigurský 
                                                                      predseda predstavenstva a riaditeľ 
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2 PROFIL SPOLOČNOSTI 

 
Obchodné meno:   FYTOPHARMA, a. s. 
Sídlo:    Duklianskych hrdinov 47/651, 901 27 Malacky 
IČO:    35 821 582 
Spoločnosť zapísaná:  v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I 
Oddiel:   Sa 
Vložka číslo:  2822/B 
Právna forma:  akciová spoločnosť 
Základné imanie:  € 1 394 400,-- 
 
 
a/ Spoločnosť zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava I dňa 5. 10. 
2001, oddiel Sa, vložka číslo 2822/B, právna forma akciová spoločnosť 
 
b/ Základné imanie: € 1 394 400,--   
 
c/ Predmetom činnosti je: 
- kúpa tovaru za účelom jeho predaja konečnému spotrebiteľovi /maloobchod/ 

v rozsahu voľnej živnosti 
- kúpa tovaru za účelom jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti /veľkoobchod/ 

v rozsahu voľnej živnosti 
- sprostredkovateľská činnosť 
- reklamná činnosť 
- poradenská činnosť v oblasti zberu, pestovania a spracovania liečivých rastlín 
- baliace činnosti 
- spracovanie čaju 
- výroba čajov z liečivých rastlín 
- prenájom nehnuteľností 
- prenájom strojov a prístrojov 
- organizovanie športových, kultúrnych, spoločenských a vzdelávacích akcií, 

školení, kurzov a seminárov 
- kopírovacie služby 
- prevádzkovanie odstavných plôch na umiestnenie najmenej piatich vozidiel 

patriacich iným osobám než majiteľovi alebo nájomcovi nehnuteľností 
- výroba kozmetických a dezinfekčných prípravkov 
- výroba základných látok pre výrobu farmaceutických prípravkov 
- výroba potravinových doplnkov 
 
d/ Štatutárny orgán: predstavenstvo 
 
 
e/ Počet akcií:   4 200 
    forma:    akcie na doručiteľa 
    podoba:    zaknihované 
    menovitá hodnota 1 akcie: € 332,--  
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2.1 ORGÁNY A VEDENIE SPOLOČNOSTI 

 

Valné zhromaždenie 
Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti.   
 
 
Predstavenstvo 
Predstavenstvo, ktoré je trojčlenné, je štatutárnym orgánom spoločnosti. Riadi činnosť 
spoločnosti a zastupuje spoločnosť voči tretím osobám.  Konať v mene spoločnosti je 
vo všetkých veciach oprávnený spoločne predseda predstavenstva s ďalším členom 
predstavenstva.  
Zloženie predstavenstva v roku 2013:  
predseda predstavenstva: RNDr. Monika Vávrová do 1. 2. 2013 

Ing. Martin Valigurský od 1. 2. 2013 
 

členovia predstavenstva: RNDr. Monika Vávrová od 1. 2. 2013 
    Vladimír Tedla  
    Mária Jozefková do 1. 2. 2013 
 
Dozorná rada 
Dozorná rada, ktorá je trojčlenná, je kontrolným orgánom spoločnosti. Dozerá na 
výkon pôsobnosti predstavenstva spoločnosti a uskutočňovanie podnikateľskej 
činnosti spoločnosti. 
Zloženie dozornej rady v roku 2013 
predseda dozornej rady: Ján Valigurský  
členovia dozornej rady: Ing. Martin Valigurský do 25. 1. 2013 

Ing. Gabriela Valigurská od 25. 1. 2013 
    Vladimír Lipa  
 
Riaditeľ 
Riaditeľ je v súlade s platnými predpismi vedúcim organizácie. Je predstavenstvom 
spoločnosti splnomocnený konať v mene spoločnosti, rozhodovať o všetkých 
záležitostiach spoločnosti, pokiaľ nie sú v zmysle stanov vyhradené do výlučnej 
pôsobnosti predstavenstva. 
 
Riaditeľom spoločnosti bola v roku 2013 do 31. 1. RNDr. Monika Vávrová a od 1. 2. 
Ing. Martin Valigurský. 
 
 
Vedenie spoločnosti 
Vedenie akciovej spoločnosti je poradným orgánom riaditeľa. Vedenie spoločnosti tvorí 
6 manažérov útvarov. Je výkonným orgánom vo veciach zabezpečovania rozhodnutí 
predstavenstva spoločnosti a riaditeľa. 
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2.2  ZAMERANIE SPOLOČNOSTI 

      
     Spoločnosť FYTOPHARMA, a.s. bola založená v roku 2001, avšak jej tradícia 
spracovania liečivých rastlín a výroba bylinných čajov má oveľa hlbšie korene. 
 
     Za doterajším úspechom mnohých našich produktov stojí práve dlhoročná 
skúsenosť zamestnancov so spracovaním liečivých rastlín, dobré technické 
vybavenie, ale aj vysoké nároky na kvalitu používaných surovín a materiálov. Staviame 
tak na skúsenostiach silných a významných predchodcov – Slovakofarmy Hlohovec a 
Spofy Praha.  
   
     Hlavnou činnosťou spoločnosti FYTOPHARMA, a. s. je výroba bylinných čajov na 
farmaceutickej úrovni.  
 
     Výroba čajov je doplnená o kooperatívnu výrobu kapsulových výživových doplnkov, 
sirupov, prieduškových cukríkov a kozmetických prípravkov.  
 
     Nevýznamnou súčasťou sa stáva zmluvná výroba - balenie čajov a rezanie 
liečivých rastlín podľa požiadaviek zákazníkov. 
 
     V obchodnej činnosti distribuujeme produkty spoločností Calendula, Phoenix 
Monopol a Phoenix Division Group. Hlavným trhovým segmentom teda ostáva oblasť 
farmácie a zdravej výživy. V budúcnosti máme ambície ponúknuť naše produkty aj 
v maloobchodných potravinových predajniach. 
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3 Podnikateľská činnosť za rok 2013 
3.1.1  Výrobná činnosť 
 
     V priebehu roka 2013 sme v súlade s našimi plánmi uviedli na trh niektoré nové 
produkty. V sortimente sypaných bylín to boli Pestrec mariánsky a Vŕbovka, v portfóliu 
porciovaných čajov sú novinkami Bylinná zmes so sladidlom zo stévie, Vŕbovka a 
Zázvor.  
 
     Na základe dobrej odozvy na ovocno-bylinné čaje sme sa rozhodli doplniť miešané 
balenia aj o samostatné balenia jednotlivých ovocno-bylinných čajov. Inováciou prešli 
kapsuly Afroditky. Veríme, že si tieto nové produkty nájdu svojich spotrebiteľov 
a prispejú k ich lepšiemu a zdravšiemu životu. 
 
3.1.2   Obchodná činnosť 
 

     Naše výrobky prospievajú predovšetkým na domácom slovenskom trhu, menšia 
časť sa vyváža do Českej republiky. Vďaka dobrej spolupráci s distribútormi liekov sú 
naše produkty k dispozícii lekárňam v požadovanej miere. Vybrané produkty nájdete 
na pultoch zdravej výživy v slovenských predajniach DM alebo samostatných 
predajniach zdravej výživy.  
   
 

 
 

 
Podporu predaja na slovenskom trhu zabezpečovala počas roka 2013 spoločnosť 

Fyto Trade, s. r. o.  a v Českej republike spoločnosť Celius CZ, s. r. o. 
 
V štruktúre tržieb dominujú vlastné výrobky, ktoré sa na celkových tržbách 

podieľajú 86 %. V porovnaní s predchádzajúcim rokom poklesli tržby na slovenskom 
trhu o 5 %, na druhej strane vzrástli tržby v Českej republike o 40 % a zmluvná výroba 
o 29 %. 

 

86%

14%

Podiel predaja podľa krajín 
2013

SR

ČR
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V predajnosti produktov prevládajú porciované čaje pred sypanými a tradičné byliny 

a čajové zmesi pred novšími produktmi.  
 

Počas roka 2013 sme pokračovali v prevádzkovaní vlastného internetového 
predaja pre Slovenskú republiku na našej internetovej stránke. Okrem toho naše 
výrobky sú zastúpené aj na stránkach niektorých internetových lekární v SR.  
 
 
 
 

 
 

86%
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3.1.3          Finančné hospodárenie 
 

     Spoločnosť ukončila účtovný rok 2013 s hospodárskym výsledkom € 176 tis. po 
zdanení, čím splnila očakávané výsledky hospodárenia.  
 
     Počas celého roka 2013 bola platobná schopnosť spoločnosti na veľmi dobrej 
úrovni, všetky záväzky boli uhrádzané v termínoch splatnosti. Počas roka 2013 
spoločnosť nečerpala žiadny úver.  

           

Hospodársky výsledok po zdanení za obdobie rokov 2001 – 2013 
 

 
  

 
 
3.1.4 Technická činnosť 
 
     V technickej oblasti sme zabezpečili menšie nevyhnutné opravy budov a dokončil 
sa proces výmeny okien v najpoužívanejších priestoroch. Významnejšie a náročnejšie 
investičné projekty neboli spúšťané. Pripravili sa však podklady pre rekonštrukciu 
vykurovania a rekonštrukciu kanalizačnej prípojky v roku 2014. Prijali sa tiež menšie 
optimalizačné opatrenia pre efektívnejšie využitie kapacít. 
 
 
3.1.5 Systém manažérstva kvality 
 

     Spoločnosť je držiteľom certifikátu Systému manažérstva 
kvality podľa normy ISO 9001:2008 od roku 2008. V apríli 
2013 sa uskutočnil pravidelný dohľadový audit SMK 
spoločnosťou Astraia, spol s r. o., Nitra.  Audit prebehol bez zistenia nezhôd.  
 
     Systém manažérstva kvality je úzko prepojený so systémom Správnej výrobnej 
praxe a HACCP, ktoré sú nevyhnutnou podmienkou kvalitnej produkcie. 
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Spoločnosť si pre svoju činnosť stanovila nasledovné oblasti svojej politiky 
kvality: 

 

1. Orientácia na zvyšovanie spokojnosti zákazníkov a spotrebiteľov a to najmä 
výrobou a predajom produktov prospešných pre zdravie a zdravý životný štýl. 
Výber produktov s ohľadom na ich vysokú obsahovú hodnotu, chuťovú 
i estetickú úroveň. 
 

2. Vysoká kvalita vyrábaných produktov v súlade s požiadavkami slovenskej 
a európskej legislatívy. V súvislosti s tým dôsledný výber a kontrola surovín 
a obalov. 

 
3. Dodržiavanie výrobných postupov v súlade s požiadavkami pre potravinársku 

výrobu, dodržiavanie hygienických požiadaviek, pravidiel správnej výrobnej 
praxe a HACCP. 
 

4. Využitie schopností kvalifikovaných zamestnancov pre plnenie úloh 
spoločnosti, vytváranie vhodného pracovného prostredia a dodržiavanie 
pravidiel BOZP. Školenia a komunikácia so zamestnancami o stratégii 
spoločnosti, cieľoch, požiadavkách na dodržiavanie pravidiel hygieny, 
bezpečnosti a iných legislatívnych noriem. 

 
5. Využitie moderných technológií pre zabezpečenie optimálnej produktivity 

a kvality výroby. 
 

6. Vypracovanie a preskúmanie cieľov kvality spoločnosti, zlepšovanie procesov 
a postupov, vykonávanie kontrolných činností, a tým zabezpečenie trvalého 
zlepšovania efektívnosti systému manažérstva kvality a napĺňanie jeho misie 
v súlade požiadavkami normy ISO 9001. 

 
7. Ohľaduplná výroba vzhľadom na životné prostredie i na sociálne vzťahy v okolí 

sídla spoločnosti. 
 

8. Orientácia na dobré dodávateľsko-odberateľské vzťahy plnením si svojich 
záväzkov, výberom spoľahlivých obchodných partnerov. 

 
9. Hľadanie nových možností výroby a odberateľov pre ďalší rozvoj spoločnosti a 

efektívnych riešení pre dosiahnutie čo najlepších hospodárskych výsledkov a 
naplnení zámerov akcionárov. 
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3.1.6 Ľudské zdroje 
 
     K 31. 12. 2013 pracovalo v spoločnosti 34 zamestnancov, z toho 23 v robotníckej 
kategórii. V štruktúre zamestnancov prevažujú ženy s podielom 82 %. Štruktúra 
zamestnancov podľa vzdelania je v priloženom grafe. K zvyšovaniu odbornosti 
prispieva účasť zamestnancov na školeniach a kurzoch rôzneho zamerania.   
 
 

Štruktúra zamestnancov podľa vzdelania 
 
 

 
 

      
     Aj v roku 2013 sme vyvinuli maximálne úsilie na zlepšenie pracovných podmienok 
našich zamestnancov.  
 
     Vytváraním bezpečných a zdravých pracovných podmienok na úseku bezpečnosti 
a ochrany zdravia pri práci sa snažíme predchádzať vzniku pracovných úrazov a iných 
poškodení zdravia pri práci. Prašnosť a hlučnosť prostredia je kontrolovaná 
v stanovených intervaloch. 
 
     V máji sme uzatvorili zmluvu o zabezpečení preventívnych a ochranných služieb, 
poskytovaných zamestnávateľovi s pracovnou službou, a to Onkologickým ústavom 
sv. Alžbety, s. r. o., v rámci ktorej sa zamestnanci pravidelne zúčastňujú lekárskych 
preventívnych  prehliadok podľa zaradenia prác do kategórií 1 – 3 s prihliadnutím na 
rizikové faktory /prach a hluk/. Zamestnanci, zaradení do kategórie 3 v mesiaci 
november absolvovali týždenný rekondičný pobyt v Kúpeľoch Nimnica 
 
     Dlhodobo sa nám darí udržať mieru fluktuácie /mieru odchodu/ zamestnancov na 
nízkej úrovni. Za rok 2013 je miera fluktuácie 8,82 % /vrátane zamestnancov, ktorí 
odišli do predčasného a starobného dôchodku/ a miera stability 88,23 %.  
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     Pre potreby zamestnancov bol v hodnotenom období čerpaný Sociálny fond vo 
výške € 2 394. Vynaložené prostriedky boli použité ako príspevky na 
stravovanie, kultúrne a spoločenské akcie pre zamestnancov spoločnosti a ich 
rodinných príslušníkov. Zostatok Sociálneho fondu k 31. 12. 2013 je  € 4 799.        . 
 
3.1.7 Životné prostredie 
 
     S vysokou mierou zodpovednosti pristupujeme k ochrane životného prostredia. So 
spoločnosťou Limit Recycling Slovakia, a. s., ktorá vykonáva zhodnocovanie 
a recykláciu odpadov, máme uzatvorenú zmluvu od roku 2008. Možno konštatovať, že 
FYTOPHARMA, a. s. si plní všetky legislatívne povinnosti v oblasti nakladania 
s odpadmi. Za znečisťovanie životného prostredia spoločnosť neplatí žiadne poplatky, 
nakoľko vypúšťanie emisií a ostatných škodlivín do ovzdušia je v minimálnom 
množstve a nepodlieha poplatkovej povinnosti.   
 
3.1.8 Výskum a vývoj 
 

     Inovácie produktov sa vykonávajú v rámci jednotlivých útvarov a v spolupráci so 
zmluvnými partnermi. V oblasti vývoja nových výrobkov pracuje stála Komisia pre nové 
výrobky. 
     Rad produktov Tatranská priedušková zmes získal ocenenie 
 Slovak Gold. 
 
              
 

3.2 UDALOSTI OSOBITNÉHO VÝZNAMU 

 
      V priebehu roka 2013 nenastali žiadne udalosti osobitného významu. 
 

3.3 PREDPOKLADANÝ BUDÚCI VÝVOJ  

 
     V roku 2013 si spoločnosť FYTOPHARMA, a. s., zachovala svoje silné postavenie 
vo voľno predajnom sortimente na farmaceutickom trhu. Predpokladáme, že situácia 
v združovaní a sieťovaní lekární na našom trhu sa stabilizovala a nedôjde 
k neočakávaným turbulentným zmenám. Na základe uvedeného očakávame len 
mierny pokles predaja na Slovenskom trhu.  
 
     V Českej republike sa budeme snažiť nadviazať na priaznivé výsledky z roka 2013, 
pokračovať v marketingových aktivitách pre zlepšenie povedomia o našich produktoch 
a zvýšiť tržby oproti minulému roku o 7 %. 
     Naďalej budeme pokračovať v snahe o rozšírenie predajnej siete o potravinárske 
maloobchody. 
 
     V roku 2013 sa podarilo zaregistrovať vybrané produkty aj pre maďarský trh, takže 
v priebehu roka 2014 budeme pracovať na marketingovej podpore našich produktov a 
začatí predajov. Veríme, že aj na maďarskom trhu si nájdu produkty svojich spokojných 
odberateľov.  
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     V priebehu roka 2014 budeme investovať do rekonštrukcie technickej infraštruktúry 
– kúrenia, kanalizácie, telefónnej siete a do ďalších potrebných opráv menšieho 
rozsahu. 
      
     Naďalej ostáva prioritou vysoká kvalita ponúkaných výrobkov a služieb, čo vytvára 
tlak na kvalitu pracovných síl, dodržiavanie postupov a noriem ISO 9001, ako aj na 
technické vybavenie spoločnosti. Zákazníkom sa snažíme každý rok ponúknuť nové 
produkty, pri ktorých výbere rešpektujeme názory distribučných spoločností aj 
lekárnikov. 
 
     V roku 2014 očakávame mierny pokles zisku či už z dôvodu vyšších investícií do 
plánovaných opráv a rekonštrukcií, ako aj z dôvodu nie veľmi priaznivých klimatických 
podmienok na začiatku tohto roka, čo ovplyvňuje dopyt po našich produktoch. 
 

3.4 Údaje požadované podľa osobitných predpisov 

 
     Spoločnosť nedisponuje žiadnymi údajmi požadovanými podľa osobitných 
predpisov. 
 

4 KONTAKTNÉ ÚDAJE 
 
Názov a sídlo spoločnosti: FYTOPHARMA, a. s. 
  Duklianskych hrdinov 47/651 
                                            901 27  Malacky 
  
telefónne číslo:                     034 772 20 58, 034 772 34 36 
faxové číslo:                    034 772 35 04 
e-mail:                                                     info@fytopharma.sk  
 
web stránka:                               www.fytopharma.sk 
bankové spojenie:                         Tatra banka, a. s., pobočka Malacky 
číslo účtu/kód banky:                               262 786 0572/1100 

http://www.fytopharma.sk/
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5 FINANČNÁ ČASŤ /príloha/ 

5.1 Súvaha (v skrátenom tvare) 

Zn. Text k 31.12.2013 k 31.12.2012 

  Majetok spolu 2 623 407 2 467 998 

A. Neobežný majetok  1 404 341 911 644 

A.I. Dlhodobý nehmotný majetok      

A.II. Dlhodobý hmotný majetok  701 732 811 159 

A.III. Dlhodobý finančný majetok súčet  702 609 100 485 

B. Obežný majetok  1 214 926 1 551 432 

B.I. Zásoby súčet  755 292 678 455 

B.II. Dlhodobé pohľadávky     

B.III. Krátkodobé pohľadávky súčet 258 804 224 908 

B.IV. Finančné účty 200 830 648 068 

C. Časové rozlíšenie 4 140 4 922 

        

         Vlastné imanie a záväzky spolu 2 623 407 2 467 998 

A. Vlastné imanie  2 381 524 2 206 112 

A. I. Základné imanie  1 394 400 1 394 400 

A. II. Kapitálové fondy      

A. III. Fondy zo zisku  126 593 121 028 

A. IV. Výsledok hospodárenia minulých rokov 684 118 635 041 

A.V. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie   176 413 55 643 

B. Záväzky  199 776 196 052 

B.I. Rezervy súčet  7 594 9 724 

B.II. Dlhodobé záväzky  5 980 5 494 

B.III. Krátkodobé záväzky 186 202 180 834 

B.IV. Krátkodobé finančné výpomoci      

B.V. Bankové úvery      

C. Časové rozlíšenie 42 107 65 834 
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5.2 Výkaz ziskov a strát (v skrátenom tvare) 

Text k 31.12.2013 k 31.12.2012 

Tržby za predaja tovaru 142 978 156 886 

Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovar  105 506 127 813 

Obchodná marža 37 472 29 073 

Výroba 1 769 312 1 686 542 

Tržby za predaj vlastných výrobkov a služieb 1 701 866 1 670 480 

Zmeny stavu vnútroorganizačných zásob  59 714 10 287 

Aktivácia  7 732 5 775 

Výrobná spotreba 959 662 1 020 711 

Spotreba materiálu a energie a ostatných  neskladovateľných dodávok  686 401 676 794 

Služby  273 261 343 917 

Pridaná hodnota  847 122 694 904 

Osobné náklady 515 167 508 678 

Dane a poplatky  25 248 24 397 

Odpisy a opravné položky k DNM a DHM 129 917 147 175 

Tržby z predaja investičného majetku  a materiálu 7 645 3 249 

Zostatková cena predaného dlhodobého majetku  a predaného materiálu  7 242 3 145 

Tvorba a zúčtovanie opravných položiek k pohľadávkam  -481 775 

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti  57 334 61 200 

Ostatné náklady na hospodársku činnosť  9 525 10 678 

Prevod výnosov z hospodárskej činnosti       

Prevod nákladov  na hospodársku činnosť      

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti  225 483 64 505 

Tržby z predaja cenných papierov a podielov     

Predané cenné papiere a podiely     

Výnosy z dlhodobého finančného majetku   2 124 485 

Výnosy z krátkodobého finančného majetku     

Náklady na krátkodobý finančný majetok      

Výnosy z precenenia cenných papierov a výnosy  z derivátových operácií      

Náklady na precenenie cenných papierov a náklady na derivátové oper.     

Tvorba a zúčtovanie opravných položiek k finančnému majetku     

Výnosové úroky 3 025 4 410 

Nákladové úroky      

Kurzové zisky  12 13 

Kurzové straty 501 294 

Ostatné výnosy z finančnej činnosti     

Ostatné náklady na finančnú činnosť 358 486 

Prevod finančných výnosov     

Prevod finančných nákladov      

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti   4 302 4 128 

Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti pred zdanením 229 785 68 633 

Daň z príjmov z bežnej  činnosti  53 372 12 990 

Výsledok hospodárenia z bežnej  činnosti po zdanení  176 413 55 643 

Mimoriadne výnosy     

Mimoriadne náklady       

Výsledok hospodárenia z mimoriadnej činnosti pred zdanením     

Daň z príjmov z mimoriadnej činnosti      

Výsledok hospodárenia z mimoriadnej  činnosti po zdanení       

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením 229 785 68 633 

Prevod podielov na výsledku hospodárenia spoločníkom  0 0 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 176 413 55 643 
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5.3 Cash flow 

 

Zn. Ukazovateľ 31.12.2013 31.12.2012 

  
Čisté zvýšenie /+/ alebo zníženie /-/ 
peňažných prostriedkov 

-465 142 3 838 

A *** 
Čisté peňažné toky z prevádzkovej 
činnosti  

155 348 110 238 

B *** 
Čisté peňažné toky v investičnej 
činnosti  

-620 490 -106 400 

C *** Čisté finančné toky z finančnej činnosti 0 0 

 

5.4 Správa nezávislého audítora o overení účtovnej závierky      
k 31. 12. 2013 

 

Účtovná závierka bola overená nezávislým audítorom spoločnosťou AUDIT 
ALLIANCE, s. r. o., zodpovedný audítor Ing. Daniel Eliáš, dňa 19.5.2014. Podľa správy 
nezávislého audítora, účtovná závierka poskytuje pravdivý a verný obraz finančnej 
situácie spoločnosti FYTOPHARMA, a. s. k 31.12.2013 a výsledku jej hospodárenia 
za rok končiaci k danému dátumu v súlade so Zákonom o účtovníctve. 
 

- 


