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PREDSTAVENSTVO: Ing. Juraj Resek — predseda predstavenstva
Ing. Miroslav Solava — podpredseda

Ing. Anna Stevulova - ¢len

DOZORNA RADA: Ing. Jozef Medved — predseda
Ing. Dagmar Petrusova — podpredseda

JUDr. Vladimir Kan — ¢élen



1. UVOD

Bilancia roka 2013 ukazala, ze vyty¢ené planované ciele v oblasti ziskovosti sme dosiahli
atiez treba zdoraznit, Ze sme zaznamenali ndrast objemu realizovanej produkcie, ktora

predstavuje rozhodujuci faktor na dosahovanie trzieb.

Tak ako aj v predchadzajucich obdobiach, ani tento rok nie je vynimka v tom, Ze
plnenie tloh bolo poznamenané celym radom faktorov, ¢i uz vonkajsich alebo vnutornych.
VonkajSie makroekonomické opatrenia v negativnej miere ovplyvnili odvodové
zatazenie v mzdovej oblasti, nakol'ko sezonne vykyvy sme pokryvali pracovnymi silami na
dohodu.
Prave pri rieseni persondlnej oblasti sa znova ukazalo, Ze sice I'udsky potencial predstavuje
zdkladny vyrobny Cinitel, ale zéroven nie vzdy sa podari vtiahnut zainteresovanost’
zamestnancov pri plneni vytycenych cielov.
Ceny materidlovych a energetickych vstupov v podstate zostali na rovnakej urovni ako

v predchadzajuci rok.

Dosiahnuté vysledky st odrazom stratégie, ktora je koncipovana tak, aby v o najvicsej miere
cenova hladina akceptovala podnikatel'ské rizika a aby nasa spolo¢nost’ nad’alej zastavala
stabilnll poziciu v oblasti strojarstva.

To je mozné iba vtedy, ak podporime rast produktivity prace, uplatnime inovacné procesy,

¢im podporime zvySovanie kvality odvedenej prace na vSetkych Grovniach.



2. VYROBA A OBCHOD

Podnikatel'skd ¢innost’ je nad’alej orientovand na vyrobu findlnych vyrobkov z plechu podla

poziadaviek zakaznika.

Vyrobno-obchodna politika je smerovana tak, aby maximalny objem vyrobenej produkcie bol
expedovany. Skladové zasoby hotovych vyrobkov sme vytvarali iba v letnych mesiacoch za

ucelom ,,predzasobenia®“ na zimné mesiace, kedy sme mali avizovany zna¢ny narast

objednavok.

Cast’ produkcie je orientovand na domadci trh a niektoré vybrané komodity st expedované

priamo do krajin EU.

Teritorialna Struktura vyroby a je] porovnanie s r. 2012:

Teritorialna Struktura vyroby: Rok 2013 Rok 2012

Tuzemsko - vyroba 9903919 9734 272
Tuzemsko - ostatné 263 865 261 834
Krajiny EU 19 984 25 833
SPOLU 601+602 10 187 768 10 021 939
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Prehl'ad komoditnej Struktury vyrobkov a sluzieb

Nazov komodity

Rok 2013

Dodavky krbovych kachiel

4 886 055

dodavka plech. Dielov pre filtraéné zariadenie do brusiarni

2270745

dodavka plech. Dielov pre zariadenia na fotopriemysel

1 609 809

dodavka plech. Dielov pre filtraéné zariadenie na vodu

518 693

Dodavka plech. Dielov pre baliace stroje

264 983

Obstaranie sluzby na vlastny i¢et s pozadovanim tihrady

240 354

dodavka plech. Dielov pre Zehliace stroje na priemyselné ucely

238 424

Dodavka findlnych vyrobkov z plechu - ostatné

83 681

dodavka plech. Dielov pre odsavacie zariadenia

51713

Sluzby nevyrobnej povahy

23 312

celkové trzby (601 + 602)

10 187 768

Komoditna struktura vyroby tovaru

ODodavky krbowych kachiel
Bdodavka plech. Dielov pre zariadenia na
fataprienysel

Ododavka plech. Dielov pre filtragne zariadenie do
brusiarni

Ododavka plech. Dielov pre filtragne zariadenie na
vodu

B Chstaranie slufty na vlastny Ofet s poZadaovanim
dhrady

Ododavka plech. Dielov pre Zehliace stroje na
priemyselnge Uely

BDodavka plech. Dielov pre baliace stroje

ODodavka finalmych wyrobkow z plechu - ostatné

BSluity nevyrobne) povaby

Bdodavka plech. Dielov pre odsavacie zariadenia




Porovnanie vyvoja objemu realizovanej produkcie podla jednotlivych

komoditnych skupin

Hodnota predanej produkcie
Nazov komodity Rok 2013 Rok 2012
Dodavky krbovych kachiel 4 886 055 4 206 831
dodavka plech. Dielov pre zariadenia na fotopriemysel 1 609 809 2325734
dodavka plech. Dielov pre filtraéné zariadenie do brusiarni 2270745 2 115 343
dodavka plech. Dielov pre filtraéné zariadenie na vodu 518 693 469 577
Obstaranie sluzby na vlastny ucet s poZzadovanim thrady 240 354 240 820
dodavka plech. Dielov pre Zehliace stroje na priemyselné ucely 238 424 240 078
Dodavka plech. Dielov pre baliace stroje 264 983 203 646
Dodavka finalnych vyrobkov z plechu - ostatné 83 681 175 881
Sluzby nevyrobnej povahy 23 312 21014
dodavka plech. Dielov pre odsavacie zariadenia 51713 23 015
celkové trzby (601 + 602) 10 187 768 10 021 939
Vyvojovy trend realizovanej produkcie
porovnanie rok 2012 - 2013
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3. PREHEAD NAKLADOVYCH A VYNOSOVYCH POLOZIEK

Polozka v EUR Rok 2013 | Rok 2012
Trzby z predaja tovaru 43 937 44 083
Naklady vynaloZzené na obstaranie predaného tovaru 39 468 40 066
OBCHODNA MARZA 4 469 4017
VYROBA 10378910 | 9981208
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb 10187 768 | 10021939
Zmeny stavu vnutroorganizaénych zasob 188 783 -45 272
Aktivacia 2359 4541
VYROBNA SPOTREBA 7316430 | 6929 280
Spotreba materialu a energie 5061 818 4966 182
Sluzby 2254612| 1963098
PRIDANA HODNOTA 3066949 | 3055945
Osobné naklady 2739900| 2672959
Mzdové naklady 1912179 1940 797
Odmeny &lenom organom v spolo€nosti 39416 60 772
Naklady na soc. poistenie 680 401 567 890
Socialne naklady 107 904 103 500
Dane a poplatky 14 082 13 390
Odpisy k dlhodobému majetku 313 689 305 216
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 171917 129 349
Zostatkova cena predaného majetku a materialu 33973 26 558
Tvorba a zuc&tovanie opravnych poloZiek -15 -19 206
Ostatné vynosy z hospodarskej €innosti 12 387 16 847
Ostatné naklady na hospodarsku &innost 65 410 45 442
HV Z HOSPODARSKEJ CINNOSTI 84 214 157 782
Vynosy z derivatovych operacii

Naklady na derivatové operacie

Vynosové uroky 43 36
Nakladové uroky 6 264 5537
Kurzové zisky

Kurzové straty 8 206
Ostatné vynosy z finannej €innosti

Ostatné naklady na finanénu Cinnost 20 893 4 236
HV Z FINANCNEJ CINNOSTI -27 122 -9943
DAN Z PRIJMOV 28 088 41 590
splatna 28 362 43978
odloZena -274 -2 388
HV Z BEZNEJ CINNOSTI 29 004 106 249
HV ZA UCTOVNE OBDOBIE PRED ZDANENIM 57 092 147 839
HV ZA UCTOVNE OBDOBIE 29 004 106 249




Graf vyvojového trendu je odrazom narastu realizovanej produkcie a adekvatne k tomuto ukazovatel'u
rastli aj variabilné naklady.

Ako sme uviedli v uvode, zdkladna cena energetickych vstupov zostala na urovni r. 2012, podobny
vyvoj mali aj ceny vyrobného materialu. Rastica hodnota materialovych nakladov je sprevadzana
predovsetkym akceptovanou zmenou od odberatel’a, nakol’ko vytypované nakupované diely, ktoré do
tohto roku dodaval samotny zakaznik, presli do nasich vlastnych materialovych vstupov.

V snahe udrzat’ si odbytovu siet, sme Casto pristipili aj na terminy dodavok, ktoré sme nemohli
zastreSit’ vo vlastnej rézii a preto sme tieto prace, ktoré predstavuji urcity zlomok findlneho vyrobku

zabezpecili v kooperdcii (jedna sa predovsetkym o zvaranie a povrchové tipravy vyrobkov).

SKLADBA A STRUKTURA SLUZIEB A ICH POROVNANIE s r. 2012

Charakteristika sluzieb rok 2013 rok 2012
kooperaéné prace a ostatné subdodavky do vyroby 1704191 1410794
doprava 302 353 292 498
sluzby fixného charakteru (zmluvne dojednané) 101 638 94 045
opravy a udrzba 64 939 64 352
ostatné naklady 25 922 21530
vyvoz odpadu 17 844 21361
sluzby ORANGE a T-COM 12 042 14 641
cestovné (ucet 512) 7 584 11415
udrzba programového vybavenia 7 020 9424
sluzby spojené s pracami v DE a ES 6 287
reprezentatné 1813 5310
naklady na audit, zverejnenie uct. Zavierky a

konsolidaciu 4510 4 497
Skolenie 1151 3224
postovné 1299 2379
certifikacia ISO 2 305 1340
SPOLU 2 254612 1963 098




Skladba sluzieb vr. 2013

B kooperaéné prace a ostatné subdodavky do
vyroby

W doprava

W sluiby fixného charakteru (zmluvne
dojednané)

W opravy audriba

m ostatné naklady

Hvyvoz odpadu

udaje v
Trzby z predaja majetku a materialu EUR
Predaj IM 3000
Predaj materialu 21891
Predaj vyrobného odpadu 147 026
SPOLU 171917

udaje v
Ostatné vynosy z hospodarskej €innosti EUR
Cenovy rozdiel pri vydaji materialu 12
Uplatnena refundacia DPH vogi krajinam EU 1060
Inventdrne prebytky 1701
Predpis Skody zamestnancom 1930
Uplatnené poistné nahrady 7 684
SPOLU 12 387
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udaje v
Ostatné naklady z hospodarskej ¢innosti EUR
Pokuty a penale (za oneskorenu dodavku) 1464
Odpis pohladavky 9 308
Manka a Skody 22726
Poistné majetku (nova metodika uétovania) 31912
SPOLU 65 410

Strukttra nékladov je totozna s predchadzajiicim rokmi. Tak ako sme uviedli, rast objemu vyrobenej
produkcie je sprevadzany rastom variabilnych nakladov, ¢o sa premietlo aj do ukazovatela pridana
hodnota.

Nové vladne opatrenie platné od roku 2013 zapriCinilo, Ze sice mzdové naklady sme mali niZSie
v porovnani s predchadzajucim rokom takmer o 29 tis. EUR, ale naklady na socialne poistenie vzrastli
0 112 tis. EUR. Prave tato nova socialna politika bola predmetom jednania s odberatel'mi, aby nam
aspon ¢iasto¢ne kompenzovali tento narast Gpravou cien.

V oblasti nakladov mierne stapli aj odpisy, nakol’ko jednak sme investovali do novych zariadeni a tiez
je to vysledok zaktpenia nového strojného zariadenia v polovici roka 2012 (v r. 2012 uplatnené
polro¢né odpisy, v r. 2013 ro¢né odpisy).

Nepriaznivo boli ovplyvnené naklady na hospodarsku a finanénu ¢innost’, nakol’ko v r. 2013 sme mali
kradez jednak finan¢nej hotovosti a tiez zasob v podnikovom bufete. Tieto straty sa nam podarilo

aspoii ¢iastocne eliminovat’ uplatnenymi $kodami voci poistovni a zodpovednym pracovnikom.

Bankové uroky mierne poklesli v porovnani s minulym rokom (cca 300 EUR), nérast v ndkladovych

urokoch je odrazom ztétovania ro¢ného leasingu vyssie uvedeného strojného zariadenia.
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LUDSKE ZDROJE A SYSTEM KVALITY

Riadenie l'udskych zdrojov patri k najsledovanejsej oblasti v nasej spolo¢nosti. Na jednej strane je to
snaha rozvoja a stabilizacie pracovnej sily, na strane druhej posilfiovanie angazovanosti na splneni
vytyCenych cielov formou réznych benefitov a zvySovanim mzdovych tarif do takej miery, aby tieto

boli odrazom vyvoja spolo¢nosti.

Nad’alej sme pokracovali vo vyvoji manazérskych systémov kvality.

Spolo¢nost’” ZVS ENCO v ramci plnenia zaverov uloh plyntcich z ISO 9001:2008 prijala ro¢nu
Spravu o kvalite za rok 2013, ktord pojednavala o hodnoteni wc¢innosti zavedeného Systému
manazérstva kvality. Sprava bola predlozend manazérom kvality a bola prejednand Predstavenstvom
spolocnosti.

V Spréave boli hodnotené vsetky relevantné body podl’a prislusnych ¢lankov Normy ISO 9001:2008.
Hlavnym bodom bolo vyhodnocovanie plnenia Ciel'ov kvality na prizme Politiky kvality.

ZVS-ENCO uspesne naplnilo vytycené Ciele kvality pre Manazment vo vSetkych bodoch. Tie boli
zamerané na produktivitu prace, fluktuaciu zamestnancov, pridanti hodnotu a reklamaécie.

K doslednému a adresnému plneniu novych Cielov kvality a prvkov ovplyviiujucich SMK sme
zrealizovali v roku 2013 Skolenie novych resp. preSkolenie stavajicich internych auditorov nezavislou
spolo¢nostou RW TUV. Interni auditori uspene absolvovali $kolenie a vzapiti robili po dvojiciach
interné audity podl'a platného Planu internych auditov. Po internych auditoch prebehli externé audity.
Najprv bol vykonany opakovany audit Slovenskym zakaznikom. Auditované oddelenie bolo — MTZ.
Na zaklade vysledkov zakaznickeho auditu boli vykonané NO a tieto kontrolované d’al$imi internymi
auditmi v zmysle Planu auditov. Na zaklade odporacania tohto zékaznika bol vyhlaseny novy tender
na obstaranie novej spolocnosti na vykon certifikacie podla noriem ISO 9001. Boli oslovené 4
akreditované spolo¢nosti, ktoré poskytuji uvedené sluzby. Podl'a vysledkov tendra (cenové ponuky)
bola vybrana spolo¢nost’ PQM, ktora na zaklade zmluvy ZQ 693/13 vykonala recertifikacny audit dia
20.-21.5.2013 s pozitivnym vysledkom.

Zavedenymi napravnymi a preventivnymi opatreniami (NO) sa podarilo znizit’ celkové reklamacie

Vv spolocnosti pod stanovené limity jednak v externych ako aj v internych reklamaciach.
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Externé reklamdcie Interné neopravitel’né rekl | Interné opravitel’né rekl.

Vyroba Limit | Rekl. | Skut. | Result | Limit | Rekl. | Skut. | result | Limit | Rekl. | Skut. | Result
ks [%] ks stav [PPM ks stav [%] ks stav

1

321001 | 1,15% | 2126 | 0,66% | OK | 10000 | 1863 | 5804 | OK ]2,5% | 6359 | 1,98% | OK

Aby boli vysledky externych reklamacii objektivizované, vedenie spolo¢nosti sa dohodlo na zavedeni
a sledovani d’alSieho parametra reklamacii. Popri reklamovanom pocte kusov zaviest' aj ukazovatel’

celkovej reklamovanej sumy v hodnotovom vyjadreni [€].

Celkovy stav spokojnosti nasich zakaznikov je DOBRY so znamkou 2,06; o je prijatelné
hodnotenie. Oproti roku 2012 nastal vyrazny posun k lepSiemu na poli dodavok v terminoch a kvalite,
¢o sa odrazilo aj na celkovom zlepSeni obrazu spokojnosti zakaznikov s nasou spolo¢nost'ou. Rezervy

nasi zakaznici vidia v nasej technickej podpore rieSeni problémov.

Spokojnost zakaznikov podla parametrovr.
2013
2,33
2,17 2,17
2,00 2,00
1,67
kvalita dodacie éasy technologické technickériedeniaz celkovaspolupraca  zaujem o daldiu
vybaveniev ENCO Enco spolupracu do
buddcnosti

Struktara zamestnancov rok 2013 rok 2012
THP 41 40
rezijni robotnici 35 35
vyrobni robotnici 85 81
SPOLU 161 156
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Vyvoj zamestnanostizar. 2012-2013
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robotnici
Struktira priamych vydavkov na
zamestnanca Vv EUR
r. 2013 r. 2012
udaje v udaje v

Nakladova polozka EUR EUR
Mzdové naklady (bez rezerv na nevycerp. RD) 1870415 1738 926
Odvody na socialne zabezpecenie 661 309 563 763
Skolenia 3456 4564
Prispevok na DDS 4 555 4127
Zakonné socialne naklady 84 919 88414
Poskytnuté ochranné pomécky 22 985 7 668
Cerpanie socidlneho fondu 10 108 13 070
VYDAVKY SPOLU 2 657 747 2420532
Priemerné vydavky na 1 zamestnanca 16 508 15516
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STAV MAJETKU A ZDROJOV KRYTIA

ROK 2013 ROK 2012
PoloZka v EUR BRUTTO KOREKCIA | NETTO NETTO
SPOLU MAJETOK 10675106 | 4286 339| 6388767 6 230 726
Neobezny majetok 8557444 | 4267 876 | 4 289 568 4333134
DIlhodoby nehmotny majetok 2677212 98431| 2578781 2 583 689
Softvér 102 592 98 431 4161 9 069
Ocenitelné prava 2574 620 2 574 620 2574 620
Ostatny dlhodby nehmotny majetok
Dlhodoby hmotny majetok 5880232| 4169445| 1710787 1749 445
Pozemky 7 049 7 049 7 049
Stavby 1903901 | 985634 918 267 956 991
Samostatné hnutelné veci 3770904 | 3048618 722 286 766 721
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 146 646 135 193 11 453 18 684
Obstaravany dlhodoby hmotny
majetok 51732 51 732
Obezny majetok 2 098 684 18463 | 2080221 1887 025
Zasoby 548 428 18 463 529 965 354 483
Material 303 674 18 463 285 211 293 703
Nedokonéena vyroba 243 068 243 068 58 994
Poskytnuté preddavky
Tovar 1686 1686 1786
DIlhodobé pohladadvky 5348 5348 6713
OdloZena dlhodoba pohladavka 5348 5348 6713
Kratkodobé pohladdvky 1310 929 1310929 1479 441
Pohladavky z obchodného styku 1281 833 1281 833 1475 927
Iné pohladavky 4220 4 220 3514
Dariové pohladavky 24 876 24 876
Financné ucty 233 979 233 979 46 388
Peniaze 680 680 12 299
Uty v bankéach 233 299 233 299 34 089
Casové rozlienie 18 978 18 978 10 567
Naklady buducich obdobi 18 971 18 971 10 567
Prijmy buducich obdobi 7 7
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PASIVA SPOLOCNOSTI

Polozka v EUR rok 2013 rok 2012
SPOLU VLASTNE IMANIE A

ZAVAZKY 6 388 767 | 6230 726
Vlastné imanie 4912 500 | 4883496
Zakladné imanie 4793781| 4793781
Kapitalové fondy 7 303 7 303
Fondy zo zisku 106 720 96 095
HV minulych rokov -24308| -119932
HV za uctovné obdobie 29 004 106 249
Zavéazky 1476 265| 1347 230
Rezervy 95 224 89 141
DIlhodobé zavézky 73 005 164 828
Zavazky zo socialneho fondu 17 301 18 576
Ostatné dlhodobé zavazky 37 831 126 741
OdlozZeny danovy zavazok 17 873 19511
Kratkodobé zavézky 919 929 | 1055421
Zavazky z obchodného styku 583 730 707 295
Nevyfakturované dodavky 34 042 1304
Zavazky vocli zamestnancom 114 817 127 909
Zavazky zo socialneho poistenia 73993 64 888
Darové zavazky a dotacie 24 437 67 565
Ostatné zavazky 88 910 86 460
Bankové dvery a vypomoci 388 107 37 840
Bezné bankové uvery 388 107 37 840
Casové rozlienie 2 0
Vydavky buducich obdobi 2 0

V oblasti aktiv najvysSie zastipenia ma hmotny a obeZzny majetok. V obeznom majetku sa nam
v pomerne vysokej miere zvysili predovsetkym zasoby, jednak priame materidlové zasoby
(predzasobenie na prvy janudrovy tyzden, kedy uz bola u nas spustend vyrobna prevadzka na 100%)
a jednak stav nedokoncenej vyroby (vyroba rozpracovana pocas viano¢nych sviatkov a expedovana
Vv priebehu prvych januarovych tyzdnov).

Priaznivy je pomer pohladavok a zavizkov, ¢o je odrazom zdravej financnej situdcie podniku, ku

ktorej vo velkej miere prispelo Cerpanie tiverového ramca, ktory nam pomaha preklenut’ ¢asovy posun
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medzi nakupom a expediciou. TieZ ¢iastone vyuzivame aj systém bonusov od dodavatelov, Co je tiez
podmienené zaplatenim vopred, resp. do 10 dni od dodavky. Tento systém uplatiiuji predovsetkym
zahrani¢ni dodavatelia.

V oblasti pasiv boli vytvorené rezervy v zmysle platnej uctovnej legislativy. Vyrazne poklesli
dlhodobé zavizky — t.j. zavizky z leasingu, nakol'ko leasingové platby v snahe minimalizovat’ podiel

urokového zat'azenia z leasingového zavizku, mame stla¢ené na obdobie troch rokov.

PREHEAD NOVYCH INVESTICII

Investicia udaje v EUR

Priemyselny vysavac ATTIX 40 1862
Zvaracka TIG 2791
Striekacia pistol Encore LT 2904
WAP zn. Neptun 3420
Klimatizacna jednotka 4088
VVZ Desta 5130
Lisovacie zariadenia na matice 7390
Nastroje 16 553
Kabina k striekacej linke 42 906
Brusiaci stroj typ ZBS 2 67 795
SPOLU 154 839
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VYBRANE EKONOMICKE KATEGORIE

Text polozky Rok12 Rok13

Bezna likvidita 1,40 1,19
Celkova likvidita B 173 B s
Cisty pracovny kapital 793 764,00 | 772 185,00
Obrat celkového majetku 1,64 1,63
Obrat neobezného majetku 2,35 2,43
Obrat obezného majetku 5,40 5,00
Viazanost celkového majetku 0,61 0,61
Viazanost neobeZzného majetku 0,43 0,41
Viazanost obeZzného majetku 0,19 0,20
Podiel obezného a neobezného majetku 0,44 0,48
Podiel obezného majetku 0,30 0,33
Podiel neobezného majetku 0,70 0,67
Opotrebovanost dlhodobého majetku 0,51 0,50
Opotrebovanost dlhodobého hmotného majetku 0,30 0,29
Opotrebovanost dlhodobého nehmotného majetku 0,97 0,96
Stupen odpisania dlhodobého majetku 0,49 0,50
Stupen odpisania dlhodobého hmotného majetku 0,70 0,71
Stupen odpisania dlhodobého nehmotného majetku 0,03 0,04
Obrat pohladavok 6,86 7,90
Priemerna doba inkasa pohladavok 53,21 46,18
Obratka zasob 28,76 19,63
Doba obratky celkovych zasob 12,69 18,59
Doba obratky vyrobnych zasob 10,51 10,01
Doba obratky nedokonéenej vyroby 2,11 8,53
Ukazovatel finan€nej samostatnosti 0,78 0,77
Ukazovatel financnej stability 0,81 0,78
Podiel cudzieho a vlastného kapitalu 0,28 0,30
Podiel viastného a cudzieho kapitalu 3,62 3,33
Celkova zadiZenost 0,22 0,23
Koeficient zadizenosti 4,62 4,33
Ukazovatel Uverovej zadizenosti 0,01 0,06
Urokové zataZenie zisku 0,05 0,22
Vykonnost' celkového kapitalu 0,02 0,00
Vykonnost' vlastného kapitalu 0,02 0,01
Vykonnost cudzieho kapitalu 0,08 0,02
Nékladova narognost trzieb 0,99 1,02
Vplyv urokov na vysledok hospodarenia 1,04 1,11
Altmanov Z-score model 4,02 3,81
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Vsetky ekonomické kategorie su odrazom jednotlivych nakladovych a vynosovych poloziek, ako aj
pomerom vybranych aktiv a pasiv. Stupen splacania zavizkov vyjadruje ukazovatel’ likvidity, mieru
investovania a vekovej Struktary majetku vyjadruje opotrebovanost’ a stupent odpisania. Viazanost’
finan¢nych prostriedkov v pohl'adavkach a v zasobach vyjadruje stupen obratkovosti vymedzenych
aktiv. Celkové zhodnotenie vsetkych vysSie uvedenych ukazovatelov je komplexne zhrnuté

v Altmanov Z-score modele, ktory vypoveda o zdravej firemnej klime.
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STANOVISKO AUDITORA K RIADNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Statutarnemu organu spoloénosti ZVS — ENCO a. s. Dubnica n/V.
Uskuto¢nila som audit priloZenej Gétovnej zavierky spolo¢nosti. ZVS-ENCO a. s.,
ktora obsahuje Suvahu k 31. decembru 2013, vykaz ziskov a strat
za rok kon¢iaci k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji prehl'ad
vyznamnych G¢tovnych zasad a G&tovnych metdd a dal¥ie vysvetlujice informacie.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za tctovni zdvierku

Statutérny organ je zodpovedny za zostavenie tejto G&tovnej zavierky, ktora poskytuje
pravdivy a verny obraz v stilade so zédkonom o utovnictve €. 431/2002 Z. z. v znen{
neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o tiCtovnictve™) a za interné kontroly, ktoré
§tatutarny orgdn povaZuje za potrebné pre zostavenie GStovnej zavierky, ktora
neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v ddsledku podvodu alebo chyby.

“ Zodpovednost auditora

Mojou zodpovednost'ou je vyjadrit’ stanovisko k tejto U€tovne)j zavierke na zédklade
mdjho auditu. Audit som vykonala v sulade s medzinarodnymi auditorskymi
Standardmi. Podl’a tychto Standardov mam dodrZiavat’ etické poZiadavky, naplanovat’
a vykonat audit tak, aby som ziskal primerané uistenie, Ze G¢tovna zavierka
neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucast'ou auditu je uskuto&nenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumach
a udajoch vykédzanych v Gitovnej zavierke. Zvolené postupy zdvisia od tGsudku
auditora, vratane posidenia rizik vyznamnej nespravnosti v G¢tovnej zavierke, &i uz v
dosledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do uvahy
interné kontroly relevantné na zostavenie u&tovnej zavierky uétovnej jednotky, ktora
poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol navrhnut’ auditorské postupy vhodné za
danych okolnosti, nie viak na G&ely vyjadrenia stanoviska k uginnosti internych
kontrol uétovnej jednotky. Audit d’alej zahfila vyhodnotenie vhodnosti pouZitych
uctovnych zasad a u€tovnych metdd ako aj primeranosti ictovnych odhadov, ktoré
urobil Statutarny organ, ako aj vyhodnotenie celkovej prezentacie itovnej zavierky.
Som presved&end, Ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytuju dostatodny

a vhodny zaklad pre moje auditorské stanovisko.

Nazor

Podl'a mdjho ndzoru, uétovna zavierka poskytuje vo vietkych vyznamnych
suvislostiach pravdivy a verny obraz finanéne;j situdcie spolo¢nosti ZVS-ENCO a. s.

k 31.decembru 2013 a vysledku jej hospodarenia za rok kongiaci k uvedenému datumu
v stlade so zdkonom o Gctovnictve.

Ing. Méria Duvadova
&islo licencie SKAU 216 —_—
podpis auditora "
datum spravy auditora: 26. marca 2014
adresa auditora: kpt. Nalepku 1770/14

018 41 Dubnica n/Vahom
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HOSPODARSKY VYSLEDOK

Ukazovatel Hodnota v EUR

Hospodarsky vysledok pred zdanenim 57 091,95
Dan z prijmu splatna -28 362,16
Dan z prijmu odloZzend 274,47
Hospodarsky vysledok za uétovné obdobie 29 004,26

NAVRH NA VYSPORIADANIE HOSPOD. VYSLEDKU

Predstavenstvo a.s. navrhuje rozdelit hospodarsky vysledok po zdaneni za rok 2013

nasledovne:

Ukazovatel Hodnota v EUR
HOSPOD.VYSLEDOK PO ZDANENI 29 004,26
Povinny pridel do RF v zmysle ¢lanku 17 bod 2a) Stanov spoloénosti 2900,43
Hospodarsky vysledok — nerozdeleny 26 103,83
Neuhradena strata minulych rokov 24 307,60
Prevod na ucéet nerozdeleného zisku 1 796,23

Nerozdeleny hospodarsky vysledok vo vyske 26 103,83 EUR navrhujeme rozdelit”:
a) Cast vo vyske 24 307,60 EUR na pokrytie straty minulych rokov

b) Zvysnu ¢ast vo vyske 1 796,23 EUR preuctovat’ na ucet nerozdeleného zisku
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ZAMERANIE CINNOSTI NA ROK 2014

Strojarsky podnik ZVS — ENCO, a. s., Dubnica nad Vahom ma nad’alej zamerani vyrobnu orientaciu

na kovoobrabanie a zamoc¢nictvo.

Pocas svojej existencie sa vyrobny program opiera o strategicki vyhodnost voci
konkurenénym firmam.
Strategickymi prednostami aj nad’alej zostdva pomerne Sirokd a kvalitna troven strojového parku,

ako i profesna odbornost’ zamestnancov.

Stcasna doba je etapa neustdlych technologickych, vyrobkovych a Strukturdlnych premien.
Kazda organizacnd jednotka, teda aj nasa firma, v snahe udrzania resp. rozsirenia odberatel'skych
sieti, ako i dosiahnutia kladného hospodarskeho vysledku, sa musi tymto zmenam prisposobit’. Preto
i podnikatel'sky zamer na rok 2014 zohladfiuje vy$Sie uvedené zmeny, ktoré su premietnuté v
¢iastkovych planoch.
Tieto plany st vyjadrenim hl'adania rovnovahy medzi planovanymi investiciami a vyrobnym planom,
taktiez plan zohl'adiiuje zainteresovanost’ pracovnej sily, vyhodnocovanie vyty¢enych tloh ako hlavny
vystupny a zaroven limitujuci faktor ISA a v neposlednej miere dodrziavanie platobnej discipliny na

vSetkych trovniach zavazkového a pohl'adavkového charakteru.
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