Dolny Kubin, april 2014

Vyroéna sprava spolo¢nosti
KOBIT-SK, s.r.o. Dolny Kubin

za rok 2013

stoje pee Gdribu o opravy komunfooed’




L. Profil spolo¢nosti

Spolo¢nost” KOBIT-SK, s.r.o. so sidlom M.R. Stefanika 2970/48 v Dolnom Kubine vykonava
predmet svojej hospodarskej ¢innosti uz od roku 1996. Predmetom obchodnej a vyrobnej &innosti
spolo¢nosti tvori sortiment rozdeleny do nasledovnych skupin:

- zariadenia na zimnd Gdrzbu komunikacii,

- zariadenia na zber a odvoz komunalneho odpadu,

- transportné cisterny na tekuté latky a polievacie stroje,
- fekéalne, kombinované a $pecidlne nadstavby,

- kosacky a mala technika,

- zariadenia na Cistenie a zametanie.

Okrem toho spolo¢nost” poskytuje a zabezpecuje kvalifikovany zaruény i pozaruény servis na
vsetky dodavané produkty samozrejme spojeny s predajom nahradnych dielov. Uvedeny sortiment
obchodu a vyroby nebol v priebehu roku 2013 vyznamnym spdsobom zmeneny, ale je pravidelne
inovovany na zaklade poziadaviek zédkaznikov. V sucasnosti je v ponuke viac ako 150 strojov,

) zariadeni a cisternovych navesov prevazne povodnej konstrukcie. Vi¢sina produkcie je vyrdbana
podla konkrétnych poziadaviek zdkaznikov v malych sériach alebo kusovo.

KOBIT-SK, s.r.o Dolny Kubin je sukromné ¢esko-slovenska obchodna spolo¢nost’, ktorej 75%
obchodny podiel vlastni spolo¢nost KOBIT Holding s.r.o. Praha a 25 % podielu patri slovenskej
fyzickej osobe. Zakladné imanie spolo¢nosti tvori Ciastku 447 456,- EUR bolo spoloénikmi plne
splatené. Spolo¢nost’ finan¢ne tvori rezervny fond vo vyske 10 % zékladného imania.

Spolocnost’ je zapisana v Obch. registri Okresného sudu Zilina oddiel Sro vlozka ¢.3031/L.
Spolo¢nost” nema organiza¢nu zloZku v zahrani¢i a ani nijakd int majetkovi Géast’ na podnikani
tretej osoby. Spolo¢nost’ riadia a zastupuji dvaja konatelia.

Vnutorné riadenie spolo¢nosti je v sulade s poziadavkami noriem systému manazérstva [SO
9001:2008, ISO 14001: 2004 a BSi OHSAS 18001:1999.

II. Hospodarske vysledky roku 2013

Hospodarsky rok 2013 z hl'adiska trZieb mdzeme povazovat' za uspesny, ked'ze trzby oproti roku
2012 narastli 0 15%. Aj napriek tomu sme predpokladali este vyssie trzby. Vypadok bol sposobeny
tym, Ze sme vécSie zakazky realizovali len ako subdod4vatelia, nie ako hlavny dodavatel. Celkovo
mozeme hodnotit, ze hlavné zamery spolo¢nosti, trzby a to obchodné ako aj vyrobné sme naplnili.
Z pohladu vynosov a planovaného zisku sme zdmery spolo¢nosti naplnili len ¢iastoéne. Dovod je
jediny ato, ze v tendroch rozhoduje iba cena, vicsinou aj na ukor kvality atym sa nedosahuje
pozadovany zisk. Vzhl'adom k tomu musime hl'adat rezervy a spdsoby vo vsetkych oblastiach, aby
sme eliminovali znizovanie efektivneho hospodarenia nasej spolo¢nosti.

Celkové trzby dosiahli v roku 2013 ¢iastku 7 162 234.- eur. Nosnym programom trZieb bola ako uz
tradi¢ne zimna technika, predovsetkym sypade a radlice. Vd'aka zakazkam cez eurofondy bola silna
aj oblast’ zvozu odpadu a s tym stvisiace zariadenia. Tyka sa to aj fekalnych nadstavieb.

Hlavnymi odberatelmi boli spravy audrzby ciest, samospravy miest aobci, vodérne
akanalizicie, apo dlhSej prestavke aj Lesy SR, kde sme dodali 7 ks sypacov aradlic ako
subdodavatelia s dodavatelom podvozkov. Svoje zastipenie mali aj sukromné spolo¢nosti.
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Vyroba pocas celého roku bola naplnend bohuzial’ nie vyvazene po cely rok, ¢o nam spdsobuje
nemalé problémy hlavne v 4. kvartali. Personalnymi ipravami sa zlepsila siginnost’ vyroba — servis.

Servis bol v roku 2013 v objeme zhruba na urovni predchédzajiceho roku, pricom tvoril jednu pétinu
vykonom vyrobnych pracovnikov.

II. Ekonomické vysledky

Celkové vynosy spolo¢nosti dosiahli ¢iastku 7 162 tis EUR, pridana hodnota Giastku 636.452,-
EUR. Vy¢isleny hospodarsky vysledok za rok 2013 po zdaneni dosiahol &iastku 100.438,06 EUR.
Danova povinnost’ ¢inila 37 385,76 EUR. Celkova rentabilita trzieb spolo¢nosti dosiahla cca 1,4 %,
¢o znamena menej neZ priemern hodnotu.

V oblasti obchodnych trzieb dosiahnuté vynosy povazujeme skor vo vztahu k historii
spolo¢nosti skor za priemerné. Obchodné vykony spolo¢nosti mali rozhodujici vplyv aj na
dosiahnuté ekonomicko-finan¢né ukazovatele. V oblasti ekonomickej analyzy musime konstatovat,
ze z hl'adiska absolutnych hodndt doslo k zlepseniu ukazovatel'ov oproti minulému obdobiu.

V oblasti nakladov doslo ku zmenam hlavne v ich $truktire, kde v oblasti rézii dominovali
néklady na bankové sluzby. Tieto naklady priamo suviseli so zabezpetenim financovania trzieb,
bez tychto vydavkov nich by sme obchodné trzby nerealizovali. Vlastne sa jednad o podporu
poziadaviek nasich odberatel'ov.

Vmzdovych aosobnych nakladoch doslo k vyvoju, ktory znamenal narast miezd v oblasti R-
kategorii na ukor THP. Spdsobené to bolo zvySenim pohyblivej zlozky u R- kategérie. Pomer
mzdovych nakladov vo¢i trzbadm a voéi tvorbe zisku viak zaznamenal priaznivejsSie hodnoty.

V oblasti finantného HV bol vy¢islena strata 32.209,- EUR, na ktorej sa podiel'ali spomenuté
zvysené vydavky a poplatky voci bankovému sektoru. V oblasti trokov prevazovali ndkladové troky

nad vynosovymi a finanéné vydavky boli erpané na spracovanie Gverovych zmlav a bankovych
zaruk pre ucast’ vo verejnom obstardvani.

Oblast” investicii a hmotného majetku spoloénost ovplyvnili nakupy vyvolané poziadavkami
na zmenu hardvéru a softvéru na serveri a pocitatovych staniciach. Hodnota IT nakladov v roku
bola cca 25 tis. EUR a mala by znamenat' systémovu stabilizaciu na obdobie 5 — 8 rokov.

V oblasti likvidity a stavu obeznych prostriedkov vyska stavu pohladavok a zavizkov ku
koncu obdobia vzrastla v stlade s dosiahnutymi trzbami a dosiahla ¢iastku 1,368 mil. EUR.
V oblast’ rizikovych pohladdvok minulych obdobi ostala bezo zmeny, aj ked’ prebehli stdne

rozhodnutia a spolo¢nost’ stale tvori opravné polozky vo vyske 23 tis. EUR. Mierny narast zostatku
a priemerného stavu zavizkov suvisi taktieZ s narastom trzieb .

Spolo¢nost’ sa po finanénej stranka disponovala dostatoénym kontokorentnym tverom a aktivne
pouzivala bankové ziruky. Pomocou tychto nastrojov bolo financovanie roku 2013 plynulé
. abezproblémové, ale s dopadom na finanény hospodarsky vysledok. V oblasti vlastného imania

doslo k jeho zvySeniu na hodnotu 3.020 tis. EUR, &o vytvara silny zdroj finanéného krytia
hospodarskej ¢innosti spolo¢nosti.




Porovnanie medziro¢nych ukazovatel’ov v mil EUR:

r.2010 r. 2011 r. 2012 r.2013

Trzby vyroba a tovar 9,39 15,33 6,61 7,3
Pridana hodnota 0,66 1,11 0,64 0,73
Zisk po zdaneni 0,15 0,29 0,01 0,1
NaHIMv ZC 1,211 1,17 1,01 1,0
Z&soby 0,842 0,816 0,79 0,29
Kratkodobé pohl'adavky 1,534 2,712 0,98 1.4
Kratkodobé zavizky 2,082 2,49 1,0 1,2
Pocet pracovnikov 24 25 25 27
Mzdy celkom 0,268 0,325 0,262 0,3
Priemerna mzda v EUR 875.- 1115.- 898.- 903,0

IV . Oblast’ ISR, BOZP a ochrany ZP

Vroku 2013 spolo¢nost’ riadila rozhodujucu &ast svojich procesov podla zavedeného
integrovaného systému riadenia podl'a noriem ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 a BSi OHSAS
18001:1999. Certifikacna spolo¢nost’ v roku 2013 auditu potvrdila zhodu riadenia a evidovania
vnutropodnikovych procesov s prislu§nymi normami.

Voblasti ochrany ZP ariadenia BOZP spolo¢nost nad’alej dosledne dodrziava vo svojej
Cinnosti nariadenia vyzadované platnymi normami a zakonmi, vytvéra prevadzkové podmienky pre
znizovanie nebezpe¢nych odpadov, usporu vsetkych druhov energii, pravidelne $koli a vzdeldva
svojich zamestnancov. V oblasti celkového mnoZstva produkovanych alebo uskladnenych
nebezpecnych odpadov spolo¢nost’ patri medzi malych producentov. V priebehu roku 2013
v spoloCnosti sa nevyskytol ziadny pracovny traz ani Ziadne ohrozenie zdravia ¢&i bezpec¢nosti
pracovnikov. Uroveri starostlivosti o zamestnancov a o ich zdravie a bezpe€nost’ pri praci je na
vysokej trovni, nad’alej spolupracujeme s externou zdravotnou sluzbou.

V. Zamestnanci

K 31.12. 2013 bol fyzicky stav 27 zamestnancov a prepoéitany tiez 27. To znamend, Ze oblast
Fudskych zdrojov bola v hodnotenom roku stabilizovana a doslo ku prijatiu zamestnanca na poziciu
servisny technik a obchodny zastupca. Jeden zamestnanec pracoval na polovi¢ny tvazok.

Struktira zamestnancov bola nasledovna: v kategérii THP v hodnotenom roku pracovalo 12

pracovnikov z toho dvaja veduci, zvySok tvorili zamestnanci zaradeni do robotnickych kategorii.
| Zamestnévanie pracovnikov formou kratkodobych Gvizkov - dohdd mal stabilny vyvoj v porovnani

s uplynulymi obdobiami.

Priemernd mzda kmenového zamestnanca v spolo¢nosti bola 903,- EUR, &o je mierny narast
oproti roku 2012. V kategorii R bola zaznamenana priemerna mzda vo vyske 792,- EUR. Je to
narast oproti predoslym obdobiam ato vplyvom pohyblivej ¢asti mzdy, nominalne mzdy sa
nemenili. V oblasti vyuzitia fondu pracovného asu modzeme opit” konstatovat’ nizky podiel tzv.
paragrafov a praceneschopnosti. Podstatna &ast zaevidovanych a vyplatenych nadc¢asovych hodin
bola zaznamenana v ramei servisnych zasahov.

Stav a kvalifikatna Struktira pracovnikov v spoloénosti je stabilizovand, ked v sucasnosti

| nepocitame s jednorazovym znizenim poétu pracovnych miest. Spolo¢nost’ pri vybere a vzdelavani

zamestnancov spolupracuje s persondlnymi agenttirami.
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Pri hodnoteni pracovnikov modzeme konstatovat, ze si kompetentni vykondvat' c¢innosti
pozadované vyrobnymi procesmi a zdkaznikmi a do ich odborného rastu spolo¢nost’ investuje
potrebné zdroje aj ked’ je zaujem zo strany THP prekvapujtico nizky. Pravidelne sa vykondvaju len
odborné vzdelavanie a $kolenia v zmysle ISR spolo¢nosti.

Cerpanie zo socialneho fondu spolo¢nost’ nadalej pouziva predovietkym na dotovanie ceny
stravnych listkov pre zamestnancov, fyzicku rehabilitaciu a pre spolo¢ensko-$portové akcie s ciel'om
zlepSovania vztahov v pracovnom kolektive.

VI. Vyrok auditora

Spoloc¢nost’ z dovodu dosiahnutého obratu ma povinnost” overit’ svoju uétovnu zavierku a pre
rok 2013 tuto povinnost’ vykonala auditorska spolo¢nost’ AT-AUDIT s.r.o., ev. ¢. licencie SKAU
99 so sidlom M. Hattalu ¢. 2298/19, Dolny Kubin. V mene auditorskej spolo¢nosti vykonal audit
nezavisly auditor Ing. Ladislav Adamec . Zavere¢ny vyrok a sprava auditora o posudeni uctovnej
zavierky a udajov zverejnenych v tejto vyro¢nej sprave sa nachadzaju v Prilohe ¢.1. Overené uctovné
vykazy k uc¢tovnej zavierke spolo¢nosti za rok 2013 tvoria Prilohu €. 2 tejto spravy.

VII. Navrh na rozdelenie zisku

Spolo¢nost” v roku 2013 vykdzala ¢isty hospodarsky vysledok vo vyske 100.438,06 EUR.
Navrhujeme preto valnému zhromazdeniu spolo¢nikov rozdelenie ¢istého zisku uctovaného ako
nerozdeleny hospodarsky vysledok minulych rokov nasledovne:

- 100.438,06 EUR podiel na zisku spolo¢nikom z nerozdelené¢ho vysledku min. obdobi

VIII. Hospodarske zamery spolo¢nosti na rok 2014

Nasa spolo¢nost’ dosiahla v roku 2013 obrat vo vyrobe 7,16 mil. eur, ¢o je v porovnani
s predchadzajicim rokom lep$i hospodarsky vysledok. Na rok 2014 planujeme obrat spolo¢nosti
zhruba na Grovni roku 2013, t.j. v objeme cca 7 989 tis EUR.

N4&s plan vyplyva zo situacie na Slovensko trhu, ked’ objem financii do strojnej oblasti investicii,
oprav a udrzby je vel'mi nizky. Navyse aj moznost’ ziskania nejakych zékaziek cez eurofondy bude
nizka, vzhladom ktomu, Ze nové programy budid vypisované najskor koncom roku 2014.
Predpokladdme aj vroku 2014, Ze nosnym programom v nasej ¢innosti bude zimnd technika,
nasledovat’ by mala oblast’ odpadov, tak tuhych (PRESKO, SEKO) ako aj tekutych (FEKO). Verime,
ze vzhladom na miernejSiu zimu, by sa mohla viac ozivit oblast’ bitimenov. Uz v roku 2014
predpokladame predaj na Ukrajinu, a oZivenie predaja v Pol'sku a Mad’arsku vzhl'adom na posilnenie
obchodnej ¢innosti v tejto zahrani¢nej oblasti.

Aj vroku 2014 chceme v oblasti propagicie poskytnut’ zdkaznikom moznost’ oboznamit™ sa
s naSou produkciou a to na roznych podujatiach, napr. na najvdcsej komunélnej vystave v Europe
IFAT Mnichov — 5. 2014, AQUA Tren¢in — 6.2014, tradi¢ny STAN v Dolnom Kubine — 6.2014,
Jicinsky veltrh KOBIT Ji¢in — 8.2014, d’alej zdruzenia ZOVP v aprili a oktobri. Chceme pokracovat’
Vv 10zvoji a propagdcii nasej spolo¢nosti na Ukrajine.

Ak chceme planované ulohy naplnit’, je potrebné, aby sme venovali velki pozornost” a doslednost’
tak v oblasti obchodu, vyroby ako aj servisu. To si vyZaduje pravidelné zvySovanie preskolovania
v danej oblasti a neustaly styk so zakaznikom na vSetkych trovniach.
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IX. Projekcia sivahy, plan trzieb a HV r. 2014

v tis. EUR

Aktiva Pasiva
A. Pohl'. za upisané V1 0| A. Vlastné imanie 3148
B. Stale aktiva 980 | Al Zakl. imanie 447
C. Obezné aktiva 3400| B. Cudzie zdroje 1264

z toho zasoby 415 Z toho uvery 0

D. Casové rozlienie 42 | C. Casové rozlienie 10
Spolu 4422 | Spolu 4422
Vysledovka : v tis. EUR

Trzby za predaj tovaru 8 651

a vyroba

Obchodna marza 1 039

Vyrobna spotreba 905

Pridana hodnota 760

Osobné naklady 450

Prevadzkovy HV 196

Finan¢ny HV - 30

Dan splatna 38

Cisty zisk 128

V Dolnom Kubine, 2. aprila 2014

remmi

Ing. Martin Tomka
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