
Nadricia NOVOSf , Nixbrod 33,934 0l Levice,

Nadricie za rok20l3

Prilohy:
d. 1 - Rodn6 ridtovn6 z|vierk
d. 2 - Prehl'ad o daroch, prispevkoch a prijmo ch zarok2013

Vyroinri sprfva o iinnosti a hospodrireni

Vypracovala apredklad6: Ing. I
sp
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Nadacia NOVOST, Nixbrod ::, O:+@ nadaci anovost@gmail. com, tCO : +ZZtZAgl



Nad6cia NovoST (d alej aj ako ,,Nad6cia") bola pr6voplatne zaregistrovanri v sulade so
Zhkonom (). 3412002 Z.z. o nadricirich a o zmene Obdianskeho z6konnik a v znenineskorsich
predpisov dia 17 '12.2012 pod registradnym dislom 203lNa-200211042, ktor,j nadobudlo
platnost' d:ira 17.12.2012 za udelom poskyovania vSeobecne prospesnych sluZieb.
Nad6cia bola zaloLen| na dobu neurditri.

Zakladatelom Nad6cie je NOVOCHTEMA, druZstvo, Nixbrod 28, g34 39 Levice.

Druh v5eobecne prospe5nych sluiieb Nadricie NOVOSf

Poskytovanie vseobecne prospesnych sluzieb v oblastiach:
ll rozvoj a ochrana duchovnfch a kultrirnych hodn6t;
2/ realizitcia a ochrana l'udskych pr6v alebo in;1ich humanitnych ciefov;
3l ochranapr6v deti aml6deLe:
4l rozvoj vedy, vzdelania;
5/ plnenie individu6lne urdenej humanitnej pomoci pre jednotlivca alebo skupinu ps6b, ktor6

sa ocitli v ohrozeni Livotaalebo potrebujri naliehavri pomoc pri postihnuti Zivelnou
pohromou;

5/ podpora vzdeli. ania.

Orgriny Naddcie:

Spr6vnarada - jenajvySsimorg6nom
Spriivca nad6cie - je Statutdrnym org6nom
Revizor - je kontrolnym org6nom

elenovia Sprfvnej rady:
p. Jaroslav Chmelo
Mgr. Marta Sadl6kovri
p. Mel6nia Cudaiovri

Sprfvca nadricie:
Ing. Iveta Chmelov6

Revizor:
p. Dana Samovii.

Spr6vna rada dia 02'04.2014 prerokovala a jednohlasne schv6lila vysledky hospod6renia
zarok2013.

1. Prehl'ad iinnosti vvkonrivanfch v kalendfrnom roku 2013

V roku 2013 sa iinnost'Naddcie zamerala hlavne na:

Poskytovanie v5eobecne prospesn;.ich sluZieb v oblasti:
- ochrany fudsklfch prtx a z6kladnych slob6d,



- tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy aprezentlcie duchovnyfch a kultirrnych hodn6t s ciel,om
zvyienia vedomostnej frovne a zrudnosti formou o.gunirouunia stretnuti aprez,.enttrcii, ako
aj d alSich sluZieb v oblasti poskytovania inform6cii a konzultricii.

Uielom Nadricie je:

I ) Zvy5ovat' inforrnovanost' o moZnostiach vyuLitian6hradn6ho plnenia.

2) Poskytovat' poradenstvo pre zdravotne postihnutfch obdanov v medziach Zilkona d.
512004 Z' z' o sluZb6ch zamestnanosti a s tym srivisiacimi ustanoveniami Zftkona d. 3lll200I
Z. z. Zfrkonnika priice.

3) Pom6hat' zdravotne postihnutym obdanom v orientovani sa v oblasti legislativy, tykajucej
saz|kladnych pr6v azakladnych slobdd, upravujricich oblast'pracovnoprriiirych vzt,ahov.

4) Pom6hat'k integrovaniu sa zdravotne postihnutych obdanov do pracovn6ho Ziyota.

5) organizovat' konferencie a semin6re v oblasti legislativy pre znevlfhodnenych obdanov, s
d6razom na obdanov so zdravotnym postihnutim.

6) Pom6hat' a poskytovat'poradenstvo pre l'udi, ktori sa ocitli v ohrozenf Livota alebo boli
postihnuti Zivelnou pohromou.

7) P odporo v at' v zdelfl anie tal entovanych mlad;iich f udi.

Realizovan6 iinnosti v roku 2013:

l' Pripomienkovanie vlidneho nfvrhu zikona,ktorfm sa menil a doplnil z6k.on
8.512004 Z.z, o sluZbrich zamestnanosti

Zftkon o sluZbrich zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa menia a dopirajri
niektord zitkony (d'alej len ,,z6kon") je pre chrrinen6 dielne a chr6nend pracovisk6 bytostne
d6leLity, nakol'ko Pria1o_gvplyviuje podporu zamestnavania obdanov so zdravotlym
postihnutim (dalej aj ,,OZP") a stanovuje zitkonnepodmienky pre poskytovanie prfspevkov
pre zamestnavatel'ov' Bez posky'tnutych prispevkov na podporu zamestn6vania OZe-by bolo
neredlne aZ utopickd zabezpedit'pr6vo na zamestn anie OZp v podmienkach trhov{
ekonomiky, nakofko n6klady na ich pr6cu sri z pohfadu zamestn6:vatefa ovefa vyiisie ako pri
zamestnavani obdanov bez zdravotndho postihnutia. Aktfvne sme sa zridastnili piilrornienko-
vdho konania, hlavne jeho 6smej dasti, ktorii sa venuje podpore zamestnd:van ii Ozp.
Niektord pripomienky boli navrhovatel'om v pripomienkouo- konani akceptovanti.

2. Pripomienkovanie nrivrhu nov6ho znenia Nariadenia Komisie i. 199g12006
o uplatiovani ikinkov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis

Nad6cia sa aktivne zridastnila pripomienkoveho konania k n6vrhu noveho znenia Nariadenia
Komisie d'. 199812006 o uplatriovani dldnkov 87 a 88 zmluvy na pomoc cle minimis. ktore bolo
vplatnosti do 31'12.2013' Pre poskytnutie pomoci vzmysle schdmy de minimis sa sledujri
obdobia 3 fiSk6lnych rokov, pridom strop je stanoveny nizoo 000,- 

-Eur. 
pr6ve tonto strop je



e dielne nizky apo subjekty rrebudri m6ct,
z prispevkov, urdenf a OZp. Naddcia aktivne
zdruLenim CooP , ktorej je zakladatel

NOVOCHEMA, druZstvo dlenom a tieZ s Neziskovo u organizdciou CpS DOK()RAN, ktordzaslah pripomienky ohfadom zvy5enia stropu na sO0boo,- Eur na vsetky kompetentne
orgfny a podarilo sa, aby poZiadavka na zvy5enie stropu bola akceptovan6 MpSVaR ako ajMF SR an6sledne.bola.zaslan6 Eur6pskej komisii. ranlez poZiadavka na zv.rz5enie stropu
spolu s od6vodnenim bola zasland v r6mci verejnych konzult6cii priamo na adresu Eur6pskej
komisii. ziar, v Eur6pskej komisii zvysenie stropu neschv6lili.

3. Prezentricia Nad:icie NOVOSf

Nadricia NoVoSf sa ztidastnila viacerych podujati, ktor6 boli zame ran6 ra zdravotne
postihnutych obdanov. V drioch 9.-10.12.2013 sa Nad6cia prezentovala na Minisl.erstve pr6ce,
soci6lnych veci a rodiny SR (MPSVaR), kde sa prezentovali chr6nene diehre, chr6nen6
pracovisk6 a zamestnf:atelia zdravotne postihnutych z celdho Slovenska. prezr:nt6cia na5ej
Nad6cie a chr6nenej dielne zriatovatela, druZstva NOVOCHEMA bola pod hlavidkou
zdruLenia CooP PRODUKT SLOVENSKO. V r6mci podujatia sa podarilo nadviazat' osobnyf
kontakt, spoznat' probldmy chr6nenych dielni, are aj probldmy ostatnllich zamestn6vatel,ov,
ktori zamestnilaiu oZP anemajri zriadene chr6nen6 dielne a samozrejme aj spoznat,
probldmy samotnych I'udi so zdravotnlim postihnutim, ktori prezentovali svoje vyrobky.

Nad6cia nadviazala spolupr6cu so Slovenskym zvazom telesne postihnutych, Ziikladnou
otganizdciou v Leviciach ana stretnuti, ktord sa uskutodnilo dria 7.12.2013 aktivne
prezentovala svoju dinnost'. Prftomnll;ch dlenov sme informovali o flohrich, poslimi avizi1ch
nad6cie' Poskytli sme z6kladnd inform6cie k ziikonu o sluZbdch zamestnanosti (prispevky,
n6hradnd plnenie, probldmy aplikadnej praxe a pod.). N6sledne sme odprezentovali pr6cu
oZP, ktoti pracujri v chr6nenej dielni zakladatela, druLstvaNoVOCHEMA. Mnohi pritomni
sa na n6s obrdtili s rOznymi konkrdtnymi probldmami, ktord sme n6sledne riesili.

5. Registrdcia Nadricie na poberanie2o/o z dani z prijmov

V OST zaregistrovala ako poberatel 2%o, dim preclpoklad6me,
Le sa nf podporu niektorych aktivit, najmii so zalneranim na
n6hrad

2. Roinr[ riitovni zfvierka (v prilohe d. 1)

3. Vfrok auditora k roinei riitovnei zfvierke

,,Podla n65ho nazoru, tidtovn6 zitvierkaposkytuje vo vSetkych vyznamnych sfivislostiach
pravdivy averny obraz frna'dnej situ6cie nad6cie i.{adricia NtrvoSf, Nixtrod 33,934 01
Levice k 3l.decembru 2013 a vysledku jej hospod6renia zarokkondiaci k uveden(;mu d6tumu
v sulade so z6konom o fdtovnictve..,



Poiiatoiny stav k 1.1.2013

A. Prijmy za rok20l3:
a) Urokv

(i 638,00 Eur

0,02 Eur

Prijmy spolu

B. Vydavky za rok2013:
a) na spr6vu
b) ine vydavky

0,02 Eur

55,30 Eur
120,00 Eur

Vydavky spolu

Zostatokk3l.l2.20l3

Nad6cia vedie ridtovnictvo podl'a zftkona t,.
neskor5ich predpisov.

185,30 Eur

(i452,72Bur

43112002 Z.z. o ridtovnictve v zneni

Nad6cia v roku 2013 neprij ala dary ani prispevky (v prilohe d. 2).

6. Stav a pohvb maietku a zrivrizkov

Nad6cia nem6 k31.12.2013 Liadny iny majetok, okrem finandnych prostriedkev
v pokladnici vo vyske 452,70 Eur a na beznomridte vo vyske 6 000,02 Eur.
Nadiicia neeviduj e Liadne ztw azky .

7. Zmenv a nov6 zloZenie orgfnov

v roku 2013 neboli uskutodnene Liadne zmeny a nedoslo ani k zmen e v zloLeniors6nov.

Bola vykonan6 kontrola rodnej tidtovnej zilierky Nad6cie za rok 2013. udt,cvnictvo jevedene spr6vne, rodn6 ridtovnri ziwierkl obsahuje pravdivd ridaje podl,a dokladovarchivovanlych v Nad6cii. Vyrodnri spr6va zarok2013 je,, ,.ilud" s dinnost,ou Naddcie.
I

p, Dana Samovd



einnost'Nad6cie sa rozbieha. V zmysle Nadadnej listiny Nadricie sf vytvoren6 potrebndpredpoklady, aby sa rozvijali d'alSie aktivity poaru druhov poskytovanych vSeobecneprospeSnych sluZieb v srilade s jej ridelom.

Levice, 16. aprila2}l4

Ziver

p. Jaroslav Chmelo, predseda Sprrivnej rady

Ing. Iveta Chmelov6, spr6vca naddcie

p. Dana Samov6, revizor nad6cie


