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Rozhodnutie jediného spoloénika

obchodnej spoloénosti JOBELSA SLOVENSKO, s.r.o.
I€0: 36570133
so sidlom: Rozvojova 2, 040 11 Ko3ice

zapisang v Obchodnom registri Okresného sidu Kosice 1, oddiel Sro, viozka €. 13902/V

pri vykone pdsobnosti valného zhromazdenia

v stilade s ustanov. § 132 a § 125 ods. 1 pism. d) zdkona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

Jediny spoiocnik obchodnej spolotnosti JOBELSA SLOVENSKO, s.r.0.
Spoloc¢nost INDAUVIL, S.L.

so sidlom Ctra. Nacional 340 K, 76,6 Benicasim, Castelldn, Spanielsko,
v mene ktorej kona José Beltran Beltran ako konatel spoloénosti
harod. 17.9.1952, bytom ¢/Segorbe 54, Castellén, Spanielsko,

tymtoschvalujem nasledovné

bod 1. Riadnu individualnu Gftovna zavierku spoloénosti JOBELSA SLOVENSKGO, s.r.o. zo dna
31.12.2013 za uttovné obdobie roku 2013

bod 2. Pridelenie vysledku hospoddrenia, za Utovné obdabie roku 2013, v plnej vyske do fondu
nerozdeleného zisku minulych rokov

bod 3. UWoienie schvilenej riadnej individuilnej Gftovnej zavierky za ultovné obdobie roku 2013,
v stlade s ustanovenim & 40 Zikona &. 513/1991 Zb. Obchodného zédkonnika, do Zbierky listin
Obchodného registra Okresného stdu KoSice I, ako sutast vyro€nej spravy a jej prilohu rozhodnutie
jediného spolotnika.

V Kogiciach, dfia 30.5.2014 ' /7

José Beltran Beltran
konatel
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JOBLELSA SLOVENSKQO, S.R.O.

1.Jobelsa Slovensko

1.1. Profil spolo¢nosti
Obchodné meno: JOBELSA SLOVENSKO s.r.0.

Sidlo spoloénosti: Rozvojova 2, 040 11 KoSice

1.1.1 Hlavné &innosti zapisané v obchodnom registri

vyroba textilii

vyroba textilnych vyrobkov

zékazkové krajtirstvo

kiipa tovaru na ugely jeho predaja koneénému spotrebitel'ovi {(maloobchod) a na ttely
Jjeho predaja inym prevadzkovatef'om Zivn

osti (velkoobchod) v rozsahu volnych Zivnosti

vyroba koZenych a kozu$inovych vyrobkov

vyroba a montaZ tieniacej techniky

vyroba motorovych vozidiel, motorov, dopravnych prostriedkov, diclov a prisluSenstva
pre motoroveé vozidld a iné dopravné prostriedky

vyroba vyrobkov z gumy a vyrobkov z plastov

sprostredkovatel'ské Einnost’ v oblasti obchodu

spotrestredkovatel'ska ginnost’ v oblsti vyroby

vedenie Gétovnictva

administrativne sluzby

Struktira spoloénikov a ich podiel na zakladnom imani

Spoloénici: INDAUVIL, SL., so sidlom: Ctra.Nacional 340 km, 76,6 Castellon, Spanielsko
Vy8ka vkladu kazdého spolo¢nika:

1. INDAUVIL, SL., tvori 100% podielu na zikladnom imani

Vklad: 892 318,93 EUR splatené

1.1.3 Zoznam c¢lenov Statutarnych organov

Konatel’: José Beltran Beltran
Vznik funkcie: 15.4.2003
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TOBELSA SLOVENSKO, S.R.O.

1.2 Historia spolo¢nosti

Spolotnost’ Jobelsa Slovensko. v Kosiciach bola zaloZena v aprili roku 2003 so zdmerom
rozsirit’ pdsobenie skupiny Jobelsa (grupo Jobelsa) v oblasti vyroby textilnych a koZenych
autopotahov a ¢alimenia interiérovych komponentov pre automobily poprednych svetovych
zmadiek.

Spolo¢nost” Jobelsa Slovensko sa etablovala v existujiicich vyrobnych priestoroch na 6.
vyrobnom okrsku v KoSiciach a v sti¢innosti s mestom Kogice bol rieSeny d'ali rozvoj

firmy vtomto priestore, vritane rekonStrukcie a adapticie existujiicich objektov po

byvalych prevadzkach (podnik Elektromont) pre rozvoj firmy.

Sklady + ManIpulacia ......ccoceereerinerererieeesesesscsscaesssaenesseeenes 3032 m2
Administrativa VyTODNA ......ccccocovvvuniiriesceiereseereeesesreenersssenes 699 mo

Administrativa + vedenie ................. eerreseatieseras bt e e n e e ananan 700 m2
ZAZEINIE + BAMIE «vuveevrerriemsier e msensesssessene s emieeseensssosessessne 755 m2
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1.2.2 Skupina Jobelsa

PrehFad délezitych medznikov

Rok 1962 - zaloZenie rodinného podniku, vyroba vychadzkovej obuvi, Benicassim Spanielsko.

Rok 1965 — etablovanie sa v subdodavatel'skom retazci automobilového priemysiu.

Rok 1984 - upevnenie pozicie vo vyrobe potahov a &aliinenia pre automobily. Podnik sa
sistreduje na trh nahradnych dielov prostrednictvom spolodnikov a 3pecializovanych
obchodov na celom Gzemi Spanielska. Prestahovanie sa do novych priestorov s celkovou
rozlohou: 2.500 m?2.

Rok 1992 - Zatiatok sériovej vyroby potahov pre Tier a OEMs.

Rok 1996 - Presun do novej haly v Benicasime, kde sa zaklada hlavné sidlo a vyrobna hala.
Ceikova rozloha: 25.000 m2.

Rok 2004 - Vybudovanie zivodu KoSice, Slovensko a zadiatok vyroby s najmodernejSou
technoldgiou. Vyrobna hala Planta I,Rozvojova 2, KoSice.

Rok 2008 - Upevnenie pozicie podniku v krajinich s ozna&enim nizko ndkladové. Ukonéenie
vystavby vyrobnej haly II na Slovensku a za¢iatok produkcie. Celkova rozloha: 14.000 m2.
Nadobudnutie podniku J.I.T., ktory sa za€leni do Skupiny s ndzvom Jobelsa Interiores, S.L.

Rok 2009 - Zmena imid?u spolo¢nosti. Vybudovanie novej haly v Barcelone za uéelom
realizicie Cinnosti J.LT pre klienta SEAT. Celkova rozloha: 10.000 m2.

Rok 2011 - akvizicia vyrobnej haly Tanger, Marocco, zafiatok vyroby: Oktober 2011

Celkovy predpoklad investicii je odhadovany na 11 milibnov eur, odhadovany po&et
zamestnancov by mal dosiahnut’ 450.
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JOBELSA SLOVENSKO, S.R.0O.

PrehPad vyrobnych podnikov skupina Jobelsa
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Slovensko
JOBELSA SLOVENSKO, s.r.o.
Rozvojova 2
040 11 Kosice
Spanielsko
JOBELSA INTERIORS , SLU

Carrer de les Masies 1-3-5
086 35 Sant Esteve Sesrovires, Barcelona

.!"'r <
" -llh_'. o
Spanielsko
BELTRAN y BELTRAN
Ctra.Nacional 340, km 985,5

12560 Benicasim (Castellon)

Maroko:
JOBELSA MARCO, SARL

Beni Wassine, km 10 Route de Tetouan
4640 Tanger, Drisia 90000 Tanger
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JOBELSA SLOVENSKQO, S.R.O.

1.3 Vyrobny program

Sitie potahov

Sijt sa pot'ahy na predné a zadné sedadl4 pre osobné a terénne automobily. Pri vyrobe sa kladie
déraz na 3¥tandardy kvality a dizajn, ktoré si dosahované prisnym dodrziavanim modemych
technologickych postupov. PrevaZne sa vyrabaji pot'ahy v kombindcii kozZa - PVC a textil -
PVC. Postupy Sitia zahfiiajii jednoduché ale aj néro¢nejsie dekorativne 3itie, ktoré si vyZaduje
déslednost’ a zruénost’ pri praci.

Interiérové komponenty

Vyréba sa cCalinenia pre interiérové komponenty: dverové panely, konzoly, podpery a
pristrojové dosky do osobnych automobiloyv. Néro&nost” na kvalitu vstupnych surovin je vel'mi
vysokd, preto sa uskutodiiuje prisna kontrola kvality materidlu pred vstupom do vyrobného

procesu.

lﬂkﬂlfﬂ“



T oA T S . TATA W Tt
T PN N T

JOBELSA SLOVENSKRO, 5.R.0O,

Strihanie
Vyrobny program zahfiia strihanie materialov PVC a peny, ktoré st d’alej spracovavané. Strih
je uskutoéhovany plne automatizovanymi strojmi na zdklade digitalizovanych $ablén, ktoré st

technicky navrhnuté tak, aby sa minimalizovalo mnoZstvo odpadu.

Laminovanie a vikuovanie
Vtomto pracovnom cykle dochiadza pomocou vékuového stroja ateploty k nalepemin —
laminovaniu vybranou foliou, proces je nevratny preto sa musi prisne dbaf’ na déslednost

Vv pracovnom postupe.

smnbanaleaZa
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FOBELSA SLOVENSKO, S.R.Q.

1.4 Systém manazérstva kvality

Poslanim firmy je podporovat’ klientov integrujic do svojich vyrobkov dizajn, vyvoj
a vyrobnu kvalifikaciu pre rozne druhy materidlov a vytvérat' tak pridana hodnotu pre svojich
klientov. Vysledky kvality su pre spolo¢nost’ jednym z najdéleZitejsich ukazovatel'ov.

Nasi vyskoleni zamestnanci zabezpeduju poZadovanu kvalitu na vietkych arovniach vyrobného
procesu, pocniic kontrolou dodanych materidlov, cez kontrolu vyrobného procesu v jedno-
tlivych vyrobnych postupoch, aZ po finalnu kontrolu zhotovenych vyrobkov.

Certifikdcia renomovanou spolotnostou ako aj jej nisledné potvrdenie podfa revidovaného
Standardu ISO/TS 16 949:2002 od spolodnosti Bureau Veritas Certification deklaruje na3

dihodoby zavizok zameriavat’ sa na kvalitu naich vyrobkov a neustile zdokonalovat’ vietky

siivisiace procesy.
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1.5 Zamestnanost a vyvoj ludskych zdrojov

Spolo¢nest” JOBELSA SLOVENSKO, s. r. 0. zamestndvala k 31. decembru 2013 217
zamestnancov, v priemere za rok 2013 227 zamestnancov. Oproti toku 2012 spolo&nost
zaznamenala miemny pokles zamestnancov, o bolo spdsobené zniZenim objednavok od
odberatel'ov.

Doposial’ vytvorené pracovné pozicie su: Pracovnik vproby — &itia, strihania, lepenia,
laminovania, vysekdvania, potahovania, strickania, manipulant, vstupna kontrola vyrobkov,
kontrolor kvality, koneénd dprava vyrobkov, Skolitel’ka, teamleaderka, supervizorka, skladnik,
mechanik Sijacich strojov, UdrZbér, upratovacka. Pracovnik v administrative — finanény
riaditel, finan¢ny kontrolér, ekondm, mana?¢r, inFinier, technik, analytik, koordinitor, mzdovy
uétovnik, I'T Specialista, spravca budov, SAP asistent.

Okrem toho spolonost’ vytvorila prileZitost nadobudnit’ prax 4 absolventkdm
prostrenictvom podpory Uradu price, z toho jednej absolventke po ukonCeni praxe bolo
poskytuté pracovné miesto na trvaly pracovny pomer.

Ku koncu roka 2013 pomer vyrobnych pracovnikov k celkovému po&tu zamestnancov
predstavoval 98 %. Pracovnici vyroby maji v prevazne] miere ukondené stredodkolské
vzdelanie bez maturity alebo s maturitou. Zamestnanci administrativy maja v prevaznej miere
ukondené vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia.

Z celkového pottu zamestnancov tvoria Zeny aZ 79 %. V ramci pracovnych vztahov
dbame na vytvorenie rovnakych pracovnych prileZitosti avyhybame sa akejkolvek
diskriminacii.

Zamestnanecks politika sa nad’alej sistred’'ovala na znizovanie fluktudcie a absencie
zamestnancov. V roku 2013 sa nam darilo udrZiavat’ mieru fluktuacie na Zelatelnej Grovni. Na
udrzianie ciela tykajiicecho sa miery absencie je zavedeny motivainy systém vo forme
dochddzkového bonusu. Napriek tomu miera absencie sa v roku 2012 pohybovala vyrazne nad
lroviiou stanoveného ciela a preto zaliatkom roka 2013 bol opit’ vypracovany a zavedeny
ak¢ny pldn na jej zniZenie. Vysledkom je zniZenie miery absencie na 3,54 %, ¢o predstavuje
oproti roku 2012 zniZenie o 1,49 %, &im sa pribliZujeme k vyty¢enému cielu. Preto aj
v nasledujicom rokn pokralujeme v plneni akéného planu. Obsahom akéného planu si
opatrenia zamerané na kvartédlne zhodnocovanie nepritomnosti zamestnancov v praci, strikind
kontrola lie¢ebného

cmbanle % 10
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reZimu naSich zamestnancov, upozoriiujtce listy na ziklade vysokej miery nepritomnosti
v praci, aZ zniZenie bonusu vo forme pozicie,

Nad'alej motivujeme zamestnancov moZnostou kariémeho postupu. Jednd sa o tri Grovne
postupu. Junior, senior a Zolik. Tieto pozicie ziskavaji zamestnanci na zdklade nadobudnutych
zruénosti, pottu zvladnutych pracovnych opericii, miery zastupitelnosti a zirovedi aj na
zdklade postdenia vzornej dochddzky.

K zamestnaneckych vyhodam, ktoré spolo¢nost’ poskytuje svojim zamestnancom patri
prispevok na dopravu, moznost’ ubytovania, zvyhodnené stravovacie zariadenie poskytujice
Siroki ponuku jedél, zabezpeCovanie vstupnych a preventivnych zdravotnych prehliadok.
Okrem toho zamestnancom poskytujeme pracovné pomécky, ochranny pracovny odev a obuv
pre kvalitny vykon price a pre vytvorenie bezpetnych pracovnych podmienok, tak aby sa
predchadzalo vzniku pracovnych urazov,

Na =zaklade poZiadaviek manaZérov jednotlivych oddeleni sa koncom roka
vypracovava plan Skoleni na nasledujiici rok s ochl'adom na potreby zamestnancov. Plan $koleni
vypracovany na rok 2013 sa podarilo zrealizat” na 97 %. Naplanované, ale nezrealizované
Skolenia st presunuté do planu na nasledujiici rok.

Priememn4 mzda v roku 2013 bola 605 Eur, o predstavuje oproti roku 2012 ndrast o 5
%.

rnbhnleaZa 11
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1.6 Dolezité informacie o spolo¢nosti

Spolo¢nost’ zostavujiica konsolidovanii wétovnd zdvierku za cela skupinu je
INDAUVIL, SL. so sidlom Carretera Nacional 340, km 76,60 Castellon, Benicassim,

Spanielsko.

Nadobudnutie vlastnych akcii, ebchodnych podielov a akcii:

Podnik vlastni podiely v dcérskej tctovnej jednotke JOBELSA MAROC aposkytol jej
dlhodobu p6zicku.

Podiely na zdkladnom imani podnik ocenil obstardvacou cenou pri nikupe

Predmet podnikatelskej &innosti: Sitie potahov a ¢alimenia pre automobilovy priemysel

rnbaAalea’a 12
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2. Sprava o hospodarskej Cinnosti

2.1. Vykaz komplexného vysledku

V roku 2013 dosiahh trzby spolo&nosti JOBELSA SLOVENSKO s.r.o. hodnotu 27,7 milidna
eur, a zaznamenali tak mierny medziroény nérast. Naklady na suroviny a obstaranie predaného
tovaru klesli 0 1,5 % oproti minulému roku vd’aka vyhodnej$im podmienkam pri ndkupe.
Ostatné prevadzkové ndklady poklesli o 5,5 %.

2.2. Vykaz finanénej pozicie

Hodnota dlhodobého hmotného majetku v roku 2013 bola takmer 25 milidénov eur, ¢o
predstavuje medziroéne narast o 30 %. Pokles hodnoty zdsob o takmer 25 % bol vyvolany
aktivitami zameranymi na optimalizaciu v obiasti §truktiry a vysky zisob. Pohladévky z
obchodného styku sa zvysili o 5 % vplyvom miernecho nérastu objemu predaja. Hodnota
zaviizkov z obchodného styku sa miZila o 3 %. Hodnota celkovych tverov sa medziro¢ne

zniZila o 14,5 %.

2.3. Vykaz peiiaZnych tokov

Ku koncu roka 2013 dosiahla hodnota pefiaznych prostriedkov na Gétoch spolodnosti a v
hotovosti 86 tisic eur, o predstavovalo medziroény narast o 40 %. Finanénd situacia
spolotnosti bola podas celého roka stabilna, na pokrytie beZznych vydavkov spoloinost
vyuzivala prevaZne vlastné prostriedky.

cndhnlcazs 13
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sors

2.4. Prehl’ad finanénych ukazovatel’ov

Vykaz ziskov a strat

2013 2012
Trzhy 27 702 820 26 327 561
Naklady na suroviny a obstaranie pred.tovaru 16 120 742 16 372 397
Prevadzkové naklady 2 457 640 2 602938
Kapitalové vydavky 364 361 367 627
Vysledok hospoddrenia z hospodarskej Cinnosti 1 854 404 1979 290
Vysledok hospodarenia z finanénej Sinnosti -248 261 -242 259
Vysladok hospodarenia pred zdanenim 1606 143 1737 031
Daf z prijmov 368 676 371295
Vysledok hospodarenia po zdaneni 1 237 467 1365736
Svvaha

2013 2012

Majetok
NeobeZny majetok 31795668 24 796 350
Obezny majetok 8 655 622 9579 417
Casové rozli$enie 34 451 36 104
Majetok celkom 40 485 741 34 411871
Viastné imanie
Zakladné imanie 892 319 892 319
Nerozdeleny zisk minulych obdobi a zakonny rezervny 11022 279 9 656 543
fond
Kapitalové fondy 483 891 -49 355
Fondy zo zisku 89 232 89 232
Vysledok hospodarenia za Gétov. obdabie po zdaneni 1237 467 1 365 736
Viastné imanie cetkom 13725188 11 954 475
Zavazky
Dlhodobé zavazky 1479 462 1272 965
Kratkodohé zavazky 4 004 906 3955894
Rezervy 77102 32139
Bankové dvery 14 035 769 16 450 143
Zavazky celkom 19 597 239 21 711 141
Viastné imanie a zaviizky celkom 33 322 427 34 411 871

lﬂl“ﬂlf‘:"
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JOBELSA SLOVENSKO. S.R.O.

Zikladné imanie

Navysenie kapitalu Suma v tisicoch

Kapitalové Mena
EUR vklady
Stav k 1.1.2013 892 319 EUR
Stav k 31.12.2013 892 319 EUR
KONTAKT

Kore$pondenénd adresa: ~ JOBELSA SLOVENSKO, s.r.0.
Rozvojova 2
040 11 Kosice
SLOVAKIA

E-mail: info ¢ jobelsa.com

Telefén: + 421 5578908 11
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