VYROCNA SPRAVA DSSSENECIO, n.o.
zarok 2013

1/ GVOD - ZALOZENIE ORGANIZACIE

MC DNV Zakladacou listinou za diia 25.11.2003 zalozila neziskovil organiziciu
Dom socidlnych sluZieb, n.o., Na Grbe 2, 841 07 Bratislava — Devinska Nov4 Ves,

v zmysle § 6 zdkona ¢213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich
vieobecne prospedné sluzby v zneni neskordich predpisov a podla § 71 ods. 1 pism.

C) zékona €. 195/1998 Z.z. o socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov
a v sticasnosti zakona ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach.

KU v Bratislave zaregistroval neziskovll organizaciu Rozhodnutim zo dia
15.12.2003 pod ¢. OVVS - 955/115/2003 — NO a rozhodnutim zo dia 16.10.2005 o
zmene nazvu organizacie na Dom socidlnych sluZieb Senecio, n.0, a zmene §tatitu.

ORGANY Domu socidlnych sluZieb SENECIO,n.o.

Cinnost’ DSS Senecio je riadend a kontrolovand Sprévnou a Dozomou radou DSS
Senecio n.o., a riaditel’kou v zmysle Statitu.

Clenovia spravnej rady

Megr. Dana Vankova
MUDr. Livia Baumanova
Mer. Peter Krug

Bc. Jozef Titel

Mgr. Martin Corej

Clenovia dozornej rady
Megr. Martin Lisy
Ing. Martin RuZovi¢
[ng. Roman Maletz

Spravna rada prerokovala a jednohlasne schvalila diia 14.4.2014 predlozena VS
zarok 2013.

Od 1.1.2008 do funkcie riaditelky/konatelky bola menovana Ing. Drahomira
Ludvigovd, ktord je jednou zprvych absolventiek akreditovangho kurzu
Manazérka kvality pre zariadenia socialnych a zdravotnickych sluzieb. Ziskané
poznatky sa snazi uplatnit' vriadeni zariadenia atym prispief k spokojnosti
klientov a 3irenf dobrého mena zariadenia.

O zdravotny  stav  klientov  spolu  skolektivom  zdravotnych  sestier
a opatrovateliek sa stard Zuzana Noskovi€ovd. Ako vedica useku socidlno-
zdravotnickej starostlivosti priamo riadi aj prdcu pracovnej terapeutky .
rehabilitaéného terapeuta a spolupracuje s nasimi externymi lekdrmi — vieobecny
lekar, uroldg, psychiater.

Vhodnost' a pestrost’ stravy nielen pre klientov zariadenia ale aj pre déchodcov
z Mestskej Casti Devinska Nova Ves, ktorf sa chodia k nam stravovat, prip. sa
im strava rozndda v ramei domacej opatrovatel'skej sluzby, zabezpetuje Libusa
Skorcova . Prevadzku DSS ma na starosti od vzniku DSS Boris Malarik.

DSS Senecio, n.o. sidli v samostatnom  upravenom aredli, kde moZu klienti
vyuzivat’ moznost relaxovania v zahradnom altéanku pripadne na lavi¢kach, Toto
prijemné a kludné prostredie, ktoré obklopuje zariadenie, bolo v roku 2012
zveladené. Bola vybudovana nova odpoéinkova zéna steclcou fontdnou,
bezbariérovy chodnik smerom k centralnej ¢asti — Terno, obchody, kam bolo
doteraz pre vozitkarov vel'mi problematické sa dostat. Taktiez bol zhotoveny
bezbariérovy pristup k terapeutickému zahonu. Starostlivost o rastliny, bylinky,
ktoré st tu vysadené, patri medzi oblibené &innosti nagich klientov.
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Priamo z ndsho zariadenia je vyhlad na zdpadné svahy Malych Karpat a masivny
vrch Devinska Kobyla.

Aredl sa nachadza v ramci zastavby sidliska Kostolné s dobrou nadviznostou na
komunikacie, mestska hromadnu dopravu, obchodnu vybavenost, kultirne
zariadenia, zdravotné strediska, kostol a pod.

Medzi narodné priority rozvoja socialnych sluzieb, MPSVR SR, patri wpostupné
znizovanie kapacity zariadeni socidlnych sluZieb, prevadzkovanie zariadeni
s nizkou kapacitou, podpora poskytovania terénnych a ambulantnych socidlnych
sluzieb®.

Vtomto duchu je trendom orientdcia od velkokapacitnych k mendim
zariadeniam pripominajiicim skér domacnost’, ktoré sii lokalizované v povodnom
bydlisku, alebo v jeho blizkosti. DSS je budovany prave na tomto principe a je
otvoreny populacii po produktivnom veku tak, aby Iudia, ktori v tiom byvaji
nemali pocit izolovanosti.

NaSi klienti dostdvaju novu, kvalitativiie lepsiu moZnost’ riedenia svojej situécie,
ktora reSpektuje ich individualne potreby a moznosti osobnostnej realizacie.

DSS Senecio prevadzkuje jednu budovu, ktord vznikla zrekon$truovanim
objektu byvalej materskej $kolky. Méa dve nadzemné podlazia , ktoré tvoria
samostamny prevadzkovy celok. V roku 2009 sme pristipili k rekonstrukeii ¢asti
1.poschodia za G¢elom zvic¢enia kapacity zariadenia na 35 1620k pre klientov.

Na prizemi si umiestnené - jedalen, kuchyiia, praCoviia, miestnosti pre persondl,
priestory na osobnu hygienu, miestnost pre zaujmovi &innost, rehabilitaciu
a dvojlozkove izby pre klientov.

Na poschodi st jednoléZkové izby, ktoré si riefené ako samostatné bytové
jednotky vramci, ktorych st aj socidlne zariadenia. Midme tu aj dve
dvojlézkové izby a jednu trojlézkovi izbu , ktoré si taktiez vybavend socidlnymi
zariadeniami, dve Kanceldrie a miestnost’ pre pracovnl terapiu klientov —
spologenska miestnost’,

V zmysle zdkona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v domove sociglnych
sluzieb sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkazana na pomoc
inej fyzickej osoby ajej stupeit odkézanosti je najmenej V, v pripade ne-
vidiaceho stuper II1.

O jednoldzkové izby maju zdujem prevazne klienti, ktori s mobilnejdi a
vzhl'adom na svoj zdravotny stav uprednostiujii sukromie,

V dvojlézkovych atrojlozkovych izbach st umiestneni klienti s vaznejdimi
diagnézami azniZenou mobilitou, napr. Alzheimerovou,  Parkinsonovou
chorobou, stareckou demenciou, po mozgovych prihodéch a pod.

[zby su zariadené klasickym, kvalitnym ndbytkom. Postele su polohovatelné
s antidekubitnymi matracmi. Na sprijemnenie interiéru izieb si mozu klienti
podla svajho vkusu doniest doplnky, ktoré st im blizke.

Mbzeme povedat, Ze priestory nasho zariadenia pdsobia velmi prijemne
a vzdudne, nie su stiesnené anajmd spolocenské miestnosti a vstupna hala su
architektonicky vel'mi zaujimavo navrhnuté.

Vstupnd hala zaujme pestrofarebnym velkym akvdriom a mnoZstvom
kvetov ako aj pohodlnym mobiliarom

2/ PREHLAD CINNOSTI

V predkladanej vyroCnej sprave bilancujeme 6smy rok nadej ¢innosti od

otvorenia a sprevadzkovania natho zariadenia dia 5.1.2006.
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Pri koncipovani sluzieb pre seniorov sme vychadzali z re3pektovania $pecifickych
potrieb seniorov,

Kapacita ubytovacich priestorov nasho zariadenia je v sucasnosti 35 klientov.
V zmysle zakona ¢.448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach poskytujeme naim
klientom nevyhnutnd starostlivost, ktorou je byvanie, zaopatrenie, stravovanie
a d'al§iu starostlivost' v zmysle citovaného zakona.

Prdacu s klientmi zabezpeluje lavne:

Usek socialno-zdravotnickej starostlivosti, ktory sa &leni na oddelenia:
e  kultirno-zaujmovej Einnosti
e pracovnegj ¢innosti
e  zdravotnickej ¢innosti a rehabilitdcie

Pracovnici tychto tsekov zabezpectujli:

a) na oddeleni kultirno-zaujmovej ¢innost’

- socidlnu adaptaciu a socialnu rehabilitaciu,

- kultdrno-zdujmovi ¢€innost, vyuzivanie volného ¢&asu, vytvaranie
zdujmovych kruzkov, aktivizdciu obyvatelov,

- ergoterapiu,

- vedenie osobnych spisov obyvatelov,

- uschovu cennych veci.

V priebehu dia sa klienti venuju zdujmovej a kultlrnej &innosti a pracovnej
terapii.

Tieto sluzby zabezpeCujeme prostrednictvom kvalifikovaného pracovnika, ktory na
zdklade zdravotného stavu a diagndz pripravuje plan éinnosti, vedie &innost
klientov, zostavuje individualne plany rozvoja a podiela sa na adaptdcii klientov.

Pri svojej praci vyuziva hlavne nasledovné metddy a formy:

- vstupnd lieCebnopedagogickd diagnostika klientoy (na zéklade
MMSE/SMMSE,
ADUIADL, testu hodin. anamnestickych tdajov od pribuznych)

- vedenie individualnych rozhovorov s klientmi

- vedenie skupinovych tematickych stretnuti

- kontakt a komunikécia s pribuznymi

- kontakt so zdujmovymi zdruZeniami, $kolami, ¢i organizaciami

- priprava a vedenie tréningovych programov na podporu a udrZiavanie
mentalnych funkeii

- priprava a vedenie lieCebnopedagogickych cvideni a programov
s vyuzitim ergo teraplie, arteterapie, muzikoterapie, terapie pohybom,
biblioterapie, dramatoterapie

- organizdcia rekreaéno-edukaénych aktivit

- organizacia spologenskych a kultimych aktivit

- vedenie dennych zdaznamov o klientoch

- vedenie mesacnej evidencie klientov

b) na oddeleni zdravotnickej starostlivosti a rehabilitdcie:
lekdrske vy3etrenia, lie¢bu a poradenski sluzbu,

- dodrZiavanie hygienickych a protiepidemiologickych zédsad a opatreni,

- mobilizaénu rehabilitaciu,

- poskytovanie zdravotnickeho materidlu, liekov, zdravotnickej techniky
v zmysle pravnych moznosti zariadenia,



- vedenie prislusnegj zdravotnickej dokumentdcie spojenej
s poskytovanim opatrovatel'skych prip. oetrovatel'skych sluzieb,

- socidlnu adaptdciu asocidlnu rehabiliticiu v spolupraci s oddelenim
kultirno-zdujmovej a pracovnej ¢innosti

- socialno-pravne poradenstvo

Zariadenie poskytuje zdravotnicke sluzby pod dohladom lekara, ktorého sluzby
pozostavaju z pravidelnej kontroly zdravotného stavu vo forme vizity 1x do tyzdiia (v
pripade potreby aj CastejSie) u klienta. Lekdr zabezpeduje kompletny manazment
zdravotnej starostlivosti - poradenské, konzultaéné a zdravotnicke sluzby v
spolupraci so zdravotnickym a opatrovatelskym  persondlom zariadenia DSS
Senecio. n.o.

V roku 2013 sme zabezpedili stravovanie pre 24 externych déchodcov, ktori sa
stali stravnikmi nasho _zariadenia a dalsim 22 ob&anom — ddchodcom, ktori
uzatvorili zmluvu s MC Devinska Nova Ves na poskytovanie opatrovatel'skej
sluzby v domdcnosti,

Pre nasich klientov a externych stravnikov zabezpedujeme racionéalnu a diabetickil
stravu, Pokial' maji externi stravnici zdujem, majii moZnost' sa u nds stravovat' aj
pocas sobdt, nediel, alebo sviatkov. St¢asn{ stravnici tuto moznost plne vyuZivaji.
V roku 2013 bolo poskytnutych 25917 obedov klientom a externym déchodcom ako
aj 11778 rafiajok, 11336 desiat, 11282 olovrantov, 13317 vederi.

DSS Senecio poskytuje opatrovatel'skd starostlivost’ prevazne obganom, ktorym
nemoZno poskytovaf' inu socidlnu sluzbu podla zdkona o socidlnej pomoci,
alebo poskytovanie inej socidlnej sluzby podla zdkona o socidlnej pomoci
dostato¢ne nerie$i hmotni nidzu, alebo socidlnu nidzu tohto obéana a ktory je
poberatelom starobného ddéchodku, alebo pre svoj nepriaznivy zdravotny stav
vyzaduje stistavni starostlivost’ inej osoby. ktory ob&anovi nemédze zabezpedit
rodina, alebo poskytovanie starostlivosti v zariadeni DSS potrebuje z inych
vaznych dévodov,

V naSom zariadeni neposkytujeme starostlivost’ klientom, ktorych zdravotny stav
vyzaduje ustavnd starostlivost v zdravotnickom zariadeni. Umiestnenie do nasho
zariadenia predstavuje pre seniora zdsadnej3iu zmenu jeho zivotného $tylu, ktora je
spojend so stratou zazemia, znameho teritéria a s nim spojenej identity. Takato
zavaznd zmena je vzdy pre seniora zdtaZovou situdciou, pri¢om intenzita zataze
Jje zéavisld od mnohych okolnosti. Niektori nasi klienti stracaji istotu orientdcie a
pocit bezpetia vyplyvajici so zndmeho prostredia.

Umiestnenie do nasho zariadenia niektor seniori chdpu ako posledné $tadium
aktivneho Zivota, ¢o posobi na nich stresujuco a prejavuje sa to okrem iného aj v
oblasti zakladnych psychickych potrieb. V tejto situdcii je velmi déleZity citlivy a
profesiondlny pristup nadich zamestnancov, ktori sa o klienta staraju.

Zivot v indtitucionalnom  zariadeni je  charakteristicky svojou
organizovanostou a tlakom na dodrziavanie ur€itych vieobecne prijatych
pravidiel. Klienti si umiestnenie do instituciondlne] starostlivosti spdjaju s
nutnostou vzdat' sa prinajmengom &asti svojej autonémie.

Organizovanost’ panujiica v zariadeni a relativny komfort zabezpedeny inymi, to si
atribaty, ktoré oberaji seniora o motivaciu k réznym prirodzenym aktivitam,
ktoré boli v minulosti suast'ou bezného seniora /nakupovanie, upratovanie, varenie
a pod./

Z tychto dévodov je pre zamestnancov prvoradé zabezpeéit' denne klientom nielen
zékladné fyziologicke potreby, ale aj pocit bezpeéia a prijemnej atmosféry. Snazime
sa 1 o upeviiovanie vizieb medzi élenmi komunity a vytvorif déstojné podmienky
a kvalitné sluzby to najmd profesiondlnym pristupom pracovnikov a zmysluplnym
vyplnenim diia formou spoloénych aktivit.
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Kulturna ¢innost’ a spoluprica s ostatnymi subjektmi m4 mimoriadne pozitivny
vplyv na psychicki pohodu nadich klientov. Sna’fme sa im spestrif pobyt
vystupeniami det{ z detskych skélok, detskych saborov s prileZitosti réznych
sviatkov - MDZ, Velka noc, Def matiek, pri oslave Zivotnych jubilei. Nadviazali
sme spolupracu s detmi, ich vedutcimi z baseballového klubu Good Sportu, ktori nas
pravidelne navitevuju. Pripravuji si hodnotné programy, darc¢eky pre nagich dedkov
a babky. Vznikli medzi nimi velmi priatel'ské vzt'ahy.

Tieto podujatia st prinosom nielen pre starkych ale aj pre samotné deti — rozvoj ich
osobnosti, spoznavanie kolobehu Zivota,  Pre niektorych klientov boli Vianoce
r.2013 prvymi, ktoré neprezili v kruhu rodiny, ale vspolo¢nosti novej rodiny,
vnaSom zariadeni.  Cely december sa niesol v znameni pripravy Vianoc.
Uskutoé¢nilo sa viacero kultirnych podujati ako bolo muzikoterapia pana Ramiho,
Vianoce v pieshach Slovenskych a Ceskych autorov a Vianoény veierok spojeny
s posedenim. Rovnakym spdsobom sme sa pripravili aj na vietky ostatné krestanské
sviatky polas celého roku 2013, pocas ktorych nasi klienti sami podielali na
vyzdobe celého zariadenia,

Taktiez dbame aj na spiritudlne potreby klientov — mame pravidelné navitevy kifaza
- prvy piatok v mesiaci, kedy sa konajii oms3e, spovede a svité prijimanie,

Posudzovanie odkézanosti na socialnu sluzbu v zmysle zakona &.448/2008 robi pre
nase zariadenie Bratislavsky samospravny kraj. Nasimi klientmi st ob&ania celého
Bratislavského kraja.

3/ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA

Organizdcia vedie podvojné ctovnictvo , ktoré vyhotovuje externd uUétovnitka
RNDr. Tarabé&ikova Eva.

Prevadzkové ndklady zariadenia boli v 2013 kryté z prijmov za poskytované
socidlne sluzby od klientov ako aj zo tatnej ucelovej dotacie. Z tychto finanénych
zdrojov sa riesil celkovy chod DSS ako Je ubytovanie klientov, stravovanie,
odetrovatelské a zdravotnicke ukony, hmotnd zainteresovanost pracovnikov,
energie, rézia a opravy.

Dalsie moznosti financovania nékladov na rozvoj socidlnych sluzieb boli sponzorské
dary, a 2% z dant, za ktoré sme zakupili zdravotnicke zariadenia pre naich klientov,

Na strane aktiv neobezny majetok spolu vzrastol z pévodnych 67681,45 € v roku
2012 na 73887,03 € v roku 2013, &o je narast 0 9% .

V ramci nakladov spotreba materialu nam poklesla z93358,73€ na 81 896,05€v roku
2013, ¢€o je pokles 012,2% aj vdaka zmene dodavatelov druhov spotrebného
tovaru.

Spotreba el. energie ktora bola v roku 2012 33 830,5€ bola v roku 2013 31421,96€
¢o je pokles 0 7% ¢o bolo docielené tispornymi opatreniami a montazou ispornych
svietidiel s pohybovymi senzormi .

Kompletna Gi¢tovna zavierka je prilohou vyroénej spravy za rok 2013

4/ VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNE] ZAVIERKE

Stanovisko auditorky Slovenskej komory auditoroy Ing. Dagmar Prochazkovej ,
ktord uskutoénila audit G¢tovne; zavierky neziskovej organizécie DSS Senecio no.,
ktord obsahuje suvahu k 31.12.2013, vykaz ziskov a strat za rok 2013 k 31.12.2013
a poznamky , ktoré obsahuji prehlad vyznamnych uctovnych zdsad a Gétovnych
metod a daldie vysvetlujice informacie.



Podla jej stanoviska t¢tovnd zavierka poskytuje vo vietkych vyznamnych
suvislostiach pravdivy averny obraz finantnej situdcie DSS Senecio n.o.
k31.12.2013 avysledku jej hospodarenia za rok kongiaci k uvedenému détumu
v stlade so zdkonom o Gétovnictve.

Vyrok auditora tvori prilohu vyroénej spravy za rok 2013.

5/6PREHLAD 0 PENAZNYCHPRIJMOCH
A'VYDAVKOCHV CLENENi PODLA ZDROJOV

Dom socialnych sluZieb Senecio, n.o., je neziskova organizacia s
pravnou subjektivitou. Ide o verejného poskytovatela socidlnej sluzby zalozeného
mestskou ¢astou Devinska Novd Ves. Sme neitdtne zariadenie socidlnych sluzieb,
Financovanie organizécie je zabezpetované viac zlozkovo, nakolko néklady na
jedného umiestneného ob&ana v zariadeniach ¢i v $tatnych ale aj v nestatnych su
okolo 1100 EUR na mesiac.

Rozdiel, ¢o sa tyka financovania je v tom, Ze v §tatnych zariadeniach obcan
plati % z celkovych nékladov a % dopléaca §tat a v nestatnych zariadeniach 2/3 hradi
klient a 1/3 by mal dofinancovat’ §tat, Platby od klientov ndsho zariadenia aj ked’ su
na rozdiel od platieb v Stétnych zariadeniach vy33ie, nepostaduji ani na mzdy
zamestnancov.,

Prijmy v roku 2012 boli 544 778,30€ , zatial ¢o v roku 2013 boli 509372,24€
¢o je pokles 06,5% , Co je spdsobené najmi skutonostou , Ze nasa organizacia
prestala yykonavat od 1.7.2013 externii opatrovatel'skd sluzbu , ktora presla do
pdsobnosti MC DNV,

Naklady v predchadzajicom G¢tovnom obdobi 2012 boli vo vyike 549171,46€ .
V roku 2013 predstavovali 516423,50 €, &o je pokles 0 5,97% .

Dotécie zo statneho rozpoétu boli v roku 2013 vo vyske 138600€.
Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane boli 6729,33€ .

Prijaté sponzorské dary boli vo vyske 37813,30€. / Rozpis darov tvori samostatni
prilohu Vyrognej spravy za rok 2013 /.

Prijaté droky v banke boli 107,90€
Aktivacia — stravovanie vlastnych zamestnancov bol prijem 4189,53€.

Vydavky vo vy3ke 81896,05€ predstavovali vydavky na stravovanie klientov,
hygienicky materidl, ¢istiace prostriedky a materialno pracovnu terapiu,

Néklady na energie predstavovali sumu 31421,96€. Najvacsia cast nakladov
z energii bola vynaloZzend na teplo a tepli vodu.

Zostatok v pokladni k 31.12.2013 bol 1244,7€
Zostatok na beznom bankovom uéte k 31.12.2013 bol 299064 ,94€

Prehlad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch tvori prilohu vyro¢nej sprévy 2013

7/STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV N.O.

Na konci roku 2013 vySka hnutelného majetku predstavovala sumu 167032,83€ .
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Kratkodoby finanény majetok tj. pokladfia , ceniny abezné Gty predstavovala
sumu 300342,64€.

Pohladavky ku koncu G¢tovného obdobia boli vo vyske 32133,99€,
Zaviizky organizdcie voci dodavatel'om boli vo vyske 9219,37€,
8/ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANOV N.O.

Diia 27.6.2013 OU BA bola zaregistrovand zmena tatiitu - dodatku &3 , ktora bola
schvalend na zasadnuti SR. Zmena sa tykala zlozenia SR , kde sa znizil pocet Clenov
SR na 5. SR opustili ¢lenovia Mgr. Lenka Hlavacové , Ing. Vladimir He¢ko a Ing.
Martin RuZovic.

Na zasadnuti SR DSS Senecio diia 14,10,2013 prislo k zmenam v DR , kde sa znizil
pocet na 3. Jej ¢lenom ostal Mgr. Martin Lisy a DR doplnil Ing. Roman Maletz a Ing.
Martin Ruzovié.

9/ Dal'sie uidaje.

DSS Senecio vystupuje vo svojej pdsobnosti v pravnych vztahoch vo svojom mene
a ma majetkovu zodpovednost vyplyvajicu z tychto vztahov, DSS Senecio m4d na
zabezpedenie svojej ¢innosti vo svojej sprave zakladné prostriedky, zasoby a iny
hmotny majetok. Spravuje pohl'addvky a iné majetkové prdva, ktoré vznikaju z jeho
¢innosti.

DSS zabezpetuje:

- komplexné technické a ekonomické riadenie a organiziciu sluZieb
poskytovanych ob¢anom, nakolko im potrebna starostlivost nebolo mozné
zabezpetit' v doterajSom prostredi,

- T0ZVO] materidlno-technickej zdkladne =zariadenia socidlnych sluzieb,
starostlivost’ o zékladné prostriedky a ich modernizaciu, udrzbu

- efektivne vyuZivanie zdrojov a prostriedkoy

- racionaliziciu prevadzky, ked'ze po mzdéch si  najvy3sie naklady na kirenie
a tepli vodu, ktori mdme z centrdlneho zdroja. Uspora by sa dosiahla zmenou zdroja
prip. vybudovanim  vlastnej kotolne doplnenej o solarne panely, prip. zvicSenim
kapacity.

Klienti a zamestnanci zariadenia by uvitali aj celkové dobudovanie aredlu, jeho
skrailenie najmé ¢asti, kde sidli policia a uzatvorenie celého arealu.

V dome socidlnych sluzieb Senecio sa snazime o skvalimenie Zivota Fudom
v dochodkovom veku a dospelym s psychickym a fyzickym postihnutim, ktori si
odkazani na 24 hodinovi starostlivost. Na3imi kvalifikovanymi pracovnikmi
zabezpefujeme komplexné odetrovatelské, rehabilitaéné, pracovnoterapeutické
a poradenské sluzby na vysokej odbornej trovni s osobitnym pristupom ku kazdému
klientovi. Zariadenie DSS Senecio,n.o. sa stalo vyhladavané najmi vd’aka snahe
vietkych zamestnancov o ¢o najvicsiu spokojnost klientov s pobytom v fiom.

10/ Vyjadrenie revizora.

Revizor pre%;’ ; pig neziskovej organizacie a nema pripomienky.
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1. Poznimky
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ROZDELOVNIK

Zriad'ovatel

Predseda Spravnej rady DSS Senecio
Predseda Dozornej rady DSS Senecio
Obvodny tirad v Bratislave
Bratislavsky samospravny kraj
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Priloha & 4

NAKLADY

Spotreba 81896,03
materialu

Spotreba energie 3142196
Predany tovar 14708,00
Opravy a udrziavanie 23779,81
Cestovné 547,30
Naklady na reprezenticiu 304,64
Ostatné sluzby 41764,32
Mzdové naklady 215811.09
Zakonné socidlne poistenie a zdr. poistenie 75928.80
Zakonné socidlne niklady 8342,69
Ostatné dane a poplatky 1906,21
Odpisanie pohl'adavky 1726,05
Dary 460,00
Iné ostatné néklady 1788,94
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 1601727
Dari z prijmov 20,37
Naklady celkom 516423,50
VYNOSY

Trzby z predaja sluzieb 219282,88
Trzby za predany tovar 98098.89
Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 4189,53
Uroky 107,90
Zéakonné poplatky 384,50
[né ostatné vynosy 40,65
Prijaté prispevky od FO - 37813.30
sponz.dary

Prispevky z podielu zapl.dane - 2% 6729,33
Dotacie zo statneho rozpodtu 138600,00
Dotacia MPSVaR 412526
Vynosy celkom 509372,24

A SOCIALNYCH SLUZIES - SENECIO, n.o,

Ha Grbe 2, 841 o7 Bratistava
1C0: 36077518, DI 2021 830140
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PREHI’AD
o daroch, prispevkoch a prijmoch za rok 2013

Ndzov Dom socidlnych sluZieb Senecio

P.¢. Zdroj Dar | Prispevok Prijem | Pozn.
1 dotdcia MC MPSVaR 138600,00
2 dotacia MPSVaR 4125,26 pretét.odpisov
3 sponz.dar Virsik 3319,39
4 sponz.dar Kelen&ikova 3318,39
5 sponz.dar Gregorova 331%,40
6 sponz.dar Jdnos 3319,39
7 sponz.dar BalaZova 3319,39
8 sponz.dar Jurica 1300,00
9 sponz.dar Krehnak 3319,39
10 sponz.dar Paulinyova 3319,39
11 sponz.dar Grozajova 3319,39
12 sponz.dar Kleinova 3319,39
13 sponz.dar Vollekova 3319,39
14 sponzarsky dar Gondova 3319,39
15 prisp.z podielu zapl.dane 2% 6729,33
[spolu | 378133 142725,26]  6729,33]
V Bratislave ~_peciatka podpis  /
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