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za fokzol3

1/ [VoD - zALoZENIE oRGANIZACIE

Mi DNV Zakladacou lisrinou za dna 25. .2003 zalozita neziskovu organiztciu

Dom soci6lnych slui!eb, n.o., Na Grbe 2, 841 07 Bratistava - Devinska Nov6 Ves,

v zmlsle $ 6 zekona 4.213/1997 Z.z. o neziskolich organizdciach poskltujicich
!ieob(cre oro,pe(ne \'Lr,,b, ! znenr ne.ko-icn flcJpi ov i podt; i 7 od,. I D,."n..) ,?i\ond a. i4r loo8 l./. o ,ocialne poroci \ lnenr re.kor,rch ored;i.o\
a v snaasnosd zakona a.44 8/2008 Z.z. o socialnych slurb6ch.

KU v Bratislave zaregistroval nezisko\T organizAciu Rozhodnurim zo dna
15.12.2003 pod i. OVVS - 955/115/2003 NO a rozhodnutim zo dna 16.10.2005 o
anene nazvu organiz6cie na Dom socinlnych stuzieb Senecio, n.o, a zmene Stanitu.

ORGANY Domu socidlnych sluzieb SENECIO,n.o.

ainnosl DSS Senecio je riadena a kontrolovana Spr6vnou a Dozomou radou DSS
Senecio n.o., a riadheilou v zmysle itatriru.

etenovia sprivnei radv

Mgr. Dana Vantove
MUDr. Livia Bamlanova
Mgr. Peter Krug
Bc. JozefTiiel
Msr. Mafiin eorej

el€novia dozornei radv
Mgr. Martin Lki
Ing. Martin Ruzovii
lng. Roman Malerz

Sprd!,na rada prefokovala a.iednohlasne schvdlila dna t,1.4.2014 predlozenn VS
za rok 2013.

Od 1-1.2008 do tunkcie riaditel'trq,&onatelky bola menovani Ing. DrahomiG
Ludvigove. ktorA je .jednou z prqich absolventiek akeditov;n€ho kurzu
Manaz€rka kvality pre zariadenia sociilnych a zdravotnicklch sluzieb. Ziskand
poznatky sa snazi uplarnit v.jadeni zadadenia arym prispiet' k spokojnosii
klientov a iireni dobr€ho mena zariadenia.

O zdravotny stav klientov spolu s kolekttvom zdravohich sestief
a opatrovateliek sa stare Zuzana Noskovidova. Ako vedlca L6eku socidlno-
zdravotnickej s€rostlivosti priamo riadi aj pricu pracovnej terapeutky ,
rehabilitaandho terapeuta a spolupmcuje s naiimi externimi tekdnni -vleobecni
lekar, urol6g, psychiater.

Vhodnosf a pesrosi stra\y nielen pre klientov zariadenia ale aj pre d6chodcov
z Mestskej iasti Devinska Nova Ves, ktori sa chodia k nitm stravovai, prip. sa
]!n strava roznaia v rrmci donAcej opairovatel'skej sluzb],, zabezpeauje Libuia
Skorcove . Prevtdzku DSS m6 na srarosti od vzniku DSS Boris MatArik.

DSS Senecio, n.o. sidli v samostatnom upmvenom areiili. kde m6zu klienti
vyDlvaf moznosi relaxovania v zAh.adlon aLtanku pripadne na lavidkrch. Toto
prijemnd akludnd prostredie. ktord obklopuje zariadenie. boto vroku 2012
/\elddere. B"lr $oldo\did ro\a odoo. {o\; /d rd ..ecr..oL tonr-nou,
bezb"ri{fo5 Ltodri\ lneron kce|ralne ca.ri le-ro. obchod\. k.T boo
doteraz pre voziakirov vel'mi problemarick6 sa dostat. Taktiez bol zhoroven!
berbar'eroq pr . ro ' rer"p.Jr;c(d nr,/clonr. s r-o{ \orC o rd,r i,,'. b\tin,.t'.
kiof6 sri tu vlsaden€, parri medzj obl'ribene ainnosri na(ich ktientov.
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Priamo z nriiho zariadeniaje lihlad na zApadn€ svahy Malich Karpit a masivny
vrch Devinska KobvTa

Areilsand.l"ad.,r!rdm\i,/d\d\o].rdli.tJKo,rotne5dobroLnaa\xzno.Couno
koT.rrrldce. menski I omddlrl dop.dvu. ob.hodnrr !/lba\e10.i. kLrlrurne
zanadcnia. zdra\ohre strediskd, kostota pod

Medzi rJrodne orioriD 
'0,/rojd.ociatrlch.tr,,ieb, 

14pSVR SR Ddri..oosrLond
/ni,/orJrie kaodci^ /"ridden; -ocialn)cr,tuieb. orevad/ko\anie /d"irderi

,,::;:.-"0,.,", 
podpor,i ooshro\dri,j rerenn\cr d ambutdrr )ch cociltnJLh

V tomro duclru je trendon ofientdcia od velkokapacirnich k mensin
zariadeniam pdpominajfcim sk6r dom6cnost', kor6 sir lokalizovand v pdvodnon
bydlisku, alebo vjeho blizkosti. DSS je budovani pnive na tomto principe a ie
oworeni populrcii po produkrivnom veku tak. aby hdia, kori vion l,ivajf
nemali pocit izolovanosti.

.Naii klienii dostnvajrinom, kvalitatime lepiiu moznosd riesenia svojej situ,icie.
ktora respektuje ich individuelne porreby a moirlosri osobnosrnej realizicie.

DSS Senecio prevAd^arje jednu budoi,r! ktord vznikla a.ekonsL.uovantn
objektu btvalej naterskej Sk6lky. Mi dve nadzemn€ podlazia , kor6 tvoda
samoslaftri prevddzko\rj celok. V roku 2009 sme pdstnpili k rekonslukcii dasti
l.poschodia za faelom zvaasenia kapacir]' zarladenia na 35 l6zok pre ktientov.

Na prizeni sLi umiestnen6 - jeddlen, kuchyna. pr6lovia, miesnosti pre persondt,
priestory na osobni hygienu. rniestnosd pre zeujmovrj ainnosi, rehabilirrciu
a dvojl6zkovd izby pre klientov.

l.,la poschodi s[ jednol6Zkov6 izby, ldord sli rieten€ ako samostarnd b],tov€
jedno*y vrdmci, ktorjch s[ aj socirlne zariadenia. MAme ru aj d\,€
dvojl6zkov6 izby ajednu trojl6)kov[ izbu , kofd sr] takriez vybavend soci6tnymi
,driddrnirrri. . d\e kcncea.e a Inie.rno.r. pre pracorrLl'.eraoiu Urerroi
sporocensKa mtesrnosr,

VrrlJe /dlora a48 )008 //. o.oc,dlnjch ,lJlbacn vdono!e.o.iatr)ct-
s rlieb :a po,karLrie ,oc a 0a ,ru,7ba b,. Lkqj ocob(. k.or; ie odt(J.,and ra po;oc
Ine Izr-re osob] djej 5tuDen odtd/dno.U je rajmere V, v prp"de ne_
vidiaceho stupen [1.

Ojednoldzkove izby majn z6u.jen prevazne klienri- ktori si mobilnejsi a
vzhladom na svoj zdravotny stav uprednosrnujri strkromie. '

Vd\oj162lonLf a 0oj o,?ko\)ch ,,br.h .u umie.rlen U efl ) \ddei<ini
d'agrordmi d,/1.2e ,o1 robil roL. rrDr. Atzreimero\ou, parx:n:onbrou
chorobou...arelkou Jemencrou. oo mozgonch p'ftodach d pod

Izby sLl zariaden€ klasickim. kvalitrim ndb),tkon. postele si polohovateln6
s antidekubitnimi natracmi. Na sprijennenie intederu izieb si m6zu ktienti
podla svojho vkusu doniest doplnky, ktore st im blizke.

_ 
M6zeme povedaf. te priestory n6sho zariadenia p6sobia velmi pfijemne

a vzdusne, nie sn sdesnend a najma spoloaenske miestnosli a vstupnd haia si
atchirekonicky velmi zaujimavo navrllnute.

VstupnA haLa zaujne pestrofarebnim velkim akvdrion amnozstvom
kvetov ako aj pohodlnim mobiliarom

2/ PREHIAD eTNNOSTi
V predkladanej viroinej spdve bilancujeme 6sm], rok nasej tinnosti od

otvorenia a sprevddzkovania neaho zadadenia dna 5.1.2006.
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Pri koncipovani sluzieb pre seniorov sme .lychidzali z reipekrovania Specifickich

Kapacira ubytovacich priestofov ndiho zariadenia je v staasnosri 35 klieniov.
Vzmlsle zAkona a.14812008 Z.z. o soci6lnych sluzbach poskyrujeme nasim
tlienro-n ne\)hnJ-rL .rdro,.rivosi. kro-oJ e bjrrnie. /aopd-re rie. .rrd\o\.r:e
d d dl< L naron i\ oci v z'r) . e cilo\ aneho ,/akond.

Ptdcu s klienthi zbezpetuie hlattne:

Usek soci:ilno-zdmvotn ickej starostlivosti, koqi sa aleni na oddelenia:. kultrimo-zauj novej linnosti
. pracovnej dinnosti. zdravotnickej iinnosti a rehabilitacie

Praco!nici richto ijsekov zabezpetujrl:

a) na oddeleni kultnrno-z6ujnovej iinnost'
- .ocidlnu adaprdci- a socidlnu rehabrlirac u.
- kultirno-zaujmovt iinnosf, vyuzivanie volneho aasu, vytvaranie

zAujmovich krLizkov. aktivizdciu obyvatetov,
- ergoterapiu,
- vedenie osobnich spisov obyvatel'ov,
- rischovu cennYch veci.

V priebehu dna sa klienti v€nujLl z6ujmovej a kultimej ainnosti a pracovnej

Tieto slutby zabezpeaujene prostrednictvom kvalifikovan6ho pracourika, kory na
z6klade zdravotn€ho stavu a diagn6z pripravuje pl6n ainnosti, vedie ainnosf
klieniov, zostavuje individuAhe plany rozvoj a a podiel'a sa na adapficii klieniov.

Pri svojej pr6ci$oZiva hlavne nasledovn€ met6dy a formyl

- vstupnd liedebnopedagogicki diagrostika klientov (na ziklade
MMSE/SMMSE,
ADUIADL, testu hodin. anamnesiicktch fdajov od pribumtch)

- v€denie individu6lnych rozhovorov s klienini
- vedenie skupinovich tenatichjch strelnuii
- kontakt a komunikecia s p.ibuzntmi
- kontakl so zdujmo\"imi zdru:eniami, Skolami. ai organizAciami- priprava a vedenie trdningo\tch programov na podporu a udrziavanie

nentilnych tunkcii
- pdprava a vedenie lieiebnopedagoeicktch cviaeni a programov

s vyu:itim ergo terapie, arreterapie. muzikoterapie, rerapie pohybon.
biblioterapie, &amatoterapie

- organizdciarckeaano-edukadnychaktivil
- organizdcia spoloaenskich a kuitimych aktivit
- vedenie dennich zaznanov o klientoch
- vedenie mesaanc.j evidencie klientov

b) na oddeleni zdravotnickei starostlivosti a rehsbilitSci€:
lekersk€ !flehenla, Iieabu a poradenski sluzbu,

- dodrziavanie hlgienickich a protiepideniologickich zdsad a opatreni,
- nobilizaantrehabiliticiu,
- poskltovanie zdravotnickeho maierirlu, liekov, zdravornickej technik),

v zmysle prdvnych noznosti zariadenia,
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- vedenie prislusnej zdravohickei dokumentdcie spoienei
s posk]lovanjm opatrovatel'skich prip. osehovatet'skich sluzieb,- socidLnu adapficiu asociahu rehabilhiciu v spolupreci s oddetenim
kul rno-zeujmovej a pracovnej dinnosti

- sociAlno-pr6!,neporadenstvo

Zariadenie poskfuje zdravotnicke slu:by pod dohLadom lekira. kior6ho sluzby
pozost6vajf z pravidelnei konholy zdravotndho sialu vo forme vizity lx do rizdna (v
pripade potreby aj aastejsie) u klienta. Leknr zabe4reduje komplerni mana:ment
zdravotnej starostli!3sri - poradenske, konzultadnd a zdravotnicke stuzby v
spoluprdci so zdravotnickym a opatrovatel'skim personelon zariadenia DSS

V roku 2013 sme zabezpeaili stravovanie pre 24 extemych d6chodcov, ktori sa
stali stravnlkmi n65ho zariadenia adal(in 22 obdanom ddchodcom, ktort
uzatvorili z{.nluvu sMa Devlnska Nova Ves na poskytovanie opatrovaiel'skej
sluZby v domecnosti.

Pte nasich klientov a extemich stravnlkov zabezpeaujeme racionilnu a diabetickll
stravu. Pokial'majLi extemi stravnici z'tujem, majLi moznosf sa u nis stravovad aj
poaas sob6t, nediel'. alebo svialkov. Siiaasni stravnlci t[to noznosf plne D,|Divajn.
V roku 2013 bolo posk).tnutich 25917 obedov klientom a extemtm ddchodcom ako
aj 11778ranajok, I1336 desiat, 11282 olovrantov, 13117 veaed.

DSS Senecio poskytuje opatrovatelskn starostlivosd prevarne obaanom, ktorim
nemozno poskytovai inn sociAlnu sluzbu podl'a zdkoM o socidLnej pomoci,
alebo poskytovanie inej socidlnej sluzby podla zdkona o sociahej pomoci
dostatoine neriesi hmotnt ntdzu, alebo socidlnu ntdzu tohto obaana a ktory je
pobemtel'om siarobndho ddchodku, alebo pre svoj nepriaznivi zdravohi stav
vyzaduje slistar'n!i starosllivosd inej osoby, ktori obaanovi nem6Ze zabezpeaif
rodina, alebo poskyiovanie starostlivosii v zariadeni DSS potrebuje z inich
vi-Arych d6vodov.

V nason zariadeni neposkFujeme starostlivosf klieniom, ktodch zdravohi srav
vyZaduje iisiavnf sta.ost]ilost' v zdravotnickom zariadeni. Umiesrnenie do n65ho
zafiadenia predstavuje pre seniora z6sadneisiu zmenujeho Zivohdho Srilu, ktorAje
spojene so stralou z6zenia, admeho terh6ria a s nim spojenej identity. Takito
zAvaZnA znena je v:dy pre seniora zAfaZovou situdciou. priaom intenzita zAtaze
je zivisl6 od mnohich okolnostl. Niektori nasi klienti strncaji istoru orient6cie a
ool ir berueeid v] Dli,J rlci .o ,1lrneno prosb.edir.

Umiestnenie do nAsho zariadenia njektori seniori ch6pu ako poslednd ltidium
aktivneho Zivota, io p6sobi na nich stresujrlco a prejavuje sa to okem indho aj v
oblasd zakladnych psychickich poirieb. V tejro sinrrcii je veLmi d6lezitt cirlivi a
profesionahy pristup nasich zanestnancov, ktori sa o klienta starajt.

Zivot v instiiucionelnom zariadeni je charakrerGticki svojou
organizovanost'ou a tlakon na dodrziavanie ufiittch lseobecne prijarich
pravidiel. Klienti si umiesinenie do institucionrlnej starostlivosti spejajLl s

nutnosfou vzdaf saprinajmenso aasti svojej auton6mie.

Organizovanosd panujrjca v zarjadeni a relaiivny komfot zabezpeieni inimi. to sLi
atribiiy, ktord oberaji seniofa o motivAciu k rdznym prirodzenim akrivitan,
ktord boli v minulosli sriaast'ou beh€ho seniora /nak povanie. upratovanie. varenie
a pod./

Z tichto d5vodov je pfe zamestnancov prvorad6 zabezpeaid denne klientom nielen
zekladnd ryziologickd potreby, ale aj pocil bezpeiia a prijemne' atmosfery. Snazime
sa i o upeviovanie vazieb medzi alenmi komunil_v a\']ivo.if d6srojnd podmienky
a kvalitnd sldby to najna profesionelnym pristupom pracovnikov a zmyslLrplnin
rTplnenim dna fomou spolodnich aktivit.
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<L'rLrrd c nno.i a,polupm.d \onarr\ni .Lbieknni Tl I inor:adn( Do,,iu\n\\or]\ ,a p.\c1:c^i roiodu na.ir- it .",",. s."1 ". ." i" l.i,rr"'...,1q tiper-ami u..r ,,,le,.klch jkdok. Je^\)ch .uboror . tiiei:ro5li ro;;;

li^:}i;:rU.,,,:q:i,:: lil"',ii i'j i;:.'," i"li;: 1:;;:',;:#il:,, i-f;lii:ipm\rde ne na!ire!1liu Pripravuru sihodnotn(
d bdb^y. \.1i(., Ined,,i, .',"r,, 

",. 
.r. *t,iiliT 

n) drte\] pfe ri(ich oeLlLo\

Tieto podujatia sll prinosom nielen pre starkich a]e aj pre samohd deti rozvoi icho,obno. l. .po,/ia\JnL koobetru,.\ora 'pre 
nie(rorr.t- ttt.."i t"i,-Vi.".""'20 i ofvlri hord rep-e.,i : r . ufr rooint. ate , ipo'orno..i 

"_li ,"-a:ii.\,na'om zrirder:. Cct) dc.emoe, .o nle,o. , ,,n,,n.., p,,p-,,r v,,ioi..
ucKulocnrro v \race-o kr'tum\cf poduiat .(o oolo nr,,ikoter.rp,d odra Ramiho_vranoc€ v pre_.nach \to\enrklcr . Ce,tjc\ _Jo,o\ a V; rocl! \ecie d( .Do:eo\\ poseoerr n. Ko\ natq n pocobom \ne )d p.ip-d\ iti dj ra r le q o.r"rnd kre.lan"li
:j;""$.i:::;":1,i::.;:: 20 i pocJ' ' oDLr rdii k'ie'',' cdmi ood eral na

Trl.ie,/ilbdne i ra.oiriru_h e poreb\ Uieiro\ r xne pra\ Jet re ndv(re\\ .razo- p' \ ) prJ or \ me. a\ i ked) )a kold'rr unre. 5po\ ede a .!,ird pr i,Tiaie.

Posudzovanie odkazanosti na socidlnu sluzbu v zmysle zAkona i.448j2008 robi pre
na:e,,nridder e Brar..d\.k) ..mo.pra\n, k,aj Naj m .t:en.mi ,u ob.aria.eteno
brarqra!sKeno klalr.

3,RoCNA ueTovNA zAvIERraA

iffi:1.f;llrJilL gi:lojn6 r.rovnictvo . kord vyholovuje extema ri&ovni.ka

Pre\ad,,\o\e raklad) ,/dr aaer,d bo,r v,20lJ bre z pr imor zo Do.(\to\ane
.ocrarne rtrb) on ttie o\ .lo aj 7lJ jurrej .t(elo!eJ dolai;. / rlct-.o firarcrrcn70rojo! \r flrsrt ce|i.on .hod DSS ato e ub)ro\arie ktien;o\. . a\or;:e.
o,etro\a et5ke d./d.d\o.ricte ulon\. h,rorna rainre.e.o\dro.f praco\nikor.
ene.gre. rezra a opravrr'.

batie noznosri financovania nakhdov na rozvoj soculnych shzieb boli sDonzorskd
dary, a 2a/o z dani, zak1oft sne zakrjpiji zdmvotnicke z*iia.niu p." nas;"t iiiJou.-
\a.rrare a(l v 1eobe,/1i naielok spotrJ \a.as.o 7po!odr)c1 o-ogi.a5 ts r ro^u20l2 ri -J88-.0J ts \ 

'okr20.j. cojerJ..-oo""
V^rdl'rci i"l.,rddu\ poneba Td eri"trj r" r po"te< a 2a3158,7:e ,a 8t8oo.0jr\ roku

;1h 
* . pokre, o r-.2o0 ai \d;ka zrnele doda\aret.,! d,.xho, .poreblefo

Spoteba e]. energie krora bola vroku20l2 33830,5€ bolavroku2013 31421.96€
::,1:::l"l: -"" c" q"'o JoLrerele,rsDo-r\ri oo.nerian, a no.razou ..ooi1. 

's!refidrets poh) bon rni senzormi .

Kompletnd ttlovnd zeviefkaje p lohou viroanej sprevy za rok 20tj

4/ \IfROKAUDITORA K ROENEJ UdTOVNEJ Z{VIERKE

srlro\i.\o 
"uo ork) s o\er.kej koroD Jrd-o"o\ tne. Drraa" proLtdAovei

kro J L.lai,oerit. aroir Lt. o!ner /are-h'r ezi.kor ej o"g-d izai.;e osl ,;.*1",i,..
klo-aob\at,Lte,L!dt-L'Llt.rt'0 l.\\ka,,,,.ko\".r;r zr ro( 20ti ( : t t2 20ll
i:K:Hi..["i,::jflJ]'#;*r q,' nr !h u'o'r'r 7;'ad au'ro\nri 

'
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Pod d jej idro\ s,d Lr.-ovrd ,/r\ierko oo5(\ruie \o \(e.\)ch \)znajflnjch
rurr.ro.Lroch otu\d.\) a !em] obra,, tral(.e 5rruoc e DS\ \enec.o Lo.\ I -12 20ll a r).ledlx ,ei 'rospod;rerir ,/d fok (or.iaci , L\edenenu ddruTr
v surade so zakonorn o iato\nictve_

Virok auditolatvori prilohu r"rtroinej sprdq zl rok 2013.

5/6PREHLAD O PEITAZNfCH PRiIMOCH
A !ryDAVKOCHV CLENEN i PODTA ZDROIOV

Dom sociilnych slu:ieb Senecio, n.o., je neziskovd organiz6cia s
pra!rou.Lbiekri\nou. tde o!erej ,eho po.,{]ro\arera 5ociatlei .trzor zalozeneho
necr.loL cdciol De\rr.ka \o\,i \e.. Sme ne(r.-ne,,.r;denr;.o.i"t;\ch stu:eb
Fil,incordlie orgar i,,d.ie je ,,abe,,peco\.,e \iac ,,to,,ko\o. rdko|1o-n"ntaa\ n_
ednelo Jmiennerdho obc"rd \ zari.den;ach ci v.-lh\Lt ate aj r recrlrrlci- .r

okolo 1100 EUR na mesiac.

Rozdiel. ao sa rjka iinancovaniaje v tom, Ze ! Statnych zariadeniach obdan
plar; r' rcel\oqicl naklddo\ ., dop d.a.-dr r r nej.d.rlch zarijderia.h . j \rJdl
klienr " | 1b) m.l dofirar.o\di ( dr Pl.rb\ od k ieflo\ ,dho,/ iaderia aj ked ,Ll
na rozdiel od platieb v Stdtnych zariadeniach \T53ie, nepostaauju ani fu mz{ty

Prijnly v rokrL 2012 boli 544 778,30€ . zatial ao v rokLr ?013 boli 509372,24€
ao je pokles o 6.5% , do je sp6sobene najmri skurotnosr-ou . Ze nasa orqaniz6cia
prestala vykonivaf od 1.7.2013 exreml opatrovaiel]skri slu:bu . ktora tresla do
p6sobnosri MC DNV.

Neklady v predchddzajncom rilro\,Tom obdobi 2012 boli vo \.i!ke 549tj1,46e .
V roku 2013 predstavovali 516423,i0 €, toje pokles o 5,9?% .

Dotdcie zo Sdtneho rozpoatu boli v roku 2013 vo iike 138600€.

PrUai6 prlspevKll z podielu zaplatenej dane boli 6729,33€ .

P";j"re.Doi/o-le ddr) boli \o rf i(e j-8tj.J0r. Ro,.pi, ddro! nofl .amo\rjrnu
prilohLr V)rccnej spri!) za rok 201j

Prljai6 liroky v banke boli 107,90€

Aktivicia stravovanie vlasrn,vrch zamesrnancov bol prijem 41 89,53€.

Vidavl,) \o !y(ke 81840.0.. preds.a!o\ati qda\tq na \Ra\o\arie klienro\.
t)gieruLbr nateriJl. ci._iJce pro.rrieoryd rateria no Draco\ ri.e-apir.

Naklad), na energie predsiavovali sumu 11421.96€. Najvaisia aasf nakladov
z energii bola lynalozena nareplo a teplt vodu.

Zostatok v pokladni k 3l.12.2013 bol 1241,7e

Zostatok na beznom bankovom tlte k 31.12.2013 bol29906,1,94€

Prehl'ad o penaznich prijmoch a \tdavkoch rvori prilohu vthoane.i spr6v), 20 I 3

7/STAVA POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV N.O.

Na konci roku 2013 viska hnurel'ndho maj etku predstavovala sumu 167032.8j€.
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Krdtkodobi finanani najetok rj. pokladna , ceniny a bezn€ fary predsravovala
sumu i0034?.64€.

Pohfaddvky ku koncu faroyndho obdobiaboli vo I".Ske 32]33.99€.

Zdvazlg' organizdcie voai dodavatel'om boli vo vtske 9219,37€.

B/ZMENYA NOVE ZLOZENIE ORGANOV N.O.

Dna 27.6.2013 OU BA bola zaregistrovand zmena Srarftu , dodatku a.3 , ktora bota
schvAlena na zasadnuli SR. Zmena sa tikala zlo:enia SR, kde sa z Zil poaer atenov
SR na 5. SR opustili alenovia Mgr. Lenka Hhveiov6 , Ing. Vladimlr Heako a lng.
Matin Ruzovit.

Na zasadnull SR DSS Senecio dna 14.10.2013 priilo k znendrn v DR , kde sa znitil
poaet na l. Jej dlenom ostal Mgr. Martin Lisi a DR doplnil Ing. Roman Matetz a tng.
Martin Ruzovia.

9/ Dal'Sie ridaie.
DSS Senecio rystupLrje !o svojej pdsobnosti v privnych vziahoch vo svojom mene
a me majetkovl zodpovednosd qplivajtcu z rjchto vzt'a]rov. DSS Senecio n6 na
zabezp€ienie svojej iinnosti vo svojej sprave zdkladnd prostriedky, zAsoby a ini
hmotny majetok. Sprawje pohLadavry a in€ majetkovd priva, krore varikajri zjeho
ainnosti,

DSS zabezpeiuje:
- komplexnd technicke a ekonomickd riadenie a organizdciu slu:ieb
posk),tovanich obtanom, nakolko im potrebnri srarosllivosf nebolo mozn6
zabezpeaif v doteraiiom proshedl.
- rozvoj maleridlno-technickej zdkladne zariadenia socirilnych sluZieb,
starostiivosf o zdkladnd prostriedky a ich modernizeciu, udr;bu
- efektivne \,].uzivanie zdrojov a prostriedkov
- racionaliz6ciu prevadzb, kedze po mzd6ch sri najvyisie nAklady na krjrenie
ateplf vodu, ktoru mAme z centrdheho zdroja. Uspora by sa dosiahla zmenou zdroia
prip. vybudovanim vlastnej kotolne doplnenej o solrme panely, prip. zvAasenim

Klienti a zamestnanci zariadenia by uvitali aj celkovd dobudovanie aredlu, jeho
skrdsleni€ najma iasti, kde sidlipolicia a uzatvorenie celaho areehr.

V dome sociahych sluZieb Senecio sa snazime o skvalitnenie Zivora ludtom
\ ddll'odkovom \elu.do.pe.)m .p.]c1chT "iyli,,)m po.rrnnu.im, ho-i .j.dliiari ra ',1 hodino!,u c.a-oJ i\u,4. \J(imi L\a r.l,{o\an) ni p-rcovn (ni
zabezpeaujeme komplexnd oSerovatefske, rehabilitaand. praco\,noterapeotick€
aporadensk6 slu:by na vlsokej odbomei L'irovni s osobitnim pristupom ku kazd€mu
klientovi. Zariadenie DSS Senecio,n.o. sa stalo vlhl'adavand najmd vd'aka snahe
viethich zamestnancov o Co najvilasiu spokojnost klientov s pobyton v nom.

10/ Vyiadrenie revizora.
Relizor eziskovej organizrcie a nem6 pripomienky.

V Bratislave,

-.,.-' / /r/t. .,
Mgr.Dana VankovA

predseda SR

Lud\igovd
SS Senecio n,o,



PRILOIIY

Uato\.r,i ztvierka
1. Poadmky
2. Vikaz ziskov a stntt
3. Srivaha
4. Prehlad o prljmoch a Wdavkoch
5. hellad o damch a

a prllmoch
6. virok auditora
7.DPPO

ROZDEXO\T{IK

l. Zdadovat€l'
2. Predseda SprAvnej rady DSS Seftcio
3. Predseda Dozomej rady DSS Senecio
4. Obvodnt irad v Bmiislave
5. Bratislavski samospr6\,ny kaj



NAKLADY

Spotreba
materialu
Spotreba energie
Predani tovar
Opravy a udrziavanie
Cestovnd

Neklady na reprezentaciu

Osrarn6 sluzby
Mzdov€ neklady
ZAkonn6 sociahe poistenie a zdr. poisreni€
Zakonnd sociahe naklady
Osiatne dane a poplatry
Odpisanie pohl adivky
Dary
Ind ostatn€ nAklady

Odpisy dlhodobeho nehrnotndho a lmotndho majetku
Dan z prijmov

81896,05

31421,96

14708,00

237 79.81

547,30

304,64

41',764,32

215811.09
75928,80

8342,69

t906,21
1726,05

460,00

1788,94

t601'7,27

20,37

Ndklady celkon 5t6423J50

VYNOSY

Trzby z predaja slutieb
Trrby za predant tovar
Altivdcia vnritroorganizainich sluzieb

Zrkonnd poplatky
ln€ ostatn6 rinosy
Prijatd prispevky od FO -
sponz.clary
Prispevky z podielu zapl.dane " 2%
Doticie zo StAtneho rozpoatu
DotAcia MPSVaR

Vitrosy celkom

219282,88

98098,89

4189,53

107.90

384,50

40,65
37813.30

6',129,33

138600,00
1t25.26

509372.21

':ffi#:ii:fi.;F*ili*



PREHXAD
o daroch, prispevkoch a p jmoch za .ok 2013

Nizov Dom sociiilnych s u:ieb Senecio

P.i. Zdroi Dar I Prisperok I Priiem Pozn,
1 dot6cia MC MPSVaR

2 dot5cia MPSVaR

3 sponz.dar Virlik
4 sponz.dar Koleniikovii
5 sponz.dar Gregorovii
6 sponz.dar liino!
7 sponz.dar Bala:ovii
8 sponz.dar iurica
9 sponz.dar Krehri6k

10 sponz.dar Paulinyovii

11 sponz.dar Grozajovit

12 sponz.dar K einovii
13 sponz.dar Vollekov6

14 sponzorski dar Gondovd

15 prisp.z podielu zapl.dane 2% 6729,33

138600,00

4125,26 pre!at.odpisov

3319,40

3319,39

3319,39

1300,00

3319,39

3319,39

3319,39

3319,39

3319,39

Spohr 378.t3,3f 142125,261 6129,3

y::', /V Bratislave


