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Predslov konatela spolo¢nosti

TUBEX SLOVAKIA, s.r.o. je $pecialista voblasti produkcie hlinikovych obalovych
materialov pre potravinarsky, kozmeticky, farmaceuticky a chemicko-technicky priemé/sel.
Je &lenom medzinarodnej skupiny TUBEX, ktord ma vyrobné zavody v Eurdpe, Cine,
Ruskej federacii a v Brazilii.

Kra&ovym prvkom produkcie su hlinikové tuby s priemerom od 13,5 az do 50 milimetrov.

Od svojho zaloZenia v roku 2005 presla spolo¢nost’ progresivnym vyvojom. K 31.12.2013
v spoloénosti pracovalo 267 zamestnancov. Zisk v roku 2013 dosiahol € 807 776,57.

Vzhfadom na sG&asnu expanziu, ktord by sme radi potvrdili aj z dlhodobého hladiska,
mame ambiciu stat sa v kratkej dobe najva¢sSim vyrobcom hlinikovych tib v strednej
Eurépe. Dlhodobé ciele su Uzko prepojené s kratkodobymi. Vzhfadom na upeviiovanie
dominancie na trhu je nevyhnutné nepretrzite zvySovat parametre kvality vyrobkov s
ciefom udrzali svoj rast a ziskovost. Vzhfadom na orientaciu firmy najméa na kvalitu
vyrobkov sme si stanovili ako jeden z hlavnych ciefov v najblizSom obdobi aj ziskanie
novej certifikacie pre potravinovu bezpec¢nost s celosvetovou platnostou.

Spolu s kvalitou produkcie je pridanou hodnotou tiez nase fungovanie v ramci skupiny
TUBEX. S pomocou sesterskych firiem dokdzeme optimalizovat chod naSej spolo¢nosti.
Nezanedbatelné su aj nepretrzité investicie do technoldgie a infrastruktury. Vzacnym
aktivom su tiez nasi zamestnanci. Pocas temer 10 ro¢nej existencie firmy sa vytvorila
stabilizovana skupina taziskovych pracovnikov. Ich vysokd odbornost, skusenosti,
flexibilita a vernost svojej firme boli rozhodujuce pri nasej expanzii aj na stagnujicom trhu.

V porovnani s predchadzajicim rokom sme v roku 2013 zvysili pocet zamestnancov o 43.
Okrem toho zamestndavame externych pracovnikov na vykondvanie (istiacich
a upratovacich prac, prepravy tovaru alebo zabezpecenia ochrany objektu. Realita
potvrdzuje pravidlo, Zze na kazdého interného zamestnanca pripada viac ako jeden ¢lovek
nepriamo pracujuci pre nasu spolo¢nost.

Spolognost TUBEX SLOVAKIA, s.r.o. si v roku 2013 upevnila stabilné postavenie medzi
kfidovymi zamestnavatelmi v okrese Zarnovica a tiez v ramci okolitych okresov.
Udrziava si nadalej kredit stabilnej a Gspes$nej firmy. Mnohi nasi zamestnanci su hrdi na
to, ze pracuju v ,TUBEXE *“.

Rozhodujuce pre dosiahnutie nasho postavenia na trhu a délezity predpoklad dalSieho
potvrdzovania pozicie lidra bolo dosiahnutie vysokej kvality nasich vyrobkov a sucasne
vysoky stuperi  flexibility vo vztahu k zdkaznikom. Zakaznici ocefuju nas trend
neustdleho zlepSovania sa. V roku 2013 sme kupili skladové priestory, aby sme
zabezpetili pohodiné skladovanie vyrobkov pre naSich zakaznikov a just-in-time®
dodavky.

Prakticky cely objem nasej produkcie / 98 % / sme schopni umiestnit’ na trhoch Eurépskej
Unie, 8o potvrdzuje vynikajluce kvalitativne parametre naSich vyrobkov. Pre doméacich
zaékaznikov sme vyrobili 1 % produkcie a 1 % produkcie smerovalo na trhy tretich $tatov.

Uspesne sme obhajili certifikaciu systému kvality ISO 9001/2008 a tiez certifikaciu podia
konceptu HACCP. Pripravujeme sa na certifikaciu FSSC 22000 manazérstva bezpecnosti
potravin.

V napredovani firmy vyrazne pomohla aj podpora od Slovenskej republiky.



Ministerstvo Slovenskej republiky poskytlo na realiz4ciu investicného projektu ,Vystavba
zavodu na vyrobu hlinikovych tab“ v lokalite Zarnovica $tatnu pomoc v roku 2006 vo forme
afavy na dani z prijmov pravnickych os6b v objeme 4,70 mil. €. Vramci opera¢ného
programu Konkurencieschopnost a hospodarsky rast, ktory bol spolufinancovany
Eurépskym fondom regiondlneho rozvoja, ndm bol pri zavedeni vyroby plastovych tub
poskytnuty v roku 2011 nenavratny finanény prispevok vo vySke 1 444 000 €, ¢o je 50 %
z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu projektu.

Vyvoj firmy TUBEX SLOVAKIA, s.r.o0. Zarnovica je pozitivny. Priaznivy trend potvrdzuju aj
vysledky ¢innosti za rok 2013.

Doterajsie pdsobenie a rozvoj nasej spolognosti dava jednoznaény predpoklad, Ze si firma
udrzi poziciu déveryhodného a spofahlivého partnera na eurépskom trhu a Ze sa v kratkej
dobe staneme najvac¢sim vyrobcom hlinikovych tib v strednej Eurdpe,




l. UVOD - VSEOBECNE UDAJE

1.1. Spolo¢nost TUBEX SLOVAKIA, s.r.o.
so sidlom v Zarnovici, Partizanska 87, PSC 966 81

Je zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Banska Bystrica, oddiel: Sro,
vlozka &islo 10049/S.
Den zapisu: 22.1.2005.

1.2. Predmet podnikania:

e vyroba obalov z hlinika v rozsahu volnej zivnosti

e vyroba obalov z plastov v rozsahu volnej Zivnosti

e vyroba obalov z kovu v rozsahu volnej zivnosti

e kupa tovaru na ucCely jeho predaja inym prevadzkovatelom Zzivnosti
(velkoobchod) v rozsahu vofnej zivnosti

e Kkupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod)
v rozsahu vofnej zivnosti).

1.3. Organy spolo¢nosti

Statutamy organ: konatelia
1. Vojtech Gretsch
vznik funkcie: 20.12.2010

2. Peter Sikabonyi
vznik funkcie: 20.12.2010

1.4. Spolocnici:

TUBEX Tubenfabrik Wolfsberg GmbH
Sidlo: Industriepark 8, St. Stefan, PSC 9431, Rakusko

Vyska vkladu: 6 638,78 EUR podiel na hlasovacich pravach: 100 %
Rozsah plnenia: 6 638,78 EUR

1.5 Vyska zakladného imania spolognosti: 6 638,78 EUR
Rozsah splatenia zakladného imania: 6 638,78 EUR

ll. Sprava o podnikatel'skej ¢innosti

Nosnym vyrobnym programom firmy je vyroba hlinikovych tub.

V roku 2013 pokracoval stupajuci trend vyroby. V roku 2011 bolo vyrobenych 170 mil. ks
hlinikov tib. V roku 2012 to bolo uz 203 mil. ks hlinikovych tub a v roku 2013 300 mil. ks
hlinikovych tub. Do uzivania sa uviedli dalSie 2 vyrobné linky, zvySila sa produktivita
prace. Efektivne napravné opatrenia pomohli zniZit mieru odpadu 0 2 % v medziroénom
porovnani.

V roku 2013 sme vyrobili 23 % tub pre potravinarsky priemysel, 58 % tub pre kozmetiku,
13 % produkcie boli technické tuby a6 % produkcie smerovalo do farmacutického
priemyslu.

98 % vyrobenych tub sa nam podarilo umiestnit na trhoch krajin Eurépskej unie.

1 % smerovalo do tretich Statov a 1 % produkcie skon¢ilo na domacom trhu.



Poradilo sa nam udrzat' a stabilizovat kmenovych zakaznikov. Novych zékaznikov sme
nasli v Ceskej republike, vo Svédsku a vo Svajéiarsku.

Mame vybudovany systém aktivneho vyhfadavania novych zédkaznikov a je redlny
predpoklad pokraCovania _spolupraci s firmami nielen v okolitych krajinach, ale aj
v Bulharsku, Estonsku a v Skandinavii.

Vroku 2013 sme vytvorili 43 novych pracovnych miest. V oblasti riadenia fudskych
zdrojov sme pokraCovali vo fungujicom projekte adaptaéného planu novych
zamestnancov. Jeho ciefom je predchadzat vysokej fluktuacii novych zamestnancov,
ktori by odchadzali z firmy v kratkom ¢ase po zaskoleni.

V oblasti odmenovania sme pokracovali v ocernovani zlepSovacich navrhov nasich
zamestnancov. Potvrdilo sa, Ze najcennejSie namety na zlep$enie prace pochadzaji od
pracovnikom, ktori sa bezprostredne podiefajui na vyrobnom procese.

V roku 2013 sme obhdjili certifikaciu systému kvality 1ISO 9001:2008.

Ziskanie certifikacie konceptu HACCP je dblezitym prvkom pre udrZiavanie parametrov
kvality v oblasti potravinovej bezpecnosti.

V roku 2013 sme, v zhode s investi¢nymi zamermi, postupne realizovali &innosti v oblasti
obnovy jednotlivych zariadeni aich technolégii. Hlavnou investiciou v roku 2013 bola
kupa skladovych priestorov s cielom zabezpecit optimalne skladovacie podmienky.

Zvysenu pozornost sme venovali udrzbe liniek / problematika TPM - totalna produktivna
udrzba /. Vsnahe zefektivnit udrzbu liniek a skratit ¢as, kedy linka pre poruchu
nepracuje, sme zmenili organizaciu prace na oddeleni Uudrzby. V medziroénom porovnani
sa poruchovost' liniek znizila o 14 %, k éomu vyraznou mierou prispela aj stabilizacia
pracovnikov na jednotlivych linkach.

Prejavil sa efekt implementovaného projektu merania odberov energii na jednotlivych
vyrobnych linkédch. Moznost kontroly odberu energii na jednotlivych strojnych
zariadeniach linky nam umoznuje flexibilnejsiu kontrolu vypadkov energii na linkach.
Pravidelnym monitorovanim a upravou rozvodov sa napriklad vyrazne znizila predtym
neumerne vysoka spotreba stlateného vzduchu.

Statna pomoc poskytnuta Ministerstvom hospodarstva Slovenskej republiky, Rozhodnutie
¢. 27/2006, na realizaciu investitného projektu ,Vystavba zavodu na vyrobu hlinikovych
tub“ v lokalite Zarnovica vo forme dariovej Ufavy bola ¢erpana v roku 2013 vo vyske

€ 222 779,42 z celkového objemu 4,70 mil. €.

Vo velkej miere pomaha firma ekonomike regiénu nakupom materidlov a sluZieb vo
svojom bezprostrednom okoli.

. ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI A ZAMESTNANOST

3.1. Organizaéna Struktura

Konatelia spolo¢nosti: Vojtech Gretsch
Peter Sikabonyi
Recepcia
IT



Financie & Kontroling

Predaj

Nakup

Planovanie a priprava vyroby
Technicky servis

Kvalita

Organizaénu zlozku firma v zahrani¢i nema.

3.2. Informacie o zamestnanosti

Medzi kfucové devizy spoloénosti patria nasi zamestnanci. Pocas doterajSieho pésobenia
si firma vychovala skupinu zamestnancov, ktorych skusenosti davaju predpoklad pre
zvySovanie kvality prace a zabezpecenie jej pozicie na trhu.

Firma trvale kladie velky déraz aj na vyber novych zamestnancov. Systematickym
vzdelavanim, podporovanim profesionalneho rastu aj snahou o osobnostny rozvoj
zabezpecéujeme zvySovanie trovne nasich zamestnancov v sulade so suéasnym trendom.

Spoloénost’ trvale kladie déraz na dodrziavanie zasad bezpecnosti pri praci ana
minimalizaciu neZiaducich vplyvov vyroby na Zivotné prostredie. V podmienkach
spolo¢nosti ide o pravidelné meranie hluku v pracovhom prostredi a meranie hodnoty
hladiny pevnych aerosolov v pracovnom prostredi.

Pracovisko je zaradené do tretej kategorie rizikovych prac — hluk.
Socialna oblast’

e Stravovanie zamestnancov
Stravovanie zamestnancov sme aj vroku 2013 zabezpecéovali formou stravovacich
poukazok.

e Zdravotna starostlivost

Komplexnu _ zdravotnu starostlivost pre zamestnancov zabezpecuje VSeobecna
nemocnica Ziar nad Hronom / Nemocnice a polikliniky a.s., Zahradnicka 46, 821 08
Bratislava /. Vroku 2013 bolo vykonanych 149 preventivnych a 64 vstupnych
zdravotnych prehliadok zamestnancov a 2 vystupné zdravotné prehliadky. Preventivne
zdravotné prehliadky boli zamerané na riziko hluku a na posudenie moznosti pracovat v
noci. V roku 2012 bolo vykonanych 135 preventivnych a 45 vstupnych zdravotnych
prehliadok.

Pracovna neschopnost v roku 2013 tvorila 2,33 % zfondu pracovného ¢asu (11 250
hodin pracovnej neschopnosti). V porovnani s rokom 2012 ( 2,64 % a 11 055 hodin
pracovnej neschopnosti ), sa pracovna neschopnost v percentudlnom vyjadreni znizila.

Vroku 2013 sme nezaznamenali pracovny uraz. Z dévodu mimopracovnych urazov
neodpracovali nasi zamestnanci v tomto roku 3 060 hodin.

V roku 2012 z celkového poctu hodin pracovnej neschopnosti tvorili pracovné urazy 255
hodin a mimopracovné urazy 2 475 hodin.

Dlhodobo praceneschopnych / 3-5 mesiacov / bolo v roku 2013 10 zamestnancov.

Dohfad nad pracovnym prostredim.
Dohlad nad pracovnym prostredim vykonava spolo¢nost Nemocnice a polikliniky a.s.,
Zahradnicka 46, 821 08 Bratislava.



Ukazovatele prace a miezd

Ukazovatel k 31.12.2012 k 31.12.2013
Pocet zamestnancov spolu 228 272
z toho: vyrobni robotnici 203 242
THP 25 30
Mzdové naklady 2 754 498,90 3 249 900,52
Vyvoj stavu zamestnanosti:
stav k 31.12.2012 228
pocet prijatych zamestnancov v roku 2013 65
pocet rozviazanych pracovnych pomerov v roku 2013 21
stavk 31.12.2013 272

ztoho 1 zamestnankyna je na materskej dovolenke a 4 su na rodicovskej dovolenke.
V evidenénom stave bolo k 31.12.2013 267 zamestnancov.
K ultimu roka pracovali vo firme 2 zamestnanci na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Skutoéne vytvorené pracovné miesta:

Vytvorené pracovné miesta

2005 2066 2007 | 2008 { 2009 | 2010 ;| 2011 | 2012 | 2013

Celkom %
Riadiaci
pracovnici
a technici 5 10 | 3 0 0 3 4 0 5 30 11,03
Robotnici 13 1 70 {1 35 { 13 i 4 | 23 | 21 24 39 242 88,97
Celkom 18 (| 80 | 38 | 13 { 4 | 26 | 25 24 24 272 100%

IV. VPLYVY CINNOSTI SPOLOCNOSTI NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Standardny chod vyroby a bezporuchova praca termickej spafovne emisii vytvorili
predpoklad pre elimindciu neziaducich vplyvov vyroby na Zivotné prostredie. Vzhfadom
na rozsirovanie vyrobnych kapacit dolezitou investiciou vroku 2014 bude kapacitné
rozSirenie spafovne.

Na pracovisku vznika malé mnozstvo nebezpeénych odpadov. Manipulacia s tymito
odpadmi sa vykonava v zhode so vSetkymi opatreniami na nakladanie s nebezpeénymi
odpadmi, ktoré vydal ObUZP Banska Stiavnica.

S ostatnymi odpadmi manipulujui len opravnené osoby / v zmysle predpisu, ktory je platny
pre Usek odpadového hospodarstva /.

V. INE DOLEZITE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost v roku 2013 nerealizovala vydavky na vedu a vyskum.

V roku 2013 na zaklade zmluvy o prevode obchodného podielu ziskala firma 10 %
majetkovu G&ast v spolo¢nosti I.S.F. InZiniering, so sidlom Bajkalska 22, 821 09 Bratislava
s hodnotou podielu v obstaravacej cene je 500 €. 90 % podiel ma spoloénosti TSA
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Leasing GmbH.
Vyznamné udalosti po datume tétovnej zavierky:

Po dni 31.12.2013 nenastali Ziadne udalosti, ktoré su predmetom uU&tovnictva, ani iné
organizaéné zmeny, ktoré by mali vyznamny vplyv na verné zobrazenie skutocnosti.

V. ENOMOMICKE UKAZOVATELE A FINANCNA SITUACIA
6.1 Napinenie obchodnych zamerov v roku 2013

Ukazovatel Merna Skutocnost Skutoénost
jednotka 2012 2013

Tr2by z predaja tovaru, vyrobkov a sluzieb € 19 686 756,28 | 25 151 768,43
Zisk pred zdanenim € 77 158,58 807 776,57
Majetok celkom € 17 821 994,88 21873 216,59
z toho: kratkodobé pohladavky € 1 559 168,06 3 363 873,45

z obchodného styku
Zavazky celkom € 9 969 960,27 | 13 449 960,83
z toho: kratkodobé zavéazky € 1554 270,79 4 042 689,26

z obchodného styku

6.2. Vyvoj stavu majetku a zdrojov jeho krytia v rokoch 2012-2013

Ukazovatel 2012 2013
MAJETOK SPOLU 17 821 994,88 21 873216,59
Neobezny majetok 11 596 527,87] 12 550 387,92

Obezny majetok spolu 6 198 090,03 9 303 171,12
Zasoby 4426 010,02 5 355 496,84

Vyrobky 2 653 462,00 2839 123,00
Kréatkodobé pohladavky 1750 815,47 3922 686,34
Pohladavky z obchodného styku 1 559 168,06 3 363 873,45
Dariové pohladavky 181 319,72 549 314,83
Finan¢né ucty 21 264,54 24 987,94

Casové rozligenie 27 376,98 19 657,55

SPOLU vlastné imanie a zavazky

17 821 994,88

21873 216,59

Vlastné imanie 6 920 619,33 7 728 395,90

Vysledok hospodarenia minulych rokov -3 765 298,78| -3 688 140,54
Vysledok hospodarenia za uct .obdobie 77 158,24 807 776,57
Zavazky spolu 9 969 960,27 13 449 960,83

Rezervy 454 176,83 446 971,88

Dlhodobé zavazky 2887 172,21 2 891 529,77
Kratkodobé zavéazky spolu 4 639 979,72 7 243 877,57
Zavazky z obchodného styku 1 554 270,79 4 042 689,26
Kratkodobé finanéné vypomoci 1 300 000,00 1 300 000,00
Bankové uUvery spolu 688 631,51 1 567 581,61

z toho: dlhodobé 0 0

bezné 688 631,51 1567 581,61

Casové rozlidenie 931 415,28 694 859,86




Struktira a vyvoj vlastného imania v roku 2013

Prehfad o pohybe viastného imania v priebehu tiétovného obdobia je uvedeny v
nasledujucej tabuflke:

Stav Stav
31.12.2012 Prirastky Ubytky Presuny  31.12.2013
EUR EUR EUR EUR EUR
Zakladné imanie
ZAakladné imanie 6638,78 0,00 0,00 0,00 6638,78
Vla§tne akcie a vlastné obchodné 0,00 0.00 000 0.00 0.00
podiely
Zmena zakladného imania 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kapitalové fondy
Emisné azio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatné kapitalové fondy 10 602 121,09 0,00 0,00 0,00 10602 121,09
Zakonny rezervny fond z kapitalovych vklad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ocen. rozdiely z precenenia majetku a zavé 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ocen. rozdiely z kapitalovych ucastin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ocen. rf)zdlely z prsecenema pri zlu€endi, 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
splynuti a rozdeleni
Fondy zo zisku
Zakonny rezervny fond 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nedelitefny fond 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Statutarne fondy a ostatné fondy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vysledok hospodarenia minulych rokov
Nerozdeleny zisk minulych rokov 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Neuhradena strata minulych rokov -3 765 208,78 0,00 0,00 77 158,24 -3688 140,54
Vysledpk hospodarenia za bezné uctovné 77 158,24 807 T76.57 77 168.24 807 776,57
obdobie
Spolu 6 920 619,33 807 776,57 0,00 0,00 7 728 395,90

O rozdeleni vysledku hospodarenia za uétovné obdobie 2012 (zisk) vo vySke 77 158,24

EUR rozhodlo valné zhromazdenie diia 4.6.2013.

6. 3. Vysledok hospodarenia a jeho Struktura

TUBEX SLOVAKIA, s.r.o vykazuje za uétovné obdobie roka 2013 hospodarsky vysledok

— zisk 807 776,57 €.
Polozka 2012 2013
1. vyroba 19 510 011,01 | 23 886 455,85
2. vyrobng spotreba 13 861 144,73 | 16 605 967,20
3. Vysledok hosp. z hospodarskej €innosti 192 900,73 907 844,11
4. Vysledok hosp. z finan€nej ¢innosti -115742,15] -100 067,42
5. Vysledok hosp. z mimoriadnej €innosti X X
6. Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 77 158,24 807 776,57
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Riadna individualna ugtovna zavierka spolo¢nosti v plnom rozsahu za rok 2013, ktora
bola overena nezavislym auditorom Ing. Petrom Krélikom, Licencia SKA &. 863, je
v prilohe, ktora tvori neoddelitelnu sucast tejto vyronej spravy.

VIl. ZAVER

7.1. Hodnotenie vyvojovych tendencii a celkové hodnotenie

Oc¢akavania pre rok 2014

Zakladné priority firmy ostavaji nezmenené. Tak ako je uvedené v zakladnych
koncepénych materidloch spolo¢nosti, za klu¢ové aj nadalej budeme povazovat:

pinenie poziadaviek zakaznikov a efektivnou komunikaciou s nimi, nadalej
zabezpecovat vysoku kvalitu nadej produkcie

zvySenie produktivity prace a zniZenie miery odpadu pri vyrobe hlinikovych tub
vyhodnocovanie spokojnosti zakaznikov a vyuzivanie tychto informacii pre
planovanie dalsieho rozvoja firmy

zapojenie zamestnancov do aktivnej spolupréce pri hfadani navrhov na
optimalizaciu vyrobného procesu

nastavenie efektivnej internej a externej komunikaénej stratégie spolo€nosti
uvedenie do prevadzky dal$ich vyrobnych liniek na vyrobu hlinikovych tab
obhéjenie certifikacie 1SO 9001:2008, HACCP a konceptu HACCP, ziskanie
certifikacie FSSC 22000 pre potravinovu bezpeénost s celosvetovou platnostou.
uspesné absolvovanie socidlneho auditu podfa vSeobecne platnych zasad
etického kédexu,

rozsirenie poétu zakaznikov na vnutrostatnom a vychodoeuréopskom trhu
dosiahnutie a udrzanie vysokej motivacie zamestnancov pri plneni stanovenych
uloh

pokracovat v aktivnej implementacii adaptaéného programu zamestnancov.

Nezmenené ostavaju aj zakladné dlhodobé trendy vyvoja spoloénosti:

¢ najefektivnejSie plnenie poziadaviek zakaznikov

e budovanie vzajomnej dovery vo vztahu spoloénost — zékaznici, spolo¢nost
- zamestnanci

trvalé zvy$ovanie vedomostnej Urovne zamestnancov a kvality ich prace
trvalé budovanie silnej pozicie spolo¢nosti na eurépskom trhu

ochrana zivotného prostredia

pomoc regionu

Hlavné ukazovatele predpokladaného vyvoja na rok 2014

Skutognost' 2013 Plan 2014

v tis. EUR v tis. EUR
Trzby (60*) 25152 30 341
Pridana hodnota 7299 5600
Osobné naklady 4 604 5892
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 808 1452
Vlastné imanie 7728 9153
Vyroba 23 886 30 341
Investicie 3033 3132
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Spoloénost pdsobi na Slovensku od roku 2005 ( v tom roku zacala s pripravou vystavby
zavodu na vyrobu hlinikovych tib ).

Po&as doterajsieho posobenia firma &erpala v zmysle Rozhodnutia MH &. 27/2006 Statnu
pomoc vo forme Ufavy na dani z prijmov pravnickych os6b vsume € 324 636,60
(schvalena dariova ufava celkom predstavuje 4,702 mil. € ).

Doterajsie posobenie spolognosti dava redlny predpoklad jej dalsieho rozvoja a dalSieho
upeviiovania pozicie firmy na eurépskom trhu.

Vzhladom na stav a vyvoj majetku, zavazkov, dosahovanej rentability a vzhfadom na
objektivne podmienky v odbore podnikania a stanovené zamery pre roky 2014-2016
mozeme konétatovat, ze spoloénost ma ekonomicko - obchodné predpoklady pre dalsie
uspeéné pokragovanie vo svojej innosti.

Rozhodujicou ulohou spolognosti je nadalej systematicky pracovat na neustalom
zlepSovani ginnosti a zvySovani kvality a efektivity vo vetkych oblastiach svojej éinnosti.

Nasim ciefom je udrzat si poziciu déveryhodného a spofahlivého partnera pre zakaznikov
a v kratkej dobe ziskat poziciu lidra vo vyrobe hlinikovych tib v stredoeuropskom regione.
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Priloha ¢é.1 k Vyroénej sprdave za rok 2013

NAVRH NA VYSPORIADANIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU ZA ROK 2013

Spoloénost TUBEX SLOVAKIA, s.r.o. dosiahla za u¢tovné obdobie roka 2013 zisk vo
vyske 807 776,57 €.

Konatelia navrhuji valnému zhromazdeniu vysporiadat hospodarsky vysledok za rok
2013 nasledovne:

- tvorbu rezervného fondu vo vyske 5 % zo zisku, t.j. € 40 388,83
- prevod zisku na ucet 429 - neuhradena strata minulych rokov

vo vyske € 767 387,74
- pouzitie rezervného fondu na Ghradu straty minulych rokov € 40 388,83.

Priloha &. 2 k Vyroénej sprdave za rok 2013

SPRAVA AUDITORA O OVERENI UGTOVNEJ ZAVIERKY

Priloha &. 3 k Vyroénej sprave za rok 2013

UCTOVNA ZAVIERKA
Sivaha

Vykaz ziskov a strat
Poznamky



