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Zakladné informacie o KRUH, n. o.

Zakladacou listinou neziskovej organizacie s nazvom KRUH, n. o. so sidlom Slovenska
26, 917 01 Trnava pod & VVS/NO56/2005 bola KRUH, n. o. dila 25. augusta
2005 zaregistrovana.

ICO 37 986 520 a pridelené DIC 2022057114

Neziskovd organizdcia vykondva tieto vseobecne prospesné sluzby,
zamerané na:

1. Sluzby na podporu regionalneho rozvoja zamestnanosti
. Agentura podporovaného zamestnavania - APZ

. Chranena dielna

. Chranena dielna -Trenazér

v

2. Poskytovanie socidlnej pomoci vzmysle Zakona ¢. 195 / 1998 Z.z. o socidlnej
pomoci, a to:

-vykonavanie socidlnej prevencie a poskytovanie socidlneho poradenstva v zmysle
Zakona ¢.195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

. Centrum psychosocialnej rehabilitacie

Zalozenie Agentury podporovaného zamestnavania — APZ

Ak chcela KRUH, n. o. plnit ulohy pri poskytovani sluZzieb na podporu
regiondlneho rozvoja zamestnanosti, musela ziskat na tieto sluzby opravnenie.
Spracovala teda zdkladny projekt na sluzby poskytované pri podporovanom
zamestnavani a spolu so splnenim dalsich zdkonnych poZiadaviek poziadala Ustredie
prace socidlnych veci a rodiny - odbor sprostredkovatelskych sluzieb o vydanie povolenia
na poskytovanie uvadzanych sluZieb.



Dna 11. oktébra 2005 bolo KRUH —u, n. o. pod €. 8445 / 2005 - 0SS vydané povolenie
na ¢innost:

Agentury podporovaného zamestnavania — APZ.

Chranena dielna

KRUH n. o. zrealizovala projekt na vybudovanie CH.D. a UPSVaR Trnava vydal pre nasu
organizaciu Priznanie postavenia Chranenej dielne s G¢innostou od 11.8. 2006. Od 25.
9. 2006 zacala CH.D. vyrobu. Zamestnanie tu naslo 5 ZP os6b a 1 asistentka pre tychto
ZP zamestnancov. Pre zvySujuci objem vyroby zriadila KRUH n. o. pre 2 ZP osoby
v domdcom prostredi 2 chranené pracoviska.

Centrum psychosocialnej rehabilitacie

Prirodzenym rozSirenim cinnosti prace KRUH n. o. v prospech ZP 0s6b s dusevnym
ochorenim bolo na zaklade pripravy andsledne projektu vybudovanie Centra
psychosociadlnej rehabilitacie. Po splneni zdkonom danych ndaroénych materidlno-
hospoddrskych a personalnych kritérii MPSVaR vydalo diia 26.6. 2007 pre KRUH n. o.
povolenie na vykondvanie socidlnej prevencie a poskytovanie socialneho
poradenstva.

Trnavsky samospravny kraj KRUH n. o. ako neStatneho poskytovatela tychto
socialnych sluzieb zaregistroval dria 13.7. 2007.

Zriadenie tohto typu zariadenia uvitalo mesto Trnava ako i TTSK. Zariadenie ziskalo
na zaklade predloZenych projektov od tychto organov statnej samospravy finanéné
prostriedky na vybudovanie a prevadzkovanie Centra. Vregidne Trnavy je takéto
zariadenie jediné.

Odbornym garantom pre Centrum je PhDr. Andrea Vasilescu, PhD. Poskytuje tiez socidlne

poradenstvo a vedie programy Centra .
Pracovnik poskytujtci socidlne poradenstvo a sluzby je Mgr. Maria Prekopova.

Asistentka pre ergoterapiu a pracu klientov Centra v CH.D. - Trenazér je Mgr. Eleondra
Blazekova, ktora v lete 2012 ukoncila studium popri zamestnani na PdF TU, odbor Sociadlna
pedagogika a vychovavatelstvo a ziskala titul Mgr.

Spravna rada
Spravna rada v roku 2013 pracovala v nezmenenom zloZeni:

Predseda : Bc. Sona Bacova
Clenovia : Peter Tomanek
Mgr. Zuzana Lapakova



Revizor : Ing. Zora Szakalova

Zasadnutie spravnej rady

Zasadnutia spravnej rady sa vroku 2013 uskutocnili vterminoch 25.3. 2013,
15.11.2013 a2 29.11.2013.

Konatelka KRUH, n.o. pocas zasadnuti informovala Spravnu radu o hospodarskej,
persondlnej i programovej cinnosti KRUH, n.o. v obdobiach medzi zasadaniami SR.
Zaroven sa konatelka riadila uzneseniami Spravnej rady. Zasadnuti SR sa zucastnoval
i revizor. Zo zasadnuti SR KRUH, n.o su vyhotovované riadne zapisnice.

ZvySovanie odbornej spdsobilosti zamestnancov KRUH, n.o. a nasa uéast
na semindroch a workshopoch v roku 2013

Zvysovanie kvality poskytovanych sluzieb naSou KRUH n.o. trvale zabezpelujeme
v troch hlavnych oblastiach:

a) zvySovanie odbornej spésobilosti ndsho personalu,

b) ucastou nasich zastupcov na odbornych seminaroch a workshopoch, Géastou nasich
zastupcov na seminaroch a zasadnutiach v organizaciach, ktoré zastreSuju cinnost
neziskového sektora a ktorych je KRUH n. o. riadnym ¢lenom ako pravnicky subjekt,

c) skvalitfovanim technického a materidlneho zabezpelenia nasich prevadzkovych
priestorov, v ramci svojich obmedzenych finanénych moznosti.

a)

- Stadium na PdF TU popri zamestnani ukoncila Uspe$ne asistentka pre ZP a ZTP
klientov a zamestnancov KRUH, n.o. p. Eleondra Blazekova a ziskala titul Mgr.

- Veduca CH.D. a CH.D. - Trenazér pokracuje v studiu popri zamestnani na PdF TU,
taktiez v odbore Socidlna pedagogika a vychovavatelstvo. V roku 2013 studium ukoncdila
s titulom Bc. Pokracuje dalej v studiu za ucelom ziskania titulu Mgr.

b)

- Dna 19.3.2013 sme sa v zastupeni 2 os6b zucastnili 5. ro¢nika konferencie ,,Dobra

.....

- Da 13.6.2013 sa neziskova organizacia KRUH aktivne zucastnila Dni zdravia Trnava -
Duhovy dvor. Vo vlastnom stanku sme prezentovali prace CH.D., CH.D. — Trenazér, ako



i prace nasich klientov Centra psychosocidlnej rehabilitdcie. Drobné predmety
a darceky sme spoluob¢anom rozdali zdarma.

- Dna 1.10.2013 sa opat dvaja naSi zastupcovia zucastnili konferencie ,Socidlna
inklUzia- skisme spolu dosiahnut viac”. Konferencia sa konala v kongresovej séle
Ministerstva hospodarstva v Bratislave.

- V. maji 2013 sme navstivili Centrum pomoci LPR SR v Martine. Veduca prevadzky
Centra nas zoznadmila s cinnostou asluzbami Centra, ktoré poskytuju klientom
s diagnostikovanym onkologickym ochorenim. Myslienku na spoluprdcu sme
rozpracovali do praktickych krokov. Klienti ich Centra sa zucastnili so svojimi obrazovymi
dielami na naSom programe Galéria ZP (Galéria zdravotne postihnutych). Cca 17
obrazov z tohto Centra v Martine bolo vystavovanych a obdivovanych pocas trvania
prevadzky Galérie ZP, teda od juna do decembra 2013 v Trnave.

c)

- Pre zvysenie variability pri zvySovani zru¢nosti klientov a zaroven rozsirenia vyrobnych
moznosti na plnenie zakaziek nasou CH.D. sme pocas roku 2013 zacali rekonstrukciu
nasich prenajatych prevadzkovych priestorov. Tieto priestory by mali CH.D. sluzit v roku
2014 na rozSirenie jej vyrobného sortimentu o potravinarsky vyrobok. Vzhladom k
sucasnej dotacnej politike Statu voci CH.D. (zmeny v legislative) a znevyhodneniu
zamestndvat ZP brigadnikov - platba odvodov, na udrZanie pracovnych miest nasej
CH.D. musime rozsirit vyrobny program, lebo iba tak je moiné udriat socidlne
programy KRUH, n.o. Na sociadlne programy a poskytovanie socidlnych sluzieb (zdarma)
si musime finan¢éné prostriedky zabezpecit vlastnou hospodarskou ¢innostou v CH.D.
Dotacie ako nestatny poskytovatel socidlnych sluzieb uz 4 roky nedostavame, a ani pre
rok 2014 sme Ziadne nedostali. Na realizdciu tohto zdmeru - vytvorenie nového
pracoviska CH.D. sme v roku 2013 vyclenili cca 4 000 €.

Cinnost a vyrobny program Chranenej dielne KRUH n. o. v roku 2013

Vyrobny program CH.D. v roku 2013 sme zabezpecovali predovsetkym zakladnymi ZP
zamestnancami a asistentkou pre tychto ZP pracovnikov. Stav ZP zamestnancov CH.D.
nebol ani v roku 2013 zmeneny. Nebolo nutné previest ani iné pracovné presuny na
miestach v CH.D. Vyrobny program a personalnu administrativu spojenu s ¢innostou
CH.D. riadi vedica CH.D. Ako uZ pravidelne na konci roku sme museli zvysit
produktivitu CH.D., aby sme splnili hlavnd dlohu CH.D. - objedndvku ndsho partnera -
LPR SR avyrobili viac ako 1 milién narcisov a cca 17 000 identifikatorov ku Driu
narcisov 2014.

Pre riadne plnenie vyrobného harmonogramu v priebehu roka sme iba v obmedzenej
miere vyuZzili i brigddnikov.

Brigadnicku cinnost vsak pre zmenu legislativy (platba odvodov) pravdepodobne
radikdlne obmedzime, alebo Uplne zruSime. Nakup spotrebného materidlu, ako
i administrativne c¢innosti spojené s navstevami Statnych samospravnych organizacii



atiez  klientov zabezpecujeme pravidelne pomocou sluzobného vozidla Renault
Megan. Vozidlo je tiez vyuzivané pri vyletoch nasich klientov Centra psychosocidlnej
rehabilitacie.

CH.D. v roku 2013 splnila objednavky na vyrobu v plnom rozsahu. Vyrobili sme:

1 050 000 kusov narcisov pre LPR SR ku Driu narcisov 2013, zadali sme tieZ plnit
objednavku vyroby narcisov ku DN 2014.

e 17 000 kusov identifikatorov pre dobrovolnikov k celostatnej financnej zbierke
Dna narcisov 2013 a na jesen pokracovala vyroba ID ku DN 2014.

* Vyrobili sa tieZ prezentacné vyrobky pre sprievodné akcie LPR SR k 17. ro¢niku
Dna narcisov 2013.

e Pokracovalo sa vo vyrobe nezdbudiek pre Ligu za dusevné zdravie ku Driom
dusSevného zdravia.

e 40000 kusov baleni félii na Velkonocné vajicka pre Rotap Trnava.

* Pracovali sme ina réznych mensich vyrobnych sériach, ako boli prezentacné
a Uzitkové predmety pre nasu KRUH n. o. ku Driom zdravia Trnava - Duhovy
dvor. Na prezentatnych trhoch vTrnave boli naSe vyrobky ponuknuté
zdujemcom zdarma (Silty, prirodné kolaze, darcekové skatulky, umelé kvety,
rézne butény atd.).

e VI polroku 2014 sme svoje Usilie zamerali predovSetkym na zvladnutie
projektu Galéria ZP, ktory bol spolufinancovany zgrantu Nadacie SPP

Kolektiv CH.D.KRUH n.o.

Zakazka Ligy proti rakovine SR je stabilizujucim prvkom pri udrzani vyrobného programu
CH.D. V roku 2013 nam vyrobny program tvorili vo vi¢Som rozsahu este divé maky,
nezabudky a félie na velkono¢né vajicka.



Nova spolupraca pre rok 2013 s Centrom pomoci LPR SR MARTIN

Od roku 2012 nasa organizacia KRUH, n.o. nadviazala spoluprdcu s pobockou LPR SR —
Centrum pomoci Martin. Onkologicky diagnostikovani klienti Centra vytvaraju
v programoch arteterapie a ergoterapie krasne azmysluplné drobné uzZitkové



predmety. Velmi sa teSi zaujmu klientov vytvarny krdzok - malovanie roéznymi
technikami. Tomuto vytvarnému kruzku sme ponukli, aby diela svojich klientov
prezentoval unas v Trnave v projekte, ktory ziskal grant Naddacie SPP - realizacia
vytvorenia a prevadzkovania Galérie ZP. Po vymene navstev a spresneni podmienok boli
vytvorené zmluvné vztahy spoluprace. Uspech celého projektu Galérie ZP v TRNAVE
mohli s nami preZivat i nasi kolegovia z Centra v MARTINE. Ziskané praktické skdsenosti
chceme tymto nasim novym partnerom odovzdat i pri ich tvorbe vlastnej galérie.

Dlhodoba spolupraca KRUH, n. o. s s klubom Venusa v TRNAVE

Spolupraca nasSej KRUH n. o. sLPR SR pokracovala ivroku 2013. Dlhodobu a uz
tradicnd spolupracu s klubom Venusa vyuZivaju obojstranne vyhodne ¢lenky klubu,
ktoré sa aktivne zapajaju do vyrobného procesu v CH.D., na vyrobe narcisov a inych
prezentacnych predmetov pre LPR SR. Zaroveri mozu v plnej miere vyuZivat socidlne
sluzby nasho Centra psychosocidlnej rehabiliticie. Maju k dispozicii tiez vSetko
zariadenie, slUZiace na rehabilitaciu v Centre. S ¢lenkami klubu Venusa v Trnave sa vsak
stretdvame tiez na akcidch, usporiadanych LPR SR, na ktoré sme ako organizacia
pozyvani.

Uz tradi¢na ucast CH.D. KRUH, n.o. na ,Drioch zdravia Trnava - Duhovy
dvor ,,

Tak ako po minulé roky sme dodrzali tradiciu a v roku 2013 sa opat nasa CH.D. aktivne
zUcastnila na Dnoch zdravia Trnava, usporiadanych pod zastitou pdna primatora. Vo
vlastnom stanku sme prezentovali pracu nasich klientov i zamestnancov CH.D. a CH.D. -
Trenazér. Vyrobky, ako malé suveniry sme zdarma rozdali zdujemcom z verejnosti -
Ucastnikom Dni zdravia. UZ pravidelne, a nebolo to inak ani vr.2013, bol najvacsi
zdujem o nase papierové slne¢né upomienkové SILTY. Tymito Siltami dokaieme
rozsvietit na Zlto celd Hlavnu ulicu i Trojiéné namestie v Trnave. Podakovanim je pre nas
detska Gprimna radost.




KRUH, n.o. pomaha pri organizovani celoslovenskej zbierky Den narcisov
2013

Zastupcovia naSej neziskovej organizacie sa tak ako kazdoroéne, iv roku 2013 uz po
siedmy  krat zucastiovali pri pracach v Bratislavskom sidle LPR SR na expedicii
narcisov, identifikatorov, brozur, plagadtov, pokladniciek a inych materidlov, potrebnych
pre jednotlivé dobrovolnicke organizacie, zu¢astriujiuce sa Dna narcisov 2013. Tuto
¢innost pocas niekolko tyZzdrov — hlavne pocas vikendov pochopitelne vykonavaju
dobrovolne a bez naroku na odmenu. Po celom Slovensku bolo vyexpedovanych viac
ako 1000 ks kartonov s materidlom ku Driu narcisov 2013. NaSi zastupcovia boli
pozvani ina tlacovi konferenciu vsidle LPR SR v Bratislave atiez na program,
usporiadany Ligou proti rakovine SR v Bratislave, na namesti EUROVEA z prilezitosti DN
2013. Atmosféra tohto vynimocného dna v Bratislave a samozrejme ivo vsetkych
mestdch i dedinach po celom Slovensku je fantasticka a opakovatelna iba 1 x v roku.
Myslienka pomahat ludom s onkologickym ochorenim v tento den spaja vSetkych fudi
dobrej vble po celom Slovensku. Pani doktorka Sirackd, ako zakladatel LPR SR, sa na
tychto Dioch narcisov v uliciach Bratislavy rada aktivne zicastriuje.
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Atmosféra Dna narcisov pred nasou CH.D a v uliciach Bratislavy

Pani doktorka Eva SIRACKA, zakladatelka LPR Vykonna riaditelka LPR SR Ing. Eva Kovacova
so svojimi spolupracovnickami

LPR SR poskytla pre KRUH, n.o. finan¢ny dar zo zbierky Dia narcisov
2013

KRUH, n.o. na zaklade predloZzenej Ziadosti ziskala od LPR SR zo zbierky DN 2013
finanény dar vo vyske 1 500 € na zakupenie relaxacno-rehabilitacnych prostriedkov do
Centra psychosocidlnej rehabilitdcie. Zakupené boli dve staciondrne zariadenia na
relaxaciu a fyzické cvienie. Boli umiestnené do priestorov Centra v prevadzkovej
budove KRUH, n.o. Taktiez sme zakupili tri bicykle , ktoré budud sluzit na vylety ZP
klientov za spozndvanim kras trnavského regionu. Toto technické vybavenie ndm
pomohlo rozsirit moZnosti a skvalitnenie relaxacno-rehabilitaénych programov ZP
klientov. Zariadenie — technické vybavenie je tiez k dispozicii ZP zamestnancom v CH.D.
a CH.D. — Trenazér. V prestavkach pracovného driia je moziné sa fyzicky na tychto
zariadeniach uvolnit. Zrelaxovani ZP klienti a zamestnanci sa opat svacsim eldanom
pustaju do pracovnych aktivit na pripravu uZ dalSieho rocnika tejto najvacsej
dobrovolnej financnej zbierky na Slovensku. Pomoc onkologicky postihnutym
spoluob¢anom z roka na rok si ziskava novych dobrovolnych darcov.
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KRUH, n.o. ako pravnicky subjekt je riadny ¢len Ligy za dusSevné zdravie

V CH.D. KRUH, n.o. je uz 5 rokov uskuto¢novand vyroba prezentacnych nezabudiek pre
celoslovensku zbierku, organizovanu LDZ SR. Zaroven KRUH, n.o. ako riadny ¢len LDZ
SR s vlastnou pravnou subjektivitou sa podiela na organizovani tejto zbierky v Trnave.
V realizacii tohto projektu nam pomaha i Strednd priemyselnd Skola dopravna v Trnave.
Studenti tejto koly spolu s nasimi ZP zamestnancami sa v uliciach Trnavy priamo
zUCastfuju na tejto zbierke. Jej konanie je viacdiové aje sucastou Dni duSevného
zdravia.

Kvet nezabudky je symbol pre pomoc fudom s dusevnym ochorenim. | v roku 2013 sme v CH.D. KRUH
n.o. vyrabali pre LDZ SR nezabudky.

Prevadzkovanie Centra psychosocialnej rehabilitacie v roku 2013 opat
bez dotacie na jeho prevadzku

Centrum psychosocidlnej rehabilitacie ako nestatny poskytovatel socidlnych sluzieb
uz po Stvrty rok pracovalo bez ¢o ilen 1€ dotacie z TTSK. Zariadenie poskytujice
poradenstvo a prevenciu ZP osobam s dusevnym ochorenim, ktoré sme pred 4 rokmi
za vysoké financné ndklady vybudovali, stoji i pre rok 2014 pred velmi narocnym
rokom svojej existencie - posobenia. Vypadok cca 40 % rozpoctu Centra (dotacia
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TTSK) trvale akaidoroéne nahradzovat z inych zdrojov je stile zloZitejSie a
v sicasnej ekonomicky nepriaznivej dobe uz takmer nemozné. Tak ako v roku 2013,
kedy sme financovanie zvladali viac zdrojovym modelom, i pre rok 2014 budeme volit
toto kompromisné rieSenie - Usporny variant prevadzkovania, ktory zachova cinnost
Centra za pomoci krizového finanéného rozpoctu. Poradensku a preventivnu socidlnu
sluzbu na zadklade zdkona poskytuje Centrum klientom zdarma. Bez pomoci Statnej
samospravy sa socidlne sluzby pre ZP osoby s dusevnym ochorenim vykonavat uz
v sucasnosti prakticky nedaju. Nie je moZné celd odbornu ¢innost ponechat iba na
dobrovolnu ¢innost niekolkych obetavych nadsencov. Tento stav sa vsak uZ viac rokov
prakticky nemeni, ba eSte viac sa zhorSuje. Naopak novymi a novymi novelizaciami
zdkonov ho naSi zakonodarci esSte UspeSne zhorsSuju (napr. platba odvodov za
zamestnanych ZP klientov - brigadnickou formou).

Prevencia a socialne poradenstvo

Komunikdcia klienta s odbornikom, individudlna alebo vskupine, umoZnuje
vyjadrovanie svojich ndzorov. Komunita navodzuje pocit bezpetného azndameho
prostredia, pomaha klientovi zlepsovat svoje komunikacné schopnosti. Komunita je
jednym z prostriedkov pre zacatie socidlnej rehabiliticie. Sem patria ispolocne
vykonavané volnocasové aktivity, ndvsteva kniznice, historickych pamiatok atd.
Uskutoéniuju sa stretnutia klientov arodinnych prislusnikov alebo znamych
v priestoroch Centra. Pravidelne odborny persondl komunikuje s oSetrujucimi lekarmi
klientov, ktori dostavaju spatnu vazbu o svojich pacientoch.
Klienti Centra méZu vyuiit rézne aktivity, ktoré sa v priestoroch Centra ale i mimo neho
uskutocnuju:

arteterapia

muzikoterapia

<

<

++ ergoterapia
++ prevencia a socialne poradenstvo

+ volno ¢asové aktivity

«» fyzicka relaxacia

V sucasnosti vyuzivame moznosti, ktoré ndm poskytuje Trnavska mestskd kniZznica so svojim

hudobnym oddelenim s kvalitnym zariadenim pre reprodukovand hudbu.

Pocitacova gramotnost klientov a vyuZivanie internetu

Rozsirovanie ziskanych zrucnosti s pouzivanim vypoctovej techniky klientom umoziujeme na
nasom malom zriadenom pracovisku s vypoctovou technikou (2 pocitace + 1 tlaciareri). Budova
Centra ma v sucasnosti pripojené pocitace persondlu i klientov na internet. Centrum chce
postupne (podla finanénych mozZnosti) prostrednictvom vlastného technika na pocitace
(externé sluzby) realizovat pre klientov bezplatny servis i na ich domacej vypoctovej technike.
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Priestor s video a audiotechnikou pre klientov Centra slUZiaci na individudlne i skupinové stretnutia

n e

Skvalitnenie rehabilitacnych a Sportovych cinnosti ZP klientov v Centre

Klienti Centra doteraz vyuZzivali pre tuto ¢innost iba drobné Sportové nacinie (lopta,
bedminton, karimatka). Na vacsie investicie na tuto rehabilitacni cinnost, kedze
pracujeme bez dotdcii, sme nemali finanéné moznosti. Turistiku sme realizovali tak, ze
hromadnymi dopravnymi prostriedkami sa dopravovali klienti do okolia lesoy,
kulturnych pamiatok, atd. Mensie, napr. 3-Clenné skupiny vyuzivali i sluzobné vozidlo.
Nasledne klienti robili prechadzky v horskom prostredi po turistickych trasach. Finanény
dar od LPR SR nam vSak vtomto roku umoznil nakup zariadenia - technického
vybavenia na rehabilitatné cvicenia. Program Sportovo-rehabilitacnej Cinnosti sme
teda rozsirili. Nakup 3 bicyklov nam zase umozini v malych skupinkach prevadzat
cykloturistiku. Tato forma relaxacie ZP klientov je vhodna vzhladom k ich zdravotnému
stavu a zdroven je prijemnym spestrenim aktivit Centra. Umoznime klientom spozndvat
krasy trnavského regiénu.

Vyuzivanie CH.D. — Trenazér Centra ako Specidlneho prostredia pre
ergoterapiu, umoznujuceho prechod klientov do skratenych pracovnych
pozicii
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Klienti, ktori sa pravidelne zucasthuju programov Centra, nadobudaju pri
volnocdasovych  tvorivych aktivitdch arteterapii, ergoterapii, ¢i socioterapii také
zru€nosti, Ze spolu s ich zostatkovym pracovnym potencidlom mdzu absolvovat prace v
trenazéri CH.D. To uZ je predpoklad ich postupného zaradenia sa do prace na skrateny
pracovny Uvazok. Za odvedenu pracu klientom KRUH, n. o. sa vyplacala mzda na ich
Ucet. Mzdu vo vyske 2 €/hod. si velmi vézili a sldZila nielen ako finanéné prilepsenie
k ich katastrofalnym finanénym moZznostiam. Bola predovsetkym dokazom, Ze sa vedia
opat svojou pracou postarat o svoje zZivobytie. Dosiahli sme u ZP klientov vzbudenie
pocitu sebaddévery vo svoje schopnosti. Klienti pracovali v skratenom pracovnom case 2
az 4 hodiny v priebehu dna a to dvakrat v tyZzdni. Finan¢né prostriedky na tieto mzdy
boli z malej ¢asti hradené z predaja vyrobkov klientov, no z 90 % z vlastnych zdrojov,
ziskanych z vyrobnej ¢innosti nasej CH.D.

Pre buduici rok 2014 vsak uZ s touto formou pripravy klientov neméZeme vébec uvazovat
(novela Zdkona o zamestnanosti ¢. 5/2004 Z.z., vstupujica do praxe od 1.1.2013).

Bez dotdcie od TTSK platit odvody za klientov — brigdadnikov, ktorych prakticky iba
pripravujeme na zaradenie sa spdt do pracovného procesu, je uZ nad nase finanéné moznosti.
Ved' tito ZP klienti nedokdzu este vyprodukovat vyrobky v takom rozsahu, aby ich predajom
vznikol nejaky finanény efekt pre CH.D. Naopak vznika strata pri pokazenych materidloch
a polotovaroch. Zakon v tomto konkrétnom pripade poskodil prave tych najzranitelnejsich —
ZP osoby s dusevnym ochorenim. Zdkon, resp. novelizdcia zakona tu vyznieva uplne amordine
a demotivujtico voéi ZP klientom. Znenie zdkona je antisocidlne a prakticky likviduje snahu
socialnych pracovnikov o ich pripravu k ndvratu do spolo¢nosti a opatovné zaradenie sa
do pracovného procesu. To si urite ZP klienti s dusevnym ochorenim nezasliZili, no
bohuzial nie je v nasich moZnostiach im uZ touto formou pomdhat pripravovat sa na ndvrat
do pracovného procesu .

Moderné a prijemne zariadené priestory - dielfia arteterapie so $atfiou, ktoré si sucastou Centra

V sucasnosti sa tieto priestory z dévodu antisocidlnych noviel zdkonov vyuzivaju uz iba cca na 50 %



Poradenska telefonicka sluzba

Telefénne Cisla, uvadzané na nasSej webovej stranke www.kruhno.sk, na ktoré mohli klienti
volat, su uz bohuzial prakticky nefunkéné. Poskytovat tieto sluzby sa uz bez ziadnej financ¢nej
dotécie viac nedalo. Je nam to [Uto hlavne preto, Ze sme mali snahu vychadzat ZP klientom
s dusevnym ochorenim i touto formou v Ustrety a pomahat.

Grant Nadacie SPP — projekt Galéria ZP v TRNAVE

/ -
Tento nas projekt ziskal finanény grant 7 000 € od Mﬁs »

Nadacie SPP ako jediny vzapadoslovenskom kraji.
Realizacia projektu: januar az december 2013

Ulohou grantu bolo vybudovanie Galérie ZP (zdravotne postihnutych). Ucelenou formou, ako
umoznit prezentovat programy neziskoviek so svojimi ZP klientmi, ich tvorbu a zrucnosti, je
vybudovanie trvalého miesta na vystavu tychto diel a vyrobkov ato Galérie ZP. NajcastejSim
spbsobom doteraz , ako sa to dalo dosiahnut, boli rozne akcie, kde jednotlivé organizacie
prezentovali vyrobky svojich klientov s moznostou ich predaja. Je to nielen prilezitost na
ziskanie finanénych prostriedkov, ktoré by pomohli podporit ¢innost jednotlivych subjektov, ale
tieZ na rozvoj spoluprace a ziskavanie novych kontaktov. K pravidelnym ucastnikom tychto
podujati patria obcianske zdruzenia, neziskové organiziacie s CH.D., staciondre, socialne
zariadenia atd. K najznamejsim akciam tohto zamerania patria v regione Trnavy predovsetkym
Dni zdravia, ktoré sa kazdoroc¢ne uskutoCnuju v juni a Vianoc¢né trhy. Zname su aj Radnickine
trhy v Bratislave. Niekolkoro¢né skusenosti vSak svedcia o tom, Ze takychto akcii, ktoré sluzia
na podporu rozvoja subjektov tretieho sektora, je velmi malo. Medzi ZP osobami sa tiez casto
nachadzaju i nadani a zrucni vytvarnici , ktorych zaujimava tvorba si urcite zasluzi prezentaciu
v ovela SirSich vrstvach obyvatelov regiénu, ale najma dlhodobejsie a v reprezentativnejSom
prostredi.

Dva ciele projektu :

A) Klientom neziskoviek umoznit podielat sa na vyrobe UZitkovych a daréekovych predmetov.
Vsetky organizdcie, ktoré prejavia zaujem, by svoje vyrobky sustredovali v Galérii ZP za ucelom
ich prezentacie a predaja a to pocas celého polroka.

B)Umoznit prezentaénl vystavu umelecky hodnotnych diel ZP oséb v roéznych Zanroch.
Obrazova tvorba, socharstvo, umelecka fotografia atd. | tieto diela vsak budd moct vystavujuci
predat pripadnym zaujemcom.

A tak nas c¢akala celoro¢na praca

Technickd Uprava predajnych priestorov. Zakupenie vhodného prevadzkovo-obchodného a
vystavného nabytku a zariadenia pre predajiiu. Zakupenie registracnej pokladne a jej
zaevidovanie na DU v Trnave. Organizacne Galéria ZP bola st¢astou nasej CH.D. a hospodarsky
bola jednym z pracovisk KRUH, n.o. Spracovali sme navrhy na zmluvy a uzatvarali sme nasledne
zmluvy s neziskovymi organizaciami, ktoré mali zadujem vystavovat diela svojich klientov.
InStaldcia nabytku asamotnych vyrobkov adiel ZP klientov v priestoroch galérie wvyustili
samozrejme do slavnostného otvorenia galérie 1. jula 2013. Spinenie cielov projektu a jeho
uspesna realizicia boli vysoko hodnotené Sirokou verejnostou, ktora vystavu navstivila a tiez
samotnou Nadaciou SPP.
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Ty - Prestany -

TRNAVSKE NOVINY

& o;\] GALERIA i s,

T

8 Sedetne Vis pozyvame ha otvorenie prve| Galérie ZP
/ na Pekdrsku ul., 1t v Trnave
dfia 1. jiila 2013 o 14.00 hod.

KRUH no ,
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Projekt pre deti v materskych skélkach

Ciefom projektu KRUH, n.o. bolo zvysit bezpeénost deti z materskych $kél pri
prechadzkach rusnymi ulicami Trnavy.

Dohliadat na deti v rusnej doprave je naro¢na azodpovednd uloha pre vsetky pani
ucitelky. Chranena dielfnia KRUH, n.o. vyrobila pre Sest materskych $kol celkom 120
kusov oranzovych vestiCiek s reflexnym pdsom, ktoré deti na prechadzke vyrazne
zviditelnia. Vesticky tak zvysia bezpecnost deti a zaroven aspon trochu ulahcia nelahku
pracu pani uciteliek. V KRUH, n.o. verime, Ze zvySenie bezpecnosti deti urcite uvitaju
i rodicia.

srav ety -1 ke

AVSKE NOVINY

TRNAVS

Mimopracovné aktivity

Klienti Centra, ale iZP zamestnanci CH.D. KRUH, n.o sa velmi radi zucastiuju na
zvelad'ovani okolia nasej prevadzkovej budovy. Tato fyzicky nenaro¢na prdca je pre nich
aktivnym odpocinkom a zmenou voci pracovnej ¢innosti v CH.D. Pohyb i ¢erstvy vzduch
su vidy pre nich vitanym spestrenim pracovného dna. Na svoju pracu su tiez
samozrejme patri¢ne hrdi a radi sa s fnou pochvdlia.
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Po dobre odvedenej jarnej praci sa urcite dostavia i vonavé vysledky

Stretnutia ZP klientov Centra a ZP pracovnikov CH.D. KRUH n.o. maju kazdorocne velmi priatelskd
a neformalnu prirodzend atmosféru. Takouto akciou byva uZ tradicne grilovacka pred nasSou
prevadzkovou budovou. Pripravované tradic¢né grilované Speciality chutia vzdy vyborne.

Rozsirenie prevadzkovych priestorov rekonstrukciou

Novelizacie zakonov, ktoré v r. 2013 vstupili do platnosti, ohrozuju nielen ¢innost CH.D.
ateda aj zamestnanost v nasej CH.D., ale taktieZ i pripravu ZP klientov na opatovny
navrat do pracovného procesu. Hladame preto moznost na novy vyrobny program,
zdkazky pre nasu CH.D. alebo vyrobu nasho vlastného nového produktu. Za tymto
ucelom sme zacali v Il. kvartali r. 2013 pripravu rekonstrukcie priestorov v prenajatej
budove, kde chceme zriadit nové pracovisko nasej CH.D. Toto pracovisko by malo splnit
hygienické poziadavky pre mald vyrobriu potravinového vyrobku. Tieto priestory by boli
zariadené potrebnym ndbytkom atechnickym vybavenim na  zvladnutie
technologickych postupov v potravinarskom sektore. V takto pripravenych priestoroch
sa tiez budu uskutocnovat tréningy klientov Centra, ktoré si zamerané na zvySovanie
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ich zru¢nosti. Postupné zavadzanie potravinovych vyrobkov na trh nasim odberatefom
chceme zacat cca v maji 2014. Ak sa nam bude zvysovat klientela odberatelov, budeme
méct zamestnat dalSich zdujemcov o pracu z radov ZP 0sdb.

Dielria na potravinovu vyrobu bola na konci roku 2013 na 80 % pripravend - zrekonstruovand

Vyuzivanie sluzobného vozidla

SluZzobné vozidlo Renault Megan sa pocas roku 2012 vyuZivalo na rieSenie dopravy pri
obstardvani spotrebnych materidlov, ako aj materialov na vyrobu v CH.D. Vsetky osobné
navitevy $tatnych orgdnov samospravy (DU, UPSVaR, BOZP, Slovenska posta, TTSK,
Okresny urad atd’) sa rieSili sluzobnym vozidlom. Toto vozidlo sa vyuzZivalo taktiez na
vylety do okolitych miest s klientmi Centra. Vyletov sa zUc¢astnuju prakticky skupinky 2
az 3 ZP klientov Centra spolu s odbornym dozorom. Vozidlo sa vyuzZilo taktiez na
pripravu a program relaxacnych pobytov vo Vysokych Tatrdch. Je parkované pod
pristreSkom, ktory sme vybudovali svojpomocne. PristreSok je na ploche, ktord je
sucastou prenajatych prevadzkovych priestorov KRUH n.o. Je vybudovany so sthlasom
prenajimatela priestorov. PristreSok je vyuzivany nielen na obednajsie prestavky pre
zamestnancov, ale tieZ tu organizujeme posedenia pri grilovani. Ro¢ne sa sluzobnym
vozidlom priemerne najazdi cca 12 — 13 tisic km, ¢o predstavuje mesacne cca 1 100 km.

Propagaéna ¢innost a medialna politika KRUH n.o.

Aby sme dostali do povedomia Sirokej verejnosti moznost vyuZit poskytovanie
socidlnych sluZieb a poradenstva v Centre, snazime sa nasu cCinnost propagovat
vSetkymi finan¢ne dostupnymi formami. O nasej Cinnosti informujeme predovsetkym
na nasej webovej stranke www.kruhno.sk. Stranku sme pre rok 2012 rekonStruovali.
Zucastiujeme sa propagacno-predajnych trhov v Trnave i v Bratislave, ako aj
novinarskych tlaCoviek na zaklade ziskanych oceneni a grantov za predloZené projekty.
Nasi odborni zastupcovia pri konferenciach, ktorych sa zucastiiujeme, vystupuju
s vlastnymi referatmi.

Na nasom propagacnom letaciku je postupne zachytend cela cinnost nasej KRUH n.o.
Letacik je k dispozicii verejnosti na vSetkych prezentacnych akcidch a workshopoch,
ktorych sa KRUH, n.o. zuc¢astruje. Je tieZ k dispozicii v ¢akarfiach u oSetrujucich lekarov
nasich klientov. Na prezentacnych akcidch poskytujeme taktiez nase CD s informaciami
a fotodokumentdciou o programoch a ¢innosti KRUH n. o. Informacie Sirokej verejnosti
o poskytovani socidlnych sluzieb naSou organizaciou poddvame i prostrednictvom
regiondlnej tlace.
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Financovanie c¢innosti KRUH n.o. v roku 2013

Vsetky svoje aktivity KRUH n.o. uskutoc¢fiuje na zaklade spolo¢ného uctu. Jednotlivé
¢innosti su rozdelené do troch Uc¢tovnych stredisk:

- Uétovné stredisko €. 1:

Tieto aktivity tvori APZ (Agentura podporovaného zamestnavania) a tvorba novych
projektov v oblasti socidlneho poradenstva azamestnanosti znevyhodnenych
skupin uchadzacov o pracu, ako aj vedenie samotnej KRUH, n. o.

- Uétovné stredisko &. 2:

Tu je zaradena celd vyrobna cinnost nasej Chranenej dielne a teda ekonomicka
¢innost KRUH n.o. ako takej. Samostatne vedené uctovnictvo CH.D. je v sulade so
Zdkonom ¢. 5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti ajeho novelizaciami.
Hospodarenie ako i ekonomické vysledky CH.D. spolu s prevadzkovymi nakladmi
predkladame kvartalne UPSVaR Trnava, na zaklade tychto predkladanych dokladov
Ziadame pre CH.D. dotaciu na dodatoéné prevadzkové naklady.

Mesacne predkladdme pozadované doklady o mzdach ZP pracovnikov aich
asistentky a ziadame UPSVaR o doticiu na pracovné miesto asistentky ZP
zamestnancov. Bohuzial predkladanie prevadzkovych a uUctovnych dokladov je
z roka na rok komplikovanejsie a neustdle sa meni.

- Uétovné stredisko €. 3:

Do tohto strediska spadaju aktivity aprogramy Centra psychosocidlnej
rehabilitacie, poradenstvo a prevencia pre klientov — ZP osoby s duSevnym
ochorenim v sulade s akreditaciou MPSVaR SR.

Vedenie vsetkych troch uctovnych stredisk KRUH, n.o. zabezpecuje externd pracovnicka
formou objednanej sluzby. KRUH n.o. podava darnové priznanie v stlade so zdkonom
o neziskovych organizaciach.



Financovanie vSetkych aktivit KRUH n.o. 2013

Mesto Tmava 200,00
TTSK 200,00
Naddcia SPP 2100,00
Liga profi rakoving 159213
Celkom dary 409213
Dotacie zUPSVaR Tmava na prevadzku CHD. 992093
Dotacie asistentka 9365,22
Celkom dotcie 19286,15
Vlastné zdroje (wrobnd éinnost) 111862,55
Celkom finanéné zdroje 135260,83
Prijmy 135260,83
Vydavky 14815848
Vysledok hospodarenia pred zdanenim -12895,90
Dai z prijmov 1,75
Vysledok hospodarenia po zdaneni -12897,65

Poutzitie dotacii UPSVaR Trnava poskytnutych na prevadzkové naklady
CH.D. a pracu asistentky ZP zamestnancov

V sulade so Zakonom ¢. 5/2004 a jeho neskorsimi novelizaciami predkladd KRUH n.o.
kazdy mesiac na UPSVaR Trnava Ziadost na dotdciu mzdy asistentky ZP zamestnancov
spolu s pozadovanymi G¢tovnymi dokladmi. Dotdcia je pouZitd na preplatenie jej mzdy
a Casti odvodov do poistovni.

Zaroven kazdy kvartdl predkladdme UPSVaR Trnava Ziadost s pozadovanymi G¢tovnymi
dokladmi na poskytnutie dotacie na prevadzkové naklady CH.D. Z tejto dotdcie je
uhradena ¢ast mzdy ZP zamestnancov CH.D.

Zaver

Vroku 2013 si KRUH n. o. splnila vSetky zmluvné objednavky vyrobkov nasich
zakaznikov. Vyrobny program Chranenej dielne pocas celého roka sa plnil priebezne
podla stanoveného harmonogramu a v pozadovanej kvalite vyrobkov. Vysledkom su
nasi spokojni zakaznici CH.D. a tiez klienti Centra. KRUH, n.o. si taktiez splnila
v stanovenych  terminoch  vSetky administrativne  povinnosti,  vyplyvajuce
z uzatvorenych zmlav o udelenych grantoch, poskytnutom dare as tym spojenym
vyuctovanim finan¢nych zdrojov.
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V CH.D. - Trenazér sa v ergoterapeutickych programoch zdokonalovali v pracovnych
zruénostiach klienti Centra. Rok 2013  nepriniesol zlepSenie v legislative pre
zabezpecenie pracovnych Cinnosti APZ. Neboli naplnené readlne zmeny podla nasich
predstav. Zmena v legislative na podporu agentur podporovaného zamestnavania sa
ocakava avladami SR slubuje uZ celé desatrocie. Pre rok 2014 to vypada rovnako,
dokonca mame obavy zo skusenosti z tohto roku, Ze nas urcite prekvapia novelizacie
zdkonov, ktoré s c¢innostou APZ uZ vbbec nepocitaju, napriek alarmujicemu stavu
v nezamestnanosti a predovsetkym v nezamestnanosti mladych ludi. Opakujiucim sa
javom - skutoc¢nostou je, Ze pocas celého roku 2013 nebola vyhlasena Ziadna vyzva -
stitaz UPSVaR Trnava na poskytovanie slufieb zamestnanosti alebo na spolupracu
sUPSVaR Trnava. Je smutné, Ze musime konstatovat, Ze udriatelnost -
prevadzkovanie niektorych neziskovych cinnosti v prospech nasich ZP spoluobcanov
budeme v r. 2014 niteni prehodnotit - redukovat alebo uplne zrusit.

Predpokladame, Ze v roku 2014 prijmy z ¢innosti KRUH, n.o a predovsetkym z Cinnosti
CH.D. budu na urovni roku 2012, cca 141 870 €. Vydaje by mali dosiahnut cca 140 777
€. Neocakavame vroku 2014 pozitivne zmeny v legislative pre nestatnych
poskytovatelov socidlnych sluzieb acely neziskovy sektor. Nie je teda moiné
predpokladat ani dotacie od Statu - TTSK. | ked spustime nové programy a aktivity,
KRUH, n.o. o¢akdva v roku 2014 stagndaciu celkového finanéného obratu.

Rozpocet r. 2013, ktory bol planovany ako vyrovnany, bol nakoniec s miernym
deficitom, €o je vSak sposobené objektivnym ¢asovym posunom prijmov.

KRUH, n.o. nevykondva ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.
KRUH, n.o. nenadobida vlastné akcie, do¢asné listy, obchodné podiely ani akcie.
Udaje podla osobitnych predpisov neevidujeme.

KRUH, n.o. nema organizaénu zlozku v zahranici.

Prilohy Vyro&nej sprdvy:

1. U&tovnd zdvieka zostavend k 31.12.2013

Vyroénu spravu za rok 2013 vypracovala Ing. Eva Tomdénkova - statutdr KRUH n.o.

V Trnave, dna 15. 5. 2014
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KONTAKTY

KRUH n. o.:
Tel. ¢.: 033/55 119 55, mobil: 0918/918 236
Adresa: Slovenska 26, 917 01 Trnava

e-mail: kruh@kruhno.sk

Centrum psychosocialnej rehabilitacie:
Tel. ¢.: 033/55 119 55
Adresa: Ruzindolskd 16,917 01 Trnava

e-mail: kruh@ttx-net.sk, kruh@kruhno.sk

APZ KRUH n.o.:
Tel. ¢.: 033/55 119 55, mobil: 0918/918 236

Adresa: Ruzindolska 16, 917 01 Trnava

e-mail: apz@kruhno.sk

Chranena dielina — vyroba a Chranena dielfia — Trenazér:

Tel.: 033/55 119 55
Adresa: Ruzindolska 16, 917 01 Trnava

e-mail: kruh@kruhno.sk
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Referencie o nas:
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Liga proti rakovine SR — obcianske zdruZenie
Liga za duSevné zdravie
UPSVaR v regiéne Trnavy
Mesto Trnava
VUC Trnava
Slovenska Unia podporovaného zamestnavania — SUPZ
Asocidcia zamestnavatelov obc¢anov so ZP v SR — AZOZP
M.E.S.A. 10
Zapadoslovenska energetika a.s.
Nadacia PONTIS
Naddcia pre N4ddej VUB
Nadacia SPP
Nadacia Orange
Zariadenie socialnych sluzieb DSS - MOST, n. o.
15. SPOSA (Spolo¢nost na pomoc osobdam s autizmom)
16.  SPS dopravna Trnava
17. APSS v SR - Asocidcia poskytovatelov socidlnych sluzieb SR
18. PASORsr.0.
19. Divé maky n.o.
20.  Socialne centrum ANJEL n.o.
21. MO SR
22.  atd.
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Priloha: Uétovna zavierka zostavena

k31.12.2013
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UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej uctovnej jednotky
v sustave podvojného U€tovnictva

I— UZNUI_1
Ué NuJ

zostavena k

3] 18 1} 29 210) 1] 3

LT —

Ciselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tidaje sa piSu zlfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaje sa vypinaju palickovym pismom (podrla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarmou, a to diernou alebo tmavomodrou farbou.
AMAIBICIDIEIFICIHIFIJAKILEIMINGOIPIOIRISITICIVIX)YLZ ol11213 14151671519
Dariové identifikagné éislo Uétovna zavierka Mesiac Rok
od D1 20 13
2022057114 riadna [ zostavena Za obdobie
ICO
o o= do 12 2013
379986252 I:l mimoriadna schvalena
Bezprostredne od 001 2 012
o SRNACE (vyznadi sa x) predchadzajlce
94 . 99.9 obdobie donl 10 2082 104 11 2
Prilozené siGcasti Gctovnej zavierky
Savaha (Ué NUJ 1-01) Poznamky (U& NUJ 3-01)
Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) (znasl sa x)
Obchodné meno alebo nazov uétovnej jednotky
KRUH neziskova olriglainl ilzkakclifa
Sidlo uctovnej jednotky
Ulica Cislo
Sl ovenska 2 6
PSC Obec
98 1 7q Of 1 T rnawvwa
Cislo telefonu Cislo faxu
03§3] BN 5151 1 19l 5 5 0 /
E-mailova adresa
kruh@kruhno . sk
Zostavena dna: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo
1 1_ 03 n 210014 uétovnictva: uctovnej zavierky: tlena statutarneho organu
uctovne| jednotky:
Schvalena dna:
2020 0132 2(0] 14

Zaznamy danoveéeho uradu

Miesto pre evidencne cislo

Odtlacok prezentacnej peciatky danoveho dradu

MF SR 2013
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Savaha (U& NUJ 1-01)
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Bezprostredne
. ér Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001 13235,28 13235,28 0,00 2929 53
1. Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 az r. 008 002
Nehmotné vysledky z vyvojove] a obdobne] éinnosti 003
012-(072+091AL)
Softvér 013 - (073+091AL) 004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091ALU) 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
; 006
091 AU)
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
095AL)
2. Dlhodoby hmeotny majetok r. 010 az r. 020 009 1323528 13235,28 0,00 2929 53
Pozemky (031) 010 X
Umelecké diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 + 092AU) 012
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci
022 - (082 + 092AU) 013 150675 1506,75 0,00
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014 11728,53 11728,53 0,00 2929 53
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092ALU) 015
Zakladneé stado a taZzne zvierata 026 - (086 + D92AU) 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AL) 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
095AU)
3. Dlhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach 022
v ovladanej osobe (061- 096 AL
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach 023
s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Pézicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 096
p 025
AU
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 096
. 028
Al
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Suvaha (Ug NUJ 1-01)
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Bezprostredne
) . Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv é.r aétovné obdobie
Brutto Korekecia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 101289,34 101289,34 96854,74
1. Zasoby r.031 azr. 036 030 19381,90 19381,90 6716761
Material (112 +119) - 191 031 3281,90 328190 3159147
Nedokonéena vyroba a polotovary vlastnej wyroby (121+122)- 032
(192+193)
Vyrobky (123 - 194) 033 16100,00 16100,00 3506200
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 + 139) - 196 035 514,14
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
- 036
AL)
2. IDIhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
Pohfadavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
Ostatné pohfadavky (315 AU - 391A0) 039
Pohfadavky voci Géastnikom zdruzeni (358AU - 391AU) 040
Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
g 041
391AU
3. |Kratkodobé pohladavky r. 043 azr. 050 042 4796 42 4796,42 479642
Pohfadavky z obchodného styku (311AU aZ 314 AU) - 391AU 043 4796 42 4796,42 4796 42
Ostatné pohfadavky (315 AU - 391 AL)  |044
Zluctovanie so Socialnou poistoviou a zdravotnymi poistoviiami
045 X
(336 )
Dafiové pohfadavky (341 az 345) 046 X
Pohfadavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a 047 X
rozpoctom Uzemne] samospravy (346+ 348)
Pohfadavky voci Géastnikom zdruzeni (358 AU - 391A0U) 048
Spojovaci ucet pn zdruZeni (396 - 391A0) 049
Iné pohfadavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050
4.|Finanéné uéty r. 052 az r. 056 051 77111,02 77111,02 24890,71
Pokladnica (211 + 213) 052 27425 96 X 27425 96 16559,15
Bankové Ucty (221 AU + 261) 053 49685,06 X 4968506 8331,56
Bankové Uéty s dobou viazanosti dlhdou ako jeden rok (221 AU)| 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257) -
- 055
291AU
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 2425 69 2425 69 488820
1. |Naklady budtcich obdobi (381) 058 987 69 987,69 1009,68
Prijmy budicich obdobi (385) 059 1438,00 1438,00 387852
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060 116950,31 13235,28 103715,03 104672 47
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Suvaha (U& NUJ 1-01)

ico [a|7]ololslels]2] so[ [ ] ]

o s . Bezprostredne
Strana pasiv é.r. Bezne uctlovne predchadzajuce uétovné
obdobie .
cbdobije
a b 5 5]
A.VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
r. 062+ r. 068 + r. 072 + r. 073 081 -10299,91 2597,74
1. |lmanie a perazné fondy r. 063 azr. 067 062
Zakladné imanie (411) 063
PefazZné fondy tvorené podfa osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocenfiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych uéastin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r.069 azr. 071 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3. :‘?\i)(:;;riadan? vysledok hospodarenia minulych rokov 072 2597 74
4, Vj‘rsledok hospodarenia za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +r. 073 12897 65 2e0T 74
068 +r. 072 +r. 074 + r. 101) : i
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 + r. 087 + r. 097 074 114014,94 102074,73
1. |Rezervy r.076 az r. 078 075 7881.51 6880,22
Rezervy zakonné (451A0) 076
Ostatné rezervy (459A0) 077 4796,42 4796.,42
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 078 3085,09 2083,80
2. |Dlhodobé zavizky r. 080 az r. 086 079 199,09 94 11
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 199,09 94 11
Vydane dlhopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474 AL) 082
Dlhodobé prjaté preddavky (475) 083
Dihodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dlhodobé zmenky na ahradu (478) 085
Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AL 086
3. |Kratkodobé zavazky r. 0B8 az r. 096 087 105934,34 95100,40
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 oas 100328,73 90563,37
Zavazky voti zamestnancom (331+ 333) 089 3365.87 3187.87
(Zauacé?vanle 50 Socialnou poistoviou a zdravotnymi poistoviami 090 193171 1012.77
Dafiové zavazky (341 aZ 345) 091 308,03 336.39
Zavazky z dévaodu ﬁnanénjr::h vztahov k statnemu rozpoétu a 092
rozpoctom Uzemne] samospravy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
(367) 093
Zavazky voii uéastnikom zdruZeni (368) 094
Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AL) 096
4. |Bankové vypomoci a pézicky r. 098 azr. 100 097
Dlhodobé bankové Gvery (461AL0) pg98
BeZne bankové dvery ( 231+ 232 + 461A0) 099
Prijate kratkodobé& finanéneé vypomoci (241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101
1. |Vydavky budicich obdobi (383) 102
Vynosy budicich obdobi (384) 103
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 103715,03 104672 .47
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Vykaz ziskov a strat (U&é NUJ 2-01)
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Cislo Cislo Cinnost Bezprostredne
uétu Naklady riadku Hla}(né i Zdanovana Spolu apgfodvcnhéa:izg:::e
nezdanovana
a b c 1 2 3 4

501 |Spotreba maternialu 01 50096,59 50096,59 71794 88

502 |Spotreba energie 02 212374 212374 2871,75

504 |Predany tovar 03

511 |Opravy a udrziavanie 04 1061,06 1061,06 359,67

512 |Cestovné 05 312,02 312,02 146,23

513 |MNaklady na reprezentaciu 08 117,03 117,03 2366 47

518 |Ostatné sluzby o7 15519 ,56 15519,56 12614 62

521 |Mzdowvé naklady 08 53977 43 53977.43 52904 20

524 Za_konn_é socialne poistenie a zdravotné 09 1797319 1797319 10540,00
poistenie

525 |Ostatne socialne poistenie 10

527 |Zakonné socialne naklady 11 293812 293812 267806

528 |Ostatné socialne naklady 12

531 |Dan z motorovych vozidiel 13

532 |Dan z nehnutelnosti 14

538 |Ostatneé dane a poplatky 15 175,31 175,31 181,31

541 |Zmluvné pokuty a penale 16

542 |Ostatné pokuty a penale 17

543 |Odpisanie pohladavky 18

544 |Uroky 19

545 |Kurzové straty 20

546 |Dary 21

547 |Osobitné naklady 22

548 |Manka a Skody 23

549 |Iné ostatne naklady 24 933,15 933,15 979,11
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a

551 |dihodobého hmotného majetku 25 2929,53 2929,53 2933,00
Zostatkova cena predaného dlhodobého

552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotneého majetku

553 |Predané cenne papiere 27

554 |Predany material 28

555 |MNaklady na kratkodoby finanény majetok 29

556 |Tvorba fondov 30

557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31

558 |Tvorba a zGétovanie opravnych poloZiek 32

561 Zgzl:(},;:-luté prispevky organizaénym 33

562 ;Els_:;y:(néuntje prispevky inym Gactovnym 24

563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35

565 Essléytnuté prispevky z podielu zaplatenej 26

567 |Poskytnuté prispevky z verejne] zbierky 37

Ué&tova trieda 5 spolu r. 01 azr. 37 38 148156,73 148156,73 160369,30
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Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01)
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Cinnost’

Cislo Vynosy Cislo ;:?r::l':?ésc::?ﬂn:e
Gétu riadku Hlavna . - b ; .
nezdafovana Zdanovana Spolu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za vlastné vyrobky 39 129838,00 129838,00 121144 .80
602 |Trzby z predaja sluZieb 40 950,00 950,00 1350,00
604 |Triby za predany tovar 41 47 15 47 15
611 |£Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkowv 44 -18962,00 -18962,00 10607 ,68
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46
622 [Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48
624 |Aktivacia dlhodobého hmotneho majetku 49
641 |Zmluvné pokuty a penale 50 9.40 9,40
642 [Ostatne pokuty a penale 51
543 |Platby za odpisané pohfadavky 52
644 |Uroky 53 15,24
545 |Kurzove zisky 54
646 |Prijaté dary 55
647 |Osobitné vynosy 56
548 |Zakonné poplatky 57
549 |Iné ostatné vynosy 58
651 Trzby z predaja dlhodob&ho nehmotného 59
majetku a dlhodobého hmotného majetku
652 |Wynosy z dlhodobého finanéného majetku 60
653 Trzpy Z predaja cennych papierov a 61
podielowv
654 |Trzby z predaja materialu 62
655 Vyr)osy z kratkodobého finanéného 63
majetku
656 |Wynosy z pouZitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |WVynosy z najmu majetku 66
661 |[Prijaté prispevky od organizatnych zloziek 67
662 |Prijate prispevky od inych organizacii 68 409213 409213 12760,20
663 |Priaté prispevky od fyzickych osdb 69
664 |Priaté ¢lenske prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73 19286,15 19286,15 2000394
U&tova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 135260,83 135260,83 165881,86
Vysledek h da i d zd i
ysledok hospodarenia pred zdanenim 75 -12895 90 -12895 90 551256
r.74 -r. 38
591 |Dai z prijmov 76 1,75 1,75 2,86
595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov T
Vysledok hospodarenia po zdaneni
(F.75 - (r. 76 + . 77) ) (+/-) 78 -12897,65 -12897,65 5509,70
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Poznamky k Uétovnej zavierke

I. Zakladné informacie o uc¢tovnej jednotke

1. Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je
zakladatel'om alebo zriad'ovatefom uctovnej jednotky:

Ing. Eva Tomankova

Trvaly pobyt alebo sidlo: .Slovenska 26, 917 01 Trnava
Datum zalozenia alebo zriadenia uctovnej jednotky: 25.08.2005

2. Informacie o €lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov

uétovnej jednotky:

Meno a priezvisko
clenov

Nazov organu

Poznamka

Ing. Eva Tomankova riaditel

3. Opis €innosti, na ucel ktorej bola u¢tovna jednotka zriadena:
1. sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti - ¢innost' chranenej dielne
2. Poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.

455/1991 Zb. o Zivnostenskom

podnikani v zneni neskorsich predpisov a to :- odborné ¢innosti - zakladné socialne poradenstvo - ¢innost socialneho centra

Opis druhu podnikatelskej €innosti, ak ju u¢tovna jednotka vykonava:

podnikatel'sku Cinnost nevykonava

4. Pocet zamestnancov

Bezné uctovné
obdobie

Bezprostredne predchadzajuce tuctovné
obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov:

z toho pocet veducich zamestnancov

Pocet dobrovolnikov vyslanych u¢tovnou
jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali
dobrovornicku €innost’ pre uétovnu jednotku
pocas uctovného obdobia

5. Informacia o organizaciach v zriad'ovatel'skej posobnosti uctovnej jednotky:
Uctovna jednotka nema naplii pre tuto poloZku

6. Pravny dévod na zostavenie uétovnej zavierky.

Uétovna zavierka riadna

Il. Informacie o uétovnych zasadach a uctovnych metdédach

1. Uétovna jednotka bude nepretrzite pokraéovat’ vo svojej éinnosti:

ano |:| nie

2. Zmeny Gétovnych zasad a metéd: Uétovna jednotka nema napli pre tato polozku




Druh zmeny zasady alebo metody | Dovod zmeny | Hodnota vplyvu na prislusnu zlozku bilancie

3. Spdsob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zavazkov:
a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany vliastnou €innostou

c) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou

e) dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

f) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

g) dlhodoby finanény majetok

h) zasoby obstarané kupou
Pri uctovani zasob Gctovna jednotka postupovala podfa Postupov tctovania UT |, €l.2., spdsobom A uétovania zasob.
Pri vyskladneni zasob sa pouzival vazeny aritmeticky priemer z obstaravacich cien

i) zdsoby vytvorené vlastnou Cinnostou
Zasoby vytvorené vlastnou vyrobou uct. jednotka oceriovala viastnymi nakladmi v zlozeni:priame naklady + ¢ast’ nepriamych
nakladov, suvisiacich s obstaranim.

j) zasoby obstarané inym spdsobom
k) pohladavky
Pohl'adavky priich vzniku sa ocerovali menovitou hodnotou.
I) kratkodoby finanény majetok
Penazné prostriedky, ceniny pri ich vzniku sa ocefiovali menovitou hodnotou.
m) ¢asoveé rozliSenie na strane aktiv
Pri ich vzniku sa ocefiovali menovitou hodnotou.
Zavizky pri ich vzniku sa oceriovali menovitou hodnotou.
0) Casové rozliSenie na strane pasiv
Priich vzniku sa ocefiovali menovitou hodnotou.
p) derivaty
r) majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

4. Spobsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného
majetku a dlhodobého nehmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoéda

automobil Renault Megane 4 25% ro€ny odpis rovnomerna

5. Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku

Ugtovna jednotka nemé naplh pre tuto polozku

ll. Informacie, ktoré dopinaju a vysvetluju v sivahe
1. Stav a pohyb dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku za

bezné uctovné obdobie
Uétovna jednotka nema napli pre tato polozku
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Tabulka €. 1

N,e hmotné Ostatny Obstaranie Poskytnute
vysiedky z dlhodoby dlhodobeho | Preddavky na
vyvojovej a Softvér | Ocenitelné prava . i dihodoby Spolu
h nehmotny nehmotného g
obdobnej . ) nehmotny
.. - majetok majetku .
cinnosti majetok
Prvotné ocenenie
Stav na zaciatku
bezného ucétovného
obdobia
Prirastky
Ubytky
Presuny
Stav na konci bezného
uctovného obdobia
Opravky
Stav na zaciatku
bezného uctovného
obdobia
Prirastky
Ubytky
Stav na konci bezného
uctovného obdobia
Opravné polozky
Stav na zadiatku
bezného uctovného
obdobia
Prirastky
Ubytky
Stav na konci bezného
uctovného obdobia
Zostatkova hodnota
Stav na zaciatku
bezného uctovného
obdobia
Stav na konci bezného
uctovného obdobia
Tabulka €. 2
Samost. Pestov s
Umel hnutel. at. ZAkKI. Drobny Poskyt.
Pozemk diela é Stavb veci a Dopr. celky | stddoa a osta%/ Obstar | predd. 2
y Zbierk Y subory prostr. | trvalych | tazné DHM " | .DHM na |
y hnutel. porasto | zvierata DHM u
veci v
Prvotné ocenenie
Stav na
zaciatku
bezného 1506,75 | 117282 13235,28
uctovnéh
o obdobia
Prirastky
Ubytky
Presuny
Stav na
konci
bezného 1506,75 | 1172%:2 13235,28
uctovnéh
o obdobia
Opravky
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Stav na
zaciatku
bezného
uctovnéh
o obdobia

1506,75 | 8799,00

10305,75

Prirastky

0] 2929,53

2929,53

Ubytky

Stav na
konci
bezného
uctovnéh
o obdobia

11728,5

1506,75 3

13235,28

Opravné polozky

Stav na
zaciatku
bezného
uctovnéh
o obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na
konci
bezného
uctovnéh
0 obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na
zaciatku
bezného
uctovnéh
o obdobia

0] 2929,53

2929,53

Stav na
konci
bezného
Uctovnéh
0 obdobia

2. Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a dlhodobého
majetku, pri ktorom ma uctovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’
Uétovna jednotka nema napli pre tato polozku

Dlhodoby majetok

Hodnota za bezné uctovné obdobie

Dlhodoby hmotny majetok, na ktory je zriadené zaloZzné pravo

0

Dlhodoby hmotny majetok, pri ktorom ma uct. jednotka obmedzené pravo s nim nakladat

DIhodoby nehmotny majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo

Dlhodoby nehmotny majetok, pri ktorom ma uct. jednotka obmedzené pravo s nim nakladat

3. Spébsob a vyska poistenia dlhodobého majetku

Poisteny majetok

Poistna suma (v celych eurach)

Platnost’ zmluvy (od - do)

automobil Renault Megane havarijné poistenie

10406

1.12.2011

automobil Renault Megane pov.zmluv.poistenie

2500000

1.12.2011
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4. Struktura dlhodobého finanéného majetku

Uétovna jednotka nema napli pre tito polozku

Nazov spolo¢nosti

Podiel na zakladnom
imani (v %)

Podiel
uctovnej
jednotky na
hlasovacich
pravach (v %)

Hodnota vlast. imania ku koncu

Uétovna hodnota ku koncu

bezného
uctovného
obdobia

bezprostredne
predch.
uctovného
obdobia

Bezného
uctovného
obdobia

Zmena jednotlivych poloziek dlhodobého finanéného majetku

Podielové CP
a podiely v
obchodnej

spolocnosti v
ovladanej

osobe

Podielové CP
a podiely v
obchodnej

spolocnosti s
podstatnym

vplyvom

Dlhové CP
drzané do
splatnosti

Po&zicky
podnikom v
skupine a
ostatné
pbzicky

Ostatny
dihodoby
financny
majetok

Obstar
anie
dlhodo
bého
finanén
ého
majetk

Poskytnuté
preddavky na
dihodoby
financny
majetok

Spolu

Prvotné ocen

enie

Stav na
zaciatku
bezného
uctovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na
konci
bezného
uctovného
obdobia

Opravné polozky

Stav na
zaciatku
bezného
uctovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na
konci
bezného
uctovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na
zaciatku
bezného
uctovného
obdobia

Stav na
konci
bezného
uctovného

obdobia
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5. Informacia o vysSke tvorby, znizenia a zG¢tovania opravnych poloziek k dlhodobému
finanénému majetku a opis dévodu ich tvorby, znizenia a ziétovania
Uc&tovna jednotka nema napln pre tuto polozku

6. Prehlad’ o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku

Tabulka €. 1

Kratkodoby finanény majetok

Stav na konci bezného uctovného
obdobia

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného
obdobia

Pokladnica

16559,15

27425,96

Ceniny

Bezné bankové ucty

8331,56

49685,06

Bankové ucty s dobou
viazanosti dlhSou ako jeden rok

Peniaze na ceste

Spolu

24890,71

77111,02

Tabulka &. 2 Ugtovna jednotka nema néplri pre tito polozku

Kratkodoby finanény
majetok

Stav na zaciatku
bezného ucétovného

Prirastky
obdobia

Ubytky

Stav na konci bezného
ucétovného
obdobia

Majetkové cenné papiere
na obchodovanie

Dlhové cenné papiere na
obchodovanie

Dlhové cenné papiere so
splatnostou do jedného
roka drzané do splatnosti

Ostatné realizovatelné
cenné papiere

Obstaravanie
kratkodobého finanéného
majetku

Kratkodoby finanény
majetok spolu

Tabulka &. 3 Ué&tovna jednotka nemé ndplh pre tuto poloZku

Kratkodoby finanény majetok

Zvyseniel znizenie
hodnoty
(*+-)

Vplyv ocenenia na vysledok
hospodarenia bezného
uctovného obdobia

Vplyv ocenenia na
vlastné imanie

Majetkové cenné papiere na
obchodovanie

Dlhové cenné papiere na
obchodovanie

Ostatné realizovatelné cenné
papiere

Kratkodoby finanény majetok
spolu
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7. Prehrad opravnych poloziek k zasobam Uétovna jednotka nema naplii pre tuto

olozku
zSatgi\;trl](i o-;\;g\r/z?aj Znizenie Zuctovanie Stav na konci
Druh zasob P < - N opravnej bezného uct.
beZného uct. polozky opravnej polozky olozk obdobia
obdobia (zvy&enie) polozky
Nedokoncena vyroba a
polotovary vlastnej vyroby
Vyrobky
Zvierata
Tovar
Poskytnuty preddavok na
zasoby
Zasoby spolu
8. Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na polozky suvahy v éleneni na
pohladavky za hlavnu €innost’ a podnikatel'sku ¢innost’
Uctovna jednotka nema napli pre tuto polozku
9. Prehlad opravnych poloZiek k pohladdvkam
Uctovna jednotka nema napln pre tato polozku
- Tvorba P Stav na
Stav na zaciatku ooravnei Znizenie Zu&tovanie konci
Druh pohladavok bezného uct. pravne opravnej . . .
obdobia polozZky olozk opravnej polozky beZného
(zvySenie) polozky G&t. obdobia
Pohladavky z obchodného
0 0
styku
Ostatné pohladavky 0 0

Pohladavky voéi u€astnikom
zdruzeni

Iné pohladavky

Pohladavky spolu

10. Prehlad pohlFadavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Uétovna jednotka nema napli pre tito polozku

Stav na konci

bezného uétovného obdobia

bezprostredne
predchadzajiceho
uctovného obdobia

Pohladavky do lehoty splatnosti

Pohladavky po lehote splatnosti

Pohladavky spolu

11. Prehlad vyznamnych poloziek ¢asového rozliSenia nakladov buducich obdobi a

rijmov buducich obdobi

Polozky ¢asového rozliSenia

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

Naklady budtcich obdobi dlhodobé, z toho: 0 21,57
licencia ESET 21,57
Naklady budtcich obdobi kratkodobé: 987,69 988,11
najom 561,25 561,25
energie 178,48 178,48
poistné 178,98 97,23
telekomunikacie,internet,softwér 156,87 151,15
Prijmy buducich obdobi dlhodobé, z toho: 0 0
Prijmy buducich obdobi kratkodobé, z toho: 1438,00 3878,52
dotacia asistentka 1438,00 0
prevadzkova dotacia 4 q 2012 0 3878,52

39




12. Opis a vysSka zmien vlastnych zdrojov

Stav na zaciatku ]
bezného ucétovného Prirastky (+) Ubytky (-) Presuny (+, -)
obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Imanie a fondy

Zakladné imanie

z toho:
nadacné imanie v nadacii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvorené podla
osobitného predpisu

Fond reprodukcie

Ocefovacie rozdiely z
precenenia majetku a
zavazkov

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych -2911,96 5509,70 2597,74
rokov

Vysledok hospodarenia za

Gétovné obdobie -12897,65 -12897,65

Spolu -2911,66 5509,70 -12897,65 -10299,91

13. Informacia o rozdeleni u¢tovného zisku alebo vysporiadani uctovnej straty
vykazanej v minulych uétovnych obdobiach

Bezprostredne predchadzajuce uctovné
obdobie

Uétovny zisk 5509,70

Nazov polozky

Rozdelenie Gu¢tovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podrla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov 5509,70

Iné

Uétovna strata

Vysporiadanie uctovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné
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14. Opis a vysSka cudzich zdrojov

a) tvorba a pouziti rezerv

Stav na
Stav na zaciatku Pouzitie ZruSenie alebo konci
Druh rezervy bezného uct. Tvorba rezerv . bezného
. rezerv znizenie rezerv Sy
obdobia uct.
obdobia
Rezerva na energie 479642 479642
dovolenku
Dlhodobé rezervy spolu 4796,42 4796,42
Rezerva na nevycerpanu 1743,80 2745,09 1743,80 2745,09
dovolenku
Rezerva na zostavenie 340,00 340,00 340,00 340,00
uctovnej zavierky
f;";ﬁ]””e krétkodobé rezervy 2083,80 3085,09 2083,80 3085,09
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu 6880,22 3085,09 2083,80 7881,51
b) poloZky na uétoch 325 - Ostatné zavazky a 379 - Iné zavazky
Stav
na
konci
- . bezné
Stav na zaciatku bezného . .
Gétovného obdobia Prirastky (+) Ubytky () _ho
uétovn
ého
obdobi
a
Uget 325 - Ostatné
o 0 0
zavazky
Uget 379 - Iné zavazky 0 0
c) a d) zavazky
Stav na konci
Druh zavazkov
bezného uctovného obdobia
Zavazky po lehote splatnosti
Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou 105934 34
splatnosti do jedného roka ’
Kratkodobé zavazky spolu 105934,34
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do
piatich rokov vratane
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat
rokov
Dlhodobé zavazky spolu
Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 105934,34
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e) prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu

Bezprostredne
Socialny fond Bezné uctovné obdobie predchadzajice
uctovné obdobie
Stav k prvému driu uétovného obdobia 94,11 67,77
Tvorba na tarchu nakladov 252,08 233,52
Tvorba zo zisku
Cerpanie 147,10 139,41
Stav k poslednému driu u¢tovného obdobia 199,09 94,11
f) prehlad o bankovych Uveroch, p6zickach a navratnych finan¢nych vypomociach
Uctovna jednotka nema naplh pre tuto polozku
Suma istiny
Suma istiny na konci
na konci bezprostredn
Druh cudzieho Vyska uroku v ) Forma sz e
X Mena o Splatnost R bezného PR
zdroja %o zabezpedenia .y p predchadzaju
uctovného ceho
obdobia uctovného
obdobia
Kratkodoby bankovy
aver
Pozicka
Navratna finanéna
vypomoc
DIhodoby bankovy
uver
Spolu
g) prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozliSenia vydavkov buducich obdobi
Uctovna jednotka nema napln pre tuto polozku
Bezprostredne
Opis polozky €asového rozliSenia Bezné uctovné obdobie predchadzajuce uétovné
obdobie

Vydavky buducich obdobi dlhodobé, z toho:

Vydavky buducich obdobi kratkodobé, z toho:

15. Vyznamné polozky vynosov budtcich obdobi
Uctovna jednotka nema napln pre tato polozku

Polozky vynosov budtcich Stav na konci bezprostredne
obdobi z dévodu predch. uétovného obdobia

Prirastky Ubytky

Stav na konci
bezného
uctovného
obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dihodobého majetku

dlhodobého majetku
obstaraného z dotacie

dlhodobého majetku
obstaraného z finanéného daru
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dotacie zo Statneho rozpoctu
alebo z prostriedkov Eurépske;j
Unie

dotéacie z rozpoctu obce alebo
z rozpoctu vysSieho uzemného
celku

grantu

podielu zaplatenej dane

dihodobého majetku
obstaraného z podielu
zaplatenej dane

16. Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu

Uétovna jednotka nema napli pre tato polozku

Stav na konci
Zavizok Stav na konci bezprostredne Istina Finan&nv naklad bezného
predch. ucétovného obdobia y uctovného
obdobia
Celkova suma dohodnutych
platieb
do jedného roka vratane
od jedného roka do piatich
rokov vratane
viac ako pat rokov
IV. Informacie, ktoré dopliaju a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat
1. Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar
Bezprostredne
Typ vyrobkov, tovarov, sluzieb Bezné uctovné obdobie predchadzajuce ucétovné
obdobie
Trzby za vlastné vyrobky 129838,00 121144,80
Trzby za sluzby 950,00 1350,00
Trzby za tovar 47,15 0,00
2. Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloziek prijatych darov, osobitnych
vynosov, zadkonnych poplatkov a inych ostatnych vynosov
Bezprostredne
Prijaté dary Bezné uctovné obdobie predchadzajuce ucétovné
obdobie

Orange nadacia 1500,00
TTSK 200,00
Mesto Trnava 200,00 200,00
Liga proti rakovine 1592,13 2000,00
SPP 2100,00 4900,00
Nadacia VUB 3980,00

3. Prehlad dotacii a grantov, ktoré tu¢tovna jednotka prijala v priebehu bezného

uctovného obdobia

Prehlad dotacii a grantov

Suma

dotacia asistentky

9365,22

dotéacia na prevadzku chranenej dielne

9920,93

4. Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych vynosov

Uétovna jednotka nema naplh pre tito polozku
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Bezprostredne

Vynosy Bezné uctovné obdobie predchadzajiuce ucétovné
obdobie
Finan¢né vynosy, z toho:
Kurzové zisky, z toho:
kurzové zisky ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka
5. Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych polozZiek nakladov
Bezprostredne
Naklady Bezné uctovné obdobie predchadzajuce uctovné
obdobie
najomné 8485,00 6055,09
vedenie uctovnictva 3940,00 3940,00
Itelekomunikacie+ internet 1409,12 1396,64
opravy + udrzba 1061,06 323,67
doprava 436,00

6. Prehlad o ucele a vySke pouzitia podielu zaplatenej dane za bezné tuétovné obdobie

Uétovna jednotka nema napli pre tito polozku

Ugel pouzitia podielu zaplatenej dane

Pouzitd suma z bezprostredne
predch. uétovného obdobia

Pouzita suma bezného
uctovného obdobia

Zostatok podielu zaplatenej dane beZzného uctovného obdobia

7. Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych nakladov

Uétovna jednotka nema napli pre tito polozku

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predch.
uctovné obdobie

Finan¢né naklady, z toho:

Kurzové straty, z toho:

kurzové straty ku dniu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka

8. Naklady vynalozené v suvislosti s auditom uétovnej zavierky

Uétovna jednotka nema naplii pre tito polozku

Jednotlivé druhy nakladov za:

Suma

overenie uctovnej zavierky

uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia uctovnej zavierky

sUvisiace auditorské sluzby

danové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu
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V. Opis udajov na podsuvahovych uétoch

Vyznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané pohladavky a
pripadné dalSie polozky:
Uctovna jednotka nema naplh pre tUto poloZKU...........oeiiiiiii e

VI. Dal$ie informacie

1. Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v
désledku minulych udalosti a ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, €i
nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budicnosti, ktorych
vznik nezavisi od uétovnej jednotky;

Uétovna jednotka nema napli pre tito polozku

Bezprostredne

obdobie

Aktiva Bezné uctovné obdobie predchadzajuce ucétovné

prava zo servisnych zmlav

prava z poistnych zmlav

prava z koncesionarskych zmlav

prava z licenénych zmlav

prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane
z prijmov

2. Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajucich zo sudnych rozhodnuti, z poskytnutych
zaruk, zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, z ru¢enia podla jednotlivych
druhov ruéenia  Uc¢tovna jednotka nema napln pre tato polozku

Bezprostredne

obdobie

Pasiva Bezné uctovné obdobie predchadzajuce uctovné

zo sudnych rozhodnuti

z poskytnutych zaruk

z0 vSeobecne zavaznych predpisov

z ruCenia podla jednotlivych druhov ruéenia:

3. Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v
uctovnictve a neuvadzaju sa v suvahe
UcCtovna jednotka nema napli pre tUto POIOZKU...........ccoeeiiiiiiii i

4. Prehlad nehnutel'nych kultirnych pamiatok, ktoré su v sprave alebo vo vlastnictve
uctovnej jednotky
.UCtovna jednotka nema napIf pre tUto POIOZKU..........ccovuiiiiiiiiiiiiie e

5. Informacie o vyznamnych skutoénostiach, ktoré nastali medzi dihiom, ku ktorému sa

zostavuje uctovna zavierka a diiom jej zostavenia
Uctovna jednotka nema naplii pre tUto POIOZKU. ..........oiiii i,
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Nase projekty podporili:

LIGA m@'ri RAKOVINE

NADACIA VUB

EUROPSKA UNIA

LiGA ﬁ ZVRAVIE

Eurdpsky socialny tond
W ? m nadécia .
(L T pontis

ZA DUSEVNE

:h USTREDIE PRACE,
g SOCIALNYEH VECI A RODINY

TRNAVA
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