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Prihovor predsedu predstavenstva a riadite  I'a spolo énosti

Vazeni akcionari, vadzeni obchodni partneri, priatel

Rok 2013, rovnako ako aj iné predchadzajatgy,rsa niesol v znameni plnenialce
a predsavzati. M6Zeme smelo konStafpve tento rok bol pre nasu sp@log’ Uspesny.

Nosnym programom naSej spaoiosti je uz dlhodobo jadrova energetika. Realizgem
projekty na prevadzkovanych blokoch jadrovych ebakt v Jaslovskych Bohuniciach
a v Mochovciach. Pracujeme aj na vyznamnych zaldwkdri dostavbe 3. a 4. bloku
v Mochovciach ako zmluvny partner findlnych dodé&iat stavby. Na zaklade dobrych
referencii z prevadzkovanych blokov jadrovych et@kti sme boli z&atkom roka 2013
vyzvani investorom na predloZenie ponuky na progeibdavku uiitych zariadeni. Ponuka
bola prijata a po podpise zmluvy sa VUEZ stal pgamdodavattom Slovenskych elektrarni
pre dostavbu 3. a 4. bloku v Mochovciach.

Svoje aktivity mame rozloZzené aj v zahtagch jadrovych elektréach. Exportné
smerovanie spotmosti je v sdasnosti, aj s vyfladom do buducnosti, nevyhnutiios aj
napriek vyssej finatnej nar@nosti.

V Ceskej republike v elektrarni Dukovany sme na zé&kleeferencii ziskali zakazku na
projekt a realizacidasti bezp&nostnych pohavarijnych systémov priamym zadanim.

Na Ukrajine v elektrarni Rovno sme uUspeSnentik realizaciu dvoch kontraktov.
V medzinarodnom tendri sme ziskali kontrakt d@Sie tri roky. Podobne aj v Arménsku
v jadrovej elektrarni Metsamor: jeden projekt snkentili a odovzdali a v tendri sme ziskali
d’alsi projekt financovany zo zdrojov EU. V jadrowgktrarni Kola v Ruskej federacii sme
dosiahli vémi dobré vysledky v oblasti hermetizacie na dvoldkdch. Vytvorili sme si tak
podmienky pref'alSiuc¢innog’ v tejto lokalite.

Vysoka kvalita vyrobkov asluzieb je nevyhmui podmienkou nasho uspechu.
V priebehu roka bol v nasej spotmsti vykonany recertifikany audit LRQA, ktory potvrdil
funkénog’ integrovaného systému riadenia.

Zaverom chcem vyslavipod’akovanie a uznanie vSetkym pracovnikom spudgsti za

zodpovedne vykonanu pracu. Rovnalakujem akciondrom za podporu pri dbleZitych
rozhodnutiach a aj vSetkym obchodnym partneronclz&polupracu a pria#te

Ing. MiloS Zachar,
predseda predstavenstva a ridtées.

VUEZ, a.s.



Vyro¢na sprava 2013 ue

Délezité mi Iiky vo vyvoji spolo énosti

Histdria spol@nosti siaha 40 rokov spao minulosti. Do stasnej podoby sa sp@iwog’
transformovala cez niekKko organizanych zoskupeni. Firma postupne uUspeSne rozSirovala
a rozSiruje portfélio ponukanych sluzieb o novéiakt Hlavné mfrniky jej vyvoja su

nasledovné:

1974 Zriadenie Vyskumného ustavu energetickych wiilev tepla v ramci SES
Timage (VUEVT)

1975 Z&lenenie VUEVT do Vyskumného Gstavu zavodov eneciétio strojarstva
v ramci VHJ ZES Brno (VUZES)

1981 Zmena nazvu na Vyzkumny ustav energetickytilzezai Brno, k.U.0., ako gag’
koncernu SKODA (VUEZ)

1990 Delimitacia VUEZ, pracovisko Tlm, zo zaniknutého VUEZ, Brno, zmena nazvu
na Vyskumny Ustav energetickych zariadeni, 3.maié (VUEZ)

1996 Privatizacia VUEZ, §.p., TIns@, zmena nazvu a sidla na Vyskumny Ustav
energetickych zariadeni, spol. s r.o., Levice

1997 Zmena pravnej formy a zmena nazvu na VUEZ, \avorenie 4 technickych a 2
ekonomickych odborov vratane vlastnej dielne a reditovaného kalibkmého
pracoviska

1999 Ziskanie certifikatu systému riadenia kvality

2001 Vystavba experimentalnych zariadeni Elisapdva Manon na skimanie
degradacie izolacie v dosledku chemickych, tepidtrgs mechanickycheinkov
vody

2008 Podpisanie prvych zmllv s partnermi z objadtiovej energetiky z vychodnej
Eurépy (Ukrajina, neskor Rusko, ...)

2009 Ziskanie akreditacie laboratériom merania énkitoré predtym dlhorine
poskytovalo merania emisii na zaklade opravneni® \8R

2009 Ziskanie certifikatu spbésobilosti na vykonaearyskumu a vyvoja udelené
Ministerstvom Skolstva SR

2011 Vystavba skuSobného zariadenia VIKTORIA nansddie bezp&ostnych rizik

havarii stvisiacich so stratou chladiva v jadrovetktratach a zriadenie
vyskumného centra v tejto oblasti (PVC HAJE) zapgmg prostriedkov z EU

VUEZ, a.s. 4
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Stratégia spolo ¢nosti

Poslanie

Poslanim spoknosti VUEZ je vyznamne sa podig# na neustalom zvySovani bezpesti,
prevadzkovej sp@hlivosti, efektivhosti ana zlepSovani ekologidkycparametrov
technologickych zariadeni a stavebnych objektoérazbm na energetické zariadenia.
Uspokojovanie potrieb zé&kaznikov dosahuje firma htéky vyspelymi sluzbami
a vyrobkami s vysokou kvalitou zaloZzenymi na dokiah poznani produktov.

Vizia
Znatka VUEZ vnimané odbornou verejosi ako Spikovy a spdahlivy dodavat sluzieb
najvy3sej kvality. Ambiciou VUEZ je:
» upevni’ si poziciu na domacom a existujicom zahtamin trhu, rozSiti svoju
pbsobnos v celoeur6pskom priestore hlavne v oblasti expenit@neho vyskumu,
» udrza si vo vz'ahu k partnerom a zakaznikom vysoky stugéveryhodnosti
a spdahlivosti,
» udrza si renomé spolmosti, ktord poskytuje zakaznikovi najvyssi Staddarality
sluzieb a starostlivosti,
» vytvara atraktivne pracovné prostredie a mozhdialSieho profesionalneho rastu pre
zamestnancov, ktori sa pothg na uspechu firmy.

Z&kladné hodnoty spolo €énosti

Najv&sSiu hodnotu spokmosti vytvaraju spokojni zékaznici.
NajpodstatnejSim zdrojom firmy su tvorivi pracovnic
Timova préca je zédkladom uspechu firmy.

Spolanog’ je schopna ponuk&omplexné rieSenia.

K Uspechu vedie iba pouzitie najprogresivnejsichrielogii.

agkrwnE

VUEZ, a.s.



Vyro¢na sprava 2013 ue

Predmet podnikania spolo énosti

Poas svojej 40-rénej existencie sa spalioos’ VUEZ vyprofilovala na aktivnu inZiniersku,
vyrobnd a montaZnu organizaciu s vysokym podielomeléktualnych, vyvojovych,
predvyrobnych etap a kontrolnycliinnosti. V sdasnosti sa VUEZ zameriava na
Specializované a neStandard@énnosti v energetike a na vyhradenych technickych
zariadeniach.

Skrateny predmet €innosti

» inStalécia a opravy systémov vykurovania a kliné&tie priemyslovych objektov

» montaz aopravy meracej a regina techniky (meracie, kontrolné a ostatné pristroj
zariadenia na riadenie priemyselnych procesov)

» projektovacinnog’, vyroba, montaz, opravy, rekonsStrukcie a potvr@aoe sprievodnej
technickej dokumentéacie v oblasti klasickej a jagjenergetiky

» vyskum, vyvoj, poradenstvo, inZinierskannog v oblasti priemyselnych kotlov, ich
pomocnych systémov a procesov prebiehajlcich waydariadeniach, nereaktorovych
casti jadrovych elektrarni a systémov technickepb&msti jadrovych elektrarni, vplyvu
prevadzky energetickych zariadeni na Zivotné pedgtra technoldgii na podlenie tychto
vplyvov, systémov a technoldgii premeny, transpargkladovania energie, netraaych
zdrojov energie a zariadeni na ich vyuZzitie, systdiagnostiky, kontroly a riadenia
technologickych parametrov a ekologickych dosledkprevadzky technologickych
zariadeni a navrhovanie opatreni na ich zlepSenie

» vyroba kovovych vyrobkov a kovovych stavebnych matev

» vyroba, montaz, rekonsStrukcia, oprava a udrzbaoodb prehliadky a odborné skusky,
oznaovanie tlakovych zariadeni v rozsahu opravnenia

» projektovanie, vyroba, montaz, oprava a udrzba,ooub prehliadky a odborné skuasky
elektrickych zariadeni v rozsahu opravnenia

» vykonavanie inZinierskych a priemyselnych stavieb

» vykonavanie merani emisii aimisii, ktorych vyslgdglGZia na Gely konania pred
organmi Statnej spravy ovzdusia; energeticky audito

» poradenské&innog’ pre spotrebitéov energie, energeticky poradca

» skuSanie v rozsahu nedesStruktivnych skusok, stgeblskisok, hydraulickych tlakovych
skusok, pevnostnych skuSok a tesnostnych skuSaketiekej zony jadrovych zariadeni
vratane vyhodnocovania Kksti Uniku z jej priestoru

VUEZ, ass.
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Vyvoj podnikate [I'skej €innostiv roku 2013

Medzi najvyznamnejSie projekty, ktoré spios’ VUEZ v roku 2013 realizovala, patria:

Inzinierske ¢&innosti

» Kompletny systém zaplavenia Sachty reaktora v EDU
» Riadenie likvidacie vodika v hermetickej zone v ENIQ
» V suvislosti s dostavbou EMO 3,4:
o Kilasifikacia hermetickych priechodiek
o Oprava tesnenia ochranného priklopu Sachty reaktora
o Dodéavkaciastkovych uzlov a komponentov pre systém likvid&eizkych
havarii
o Kontrola a odstrigovanie nedostatkov hermetickej vystelky
o Dohrad nad zasahmi do hermetickej vystelky
0 Vzduchotechnika reaktorovne
» Aktualizacia a digitalizacia vykresov SKR EMO
» Projekt vyra’ovania EBO V1 z prevadzky pre medzindrodné konaandEl
» Modernizéacia blokovej dozorne v ANPP
» Monitoring stavu AKU batérii v EBO V2

Diagnostika a automatizacia, experimentalny vyskum

> Uradné skasky tesnosti jadrovych elektrarni Jagé®&ohunice, Mochovce,
Dukovany CR), Temelin CR)

Automatizacia vyrobnych liniek, VUM a ZSNP, ZiarchHronom, SES, Timz,
adalsi

Servisné merania vo vyrobe a na technologickyctésysch v priemysle a energetike
Emisné merania — merania plynnych emisii a Uletov

Vyvojové merania — atesty Zihacich peci, termovineeanie, meranie tepl6t

v technologickych uzloch pdd poZiadaviek zdkaznika

VVV VY

Vyroba, montdz, udrzba, oprava, rekonstrukcia

» ZvySovanie tesnosti — hermetére prace v jadrovych elektigach EMO 1,2, EBO
V2, EDU, Rovno, Kola

Opravy a kontrola vtokovych uzaverov VE Kostolna

Vyroba a dodavka terndtinkov

Utesnenie poklopov na 1. a 2. bloku JE Rovno, Uikaaj

Vyroba a montaz kotveni a priechodiek v EBO V2

YV VYV

Vyskum a vyvoj vratane projektov podporovanych z fo ndov EU

.Znalostna databéza a expertny systém environmentékho rieSenia havérii so stratou
chladiva v prevadzke jadrovej elektrarne”, ITMS ¢&. 26220220084
RieSené ulohy:
» vytvaranie znalostnej databazy pre kvantifikacikaratosti riadiacich degradaciu
vlaknitych izol&nych materialov pri ich kontakte s chladivom jadrbw reaktora
» skumanie termodynamiky a kinetiky korézie vlaknitglacie pouzivanej v réznych
typoch JE s r6znymi typmi chladiva pri rozny&dsovo-teplotnych priebehoch

VUEZ, a.s.
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» kvantifikacia modelov dopadu tychto procesov naoyylakovej straty na sitovych
konStrukciach v priebehu cirkulacie chladiva
Realizacia: 06/2010 — 05/2015
Partner: Ustav anorganickej chémie SAV

~Priemyselné vyskumné centrum bezp&ostnych rizik havarii so stratou chladiva
v jadrovych elektrariach (PVC HAJE)", ITMS ¢. 26220220147
RieSené ulohy:

» Zriadenie Spikového vyskumného centra s modernou a daok infraStruktirou a
prislusnym pristrojovym vybavenim uniagicim Spékovy vyskum na
medzinarodnej arovni na hodnotenie rizik prevadaklyovych elektrarni pri
havariach so stratou chladiva

Realizacia :02/2011 — 01/2015
Partner : Fyzikalny astav SAV

Vydavky na vyskum a vyvoj

Vydavky na vyskum a vyvoj k 31.12.2013 v eurach 0 8&6 eur
Struktdracinnosti vyskumu a vyvoja aplikovany vyskum nereaktgch
casti jadrovych elektrarni

s prisluSenstvom

Podiel ¢innosti na trzbach v roku 2013

Automatizacia 0,6%
Hermetizacia JE 32,5%
Vyradovanie EBO V1 6,6%
Dostavba EMO 3,4 4,8%
Vyroba nahradnych dielov 4,1%
Technické skusky a analyzy 8,8%
Technologické systémy 31,6%
Vodohospodarske stavby 1,5%
Digitalizacia 1,5%
Vyskum a vyvoj 8,0%

M Automatizdcia

M Hermetizcia JE

W Vyradovanie EBO V1

W Dostavha EMO 3,4

B Vyroba nahradnych dielov
Technické skusky a analyzy
Technologické systémy

Vodohospodarske stavby

Digitalizdcia

Vyskum a vyvoj

VUEZ, a.s. 3



Vyro¢na sprava 2013 ue

Obrat v tis. Euro

2002 - 4825
2003 - 5072
2004 - 8416
2005 - 6842
2006 — 10 698
2007 — 14 502
2008 — 13 388
2009 - 7853
2010- 9899
2011- 9182
2012 -10092
2013 - 10757
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Vyznamni zékaznici

Tuzemski odberatelia

Podiel troch najvésich odberat®v na celkovych trzbach VUEZ vroku 2013 vzrastal n
takmer 70 %. Odberdiem s najvysSim podielom na trzbach VUEZ zostavdpvehske
elektrarned’alej su to InZinierske stavby, KoSice a Iberdrdlamava.

Zahrani €ni odberatelia

Jednym zo strategickych t@v spol@nosti VUEZ je zvy3enie exportu. Podiel exportu na
trzbach z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb kur@013 dosiahol vySe 62,8 %o je
v porovnani s rokom 2012 (26 %) takmer 2,5-nasatargst.

NajvyznamnejSimi zahratnymi odberatémi v roku 2013 boli:

CEZ, Prahaeska Republika)

EnergoAtom — JE Rovno (Ukrajina)

Elektrodinamika, Moskva (Ruska federacia)

KP RIA, Brno Ceska republika)

Eurdpska komisia, Brusel (Belgicko)

CEZ Energoservis, fEbi (Ceska republika)

SKODA JS, Plz# (Ceska republika)

VUEZ, a.s.
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Organiza éna Struktara

VUEZ, a.s., je sukromna
Akcionarmi si zamestnanci

Predstavenstvo
Ing. Milo3 ZACHAR
Ing. Cyril SVOLIK
Viera JAGEROVA
Ing. Jozef BATALIK
Ing. Ivan VICENA

Dozornéa rada

Ing. Viliam AMERSTEIN
Ing. Juraj KUBICA

Ing. Ludovit SVEC

Manazment

Ing. MiloS ZACHAR
Ing. Juraj KUBICA
Ing. Cubomir BAJANIK
Ing. Milan MACKO
Ing. Ivan VICENA
Gabriel KABINA

VUEZ, a.s.

akciova spotos’, akcie nie su verejne obchodovaté.

spolmsti. Listinné akcie zneju na meno.

predseda
podpredseda
¢len

¢len

¢len

predseda
¢len
¢len

riaditd

veduci Odboru ekonomiky a obdho
veduci Odboru kontejnmentového syst
veduci Odboru diagnostiky a antatizacie
veduci Odboru technologickychsgymov
veduci Odboru vyroby a montaze

10
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mmm—s Podporné odbory
______ Odvadzajuce odbory

VUEZ, a.s. 11
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Zamestnanci ako silna stranka firmy

Za uspechmi VUEZ, a.s. stoja pracovnici, ich vedsiin@ skisenosti, timova, ale aj
individualna praca. Prioritou v oblasti riadenfadskych zdrojov je rozvijanie talentu
pracovnikov a vytvaranie prostredia, ktoré im unmobdborne ras Tento ci€ chce
spola@nog’ dosiahnt prostrednictvom staleho zlepSovania procesov miadéudskych
zdrojov. Snaha spotoosti smeruje k tomu, aby zamestnanci boli schafminajlepSie
zvladna® poziadavky pracovného miesta, aby boli pripraveai zmeny ateda schopni
vyhovig® obchodnym partnerom. K trvalému zlepSovaniu pragok podmienok prispievaju

aj investicie do zlepSovania pracovného prostreiechnického vybavenia pracovisk.

Vysledkom je prijemné, nadStandardné a motivujiraeqvné prostredie.
Spolanog’ zamestnavala v roku 2013 celkovo 125 pracovnikaoho 33 Zien. Priemerny
vek pracovnika firmy dosiahol 44,2 roka.

Vekova Struktlra zamestnancov:

Vek Pocet Percenta
18-30 19 15 %
31-40 28 22 %
41-50 36 29%
51-62 42 34%

Vekova struktura zamestnancov
’ | 18-30
m31-40
£1-50
m51-62

Vzdelanostna Struktira pracovnikov je dlhodobo iktalvana. Takmer polovicu tvoria
pracovnici s vysokoSkolskym vzdelanim |I., Il. a I8tuma, ktorych podiel v roku 2013
predstavoval 49,6 %. StredoSkolské vzdelanie sm@atudosiahlo 35,2 % z celkovéhodbo
pracovnikov. Zamestnanci, ktori su absolventmi odfpch W&ilist s vywnym listom,
predstavovali 15,2 % z celkovéhodpo pracovnikov.

VUEZ, a.s.

12
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Vzdelanostna Struktira zamestnancov

Vzdelanostna Struktira
Vzdelanie Pocet Percenta
Odb. uciliste - vyucny list 19 15,2%
Stredoskolské s maturitou 44 35,2%
Vysokoskolské 1. stupnia 4 3,2%
Vysokoskolské Il. Stupna 55 44,0%
Vysokoskolské Ill. Stupna 3 2,4%

60

50

40

30

20

10

Pocet zamestnancov

0
Odb. uciliSte -  Stredoskolské VysokoSkolské VysokoSkolské VysokoSkolské
vyucny list s maturitou l. stupna Il. stupfa ll. stupna

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov

PInenie narénych uloh si vyZaduje neustaly odborny rast zansestov. Manazment VUEZ
venuje vzdelavaniu zamestnancowkie pozornos. ZvySovanie a prehlbovanie kvalifikacie
je zabezp&vané roznymi formami. Okrem povinnych opakovangéleni (pozadované
spolainog’ou Slovenské elektrarn&g odbornymi komorami) su to r6zne kurzy, odborné
seminare, domace a zahram@ konferencie, workshopy, tréningy pracovnychcmosti,
Studium popri zamestnani a pod. Suma fémgch prostriedkov vynaloZzenych na vzdelavanie
a odborny rast zamestnancov dosiahla v roku 2Ki8¢a70 000 eur.

Starostlivos t' o zamestnancov

Rozmanity program sociélnej starostlivosti o zam@stov zafa nadStandardnu lekarsku
starostlivos, prispevky na dopravu do zamestnania, kultUrneujadid, individualnu a spotma
relaxaciu, rekreaciu aj pre rodinnych prislusnikpebyty pre rodiny, detské tabory,...), rekamai
pobyty, prispevky do lll. piliera dochodkového gt a pod. Vo firme funguje odborovéa organizacia
OZ KOVO. V sikasnosti st vzajomné prava zamestndeatej. VUEZ, a.s., a zamestnancov popri
platnej legislative upravené aj v kolektivnej znduna roky 2012 — 2015. Rozfm socialneho fondu
na rok 2014&ini 63 202,01 eur.

VUEZ, a.s. 13
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Integrovany systém riadenia

Schopnos naSej spolénosti presadi sa na domacich aj zahranych trhoch je v znaej
miere zavisla na schopnosti preukgzee nasa firma rozumie potrebam svojich zakaznikov
zainteresovanych stran a okolia. K naplneniu tefthopnosti prispievaju aj systém riadenia
kvality vo zvarani a integrovany manazérsky systdns), ktoré prindSaju spotmosti lepSie
definovanie zodpovednosti a pravomoci, zlepSujistygi k informéciam potrebnym na
riadenie a tym pomahaju vytvéirafektivne nastroje riadenia na plnenie pozZiadavigiSie
uvedenych subjektov, ako aj plnenie stratégie Bovispol@nosti. Oba systémy riadenia su
certifikované renomovanymi certifikaymi spolénogami — VUZ Pl SR, Bratislava,
a Lloyd’s Register EMEA, Praha, ktoré vykonavajiavmelné preverovania plnenia
poziadaviek certifikénych noriem. V roku 2013 sa v naSej sgolasti uskutonil kontrolny
audit systému riadenia kvality vo zvarani pmecormy STN EN ISO 3834-2 a bola vykonana
recertifikacia IMS potla noriem 1ISO 9001:2008, 1SO14001:2004 a OHSAS 1200¥. Oba
audity potvrdili, Ze zavedené systémy riadenia &@Anym nastrojom pri efektivnom riadeni
procesov Vv sulade strvalo udrZatgm rozvojom, minimalizovani negativhych vplyvov
nasich ¢innosti a vyrobkov na jednotlivé zloZzky Zivotnéhoogtredia, zniZzovani miery
ohrozovania okolia a zamestnancov a znizovani Westd
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Finan éna situacia

Suvaha k 31.12.2013 (v eurach)

Nazov polozky 2013 2012

Majetok spolu 11 284 001 9 849 722
NeobeZny majetok 1261315 1492927
DIhodoby nehmotny majetok 35876 60 185
DIhodoby hmotny majetok 1218 402 1425 705
Dlhodoby financny majetok 7 037 7 037
Obezny majetok 9940 585 8304 015
Zasoby 114 866 124 745
Kratkodobé pohladavky 3329223 3900292
Financ¢né ucty 6 496 496 4278 978
Casové rozlisenie 82 101 52 780
Nazov polozky 2012 2012

Spolu vilastné imanie a zavazky 11 284 001 9 849 722
Viastné imanie 1658626 1627 328
Zakladné imanie 148 716 148 716
Kapitalové fondy 322788 322 788
Fondy zo zisku a rezervny fond 1016914 1018927
Vysledok hospodarenia minulych rokov 0 0
Vysledok hospodarenie bezného uctovného obdobia 170 208 136 897
Zdvizky 9625375 8222 394
Rezervy 141 540 144 947
Dlhodobé zavazky 66 344 115 190
Kratkodobé zavazky 9417 491 7 962 257
Bankové uvery 0 0
Casové rozligenie 0 0
Vykaz ziskov a strat k 31.12.2013 (v eurach)

Nazov polozky 2013 2012

Trzby z predaja tovaru 0 0
Naklady na obstaranie predaného tovaru 0 0
Obchodna marza 0 0
Vyroba 10757 704 10092 378
Vyrobna spotreba 6 076 622 6 855 953
Pridana hodnota 4 681 082 3236425
Osobné naklady 4 106 080 3 464 707
Dane a poplatky 22 068 23935

VUEZ, a.s.
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Odpisy a opravné polozky k DNHM a DHM

Trzby z predaja DM a materialu

Zostatkova cena predaného DM a materialu

Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek k pohfaddvkam
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti

Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost

Vysledok hospoddrenia z hospoddrskej ¢innosti

Trzby z predaja CP a podielov

Predané CP a podiely

Vynosové uroky

Nakladové uroky

Kurzové zisky

Kurzové straty

Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti

Ostatné naklady na finan¢énu ¢innost

Vysledok hospoddrenia z financnej ¢innosti

Vysledok hospodarenia z beznej Cinnosti pred zdanenim
Dan z prijmu z beZnej ¢innosti

Mimoriadne vynosy

Mimoriadne naklady

Vysledok hospodarenia z mimoriadnej ¢innosti
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni

Pridana hodnota na 1 zamestnanca (v eurach)
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@ pridana hodnota

2002 — 16 531
2003 -17 726
2004 —21 178
2005 —21 476
2006 — 21 443
2007 — 25 991
2008 — 27 817
2009 — 28 793
2010 - 31 689
2011-29 127
2012 - 25 891
2013 - 37 369
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Sprava nezavislého auditora

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pre akcionaroy a vedenie spolo¢nosti VUEZ, a.s, Levice

Uskutocnili sme audit prilozenej actovnej zavierky spoloénosti VUEZ, a.s. Levice, ktora obsahuje stvahu k 31.
decembru 2013, vykaz ziskov a strat za rok konciaci k uvedenému datumu, a poznamKy. ktoré¢ obsahuju prehl'ad
vyznamnych actovnych zasad a G¢tovnych metod a d'alsie vysvetlujice informacie.

Zodpavednost Statutdrancho organu ~a tuctovai =dvierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uctovnej zavierky. ktora poskytuje pravdivy a verny obraz
vsulade so Zakonom o uStovnictve ¢ 431 2002 Z.. v sneni neskorSich predpisov (dalej len .zakon
0 uctovnictve™) a za interne kontroly, ktoré Statutarny organ povazuje za potrebné pre zostavenic Uctovnej
zavierky. ktord ncobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby,

Zodpovednost’ auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit nazor k weito Getovnej zavierke na zaklade nasho auditu. Audit sme vykonali
v sulade s Medzmarodnymi auditorskymi Standardimi. Podla tychto standardov mame dodrziavat etické
poziadavky. naplanavat’ a vy konat’ audit 1ak. aby sme ziskali primerané uistenie. 7e Gétovna zavierka neobsahuje
VY ZRamne nespray nosti,

Sucastou auditu je uskutotnenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumach a udajoch vykazanvch
v uttoynej zavierke. Zvolené postupy zavisia od Gsudku auditora, vratane posudenia rizik vyznamnej
nespravnosti v uctovnej zavierke, &i uz v dosledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor
berie do uvahy interné kontroly relevantné na zostavenie uctovnej jednotky, ktora poskytuje pravdivy a verny
obraz. aby mohol navrhnit auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie viak na ucely vyjadrenia
stanoviska k acinnosti internych kontrol G¢tovnej jednotky. Audit d'alej zahfiia hodnotenie vhodnosti pouzitych
uctovnych zasad a uétovinyeh metod ako aj primeranosti uttovnyeh odhadov. ktoré urobil Statutarny organ, ako
al vyhodnotenie celkovej prezentacic Gétovig] zavierky.

Sme presvedieni. Ze auditorskeé dokazy . ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocny a vhodny zaklad pre nas nazor,

Nz

Podla nasho stanoviska d0toyv na zavierka poskvtuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie spolo¢nosti
VUEZ, as. Leviee k 31, decembru 2013 w visledku jej hospodirenia za rok kondiaci sa k uvedenému
datumu v salade so zakonom o udtoynictve,

Levice, | T.maree 2014

Interaudit Levice. spolocnost’ s ruéenim obmedzenym Ing. Michal Lacko
Zahradna 4, 934 80 Levice zodpovedny auditor
Obchodny register Okresného sudu Licencia SKAU ¢. 207
Nitra, oddiel Sro. viezka 3093 'N
Licencia SKALU ¢ 35

VUEZ, a.s.
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Vybrané finan éné ukazovatele

Ukazovatd’ Vypocet 2012 2013
Miera zisku (Z/Vyn.) 1,35% 1,55%
Rentabilita VI (V) 8,41% 10,26%
Uverova za’azeno¥’ (BU/VI) 0,0% 0,0%
Celkova zadlzenog (Cz/A) 83,47% 85,30%
Celkova (hruba likvidita) (OA-DP/KZ+KU) 1,043 1,06
EBITDA zisk (Z+DPO+U+ODP) 618 090 690 705
Legenda

Z - zisk po zdaneni

vyn. - vynosy

Vi - vlastné imanie

BU - bankové tvery

cz - cudzie zdroje

A - aktiva

OA - obezné aktiva

DP - dihodobé pdladavky

Kz - kratkobobé zavazky

KU - kratkobobé Gvery a vypomoci

DPO - da z prijmu

U - uroky

ODP - odpisy

Rozdelenie zisku na RVZ

Na RVZ (riadnom valnom zhromaZzdeni), ktoré sa kmr28.5.2014 v hoteli Astrum
Laus, Levice 0 12.00 hod. bolo akcionarmi schvalemsedovné rozdelenie zisku:

Vysledok hospodarenia v schvovacom konani 170 208
Z toho:

Dividendy a tantiémy 156 342

Socialny fond 12 000

Ostatny fond 3 866

Termin vyplatenia dividend za rok 2013 bude akaiondyplateny do 31.7.2014 znizeny
0 odvod do zdravotnej paisvni vo vyske 14%.

Spolainog’” vyplatila v roku 2013 dividendy akcionarom a tanmiy ¢lenom Statutarneho
organu za rok 2012 vo vySke 128 098 eur do 31.B2#zhotovostnym prevodom ncafi
akcionara ozndmeného kiwlkonania riadneho valného zhromazdenia.

Spolainog’ nema Ziadnu organigal zloZzku v zahradi. Spol@&nos’” ma zriadenu dcérsku

spolanog’ Adving, s.r.o. , Levice, kde je 100 % vlastnikdAtavnouc¢innog’ou spol@nosti
je inZinierskatinnog’ a technické poradenstvo v odvetvi energetika.

VUEZ, a.s. 18
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Zakladné informéacie o sprave a metddach riadenialsiahnuté v Stanovach spatosti
VUEZ, a.s. aOrganizaom poriadku av stbore riadiacich aktov (smernidepré su
zverejnené v sidle spdaioosti. V plnom rozsahu sU s nimi oboznameni zaraesin
spola@nosti.

Spriaznené osoby

Spolanog’ VUEZ a.s., Hviezdoslavova 35, Levice neevidujeraa 2013 Ziadne spriaznené
osoby, ktoré by mali vplyv na vysledok hospodarenia

Predpoklad budiceho vyvoja spolo  énosti

Spolanog VUEZ chce by aj v nasledujicom obdobi jednou z poprednych spoksti
zaoberajucich sa zvySovanim beapssti jadrovych elektrarni (bezpstné, havarijné
a pohavarijné systémy) a dalej sa poditet’ na zvySovani prevadzkovej djadlivosti,
efektivnosti a zlepSovani parametrov technologibkyariadeni s dérazom na energetické
zariadenia. Aj do buducna chceme v ramci predmigetoiosti nasej firmy poskytovasirokud
paletu sluzieb, akymi su skusky, vyiy analyzy, technicka pomoc, expertizéianog’,
projektovanie, automatizacia, diagnostika, vyrohantdz af’alSie.

Spolanou ulohou vedenia, Useku sluzieb, projekt manazémko aj realizénych timov
zékaziek bude nielen uditza wWaka kvalitne vykonanej praci rozwvijaase¢innosti na uz
obsadenych trhoch (SRCR, Madarsko, Ukrajina, Rusko, Arménsko) u dlhodobych
zékaznikov, ale aj roz&riaktivity na potencialne nové trhyina, USA). Aj nadalej sa

v zaujme zachovania konkurencieschopnosti budemnmerzava® na zvySovanie podielu
vlastnych zdrojov na financovani vyskumno-vyvojolvyaktivit nasej spotmosti.

Spolainog’ VUEZ oslavi v tomto roku svoje 40 vyiie. Paas tejto doby sa nasa sp@ios’
vyprofilovala v uznavaného obchodného partneraeniefioma, ale i v zahrati Na jej
uspechu sa podiali a podi¢aju tak sdasni, ako aj byvali zamestnanci. BalSich rokov
existencie spoknosti si davame za dieneustale zlepSovanie svojich sluzieb a vyrobkov,
presadzovanie profesionalneho pristupu pri kazgikpwvavanejcinnosti a zarovie neustale
zvySovanie kvalifikanej Urovne a odborného rastu svojich zamestnancov.

V roku 2014 podnikaitsky plan spoldnosti VUEZ, a.s. predpoklada dosiakintrzby

z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb v hodnoté12 325 Eur, naklady v hodnote 14 201
210 Eur avytvoti zisk pred zdanenim vo vySke 211 115 Eur. Podipbdx v produkcii
VUEZ a.s. dosiahne priblizne 37 %.

Z4akladné udaje spolo ¢nosti a kontakt

Obchodné meno: VUEZ, a.s.*

Sidlo: Hviezdoslavova 35
934 39 Levice

Vznik: 1974

Pravna forma: akciova spcolog’

ICO: 36522457

DIC: 2020156083

IC DPH: SK2020156083

VUEZ, a.s. 19
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* Spolatnog’ je zapisana v Obchodnom registri Okresného sutta,Niddiel: Sa, vioZka: 10026/N

Kontakt

Sidlo spol@nosti:
VUEZ, a.s.
Hviezdoslavova 35
934 39 Levice

Tel.: 036/63 553 11
Fax: 036/63 553 13
e-mail:vuez@vuez.sk

Pracovisko:
VUEZ, a.s.
Tovarenska 210
935 28 Timé&e 3

VUEZ, a.s.
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