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Vyroéna sprava 2013

1. Predstavenstvo a Dozorna rada spoloénosti Ochrana a bezpeénost’ SE, a.s.

~SpoloCnost”) obsahuje informacie za obdobie roka 2013 a sumarizuje najdolezitej$ie

Vyrotna sprava spoloGnosti Ochrana abezpeénost SE, a.s. (dalej len

Udaje o hospodareni spolognosti v uvedenom obdobi.

Spolo¢nost bola zaloZena diia 20.04.2004, zapisana do Obchodného registra
bola dfia 08.06.2004 ako novy podnikatelsky subjekt. Jedinym akcionarom st
Slovenské elektrarne, a.s., zapisana je v Obchodnom registri Okresného sudu Nitra,

oddiel Sa, viozka &islo 10222/N. Poget kmefiovych akcii na meno v zaknihovanej

podobe je 10 v menovitej hodnote 3 319,39 EUR.

Predstavenstvo pracovalo v tomto zloZeni:

Predseda predstavenstva; Ing. Jan Olexa
vznik funkcie: 02.06.2004

Podpredseda predstavenstva:  Ing. Rébert Svistak

vznik funkcie: 01.8.2011 ako nahradny élen predstavenstva, od 22.09.2011

podpredseda predstavenstva, zanik funkcie: 10.06.2013
Clen predstavenstva:
vznik funkcie: 07.12.2012

Mgr. Ondrej Valocka

Dozorné rada pracovala v tomto zloZeni:

L

Clen Dozomej rady:
vznik funkcie: 08.12.2011
Clen Dozornej rady:
vznik funkcie: 13.12.2008
Clen Dozomej rady:
vznik funkcie: 01.01.2005
Clen Dozornej rady: p. Juraj Titurus
vznik funkcie: 24.06.2011

Clen Dozornej rady: Ing. Jana Sovisova
vznik funkcie: 07.01.2009, zanik funkcie: 07.01.2013
Clen Dozornej rady:
vznik funkcie: 07.01.2013

Ing. Milo$ Bednar

Ing. Katarina Maletzova

Mgr. Anton Bukna

Ing. Maria Vandlikova
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2. Rok v skratke

* V spoloénosti v mesiaci jun Gspesne prebehol recertifikatny audit tykajaci sa
certifikatu podfa normy 1SO 9001:2000.

* V Predstavenstve spolo¢nosti nastala dfia 10.06.2013 zmena, kedy Ing. Robert
Svistak odstipil z funkcie podpredsedu Predstavenstva.

¢ Spoloénost difom 29.8.2013 zmenila svoje sidlo: ast Mochovce 104, Kalna nad
Hronom 935 32.

3. Struktira spoloénosti

ORGANY SPOLOCNOST!:
e Valné zhromazdenie

Vsilade so Stanovami spoloénosti je najvy$§im organom spolo&nosti Valné
zhromazdenie. Do jeho pdsobnosti patri najma zmena Stanov, rozhodnutie o zvyseni
a zniZeni zakladného imania, rozhodnutie o zligeni alebo rozdeleni spolo&nosti, volby
a odvolanie Clenov Predstavenstva, predsedu a podpredsedu Predstavenstva, ako aj
vofba a odvolanie predsedu a &lenov Dozornej rady s vynimkou é&lenov volenych
zamestnancami, schvalenie ro¢nej u¢tovnej zavierky a pod.

® Predstavenstvo

Predstavenstvo je $tatutarnym organom spolognosti. Je opravnené konat v mene
spoloCnosti vo vSetkych veciach a zastupuje spolotnost vodi tretim osobam.
Predstavenstvo riadi &innost spolognosti a rozhoduje o vietkych zalezitostiach
spolo¢nosti. Pésobnost Predstavenstva je podrobne uréend v Stanovach spolo€nosti
Predstavenstvo ma v stéasnosti 2 &lenov.

® Dozorna rada

Dozorna rada je najvy$sim kontrolnym organom spoloénosti. Dohliada na vykon
pbsobnosti Predstavenstva a uskutodfiovanie podnikatefskej aktivity spoloénosti. Clen
Dozornej rady nesmie byt zaroven é&lenom Predstavenstva. Dozorna rada overuje
postupy vo veciach spolotnosti a je opravnena kedykofvek nahliadnut do Gétovnych
dokladov, tykajlcich sa ginnosti spoloénosti. Dozorna rada ma 5 élenov.

Organy riadia spoloénost v stlade s pravomocami, pravidlami a zasadami, ktoré
st urtené v Stanovach spoloénosti, Statite predstavenstva a Statite dozornej
rady.
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4. Stratégia spoloénosti

Predmetom podnikania akciovej spolo&nosti je:

straZzna sluzba:

ochrana majetku na verejne pristupnom mieste v sivisle zastavanej Casti
obce, alebo v prevadzke uréenej pre styk so zakaznikom,

ochrana majetku na ostatnych verejne pristupnych miestach,

ochrana majetku na inom neZ verejne pristupnom mieste,

ochrana majetku pri preprave,

ochrana prepravy majetku a osoby,

ochrana osoby,

zabezpe€ovanie poriadku na mieste zhromazdenia osdb, najma pri
usporaduvani verejného zhromazdenia, slavnosti, $portového podujatia alebo
kultirneho podujatia,

prevadzkovanie zabezpe&ovacieho systému alebo poplachového systému
sliZiaceho na ochranu alebo hiasenie naruenia chraneného objektu,
chraneného miesta alebo ochranu osoby, prevadzkovanie jeho &asti,
vyhodnocovanie naruenia chraneného objektu, chraneného miesta alebo
osoby,

vypracuvanie planu ochrany,

poradenstvo tykajlce sa Einnosti uvedenych v prvom a2 deviatom bode,
odborna priprava 0s6b na &innosti uvedenych v prvom a2 deviatom bode.

volné Zivnosti:

administrativne sluzby

sprava registratirnych zaznamov bez trvalej dokumentarnej hodnoty,
nakladné cestnd doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do
3,5 t vratane pripojeného vozidla,

nepravidelna osobn& cestnd doprava vykonavana cestnymi osobnymi
vozidlami, ktoré majli okrem miesta pre vodiéa najviac 8 miest na sedenie,

» (Cistiace a upratovacie sluZby,

s poskytovanie sluZieb informatora,

o  kuriérske sluzby,

* sprostredkovatelska €innost v oblasti sluzieb.
koncesie:

cestna motorova doprava - vnitrostatna nepravidelna autobusova doprava,
prevadzkovanie zavodného hasidského Gtvaru.
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Strategické ciele spolocnosti

ZabezpeCovat vysoki kvalitu a spolahlivost pri poskytovani straZnej slufby pri
ochrane majetku, fyzickej a objektovej bezpeénosti klasickych elektrarni, jadrovych
elektrarni a ochrane RAO.

Udrziavat' systém manazérstva kvality organizacie tak, aby vyhovoval poZiadavkam
il normy 1SO 9001:2008 a potrebam vaetkych zainteresovanych stran a obhajit

UdrZovat a zvySovat bezpe&nost pri praci aochranu zdravia zamestnancov

poskytovatela sluZieb a minimalizovat dopady na zivotné prostredie z danej

podnikatelskej Cinnosti.

B  Viytvorit, &o najlepsie podmienky pre pinenie a poskytovanie dalsich sluZieb pre SE,
i a.s. v sulade s platnou rozsirenou Zivnostou.
3 Ciele spolodnosti na rok 2013:

1. Dosiahnutie kladného hospodarskeho vysiedku.

2. Pre zabezpecenie kvalitného a spofahlivého vykonu fyzickej
ochrany pre vSetkych zmluvnych partnerov zabezpecit’

u zamestnancov spolo¢nosti vy$8i podet preskolenych

zamestnancov obsluhujicich technické prostriedky.

3. Zabezpelenie kvalitného a spofahlivého vykonu &innosti
hotovostnych vodiov a kyvadiovej dopravy.

4. Vykonat' tri interné audity.

5. Zabezpeéit' vychovu a vzdelavanie v zmysle prijatého modelu
hodnét a spravania v 0aBSE, a.s.
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6. Pripravit' reorganizaciu a reStrukturalizaciu spoloénosti za

icelom uspory finanénych prostriedkov podlfa poziadaviek
akcionara.

7. Zabezpecit' vSetky potrebné podklady pre ucast’ vo verejnom
obstaravani JAVYS, a. s.

5. Ludské zdroje

K31.12.2013 pracovalo v spoloCnosti 398 zamestnancov. Z celkového poctu
zamestnancov je 386 robotnikov, t.97 % a 12 technicko-spravnych zamestnancov, tj. 3 %.

5.1 Organizaéna $truktira

Organizaéni Struktiiru spolo&nosti tvoria tieto organizaéné Utvary:
a) asek riaditela - je riadeny riaditefom spolotnosti.

* vnutorné oddelenie,
» oddelenie ekonomiky, fudskych zdrojov a logistiky,
- Usek manaZéra FO Mochovce:
= oddelenia FO EMO, ENO a EVO,
- Usek manazéra FO Bohunice:
* oddelenia FO EBO, VET a BA.
Oddelenia st riadené veddcimi oddeleni.
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5.2 VSeobecné poziadavky

Vsetci zamestnanci organizacie, ktori s povereni vykonom &innosti, alebo
Specifickych Uloh musia byt kompetentni na zaklade prisluiného vzdelania, pripravy,
zruénosti a skdsenosti. |

5.3 Kompetentnost’, povedomie a priprava pracovnikov

Spolotnost’ méa stanovené poziadavky na kompetenciu pracovnikov, ktori moézu
ovplyvnit kvalitu poskytovanej straZznej sluzby. Tieto kompetencie pozostavaju z uréenia
poZiadaviek na:

s spbsobilosti pre vykon &innosti,

s vzdelanie,

s vycvik pracovnika,

s overenie kompetencie (preskdsanie).

Spolognost ma spracované zasady prijimania a vyberu pracovnikov tak, aby sa
zabezpelili poZiadavky organizacie ajej zakaznikov zhfadiska dosiahnutia
kompetentnosti pracovnikov.

Priprava a vycvik zamestnancov je planovanad na obdobie jedného roka.
Poziadavky na vycvik avzdelavanie sG zhrnuté do Planu Skoleni a vzdelavania
personalu, ktory na zaklade poZiadaviek jednotlivych Utvarov pripravuje vedtci
oddelenia ekonomiky, fudskych zdrojov a logistiky a schvaluje ho riaditel.

Priprava pracovnikov je organizovand internou aexternou formou
u kompetentnych vzdelavacich organizacii.

Priprava pracovnikov je realizovand vintervaloch, ktoré s potrebné pre
zabezpecenie udrZania spdsobilosti pracovnikov na vykon funkcie.

Su stanovené zasady pre vyhodnocovanie efektivnosti poskytovaného vycviku
s0 zaistenim spatnej vazby pre jeho zlepSovanie.

Priprava pracovnikov v oblasti systému manaZérstva kvality je v kompetencii
predstavitefa manaZmentu pre kvalitu a realizuje sa minimalne 1x rotne pre veducich
pracovnikov v oblastiach:

strategickych ciefov a ciefov organizacie na prislusny rok,
* zmien predpisov systému manazérstva organizacie,

= napravnych a preventivnych Ccinnosti a zlepSovania v poskytovani sluzieb
zakaznikom,

s aktualnych zmien systému manazérstva organizacie.
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6. Sprava o podnikatefskej éinnosti spoloé&nosti a o stave majetku

Vysledok hospodarenia k 31.12.2012 a k 31.12.2013 v EUR.

K31.12.2012 | K 31.12.2013
Vyroba 6 677 220 6 051 174
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a siugieb 6677 884 6 051 506
Zmena stavu vnGtropodnikovych zasob -664 ~332
Vyrobna spotreba 475 9060 271 164
Sluzby 318 751 166 598
Pridana hodnota 6 201 320 5780 010
Osobné naklady sucet 6 165 029 5717 365
Mzdové naklady 4 251 497 3 846 974
Odmeny ¢lenom organov spolodnosti a druzstva 21908 18 887
Nékiady na socialne zabezpe&enie 1592 8662 1466 320
Sociaine naklady 299 002 385 184
Dane a poplatky 4112 16 574
horﬁglt?é ggh;daﬁgg(r:]o nehmotného majetku a dihodobého 12 837 11117
Trzby z predaja dihodobého majetku a materialu 1007 1823
Zostat_kové cena predangho majetku a predaného 0 0
materialu
Tvorba a zucétovanie opravnych poloZiek 0 0
Ostatné vynosy z hospodarskej &innosti 4108 2237
Ostatné naklady na hospodarsku &innosti 10 328 12432
Vysledok hospodarenia z hospodarskej &innosti 14127 26 582
Vynosové droky 390 269
Nékiadoveé uroky 0 0
Kurzové zisky 0 0
Kurzové straty 17 10
Ostatné naklady na finanénu dinnost 5147 7173
Vysledok hospodarenia z finanénej éinnosti -4 774 6914
Vysiedok hospodarenia z beznej ginnosti pred zdanenim 9 353 19 668
Dan z prijmov z beZnej Ginnosti 6 377 14 551
- splatna 17 043 12 280
- odloZzena -10 666 2271
Vysledok hospodarenia z beznej éinnosti po zdaneni 2976 51147
:g:;e:do:n:gisgodarema za beZné tittovné obdobie 9 353 19 668
\zlgas;t;t:l?k hospodarenia za uétovné obdobie po 2976 5117

®
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Vramci struktdry nakladov za r. 2013 vyraznU zlozku tvoria osobné naklady,
ktorych podiel na celkovych nakladoch bol 94,50 % v celkovej hodnote 5 717 365 EUR.
Odpisy tvorili 0,18 % z celkovych nakladov. Prevadzkoveé néklady v r. 2013 tvoria 0,48
% z celkovych nékladov a predstavuja vysku 29 006 ‘EUR (r.17,20,21,23 vykazu ziskov
a strat). Naklady na vyrobnu spotrebu tvoria 4,48 % z celkovych nakladov vo vyske 271

164 EUR. Ostatné naklady sa podiefaju na celkovej vyske nakladov vo vyske 0,36%.

- ™
Podiel jednotlivych druhov nakladov na celkovych
nakladoch zar. 2012, 2013 v %

120 -

62,29 945

' m2012
m2013

0,19 0,18 022 g4g 0,18 036

vyrobna osobné odpisy prevadzkove ostatne
spotreba naklady naklady naklady
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Stvaha k 31.12.2012 a k 31.12.2013 ~ hospodarska bilancia
AKTIVA v EUR - stav netto

K 31.12.2012 K 31.12.2013

Spolu majetok 1053 263 968 359

B. Neobezny majetok 31011 19 894
B.l. | Dihodoby nehmotny majetok 4 166 3102
B.ll. | Dihodoby hmotny majetok 26 845 16 792
B.HI. | Dihodoby finanény majetok 0 0
C. Obezny majetok 1015 530 943 055
C.I. |Zéasoby 52 220 38 817
|c.1. | Dihodobe pohladavky 32 840 30 569
Clt. | Kratkodobé pohfadavky 616 837 570 627
C.IV. |Finanéné udty 313683 303 042
D. |Casové rozliSenie 6 672 5410
D.I. | Naklady buducich obdobi 6 672 5410
Dt | Prijmy buddcich obdobi 0 0

Aktiva tvori neobeiny majetok 2,05 %, obezny majetok 97,39 % a Casové
rozlisenie 0,56%.

Neobezny majetok spolo¢nost eviduje k 31.12.2013 v hodnote 19 894 EUR.
V tejto skupine majetku neboli vytvarané mimoriadne opravné polozky k jednotlivym
skupinam.

ObeZny majetok k 31.12.2013 spoloCnost evidovala v sume 943 055 EUR.
Hiavny podiel na tomto druhu majetku ma stav peflaznych prostriedkov na beznom Géte

k 31.12.2013 v hodnote 303 042 EUR a kratkodobé pohfadavky vo vy3ke 570 627 EUR.
Stav pohlfadavok ma uspokojivy vyvoj.

®
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Aktiva celkom k 31.12.2012 v % Aktiva celkom k 31.12.2013 v %
‘, ]
BEneobeiny majetok &neobeiny majetok |
fobeiny majetok Bobeiny majstok
Wcasové roziidenie ]\ Béasove rozlidenie
N # v
PASIVA v EUR
K 31.12.2012 | K 31.12.2013
Spolu viastné imanie a zavézky 1053 263 968 359
A. Viastné imanie 175779 174 416
Al. | Zakladné imanie 33194 33 194
All. | Kapitalové fondy 3318 3319
AlHl. |Fondy zo zisku 132786 132 786
A.lV. | Vysledok hospodarenia minutych rokov 3 504 0
Vysledok hospodarenia za Gétovné
AV. obdobie po zdanenj 2976 5117
B. Zavazky 877 484 793 943
B.l. |Rezervy 188 490 179 550
B.ll. | Dihodobé zavazky 1218 74
B.HI. |Kratkodobé zavazky 686 776 614 319
B.IV. | Kratkodobé finan¢né vypomoci 0 0
B.V. !Bankové tvery 0 0
C. |Casové rozlisenie 0 0
Spolocnost k 31.12.2013 vykazuje kladné viastné imanie vo vyske 174 416 EUR
a dosiahla kladny hospodarsky vysledok vo vyske 5 117 EUR. Navrh na jeho

rozdelenie je uvedeny v bode 7.
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Zisk sa podarilo dosiahnut pravidelnym vyhodnocovanim  dosahovanych

vysledkov a prijatim opatreni, ktoré ho pozitivne ovplyvnili.

Pasiva celkom k 31.12.2012 v %

N
| @zavézky

16,69

Bviastné imanie

|
|

—

83,31

TN
Pasiva celkom k 31.12.2013v %

]
zavazky ‘

’f Avlastné imanie ’
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7. Navrh na rozdelenie zisku

Zisk na rozdelenie za rok 2013: - 5117 EUR.

Podla rozhodnutia Predstavenstva spolognosti bolo navrhnuté vyplatit' zisk jedinému

akcionarovi vo forme dividendy.

8. Buduci vyvoj

Predpokladany buduci vyvoj spoloCnosti charakterizuji strategické ciele spoloénosti

uvedené na str. 4 Viyronej spravy.

9. Ostatné informacie

Spolocnost priamo nevynaklada zdroje na &innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.
Spolotnost nema organizacnu zlozku v zahranici.

Spolocnost neuskutoCnila v Gctovnom obdobi roku 2013 ani v predchadzajicom roku
Ziadne ftransakcie slvisiace s nadobudnutim vlastnych akcii, doasnych listov,
obchodnych podielov a ani akcii, do€asnych listov a obchodnych podielov materskej

G&tovnej jednotky.

Po skonceni GCtovného obdobia, ku ktorému sa vztahuje tato vyroéna sprava nenastali
Ziadne udalosti osobitného vyznamu.

10.Zaver

Vyro€na sprava obsahuje GétovnU zavierku za uétovné obdobie, za kioré sa

vyhotovuje vyro¢na sprava a spravu auditora k tejto Uétovnej zavierke.

vV Mochovciach dria: 28.2.2014




