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VÝROČNÁ SPRÁVA O HOSPODÁRENI HESTIA, n.o. ZA ROK 2013 

 

 

1. Úvod 
Nezisková  organizácia  HESTIA, n.o.,  so sídlom  Čachtická 17, 831 06 Bratislava  vznikla 18.7.2003,  bola 
zaregistrovaná  Krajským  úradom  v Bratislave 31.7.2003 pod  registračným  číslom OVVS-709/100/2003-

NO. 

 

Druh  všeobecne  prospešných  služieb v zmysle zákona o sociálnych službách:    
§ 35 zariadenie pre seniorov celoročne, 

§ 38 domov sociálnych služieb celoročne, 

§ 41 opatrovateľská služba terénne, 
§ 42 prepravnú službu terénne, 

§ 58 stravovanie v jedálni formou donášky do domácnosti ambulantne. 

 
 

2. Prehľad  činností  vykonávaných  v  kalendárnom  roku  2013  s  uvedením  

     vzťahu k účelu založenia neziskovej organizácie. 

 
Nezisková organizácia  počas roka 2013 vykonávala nasledovné činnosti: 
§ 35 zariadenie pre seniorov s lôžkovou kapacitou 2 lôžka. 

§ 38 domov sociálnych služieb celoročne s lôžkovou kapacitou 32 lôžok. 
§ 41 opatrovateľská služba terénne pre klienta v domácnosti. 

§ 42 prepravnú službu pre klientov na prepravu na vyšetrenie a späť túto službu nevykonávala a služba 

 bude vymazaná z registra 
§ 58 stravovanie v jedálni formou donášky do domácnosti  dôchodcom  bývajúcim v okolí zariadenia. 

 

3. Ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej 

obsiahnutých. 

 
Ročná účtovná závierka je priložená v zviazanej, opečiatkovanej a podpísanej Audítorskej správe 

za rok 2013. 

Jej súčasťou je:  

 Správa nezávislého audítora a Stanovisko audítora 

 Súvaha k 31.12.2013 

 Výkaz ziskov a strát k 31.12.2013 

 Poznámky k účtovnej závierke k 31.12.2013 

 Prehľad peňažných tokov k 31.12.2013. 
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4. Výrok audítora k ročnej účtovnej závierke.    

  
Podľa nášho stanoviska účtovná závierka za rok 2013 poskytuje vo všetkých významných 

súvislostiach pravdivý a verný obraz finančnej situácie účtovnej jednotky k 31. decembru 

2013 a výsledku jej hospodárenia za rok končiaci k danému dátumu v súlade so zákonom 

o účtovníctve. 

V Bratislave 28.4.2014 

Audit Team s.r.o. 

Mariánska 14, 811 08 Bratislava 

Licencia UDVA č. 373 

Obchodný register, odd. Sro., vlož. č. 

73555/B 

Ing. Marcela Fialová 

Zodpovedná audítorka  

Licencia SKAU š. 310 

 

 

5. Prehľad o nákladoch a výnosoch. 

 
Celkové náklady oproti roku 2013 sa znížili o 34 tis. €.  

Najväčší podiel na znížení nákladov majú položky: 

 spotreba materiálu – zníženie o 8 tis. €, 

 ostatné služby – zníženie o 19 tis. € 

 mzdové náklady – zníženie o 8 tis. €. 

 

Výnosy oproti roku 2013 poklesli o 25 tis. €, aj napriek tomu, že tržby z predaja služieb 

vzrástli o 14 tis. €.  

Na znížení výnosov má najväčší podiel položky: 

 dotácie – zníženie o 31 tis. €, 

 príspevky z podielu zaplatenej dane zníženie o 13 tis. €. 

 

Hospodársky výsledok  za rok 2013 je záporný, strata je -7 tis. €, je nižšia o 9 tis. € oproti 

roku 2012, kedy bol hospodársky výsledok strata -16 tis. €. 

 

Komentár k oblasti nákladov 
 V roku 2013 sme boli nútení prepustiť z pracovného pomeru 2 opatrovateľky. Dôvodom 

bol nedostatok zdrojov na úhradu priamych miezd a odvodov. Po celý rok 2013 sme nemali 

dostatok zdrojov na to, aby sme v jednom termíne uhradili mzdy aj odvody. Na odvody sme 

čakali s úhradou, až po platbách klientov na budúce obdobie. Po celý rok sme prakticky 

nestimulovali zamestnancov ku kvalitnejšej práci formou finančnej odmeny. Celkovo sme 

znížili mzdové náklady o 8.tis.€.  Ďalším nepriaznivým faktorom bola vysoká mortalita 

klientov. V priebehu roka 2013 zomrelo 25 klientov. To sa znovu odrazilo na cash flow,  

pretože sme museli vrátiť alikvótnu časť dotácie Bratislavskému samosprávnemu kraju 

a samozrejme aj vyúčtovať uhradené faktúry klientom. Financie nám chýbali na prelome 

rokov, teda v čase kedy zákon umožňuje samosprávam nekontinuálne financovanie 

neverejných poskytovateľov sociálnych služieb a ešte viac zhoršuje napäté rozpočty. BSK 

poslal príspevky na vlastných občanov až v posledný zákonný deň, čo ohrozilo vôbec 

existenciu organizácie. 
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 Prijímanie nových klientov bolo viac-menej plynulé, ale vzhľadom na hore uvedenú 

skutočnosť, sa výpadok cash flow prejavil v decembri a začiatkom nasledovného 

rozpočtového roka. Situácia pretrváva do tohto času. Prijali sme opatrenia, ktoré znamenali 

zníženie mzdových nákladov, zamestnanci nedostávali pohyblivú zložku mzdy a prakticky ju 

nedostávajú až do tohto času. Tento stav je dlhodobo neudržateľný, lebo takéto racionalizačné 

opatrenia majú za následok odchod dobrých pracovníkov, najmä sestier. 

 

Náklady: r.2013 r.2012 r.2011 r. 2010 r. 2009 r. 2008 r. 2007 Rozdiel 

                (r.13 -

r.12) 

Spotreba materiálu 48 56 48 48 53 51 54 -8 

Spotreba energie 30 29 27 29 30 28 21 1 

Opravy a udržovanie 5 6 5 8 5 3 1 -1 

Cestovné 0 0 0 0 0 0 0 0 

Náklady na reprezentáciu 0 0 1 0 2 0 0 0 

Ostatné služby 38 57 59 51 50 84 59 -19 

Mzdové náklady 205 213 194 187 180 171 147 -8 

Zákonné sociálne a zdravotné 

poistenie 
69 70 64 59 57 54 41 -1 

Ostatné sociálne poistenie 1 1 0 0 0 0 0 0 

Zákonné sociálne náklady 8 6 1 1 1 2 1 2 

Daň z motorových vozidiel 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ostatné dane a poplatky 3 3 3 3 3 0 0 0 

Zmluvné pokuty a penále 0 0 0 0 0 0 0 0 

Odpísanie pohľadávky 0 0 7 1 0 0 0 0 

Iné ostatné náklady 3 3 2 3 2 3 2 0 

Odpisy DNM a DHM 19 19 23 22 26 19 29 0 

Tvorba fondov 0 0 0 0 0 0 2 0 

Náklady spolu 429 463 434 412 409 415 357 -34 

 

 

6. Prehľad rozsahu výnosov v členení podľa zdrojov. 
 

Komentár k výnosom 

 

 V roku 2013 nesplnili výnosy naše očakávanie. Dôvodom boli najmä úmrtia 25-tich 

klientov zariadenia. Hoci sme relatívne rýchlo prijímali nových klientov, žiaden z nich nedostal 

od BSK príspevok, hoci všetci klienti splnili zákonom stanovené podmienky na priznanie 

príspevku v odkázanosti. Keďže je výška tohto príspevku v VI. stupni odkázanosti 310,99 € 

znamenalo to veľký pokles príjmov oproti predošlému roku klesol príjem v oblasti príspevkov 

BSK o 31.tis.€ čo je z pohľadu rozpočtu katastrofa. BSK si tak neplnilo svoje zákonné povinnosti 

a porušovalo zákon 448/2008 v platnom znení, pretože nezabezpečilo sociálnu službu svojim 

občanom, ktorým vystavili a správoplatnili Rozhodnutie o odkázanosti na sociálnu službu.    
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 Prijali sme opatrenia, podľa ktorých novo prijímaní klienti musia platiť celkovú cenu aj tú 

časť nákladov, ktorú pokrýva príspevok v odkázanosti, čo pre rodiny znamená ťažkú záťaž. 

Spätne sa to prejavilo v tom, že noví klienti a ich rodinní príslušníci neboli ochotní dať nám dar. 

V priebehu roka 2013 síce príjem z darov vzrástol v absolútnej hodnote, ale v skutočnosti klesol 

v pomere k počtu novo prijatých klientov. Tento stav je spôsobený démonizáciou darov zo strany 

štátu a samosprávy. Hoci naše zariadenie, ale ani žiadne iné, nedokáže realizovať nové nákupy 

bez darov, v spoločnosti pretrváva démonizácia darovania. Dary sú prijímané  cez darovaciu 

zmluvu a sú vedené na osobitnom účte.  

 

 Príjem z asignovaných odvedených daní príjmov fyzických a právnických osôb klesol 

o 13.tis. Vzhľadom na zlú situáciu v cash flow sme museli používať tieto prostriedky na úhradu 

bežných výdavkov, hoci náš zámer bol využiť tieto zdroje na rozvoj. 

 

 Celkovo výnosy klesli o 25.tis. Situáciu oblasti výnosov hodnotím v roku 2013 ako 

hraničnú a musí sa tento trend zmeniť v prospech zvýšenia výnosov. 

 

Výnosy: r. 2013 r. 2012 r.2011 r. 2010 r. 2009 r. 2008 r. 2007 Rozdiel 

                (r.13 -r.12) 

Tržby za vlastné výrobky 0 0 0 0 3 3 3 0 

Tržby z predaja služieb 282 268 256 270 270 309 276 14 

Aktivácia vnútroorganizačných služieb 8 8 4 3 0 0 0 0 

Zmluvné pokuty a penále 0 0 0 0 0 0 0 0 

Úroky 0 0 0 0 0 0 0 0 

Dary 12 6 18 0 0 0 0 6 

Iné ostatné výnosy 0 1 1 1 0 0 0 -1 

Prijaté príspevky od iných organizácií 0 0 0 0 0 0 0 0 

Prijaté príspevky od fyzických osôb 0 0 9 9 30 0 0 0 

Príspevky z podielu zaplatenej dane 4 17 4 0 0 2 5 -13 

Dotácie 116 147 143 107 104 120 117 -31 

Výnosy spolu 422 447 435 390 407 434 401 -25 

 

  

  Hospodársky výsledok je strata -7.tis. Hoci je tento hospodársky výsledok lepší 

oproti minulému roku, napriek tomu je tento stav trvalo neudržateľný. 

 

Hospodársky výsledok: r. 2013 r. 2012 r. 2011 r. 2010 r. 2009 r. 2008 r. 2007 Rozdiel 

                (r.13 -r.12) 

Náklady 429 463 434 412 409 415 357 -34 

Výnosy 422 447 435 390 407 434 401 -25 

Hospodársky výsledok -7 -16 1 -22 -2 19 44 9 

 

 

 

 



0902-144-492,fax:02/44-88-20-14, e-mail: dobrotkova@stonline.sk , web: www.hestia.sk 5/18 

EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY (EON) ZA ROK 2013 

Názov organizácie HESTIA, n.o. 

Druh poskytovanej sociálnej služby 
(DSS, RS, ZPB, atď.) 

DSS 

Forma poskytovanej sociálnej služby  
(ambulantná, týždenná, celoročná) 

CELOROČNÁ 

Počet mesiacov poskytovania uvedenej sociálnej 
služby v roku 

12 

Kapacita podľa registra 32 

Skutočná obsadenosť kapacity                   
(prepočet osobodní na 2 desatinné miesta) 

29,92 

Položky 
Celkové EON 

uvedenej sociálnej 
služby za rok 

EON na mesiac 
na klienta podľa 

kapacity 

EON na mesiac na 

klienta podľa 
skutočnej 

obsadenosti 

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, ktorá 

zodpovedá výške platu a ostatných osobných vyrovnaní 
podľa osobitného predpisu 205 574,21 535,35 572,57 

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne 

poistenie a povinné príspevky na starobné dôchodkové 
sporenie platné zamestnávateľom v rozsahu určenom podľa 
písmena a) 67 520,04 175,83 188,06 

c) tuzemské cestovné náhrady 
54,59 0,14 0,15 

d) výdavky na energie, vodu a komunikácie 26 349,21 68,62 73,39 

e) výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia 
nových interiérov 45 175,29 117,64 125,82 

f) dopravné 1 458,82 3,80 4,06 

g) výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem 

jednorazovej údržby objektov alebo ich častí a riešenia 
havarijných stavov 3 316,24 8,64 9,24 

h) nájomné za prenájom nehnuteľností alebo inej veci okrem 
dopravných prostriedkov a špeciálnych strojov, 
prístrojov, zariadení, techniky, náradia a materiálu najviac 

vo výške obyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na 
tom mieste prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel 
veci toho istého druhu alebo porovnateľné veci 

3 766,59 9,81 10,49 

i) výdavky na služby 
29 950,00 77,99 83,42 

j) výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového, 

odstupného, odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej 
pracovnej neschopnosti zamestnanca 912,22 2,38 2,54 

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa 

účtovných predpisov  
19 491,82 50,76 54,29 

EON náklady spolu 403 569,04 1 050,96 1 124,02 
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EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY (EON) ZA ROK 2013 

Názov organizácie HESTIA, n.o. 

Druh poskytovanej sociálnej služby 
(DSS, RS, ZPB, atď.) 

ZpS 

Forma poskytovanej sociálnej služby  
(ambulantná, týždenná, celoročná) 

CELOROČNÁ 

Počet mesiacov poskytovania uvedenej sociálnej 
služby v roku 

12 

Kapacita podľa registra 2 

Skutočná obsadenosť kapacity                   
(prepočet osobodní na 2 desatinné miesta) 

2 

Položky 
Celkové EON 

uvedenej sociálnej 
služby za rok 

EON na mesiac 

na klienta podľa 
kapacity 

EON na mesiac na 

klienta podľa 
skutočnej 

obsadenosti 

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, ktorá 
zodpovedá výške platu a ostatných osobných vyrovnaní 
podľa osobitného predpisu 12 848,39 535,35 535,35 

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne 
poistenie a povinné príspevky na starobné dôchodkové 
sporenie platné zamestnávateľom v rozsahu určenom podľa 

písmena a) 4 220,00 175,83 175,83 

c) tuzemské cestovné náhrady 
3,41 0,14 0,14 

d) výdavky na energie, vodu a komunikácie 
1 646,83 68,62 68,62 

e) výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia 

nových interiérov 2 823,46 117,64 117,64 

f) dopravné 
91,18 3,80 3,80 

g) výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem 
jednorazovej údržby objektov alebo ich častí a riešenia 
havarijných stavov 207,27 8,64 8,64 

h) nájomné za prenájom nehnuteľností alebo inej veci okrem 
dopravných prostriedkov a špeciálnych strojov, 
prístrojov, zariadení, techniky, náradia a materiálu najviac 

vo výške obyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na 
tom mieste prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel 
veci toho istého druhu alebo porovnateľné veci 235,41 9,81 9,81 

i) výdavky na služby 
1 871,87 77,99 77,99 

j) výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového, 

odstupného, odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej 
pracovnej neschopnosti zamestnanca 57,01 2,38 2,38 

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa 
účtovných predpisov  

1 218,24 50,76 50,76 

EON náklady spolu 25 223,06 1 050,96 1 050,96 
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Uviesť  osobitne 

         
1. Konečný zostatok v pokladni k 31.12.2013  5.242,44 

2. Konečný zostatok na účte k  31.12. 2013 0182069278/0900  3.587,63 

 Konečný zostatok na účte k  31.12. 2013 0182249455/0900       97,40 

 Konečný zostatok na účte k  31.12. 2013 0635568003/0900  8.251,21 

 Konečný zostatok na účte k  31.12. 2013 5026676626/0900         2,04 

 Konečný zostatok na účte k  31.12. 2013 5026676968/0900  4.149,02 

3. Konečný zostatok spolu k 31.12.2013 21.329,74 

                            

7. Stav a pohyb majetku a záväzkov neziskovej organizácie. 

 
Majetok 

Celkový stav majetku v roku 2013 bol  252 068 €, čo predstavuje zníženie oproti roku 2012 o  

18 376 €. 

Štruktúra majetku: 

Majetok v tis. € r.2013 r.2012 r.2011 r.2010 
r. 

2009 

r. 

2008 

Dlhodobý majetok 454 452 447 448 448 445 

Oprávky k dlhodobému majetku 251 232 212 190 168 142 

Zásoby 1 0 0 0 0 0 

Krátkodobé pohľadávky 27 30 22 27 19 12 

Finančné účty 21 19 35 27 22 24 

Časové rozlíšenie 0 1 1 1 2 160 

Majetok spolu 252 270 292 313 324 500 

 

Súčasný stav dlhodobého majetku je v štruktúre:  2013 

  Suma Odpisy 
Stupeň 

odpísania 

Dlhodobý nehmotný majetok       

Softvér 277,00 € 277,00 € 100,00% 

Dlhodobý hmotný majetok       

Stavby 
357 174,10 

€ 
160 569,38 € 44,96% 

Samostatné hnuteľné veci a SHV 39 491,23 € 33 430,81 € 84,65% 

Dopravné prostriedky 10 434,11 € 10 434,11 € 100,00% 

Drobný dlhodobý hmotný 

majetok 
46 735,88 € 46 735,88 € 100,00% 

SPOLU 
454 112,32 

€ 
251 447,18 € 55,37% 
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Dlhodobý majetok je odpísaný na 55,37 %. 

V priebehu roku 2013 spoločnosť nenakúpila žiadny dlhodobý majetok. 

Podiel dlhodobého majetku na celkovom majetku je 99,38 80,65 %. 

Celková likvidita, t.j. pomer likvidných aktív (obežného majetku) ku krátkodobým 

záväzkom je za dané účtovné obdobie vo výške 1,62 1,44%.. V účtovnom období NEmala 

spoločnosť dostatok voľne použiteľných peňažných prostriedkov na úhradu okamžite 

splatných záväzkov. 

V predchádzajúcom účtovnom období 2012 bol stav pohľadávok spoločnosti vo výške 

30.458  €. V účtovnom období 2013 sa stav pohľadávok znížil a predstavoval sumu 

26 613,67 €, v štruktúre: 

Pohľadávky z obchodného styku:  

- pohľadávky do lehoty splatnosti:             580,16 € 

- pohľadávky po splatnosti:         26 033,51 € 

 Pohľadávky po lehote splatnosti sú ťažko vymáhateľné, pretože zo zákona 

o sociálnych službách je jediným argumentom na úhradu hrozba zrušenia zmluvy, ak 

pohľadávka narastie do výšky troch mesačných úhrad a následne je treba túto skutočnosť 

riešiť so samosprávou na zabezpečenie iného poskytovateľa. Takáto hraničná situácia 

však neslúži k dobrému menu poskytovateľa, preto sa neuplatňuje. Obmedzenia na 

vymáhanie pohľadávok sú stanovené zákonom o sociálnych službách. Pohľadávky nesmú 

byť predmetom exekúcie. 

 

Vlastné a cudzie zdroje 

Vlastné zdroje v roku 2013 boli vo výške 87 915,94 €, čo predstavuje zníženie oproti roku 

2012 o 7 258,85 €. 

 

Vlastné zdroje v tis. € r. 2013 r. 2012 r.2011 r.2010 r. 2009 r. 2008 r. 2007 

Imanie a peňažné fondy 2 2 2 2 2 2 2 

Fondy tvorené zo zisku 74 74 48 48 50 0 0 

Nevysporiadaný  výsledok 

hospodárenia 
19 35 34 56 0 31 -12 

Výsledok hosp. za účtovné obdobie -7 -16 1 -22 -2 19 44 

Vlastné zdroje spolu 88 95 85 83 50 52 33 

 

Cudzie zdroje v roku 2013 boli vo výške 153 984,09 €, čo predstavuje zníženie oproti roku 

2012 o 13 234,74 €.  

Majetok bol v roku 2013 krytý cudzími zdrojmi vo výške 61,85 60,71 %, čo predstavuje 

oproti roku 2012 pokles o 6,06 1,14 %.  

Pomerne vysoká zadĺženosť je spôsobená charakterom činnosti neziskovej účtovnej jednotky 

v oblasti sociálnej sféry a potrebou vysokých investícií na začiatku činnosti, ktoré boli 

vykryté dlhodobými pôžičkami od fyzických osôb.  
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Cudzie zdroje v tis. € r. 2013 r. 2012 r.2011 r.2010 r. 2009 r. 2008 r. 2007 

Rezervy 21 18 19 14 11 11 2 

Dlhodobé záväzky 98 116 151 146 126 297 196 

Krátkodobé záväzky 34 33 29 59 127 132 141 

Bankové výpomoci a pôžičky 0 0 0 0 0 0 141 

Cudzie zdroje spolu 153 167 199 220 265 439 480 

                                         

8. Zmeny  a nové  zloženie  orgánov  neziskovej  organizácie, ku ktorým  došlo  

     v priebehu roka. 

 
      V sledovanom období nedošlo k zmene  a ani k zmene v zložení orgánov neziskovej 

            organizácie. 

 

9. Ďalšie údaje určené správnou radou. 
 
Správna rada neurčila žiadne ďalšie údaje na zverejnenie vo výročnej správe. 

 

10. Vyjadrenie revízora. 
 

Osobitná príloha Správa Dozornej rady HESTIA, n.o. za rok 2013  

 

 

Výročnú správu o hospodárení predkladá riaditeľka HESTIA, n.o. Ing. Milada Dobrotková, MPH 

na zasadanie Správnej rady. 

 

 
V Bratislave 28.4.2014 
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HH   
HESTIA, n.o., 
Sídlo: Čachtická 17, 831 06 Bratislava 35, 

Prevádzka:  

HESTIA, n.o, Domov dôchodcov a ADOS, Bošániho č. 2, 841 02 Bratislava 42 
Registrovaná pod č.: OVVS-709/100/2003-NO dňa 31.7.2003  

Krajským úradom v Bratislave,  Staromestská 6, 814 71 Bratislava 

IČO:36 077 313  DIČ:202 177 02 23 

 

 

 

 

 

Správa 

Dozornej rady za rok 2013 

 

 

 

 

 

 
Bratislava, apríl 2014 

 

 

 

1. Úvod 

Nezisková  organizácia  HESTIA, n.o.,  so sídlom  Čachtická 17, 831 06 Bratislava  vznikla 
18.7.2003,  bola zaregistrovaná  Krajským  úradom  v Bratislave 31.7.2003 pod  registračným  
číslom OVVS-709/100/2003-NO. 
 
  V zmysle platnej legislatívy (zákon o účtovníctve a súvisiace zákony a predpisy) aj v roku 

2013 viedla podvojné účtovníctvo (dodávateľským spôsobom). Účtovné metódy a zásady boli 

aplikované v rámci platného zákona o účtovníctve a v priebehu účtovného obdobia 2013 neboli 

menené. 

 

V účtovníctve sú spracované účtovné operácie, na základe ktorých je možné vyhodnotiť 
hospodárenie,  finančnú situáciu a hospodárenie za rok 2013. 

 
Za rok 2013 boli spracované a predložené Dozornej rade: 
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 Ročná účtovná závierka za rok 2013, ktorej súčasťou sú: 
 

o Správa nezávislého audítora a Stanovisko audítora 
o Súvaha k 31.12.2012 
o Výkaz ziskov a strán k 31.12.2012 
o Poznámky k účtovnej závierke k 31.12.2012 
o Prehľad peňažných tokov k 31.12.2012, 

 
na základe ktorej Dozorná rada pripravila túto správu. 
Pozn: všetky údaje sú v tis. € 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Náklady 
 
 Z dolu uvedeného prehľadu vyplýva, že HESTIA, n.o. sa v roku 2013 musela zaoberať  
a uskutočňovať znižovanie nákladov. 

Celkové náklady oproti roku 2012 sa znížili o 34 tis. €, čo je významná položka oproti 
nárastu nákladov za minulé roky. 

Najväčší podiel na znížení nákladov majú položky: 

 spotreba materiálu – zníženie o 8 tis. € 

 ostatné služby – zníženie o 19 tis. € 

 mzdové náklady – zníženie o 8 tis. €. 

 
Náklady: r.2013 r.2012 r.2011 r. 2010 r. 2009 r. 2008 r. 2007 Rozdiel 
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                (r.13 -r.12) 

Spotreba materiálu 48 56 48 48 53 51 54 -8 

Spotreba energie 30 29 27 29 30 28 21 1 

Opravy a udržovanie 5 6 5 8 5 3 1 -1 

Cestovné 0 0 0 0 0 0 0 0 

Náklady na reprezentáciu 0 0 1 0 2 0 0 0 

Ostatné služby 38 57 59 51 50 84 59 -19 

Mzdové náklady 205 213 194 187 180 171 147 -8 

Zákonné sociálne a zdravotné poistenie 69 70 64 59 57 54 41 -1 

Ostatné sociálne poistenie 1 1 0 0 0 0 0 0 

Zákonné sociálne náklady 8 6 1 1 1 2 1 2 

Daň z motorových vozidiel 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ostatné dane a poplatky 3 3 3 3 3 0 0 0 

Zmluvné pokuty a penále 0 0 0 0 0 0 0 0 

Odpísanie pohľadávky 0 0 7 1 0 0 0 0 

Iné ostatné náklady 3 3 2 3 2 3 2 0 

Odpisy DNM a DHM 19 19 23 22 26 19 29 0 

Tvorba fondov 0 0 0 0 0 0 2 0 

Náklady spolu 429 463 434 412 409 415 357 -34 

 
Najväčší podiel na celkových nákladoch majú položky: 

 mzdové náklady v objeme 205 tis. €, čo predstavuje 48% 

 zákonné sociálne a zdravotné poistenie v objeme 69 tis. €, čo predstavuje 16%. 
 
Len tieto dve položky predstavujú náklad v objeme 274 tis. €, čo predstavuje 64% z celkových 
nákladov, a to pri poklese o 8 + 1 = 9 tis. €. K tomu je potrebné prirátať Ostatné sociálne 
poistenie (1) a zákonné sociálne náklady (8), t.j., že náklady na zamestnancov sú vo výške 283 
tis. € čo predstavuje 66%. Z uvedeného je evidentné, že šetrenie nákladov sa premietlo aj do 
miezd. 
Na prevádzkové náklady ostáva len 34%. 
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3. Výnosy 
 

Výnosy oproti roku 2013 poklesli o 25 tis. €, aj napriek tomu, že tržby z predaja služieb 
vzrástli o 14 tis. €.  

Na znížení výnosov má najväčší podiel položky: 
 dotácie – zníženie o 31 tis. €, 
 príspevky z podielu zaplatenej dane - zníženie o 13 tis. €. 

 
Výnosy: r. 2013 r. 2012 r.2011 r. 2010 r. 2009 r. 2008 r. 2007 Rozdiel 

                (r.13 -r.12) 

Tržby za vlastné výrobky 0 0 0 0 3 3 3 0 

Tržby z predaja služieb 282 268 256 270 270 309 276 14 

Aktivácia vnútroorganizačných služieb 8 8 4 3 0 0 0 0 

Zmluvné pokuty a penále 0 0 0 0 0 0 0 0 

Úroky 0 0 0 0 0 0 0 0 

Dary 12 6 18 0 0 0 0 6 

Iné ostatné výnosy 0 1 1 1 0 0 0 -1 

Prijaté príspevky od iných organizácií 0 0 0 0 0 0 0 0 

Prijaté príspevky od fyzických osôb 0 0 9 9 30 0 0 0 
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Príspevky z podielu zaplatenej dane 4 17 4 0 0 2 5 -13 

Dotácie 116 147 143 107 104 120 117 -31 

Výnosy spolu 422 447 435 390 407 434 401 -25 

 
 
 Pozitívne možno hodnotiť nárast tržieb z predaja služieb, ktoré sa zvýšili oproti roku 2012 
o 14 tis. €. 
 

 
 
 

3. Hospodársky výsledok 
 
 Aj napriek tomu, že v roku 2013 sa tržby z predaja služieb zvýšili oproti roku 2012 o 14 
tis. € a náklady poklesli oproti roku 2012 o 34 tis. €, hospodársky výsledok za rok 2013 je 
vykazuje stratu: -7 tis. €. Oproti roku 2013 je strata menšia o 9 tis. €. 
  
 
 

Hospodársky výsledok: r. 2013 r. 2012 r. 2011 r. 2010 r. 2009 r. 2008 r. 2007 Rozdiel 

                (r.13 -r.12) 

Náklady 429 463 434 412 409 415 357 -34 
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Výnosy 422 447 435 390 407 434 401 -25 
Hospodársky výsledok -7 -16 1 -22 -2 19 44 9 

 
 

 
 
 

4. Majetok 
 

Celkový stav majetku v roku 2013 bol 252 tis. €, čo predstavuje zníženie majetku oproti 
roku 2012 o 18 tis.  €. Najvyššie zníženie je premietnuté v dlhodobom majetku – o 8 tis. € 
a v krátkodobých pohľadávkach – o 3 tis. €. 
Štruktúra majetku: 

Majetok v tis. € r.2013 r.2012 r.2011 r.2010 r. 2009 r.2008 

Dlhodobý majetok 454 452 447 448 448 445 

Oprávky k dlhodobému majetku 251 232 212 190 168 142 

Zásoby 1 0 0 0 0 0 

Krátkodobé pohľadávky 27 30 22 27 19 12 

Finančné účty 21 19 35 27 22 24 

Časové rozlíšenie 0 1 1 1 2 160 

Majetok spolu 252 270 292 313 324 500 
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Významnou položkou majetku sú pohľadávky, ktoré viažu finančné prostriedky a je 
potrebné venovať im náležitú pozornosť. V roku 2013 bol zaznamenaný pokles 
neuhradených pohľadávok o 3 tis. € oproti r. 2012. 
 
Štruktúra pohľadávok: 
 

 r. 2013 r. 2012 

Pohľadávky do lehoty splatnosti 1 0 

Pohľadávky po lehote splatnosti 26 30 

Pohľadávky spolu 27 
30 

 

 

 
 

5. Vlastné a cudzie zdroje 
 

Vlastné zdroje v roku 2013 boli vo výške 88 tis. €, čo predstavuje zníženie oproti roku 
2012 o 7 tis. €. 

 
 
Štruktúra vlastných zdrojov: 

 
Vlastné zdroje v tis. € 

r. 2013 r. 2012 r.2011 r.2010 r. 2009 r. 2008 r. 2007 

Imanie a peňažné fondy 2 2 2 2 2 2 2 

Fondy tvorené zo zisku 74 74 48 48 50 0 0 

Nevysporiadaný  výsledok 
hospodárenia 

19 35 34 56 0 31 -12 

Výsledok hosp. za účtovné 
obdobie 

-7 -16 1 -22 -2 19 44 

Vlastné zdroje spolu 88 95 85 83 50 52 33 

 
Cudzie zdroje v roku 2013 boli vo výške 153 tis. €, čo predstavuje zníženie oproti roku 

2012 o 14 tis. €.  Pokles cudzích zdrojov najviac ovplyvnil pokles dlhodobých záväzkov o 18 
tis. €. 
Štruktúra cudzích zdrojov: 

Cudzie zdroje v tis. € r. 2013 r. 2012 r.2011 r.2010 r. 2009 r. 2008 r. 2007 

Rezervy 21 18 19 14 11 11 2 

Dlhodobé záväzky 98 116 151 146 126 297 196 

Krátkodobé záväzky 34 33 29 59 127 132 141 

Bankové výpomoci a pôžičky 0 0 0 0 0 0 141 

Cudzie zdroje spolu 153 167 199 220 265 439 480 



0902-144-492,fax:02/44-88-20-14, e-mail: dobrotkova@stonline.sk , web: www.hestia.sk 17/18 

 

 
6. Výrok audítora 
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7. Záver 
 
 Na základe uvedeného je možné konštatovať, že HESTIA, n.o. v r. 2013: 

 vykonala opatrenia na znižovanie nákladov, 

 zabezpečila rast tržieb z predaja služieb, 

 aj napriek tomu je hospodársky výsledok strata -7 tis.€, 

  najväčší vplyv na stratu má pokles dotácie oproti r. 2012 o -31.tis. €, výrazne 
ovplyvňuje prevádzku a financovanie HESTIA, n.o., 

 je potrebné aj napriek zníženiu pohľadávok naďalej sa intenzívne venovať tejto 
oblasti. 

 
 
 
Na zasadanie Dozornej rady HESTIA, n.o. pripravila Ing. Brigita Kraľovičová 
 
Na zasadanie Dozornej rady HESTIA, n.o. schválil a predkladá Ing. Roman Svoboda 
 
Člen Dozornej rady – Bc. Rastislav Nádaši 

 

 
V Bratislave, dňa: 13.5.2014 

 


