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Identifikacia organizacie

Jonagold, s.r.o.

Nazov.
Sidlo: syatého Floriana 11181
943 54 Svodin
Forma: Spolocnost s ruéenim obmedzenym

Kontakt: telefon: 036/75 04 583, 036/75 32 420
fax: 036/75 32 440, 036/75 32 422

e-mail: '|onago!d1@stoniine.sk
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Technicky VyVoOj

\/ oblasti vyskumu & vyvoja za uétovné obdobie na ktoré sa podava yyroéna
sprava spoloénost‘ nemala ziadne vydavky.
Rovnako neboli vydané finanéne prostriedky na obstaranie financnych

investicii.

Ciefom spoloénosti je ajdo pudicna sastavat poziciu dihodobého, stabilného
a spolahlivého partnera pre nasich zakaznikov s ciefom rozéirovania daldej
vzajomnej spoluprace. Staviame predovéetk\'fm na overenych
rie$eniach, vysokokvalitnych sluzbach ana promptnom servise tak, aby aj nasim
prispenim bol mozny bezproblémovy rozvoj nasich klientov.

Na rok 2014 si predstavitelia firmy stanovili za ciel riesenie logistiky
odpadoveého materialu vzniknutého pri procese vyroby za Géelom zrychlenia
vyroby, j€j vysse efektivnosti a uspornosti. Ciefom investicie je zabezpetit
kontinualne odvadzanie odpadu Z procesu vyroby $ absenciou pracovnei sily a

hlavne zvy$enie produktivity samotnej vyroby.

Vyvoj

_ Chceme pruzne reagovat na tie najdéleiitejéie vyzvy na trhu.

. Do popredia sa stavaju dodavky ,Just in Time", kompletny servis pre
odberatelov @ minimalizovanie reklamacii, respektive €O najrychlejsie
vybavenie jednotlivych reklamacii K spokojnost odberateflov.

. \Vyznamnym momentom je pre nas technologicka jnovacia strojového parku
nielen s ohfadom na nove funkénosti riegeni ale aj vytvaranie pine novych
aplikacii v ramci sakazkovych systémov.

. Stanovené ciele chceme naplnit aj prostrednictvom vzdelavania - gkolenim

vlastnych pracovnikov k ich vy3&ej profesionalizécii.
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Vybrané ukazovatele zo suvahy za roky 2011-2012-2013

v EUR
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Vybrané ukazovatele Z vykazu ziskov @ strat za roky 2011-2012-2013
v EUR

;
;
%

Trzby za predaj tovaru
Naklady vynalozene na obstaranie predaného 231 898 178 916 m

tovaru
e | 2ol

Obchodna marza

Vyroba 1889 549 1804 038 1968 228
Vyrobna spotreba 1471843 M 1625 348
Pridana hodnota

i

398 168 371572

Gsobné nakiady 358 610 mw
Dane a poplatky 1884 m

Odpisy Jihodobého nehmotného a hmotného 170 098 148 818 m
majetku

Trzby z predaja dihodobého majetku 3 materialu mm 98 913

Zostatkova cena predaného dinodobého majetku a
materialu

i

Tvorba opravnych
hospodarsku ginnost
Ostatné vynosy Z hospodérskej ginnosti

Dstatné naklady na hospodarsku ginnost

Vysledok hospodarenia z hospodarskej

ginnosti
EinOSt e Sanjch papierov 8 podeloY —— 1
predan cemé papiere 2 pO%El — 1 [

Vjnosy z dinodobeno financného majetku —_
Zctovanie rezerv do vynosov 2 financnej cinnosti _—_

Tvorba opravnych poloziek do nakladov na —__
finanénu &innost
S Y N B B
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atné naklady na finanénu cinnost

Ost
Vysledok hospodérenia z finanénej ginnosti
Spiatna dan z prijmov m

Odlozena dan z prijmov Z beznej ¢innosti
Dan z prijmov Z beznej ginnosti

Hospodarsky vysledok z peznej cinnosti mmm
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Mimoriadne naklady _ —

Dan z prijmov 2 mimoriadnej ginnosti
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Navrh na rozdelenie dosiahnutého zisku za rok 2013

Valne shromazdenie O rozdelenie zisku na svojom zasadnuti rozhodlo nasledovne:

Zisk za rok 2013 po sdaneni: 29544 .- EUR/ Dvadsat’devét’tlsicpét’stoétyridsat’étyri /,

bude vyplateny majitefom spoloénosti podfa finan¢énych moznosti spoloénosti.

Navrh na vyradenie nedobytnych pohl’adévok.

Pri inventarizacii pohfada’wok k 31.12.2013 bolo zistené, Ze na nasledovne
pohladavky pbola vytvorena rezerva na zaklade zakona O dani z prijmov §20do
100 %.

Statutar gpolo¢nosti Jonagold, s.r.o. sa rozhodol, Ze tieto pohfadavky vyradi
z evidencie pohfadavok, v pripade uhradenia tychto pohradévok spoloénost‘ bude
o nich uétovat podla zakona o (étovnictve.

Zoznam pohfadévok:

Gislo faktary Suma
Plastikov 4H, s.1.0. 60787 500,55
Lenka Fujasova, Grafity 71445 1266,91
Ecotrade Sk, s.1.0. 72038 231 ,-
Silvia Polerecka 80619 813,05
Silvia Polerecka 80824 247275
Ladas, s..0. 81535 635,76
Dion Slovakia, s.1.0- 81779 1728,16
Mediakoncept, S.1-0- 81974 2962,56
Slovkord, a.s. 90224 779,65
Slovkord, a.s. 90404 347,73
Ghost company, S.I-0. 101089 837,76
Attila Szab0 — SPOT 101433 14,60
Global Progres, a.s. 101346 2653,49
Global Progres, a.S- 101794 689,63
Global Progres, a.s. 101859 3411,38
Global Progres, a.S- 102011 1982,90
Global Progres, a.8. 102043 493,01
Terbo, s.r.0. 101933 700,-
Spolu: 22526,89 €



Vplyv ginnosti G&tovnej jednotky na sivotné prostredie

Ginnost spolognost nema negativny vplyv na sivotné prostredie.

Financné ukazovatele

Rentabilita trzieb
elkova likvidita

Rentabilita trzieb informuje 0 efektivnosti vyuzivania kapitalu. Je meradiom
schopnosti podniku premienat zasoby na hotove finanéné prostriedky. V roku 2013
nastal narast celkovej rentability trzieb, nakofko spolocnost saznamenala narast
trzieb z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb a vykazala kladny hospodarsky
vysledok.

Celkova likvidita je hlavnym ukazovatefom pre finanénu analyzu likvidity firmy
a hodnoti pomer kratkodobého majetku firmy a kratkodobych cudzich zdrojov.
V spolocnosti Jonagold, s.1.0. zaznamenala miermny narast ¢o bolo dosledkom
vadsieho znizenia kratkodobych zavazkov ako obezného majetku spolo¢nosti.

Vyvoj zamestnanosti spoloénosti za poslednych 5 rokov

zamesinancov
osobach k 31. 12.



ORGANIZACNA SCHEMA
Jonagold, S.I.0. Svodin
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