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) KoMPozZiTum

1 ZAKLADNE UDAJE

Obchodné meno: KOMPOZITUM s. r. o.
Sidlo organizacie: ~ Dopravnd 3A. 955 01 Topol¢any

ICO: 34 112 146

DIC: 2020420292

Pravna forma: Spolo€nost’ s rué¢enim obmedzenym
Kontakt: 038/5328951

E-mail: kompozitum(@kompozitum.sk
Internet: www.kompozitum.sk

Forma: Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Riaditel spolo¢nosti: Ing. Pavol Bujna
Zakladné imanie: 6 639,00 EUR

Spolo¢nost KOMPOZITUM s.r.0. bola zaloZena 1. 1. 1995 zapisom do obchodného registra Okresného
stdu v Nitre v odd.: Sro, pod ¢. 844/N. a odvtedy nepretrzite vykonava svoju podnikatel'ski &innost’.
Spolo¢nost’ nemd Ziadnu organizacnu zloZku v zahraniéi.

Schval'ujucim organom Gctovnej jednotky je valné zhromazdenie. ktoré zasada podl'a potrieb spolognosti.

Statutarny organ: konatel" Ing. Stanislav Krcho. PhD.

Spolo¢nici: Ing. Stanislav Krcho, PhD. s v¥$kou podielu na zakladnom imani 59%
Juraj Caplar s vy$kou podielu na zakladnom imani 4 1%

Spriaznené spolo¢nosti: Retineo s.r.o.. Druzstevna 528/24, 956 11 Ludanice
ROTARET, s.r.0., Druzstevna ulica 529/25, 956 11 Ludanice

Spolocnost’ je drzitelom certifikdtu systému riadenia kvality DAR v oblasti Vyroba . opracovanie
a impregnécia uhlikovych vyrobkov, vyskum a vyvoj 1SO 9001 : 2008

1.1 HLAVNE CINNOSTI

Predmetom podnikania spolo¢nosti je

- Vyroba vyrobkov z kompozitnych materialov )

- Velkoobchodna ¢innost’ na nakup a predaj ¢erpacej techniky
- Poradenska ¢innost’ v oblasti tribotechniky

- Vyvoj a vyskum materidlov a vyrobkov z kompozitov

Tieto Cinnosti je spoloénost’ opravnena vykonavat v Slovenskej republike aj v zahranici. pre slovenské ako
aj zahranicné pravnické a fyzické osoby.
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1.2 ORGANIZACNA STRUKTURA
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1.3 POSLANIE SPOLOCNOSTI

Poslanim a ciefom spolo¢nosti KOMPOZITUM s.r.0. je neustdle zvySovanie kvality a pridanej hodnoty
svojich produktov  zkompozitnych skeletovych materidlov a vyvoj a vyskum materidlov a vyrobkov
z kompozitov. Udrziavanie a zvy3ovanie odbornej kvalifikdcie zamestnancov, ich nepretrzité vzdeldvanie je
jednou z hlavnych priorit spolocnosti s jasnym zdamerom zvysit teoretické vedomosti v danych oblastiach,
ktoré budi predpokladom efektivnejsej prace s pozitivnymi dopadmi na vysledky svojej ¢innosti.

1.4 PRIORITNE ULOHY SPOLOCNOSTI V ROKU 2014 STREDNODOBY
VYHLAD

Spolo¢nost sa svojou €innostou snazi o maximalne usilie na udrzanie azvysovanie obratu. ktory
zaznamenal v roku 2013 narast o 12, 99 %.

Jednou z hlavnych priorit spolo¢nosti je:

- aktivny marketing na zabezpecenie udrzatel'ného rastu obratu v strednom horizonte

- zabezpetenie si vyznamného miesta na trhu v oblasti impregnécie grafitovych vyrobkov kovom

- zvySovanie obratu a kvality produktov v oblasti vyroby tesniacich krizkov, v opracovani §pecialneho
grafitu sofistikovanych tvarov

- UspeSnost v ucasti vo verejnom obstaravani ako aj v sut'aziach poriadanych obchodnymi partnermi za
Utelom ziskania zédkazky s pozitivnym prinosom pre trvalo udrzatelny rast spolo¢nosti

- stanovenie a naplfianie ciefov zakotvenych na technickom, vyrobnom, technologickom useku a Gseku
riaditela spolo¢nosti, ktorych jednym z tychto cielov je vytvorenie aj d’alsich multiplikagnych efektov

V oblasti vyroby
- dalsie zefektiviiovanie vyrobnych procesov a technologickych procesov )
- akvizicia novych obchodnych partnerov na zahrani¢nych trhoch mimo EU

V oblasti materialnych podmienok
- profesionalizacia niektorych vyrobnych procesov a postupov

V oblasti 'udskych zdrojov

- zvy3ovat profesijné kompetencie aj nad ramec platnych predpisov

- plynule zaskolovat’ novych odbornych pracovnikov

- zabezpetovat vzdeldvanie vSetkych zamestnancov podla internych potrieb v stlade s platnou
legislativou a podla individudlneho planu profesijného rastu

V oblasti vyskumu a vyvoja

- vroku 2012 bol spolo¢nost'ou vypracovany projekt na zvysenie konkurencieschopnosti spolo¢nosti
vyskumom kompozitnych skeletovych materialov infiltrovanych inhibitormi vysokotepelnej oxidacie

- projekt je financovany Slovenskou inovagnou a energetickou agentdrou a spolufinancovany Eurépskym
fondom regionalneho rozvoja

- hlavnym ciefom projektu je zvy3enie konkurencieschopnosti spolo¢nosti a hospodarsky rast

Dalgimi ciel'mi projektu si: inovécia vyrobnej technolégie a materialu, narast pridanej hodnoty
spolo¢nosti, ndrast trzieb spolocnosti, profesijny rast pracovnikov firmy prostrednictvom realizacie
priemyselného vyskumu, rozsirenie portfolia predavanych vyrobkov spoloénosti o nové progresivne vyrobky.
zvysenie exportu spolo¢nosti, zvySenie poctu zamestnancov firmy.
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2.

HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA SPOLOCNOSTI V ROKU 2013

V hospodarskom roku 2013 spolo¢nost” dosiahla hospodarsky vysledok 375 107 EUR pred zdanenim. ¢o je
po zdaneni 289 065 EUR.

Konatel" spolo¢nosti ziskal hlavni cenu za Technologického podnikatela roka za rok 2013 realizovanu
renomovanou spolo¢nostou EY.
Hospodarsky vysledok za rok 2013
nerozdeleny zisk z minulych rokov.

spoloénici ~ navrhuji  schvalit  valnym zhromazdenim ako

Vyvoj vysledku hospodarenia v rokoch 2011 — 2013 (fidaje st v EUR)

Ukazovatel’ 2011 2012 2013
Vysledok hosp.z hospod. &innosti 329 791 596 707 391 102
Vysledok hosp.z finan. éinnosti -13 449 -16 520 -15 995
Vysledok hosp.z beZnej. ¢innosti 248 766 463 994 375 107
Vysledok hosp.z mimor. ¢innosti - - -
Vysledok hosp.za ti¢tovné obdobie 248 766 463 994 375107

Vyvoj zakladnych hospodarskych ukazovatel’ov spolo¢nosti za obdobie 2011 - 2013 (EUR)

Ukazovatel’ 2011 2012 2013 ]
Vyroba 2 545 539 2 794 395 3191196 |
Trzby z predaja tovaru 238 582 178 056 221 568
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 2594 767 2758086 3169136
a sluzieb
Trzby z predaja DHM a materialu 114 889 388 516 370 119
Zmena stavu - 49228 36 309 22 060
Vyrobné spotreba 1 586 788 1 479 040 2 089 963
Pridana hodnota 076 565 1 330 103 1 114585
Osobné naklady 554 721 597 002 622 595
Mzdové naklady 400 238 434 116 4350913
Odpisy DHM 173 827 213198 231 202

Hlavnymi vynosmi spoloénosti za rok 2013 boli najmi trzby za vlastné vyrobky, ktoré v porovnani s
predchadzajiicimi obdobiami zaznamendvaju narast. Trzby zrozvoja a vyskumu boli dosiahnuté vo
vyske 90 429 EUR.

Vroku 2013 na dosiahnutie celkovych vynosov vo vyske 4 421 162 EUR boli vynalozené néklady
v celkovej vyske 4 132 097 EUR, z ¢oho:

- materidlové naklady vo vyske 1 602 210 EUR tvorili 38,77 % podiel na vietkych nakladoch

- naklady na predany tovar boli 208 216 EUR , ¢o je 5,04% podiel na vietkych nakladoch

- naklady na sluzby predstavovali 324 030 EUR a 7.84% podiel na vietkych nakladoch

- mzdové naklady a zdkon. poistenie vo vyske 601 908 EUR tvorili 14,57 % podiel na vsetkych
nakladoch

- odpisy vo vyske 231202 EUR, ¢o je 5,60% podiel na vietkych nakladoch

- naklady na vyskum a vyvoj v sume 66 264EUR, ¢o predstavuje 1,60% podiel na celkovych nikladoch
- na reprezentdciu a reklamu firmy boli pouzité finanéné prostriedky vo vyske 2 978 EUR.



Vyska celkovych aktiv po korekeii predstavuje 2 009 806 EUR z toho:

- neobezny majetok po korekcii 726 591 EUR
- obezny majetok po korekcii 1275126 EUR
- Casové rozliSenie 8 089 EUR
Struktira obezného majetku:
- zasoby 600 067 EUR
- vtom material 491 965 EUR
nedokon.vyroba 97 802 EUR
vyrobky 1439 EUR
tovar 8 861 EUR

- kratkodobé pohl'adavky 558 686 EUR po korekcii 541 459 EUR
z toho pohl’.z obch.styku 433 145 EUR
- finanéné ucty 133 600 EUR

Vyska celkovych pasiv je 2 009 806 EUR v ¢leneni:

- vlastné imanie
porovnanim s rokom 2012 to bol 70.04 % podiel
- zékladné imanie 6 639 EUR
- kapitalové fondy 105 132 EUR
- zavizky celkom 476 464 EUR
z toho kratkodobé 363 516 EUR

v tom z obch.styku 251 076 EUR

zavizky voéi spolog. 2445 EUR
zavdzky vo¢i zamestnan. 24 468 EUR
dariové zavazky 3 195 EUR
- bankové uvery 537 EUR

- ¢asové rozliSenie

2.1 NAVRH ROZDELENIA ZISKU v EUR

7768 EUR

1525 574 EUR ¢o je 75.91 % podiel na celkovych pasivach,

Ukazovatel’ 2011 2012 2013
Disponibilny zisk 248 766 463 994 289 065
Rezervny fond 0 0 0
Prevod na nerozdeleny 248 766 463 994 289 065
zisk minulych rokov

Po ukon¢eni i¢tovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroéna sprava. nenastali udalosti osobitného
vyznamu, ktoré by mali vyznamny vplyv na chod spolo&nosti v nasledujiicom tuétovnom obdobi.

Spolocnost nenadobudala vlastné akcie, docasné listy, obchodné podiely a akcie. Nakol'ko spolo¢nost
nie je sucastou konsolidovaného celku nenadobudala ani do¢asné listy a obchodné podiely materskej

uétovnej jednotky.




22  OVERENIE UCTOVNEJ ZAVIERKY

Uttovna zavierka bola overena diia 10. marca 2014 auditorom spoloénosti:
Ing. Frantisek Rovny

Tomasikova 2481/49

058 01 Poprad

Licencia SKAU &. 150

Sprava nezavislého auditora tvori prilohu &. 1 vyrognej spravy.

3 ZAMESTNANCI

K 31.12. 2013 spolo¢nost’ zamestnavala 39 zamestnancov. V porovnani s rokom 2012 sa ich
pocet  nezmenil.

Ukazovatel’ 2011 | 2012 2013
THP pracovnici 12 | 12 ' 14
Vyrobni pracovnici 27 2 25
Celkom 39 39 39

3.1 KVALIFIKACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

Vysokoskolské Uplné stredné SO, u¢novské. zakladné Spolu
7 11 21 39
4 ZAVER

Spolo¢nost bude nad’alej podporovat tie éinnosti, ktoré sa javia ako klady doterajsej prace, a st to
najmé profesionalita a flexibilita zamestnancov, pruznost’ a ochota vypractivat nové projekty.
realizovat ich, vysoka troveii a dobra organizdcia pracovnej ¢innosti.

V budicnosti je potrebné najmi: ZvySovanie ziskovosti vlastnych vyrobkov prostrednictvom
zefektiviiovania.

Navrhy na budiice obdobie: Profesionalizacia vyrobnych procesov prostrednictvom nakupu
inovativnych technologii.

Ing. Pavol Bujfa
riaditel spolo¢nosti

Topol'€any, dia 30. 04. 2014



Kokily na kontinudlne odlievanie kovov

Vyhrevné elementy pre vakuové pece




Podlozky pre sintraciu

Lopatky a komponenty pre vakuové pumpy




Kelimky a formy pre spracovanie kovov

Komponenty pre sklarne




