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1.UvOoD

V stlade sProgramom  hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta Handlovad ako aj
v nadvaznosti na  Komunitny plan socidlnych sluZzieb v Meste Handlova na roky 2010 -
2013 mesto realizovalo projekt rekonstrukcie budovy byvalej zakladnej Skoly na ul. Marie
Kr8sdkovej. Dany objekt bolo nevyhnutné komplexne zrekonStruovat, zateplit, odstranit’
bariéry, obstarat’ jeho vnutorné vybavenie ,vystavat novy vytah a celkovo uspésobit pre
Ucely zariadenia socialnych sluzieb, ktoré by plnilo nasledovné ciele :

- zlepsit’ dostupnost’ a kvalitu poskytovania sociélnych sluzieb v Handlovej a jej
okoli ob¢anom odkazanym na pomoc inej fyzickej osoby a pre tych obcanov,
ktori dovfsili déchodkovy vek, s kapacitou 100 miest

- vytvorit pracovné prileZitosti pre 50 zamestnancov .

Tento UspeSny projekt mesta bol spolufinancovany Eurdpskou Uniou vo vySke 85 %
z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja ,,Investicia do vaSej buducnosti“ , vo vyske 10 %
zo Statneho rozpocCtu Slovenskej republiky avo vysSke 5 % zrozpoCtu Mesta Handlova
v nasledovnej historii :

TERMIN PODANIA ZIADOST! o NFP: 13/05/2010

TERMIN SCHVALENIA ZIADOSTI o NFP: 18/06/2010

CASOVY HARMONOGRAM PROJEKTU:

a) stavebné prace: 10/2011 - 12/2012

b) vybavenie: 08/2011 - 01/2013

c) riadenie projektu a financny manazment: 09/2011 - 07/2013

SCHVALENA VYSKA NFP: 2 561 425,23 €

SPOLUFINANCOVANIE: 134 811,85 €

CELKOVE OPRAVNENE NAKLADY: 2 696 237,08 €

KOD VYZVY: ROP-2.1¢-2010/02

RIADIACI ORGAN : Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR (pdvodne
Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR) -

OPERACNY PROGRAM : Regionalny operacny program

PRIORITNA OS : 2 Infrastruktdra socialnych sluzieb, socialnopravnej ochrany a socialnej
kurately

V sllade s asovym harmonogramom prebehlo verejné obstaravanie v zmysle Zakona C.
25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani v zneni niektorych zmien a doplnkov. Uzavrela sa
zmluva s verejnym obstaravatel'om, dodavatelom sluzieb externého manazmentu,
dodévatelom IKT vybavenia a dodavatelom interiérového vybavenia.

V nadvéznosti na postupujuce stavebné prace a materidlne vybavenie objektu Mestské
zastupitel'stvo mesta Handlova schvalilo diia 30.05.2013 Zakladaciu listinu novej mestskej
neziskovej organizacie pod nazvom SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. o. .

Poslanim novej n. o. by malo byt odstranenie, zmiernenie alebo prekonanie dbsledkov
vzniku odkazanosti obfanov na pomoc inych osdb ato pri zohl'adneni zmien a obmedzeni
spbsobenych starnutim , resp. chorobou . Vznik novej n. o. tak vyznamne ovplyvnil kvalitu
Zivota obfanov a ekonomiku v meste. SENIOR CENTRUM HANDLOVA | n. o.
predstavuje novy druh socialnej sluzby pre potreby obcanov.



Rok 2013 bol pre neziskovu organizaciu zac¢iat ko m nového typu socialnej pomoci
pre obfanov na to odkadzanych apre mesto bude rokom UspeSného doviSenia dalSej
strategickej Ulohy jeho hospodarskeho rozvoja .

Obr. .1 Byvala ZS na ul. M. Krssakovej €.1 — pred rekonstrukciou

Obr.¢.2  ZS po rekonstrukcii — nové priestory SENIOR CENTRA HANDLOVA, n. o.



1.1 Identifikacia a profil organizacie

Nazov organizacie :
Sidlo :

Zakladatel :

Datum zalozenia :

Pravna forma :

Doba trvania:

ICO:

DIC:

Registracia:

Hlavna ¢innost’ n. o. :

Druhy sociélnych sluZieb:

SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n. o
ul. Méarie Krs8akovej ¢. 1107/¢.1,97251Handlova

MESTO HANDLOVA

Zakladacou listinou, schvalenou Mestskym zastupitel'stvom
v Handlovej dna 30.5.2013, uznesenim ¢.823.

05.06.2013

neziskova organizacia (n. 0. ) podla Zakona €. 213/1997 Z. z.
0 neziskovych organizéciach v platnom zneni

neziskova organizécia sa zaklada na dobu neurcitu

45741191

2023791341

1. Okresny urad Trencin, Trencin

- V registri neziskovych organizécii poskytujlcich vieobecne
prospesné sluzby pod ¢. OVVS/NO/224-13/2013

2.TrenCiansky samospravny kraj, Trencin

- v registri poskytovatel'ov socidlnych sluZieb ,diia 25.7.2013,
pod registracnym ¢islom: 255

3. Regionélny urad verejneho zdravotnictva ,Prievidza

- schvélenie ubytovacej a stravovacej prevadzky n. o.

Rozhodnutim &.: B/2013/01291-HZP/5112.
poskytovanie vSeobecne prospeSnych sluzieb v oblasti
poskytovania socialnych sluzieb podl'a zakona €.448/2008 Z. z.
0 sociélnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.455/1991
Zb. o Zivnostenskom podnikani v platnom zneni .
1. Zariadenie pre seniorov  (ZPS) s kapacitou 80 miest

- pre fyzickd osobu , ktord doviSila déchodkovy vek a je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby alebo poskytovanie
socialnej sluzby potrebuje z inych vaznych dévodov



2. Domov socialnych sluzieb (DSS) s kapacitou 20 miest

- pre fyzickd osobu , ktord je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V. alebo pre fyzicku
osobu , ktord  je nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najm. Il1.

Rozsah sociélnej sluzby :  celoro€né pobytova forma v zariadeni pre seniorov

a v domove socialnych sluzieb

Organy n. o. : Spravna rada n. o. : predseda Ing. Rudolf Podoba
Clen Ing. Vladimir Buzalka
Clen Mgr. Veronika Caganova

Dozorna rada n. o. : predseda  Jan Spevar

¢len Miroslav Gazdarica
Clen PhDr. Miroslav Gazdik
Statutarny organ: 1. 0d 20.06.2013- do 30.11.2013

Mgr. Erika Kyselova, riaditel’ka n. o.

2.0d 01.12.2013 - PhDr. Emilia Nyitrayova , riaditel’ka n. o.

Den zacatia poskytovania sociélnej sluzby: 01.01.2014

1.2 Poslanie organizacie
Problematika socialnej oblasti, jej rozvoj aformy socialnej pomoci vychadzaju zo
zakladnej legislativy Statu :

e Zakon C. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach,

e Z&kon €. 36/2005 Z. z. o rodine v zneni neskorSich predpisov,

e Z&kon €. 599/2003 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nadzi v zneni neskorSich predpisov,

e Z&kon C. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzéciu tazkeho

zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
e Stratégia rozvoja socialnych sluzieb trenCianskeho samospravneho kraja.

Socialne sluzby predstavuju Specializované ¢innosti, resp. stbory ¢innosti, zamerané na
prevenciu socialneho vylucenia a zabezpec€ujuce pomoc fyzickej osobe a rodine. Z hl'adiska
svojej Struktary, zloZenia a vonkajSieho prejavu socialnych sluzieb ide o sustavu organov
a socialnych institdcii /spolu s ich materialno-technickou, prevadzkovou, riadiacou,
legislativnou a personalnou infraStruktarou/, ktoré poskytuju pomoc vo forme tkonov
nahradzajucich v réznej miere stratu samostatnosti a sebestacnosti obcanov.

Poslanim n. 0. pri poskytovani sociélnej sluzby by malo byt' zameranie na :

- Tudskl a obCiansku dostojnost’ klientov, ich socialny status,

- humannost’ a kvalitu prostredia a sluzieb,

- spolupracu s rodinou a komunitou,

- odborny a profesionalny pristup a rast zamestnancov,

- efektivne financovanie a hospodarne riadenie n. o.



1.3 Personalistika n.o.
1.3.1 Personalne podmienky

Vsulade s § 64 a prilohy ¢.1 Zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
Spravna rada n. o. diha 17.06.2013 na svojom 1. zasadnuti schvalila personalne
obsadenie n. 0. ako aj organizacnu Struktdru jednotlivych pracovnych profesii. Tieto
boli predloZené v suvislosti s registraciou dvoch  druhov socidlnych sluZieb
Zariadenie pre seniorov - ZPS (kapacita 80 miest)

Domov socialnych sluzieb - DSS (kapacita 20 miest)

a s celkovym poctom zamestnancov : 50, pri 100% obsadenosti n. o.

prepocitany pocet odbornych
druh potrebny pocet % podiel zamestnancov na
poskytovanej . zamestnancov odbor.zamest. celkovom pocte
o kapacita i . .
socidlnej (priloha ¢. 1 na celkov pocte zamestnancov
sluzby k zakonu ¢. zamestnancov | (priloha €. 1 k zdkonu
448/2008 Z. z.) €. 448/2008 Z. z.)
DSS 20 10 60 % 6
ZPS 80 40 52 % 21
Spolu: 100 50 27
Tab.C.1

Pre takto Strukturovani klientelu (80 + 20) je potrebnych 50 zamestnancov , pri
maximalnom pocte 2 zamestnancov na 1 klienta . Z celkového poltu zamestnancov
(50 ) je % podiel odbornych zamestnancov na jednotlivych socialnych sluzbach (21
+ 6) 27. Kto je najméa odborny zamestnanec ?

Podl'a Zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach : sociéalny pracovnik, sestra,
pracovny terapeut, opatrovatel, inStruktor socialnej rehabilitacie, fyzioterapeut,
masér, zdravotny asistent ...atd. Tito zamestnanci na vykon svojej profesie potrebujd
splnit  kvalifikané podmienky presne stanovené v § 84 zakona. Pri navrhu
organiza€nej Struktury, ako aj obsadzovani pracovnych miest, sa vychadzalo z ich
kompetencii pri vykone svojej profesie v nadvdznosti na meniacu sa skladbu
klientov.



1.3.2. Organizacna Struktura

socialna
pracovnicka

terapeuti: 2

recepcia : 3
udrzba: 1
upratovacky:4
veduci THP
hosp.strav.prevadzky:
kuchar/-ka - 2

om.kuchar/-ka - 4
ekon. + PaM : /

sestra: 3
opatrovatel/-ka: 23
hl.sestra .
fyzioterapeut /

masér: 2

Obr.¢.3
Organizacné schéma pracovnych profesii a ich pocet pri 100% obsadenosti n. 0. klientmi.

1.3.3

1.34

Personalne obsadenie

V r. 2013 bhola obsadend len jedna pracovna pozicia — riaditel’a. Prva riaditel’ka bola
vymenovana na zasadnuti Mestského zastupitel'stva v Handlovej dfia 30.05.2013 ,
uznesenim €. 822, do vymenovania riaditel'a/-ky na zéklade vyberového konania.
Vyberové konanie sa nasledne uskutocCnilo dfia 25.10.2013 s menovanim do funkcie
0d 01.12.2013.

Vyberové konania na pracovné pozicie

Mesto Handlova uZ od r. 2011 postupne zbieralo Ziadosti uchadzaov o pracovné
miesta v novovytvorenom zariadeni . V mesiaci december 2013 sa uskutocnili prvé
vyberoveé konania , z ktorych uspesni uchadzaci boli postupne prijati , resp. prijimani,
od 01.01.2014 ,v nadvéznosti na pocet klientov v sulade splatnou prilohou ¢.1 Zakona
€. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. V €asovom slede boli v r. 2013 realizované
tieto vyberové konania:



1. VK na pracovnu poziciu riaditel/-ka n. 0.:  25.10.2013

2. VK na pracovnu poziciu veduci/a zdravotno —opatrovatel'ského useku: 13.12.2013
3. VK na pracovnu poziciu veduci/a socialneho Useku : 13.12.2013

4. VK na pracovnu poziciu veduci/a technicko-hospodarskeho Gseku: 13.12.2013

5. VK na pracovnu poziciu sestra: 13.12.2013

6.VK na pracovnu poziciu terapeut /-ka, instruktor soc. rehabilitacie, masér :18.12.2013
7.VK na pracovnu poziciu opatrovatel/-ka : 18.12.2013

8. VK na pracovnu poziciu kuchar/-ka, pomocny /& kuchar/-ka : 19.12.2013

9. VK na pracovnu poziciu udrzbar/vodic : 19.12.2013

2 CINNOST ORGANIZACIE ZA ROK 2013

2.1 Hlavna ¢innost’

V roku 2013 neziskova organizacian e poskytoval a socialne sluzby obfanom,
nakol'ko bolo potrebné  vykonat' Ukony , ktoré s taxativne stanovené legislativou pre
neziskové organizacie k zaCatiu poskytovania vSeobecne prospesnych sluzieb.

2.2 Cinnost’ n. o. v roku 2013

221

Uznesenie MsZ mesta Handlova zo dria 30.05. 2013 schvalilo:
- Zakladaciu listinu n. o.

- Statdt n. o.

- Clenov Spravnej a Dozornej rady n. o.

- prvu riaditel’ku n. o.

Spravna rada n. o. v roku 2013 zasadala 5-krat a postupne schval'ovala dokumenty
(Rozpocet na rok 2013, na rok 2014, Rokovacie poriadky SR n. 0. a DR n. 0.,
Ubytovaci poriadok, Domaci poriadok, Cennik socialnych sluzieb...)

a prijimala rozhodnutia nevyhnutné k plynulému spusteniu prevadzky n. o .
od 01.01.2014.

2.2.2 'V mesiaci jun a jul 2013 bola n. o. zaregistrovana na Okresnom Urade v Trencine

v registri neziskovych organizacii poskytujicich vSeobecne prospeSné sluzby
a nasledne na TrenCianskom samosprdvnom Kraji v TrenCine v registri
poskytovatel'ov socialnych sluzieb.

V sulade s vypracovanym Domacim a Prevadzkovym poriadkom , predloZenim
HACCP (Pravidla spravnej vyrobnej praxe) schvalil Regionalny Urad verejného
zdravotnictva v Prievidzi ubytovaciu a stravovaciu prevadzku n. o.



2.2.3 Pocas Il. polroku 2013 aktivne prebiehala propagacia n. 0. v médiach
0 podmienkach a postupoch :

- pre ob¢anov (pri podavani si Ziadosti o poskytovanie socialnej sluzby),

- pre buddcich zamestnancov.

2.2.4 V mesiaci december 2013 prebiehalo v priestoroch zariadenia posledné
upratovanie avybavenie  priestorov (postelnd bielizen, biela technika,
kancelarske potreby, Cistiace prostriedky, vybavenie kuchyne, vankuise,
paplony, atd.) na spustenie a rozbehnutie prevadzky. Toto bolo financované
zriadovatel'om — mestom Handlova.

2.3 Den otvorenych dveri

Dna 17.12.2013 sa uskutoCnil Derfi otvorenych dveri a tym aj slavnostné odovzdanie SENIOR
CENTRA HANDLOVA, n. o. do prevadzky. Slavnostného aktu sa zG¢astnili poslanci TSK,
poslanci mestského zastupitel'stva, starostovia mikroregionu Handlovskej doliny, zhotovitelia
a dodavatelia zariadenia, zamestnanci Statnej a verejnej spravy, zastupcovia organizacii
mesta, zdruZeni a spolkov v Handlovej a samotni obCania Handlove;.

V tento defi navstivilo priestory n. o. takmer 500 navstevnikov.

Po slavnostnom prestrinnuti pasky Ing. Rudolfom Podobom, primatorom mesta, a PhDr.
Emiliou Nyitrayovou, riaditelkou n. 0. sa symbolicky otvorili nielen dvere do zariadenia,
ale aj dvere k novym sluzbam v meste Handlov4, ako aj pre obCanov hornej Nitry.

Otvorili sa dvere k spomienkam mnohych HandlovCanov, ktori sa prisli pozriet, ako sa
zmenila ta ,,ich“ Skola, v ktorej drali lavice. ZaZitky Skolakov sa tak spojili na jednom mieste
s pocitmi zrelych l'udi, dnes uZz mnohych seniorov.
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Obr.c.4
Fotogaléria z Dfa otvorenych dveri, dia 17.12.2014

i ITE!!"I] Elﬂll ' =
e RATE BRER 2
:.. e LA

11




3 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA K 31.12.2013

Vedenie mzdovej a personalnej agendy, poradenstvo v oblasti ekonomiky, personalistiky
a UuCtovnictva zabezpeCoval externy ekondm na zéklade mandatnej zmluvy.

Uttovanie v sustave podvojného G&tovnictva asamotné Uctovnictvo spracovaval
vypoctovou technikou. Celé uctovnictvo bolo riadené predpismi o vedeni Uctovnictva
platné pre organizécie, ktoré nie su zriadené za Gcelom podnikania.

3.1 Rozpocet na rok 2013

Hlavna ¢innost | Navrh na dotéaciu z
mesta na mzdy a
Nakiady na | "ebouine
PoloZka rozpoctu jedngtllve (ekonomicke
polozky v sluzby, audit,
EUR telefén a poistenie
majetku)
501 Spotreba materiélu 50,00 50,00
DHIM
Cistiace a hygienické potreby
kancelarske potreby 50,00 50,00
512 Cestovné 40,00 40,00
518 Ostatné sluzby 581,00 581,00
postovné 20,00 20,00
post box
ekonomické sluzby 140,00 140,00
poradenstvo 300,00 300,00
vypracovanie systému HACCP 121,00 121,00
prenajom priestorov
52 6 244,00 6 244,00
521 mzdové néklady 4 450,00 4 450,00
524 zakonné socialne poistenie 1 567,00 1 567,00
527 zakonné socialne naklady 227,00 227,00
55% stravné listky 200,00 200,00
socialny fond 27,00 27,00
538 Ostatné dane a poplatky 100,00 100,00
kolky, potvrdenia 100,00 100,00
OKO 0,00 0,00
obchodny vestnik 0,00 0,00
549 Ostatné naklady 305,00 305,00
bankové poplatky 35,00 35,00
poistenie - vSeobecna
zodpovednost 270,00 270,00
7 320,00 7 320,00

Tab.C.2 - Rozpocet na rok 2013
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3.2 Rozbor hospodarskych vysledkov k 31.12. 2013 v EUR

Skuto€nost k 31.12.2013

, ,Druh Schvz’ileny
Ukazovatel /n\?;rlgticg\\// Cire]?ril?rrn Spolu EUR rozgaclzqet \Y
a b c c e f h
Vynosy 5573,74 0,00 0,00 | € 557374 7 320
ztoho: € -
Trzby za vlastné vykony atovar 60 0,00 0,00 0,00 € = 0
Ostatné vynosy 64 0,00 0,00 0,00 € - 0
Trzby z predaja majetku, rezervy,
Casové rozliSenie a opravné polozky 65 0,00 0,00 0,00 € = 0
Prijaté prispevky 66 0,00 0,00 0,00 € = 0
Prevadzkové dotacie 69 5573,74 0,00 0,00 € 5573,74 7 320
ztoho: 691 € -
Mesto Handlova 691 | 5573,74 € 5573,74 7 320
Raklady 726561 | 000 | 000 | € 726561 7320
ztoho: € -
Spotrebované nakupy 50 32,75 0,00 0,00 € 32,75 50
z toho : spotreba materilu 501 32,75 € 32,75 50
spotreba energie 502 € -
Sluzby 51 301,95 0,00 0,00 € 301,95 621
z toho : opravy a udrZiavanie 511 € -
cestovné 512 € - 40
naklady na reprezentaciu 513 € -
ostatné sluzby 518 | 301,95 € 301,95 581
z toho : telefdn, internet € -
vypracovanie systému HACCP 121,00 € 120,00
Uctovnictvo, poradenstvo, audit 170,00 € 140,00
najomné 1,00 € 1,00
postovné 9,95 € 20,00
Osobné naklady 52 6825,25 0,00 0,00 € 6825,25 6 244
z toho : mzdové néklady 521 | 4877,79 € 4877,79 4 450
zakonné soc. poistenie a zdravotné
poistenie, ostatné sociélne poistenie | 524, 525| 1716,79 € 1716,79 1567
zakonné socialne naklady, ostatné
socialne naklady | 527, 528 | 230,67 € 230,67 227
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Dane a poplatky 53 66,50 0,00 0,00 € 66,50 100
z toho : z motorovych vozidiel 531 € -
dan z nehnutelnosti 532 € -
ostatné dane a poplatky 538 66,50 € 66,50 100
Ostatné naklady 54 39,16 0,00 0,00 € 39,16 305
z toho : zmluvné pokuty a penéle 541 € -
ostatné pokuty a pendle 542 € -
odpisanie pohladavky 543 € -
aroky 544 € -
kurzové straty 545 € -
Manké a Skody 548 € -
iné ostatné naklady 549 39,16 € 39,16 305
Odpisy, predany majetok, rezervy .... 55 0,00 0,00 0,00 € - 0
Poskytnuté prispevky 56 € -
Dan z prijmov 59 0,00 0,00 0,00 € - -
Hospodarsky vysledok -1691,87 0,00 0,00 (€ -1691,87| € -
Zisk/strata € =

Tab. €. 3 — Hospodarsky vysledok k 31.12.2013

3.4 Komentar k vysledku hospodéarenia za rok 2013

3.4.1. Hospodarsky vysledok vo vyske

abola na ne poskytnutd dotdcia z Mesta Handlovd vo vyske 1.661,87 ,

- 1.691,87 € predstavuje mzdové naklady,
odvody, ostatné socidlne néaklady, naklad za vedenie UCtovnictva a poplatky
banke za mesiac december 2013 + néaklad za UCtovna uzdvierku. Tieto néklady
(okrem nékladov na Uc€tovna uzévierku) boli uhradené v mesiaci januar 2014

premietne v UCtovnej zavierke za rok 2014.

3.4.2 Socialny fond n. o. tvorila v sulade s legislativou v roku 2013 vo vyske 27,09 €.

3.4.3 Uttovna zavierka neziskovej Gi¢tovnej jednotky v stistave podvojného Gétovnictva
k 31.12.2013 bola schvalena SR n. o., na zasadnuti dia 28.03.2014.

3.4.4. Aktiva a pasiva (Tab. €. 4)

Aktiva n.o. Bankové ucty 186,66
Spolu aktiva: 186,66
Pasiva n. 0. Dodévatelia 20,00
Nevyfakturované dodavky 30,00
Z&vézky voCi zamestnancom 877,73
Z&vézky zo socialneho poistenia 584,84
Dari zo zavislej Cinnosti 138,87

¢o sa
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Vklady zakladatel'ov 200,00
Socialny fond 27,90
Vysledok hospodérenia bezného Uctovného - 1691,87
obdobia

Spolu pasiva: 186,66

4 ZAVER

Neziskové organizacia SENIOR CENTRUM HANDLOVA , n. 0. v roku 2013 zatala
svoju €innost’ predovsetkym v oblasti:

splnenia legislativnych podmienok registracie,
marketingu novych druhov socialnych sluzieb pre obanov mesta a regiénu,
personélneho obsadenia uchadzacmi (odborné i obsluzné pracovné pozicie).

Ciel'om n. 0. bolo a v budlcom roku bude:

prevziat zodpovednost’ za poskytovanie socialnych sluZieb rozvinutim systému
komunitného planovania podla skuto¢nych potrieb ob¢anov,

naplnit’ personélny Standard odbornymi zamestnancami v sulade s legislativou,
ziskavat finan¢né prostriedky z projektovych a donorskych zdrojov,

rozsirovat’ existujucu ponuku socialnych sluzieb o nové druhy socialnych sluzieb,
uspokojit' potreby aj tych najnaroCnejSich klientov v oblasti  poskytovanych
socialnych sluzieb a tym maximalizovat’ spokojnost’ a vybudovat’ si déveru voci
nim,

byt déveryhodnym a stabilnym partnerom vSetkym ob&anom, resp. ich rodinam,
ktori su odkazani na socialnu pomoc a podporu.

Radi by sme aj takouto formou podakovali mestu Handlova, a zvlast primatorovi
Ing. Rudolfovi Podobovi, za to, Ze dobra myslienka sa stala skutofnostou. Dnes v meste
stoji budova, ktord wvytvorila nové priestory pre socialne UCely afunguje neziskova
organizécia, ktord ponuka pracovné prilezitosti.

NaSe dakujem patri aj:

¢lenom Spravnej rady a Dozornej rady n. o.,

pracovnikom mesta, mestskych organizacii a mestskeho Uradu,
dobrovolnikom,

firmadm a dodavatel'om,

obCanom Handlove;.

Vyro¢na sprava SENIOR CENTRUM HANDLOVA, n. 0. za rok 2013 bude po schvéleni
Spravnou radou , n. 0. spristupnena:

- Vo vstupnych priestoroch n. o., ul. M. Kr88akovej €.1, 972 51 Handlov4,

- na internetovej adrese: www.handlova.sk,

- v Registri uc¢tovnych zavierok.

Vypracovala: PhDr.Emilia Nyitrayov4, riaditel’ka n. o.
Podklady poskytla: Doris JanCikova, ekondm
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PRILOHY )
1, Uétovna zavierka SENIOR CENTRUM HANDLOVA | n. 0., zostavena k 31.12.2013.

V Handlovej , dna 05.06.2014

Schvalila: Spravna rada SENIOR CENTRUM HANDLOVA |, n. o. na zasadnuti dna
12.06.2014 uznesenim €. 9.
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