3) ZHODNOTENIE roka 2013 a ciele na rok 2014

ZHODNOTENIE ROKA 2013

Z navrhnutych ciel'ov pre rok 2013 sa nepodarilo splnit’ najddlezitejsi bod, a to dosiahnut’ kladny
hospodarsky vysledok. Dovodom nesplnenia bolo pokracovanie hospodarskej krizy, a to hlavne
v odvetvi hutnictva a stavebnictva. Zo strany huti nastal pokles objedndvok ako v objemoch, tak aj
v jednotlivych druhoch dodavanych Srotov. Taktiez k tomu prispeli cenové turbulencie, kedy
v priebehu roka 2013 dochadzalo k vyraznym prepadom cien. Vysledkom bol pokles trzieb, ktoré
v roku 2012 predstavovali € 3.171.253,- a v roku 2013 € 2.626.533,-. V roku 2013 dosiahli trzby
za zelezné Sroty € 1.259.010,- oproti roku 2012 kedy dosiahli € 1.894.800,-, ¢o predstavuje vypadok
celkovych trzieb firmy. Trzby pri predaji farebnych kovov dosiahli za rok 2013 € 231.384,- a v roku
2012 € 231.024,-. Z toho vyplyva, ze sme v roku 2013 udrzali vysku trzieb tak ako v roku 2012.
Ovsem treba podotknut, ze v roku 2013 ceny farebnych kovov boli nizsie ako v roku 2012, o nas
opraviiuje k vysloveniu spokojnosti v segmente farebnych kovov. Aj napriek tymto skuto¢nostiam
celkovy vysledok hospodarenia za rok 2013 bol — 101.753,52 oproti — 242.412,75 za rok 2012.
Daliim bodom cielov na rok 2013 bolo udrzat’ zamestnanost’ tak ako v roku 2012. Pocet
zamestnancov v roku 2012 aj v roku 2013 bol 25. Dobrym signalom bola dosiahnutd priemerna
mzda v roku 2013, a to € 693,60 oproti priemernej mzde za rok 2012 v hodnote € 682,22.

Dal$im bodom cielov na rok 2013 bolo zniZit' ndklady spolo¢nosti hlavne v oblasti energetiky
a plynarenstva. Tym, Zze sme presli k novému dodavatel'ovi elektrickej energie a plynu dosiahli sme
zaujimavé uspory v energiach. OvSem najdolezitejSie uspory v spotrebe plynu sme dosiahli
v zavode ZETES PRO, kde sme preili na alternativne vykurovanie priestorov. Uspora dosiahla viac
ako 50%.

Bod ciel'ov na rok 2013 — znizit' uverové zatazenie spoloénosti. Uverova zatazenost’ spolo¢nosti
bola v roku 2013 na urovni € 1.556.129,- oproti € 1.679.923,- v roku 2012. Z toho vyplyva
postupny pokles tverovej zatazenosti spolo¢nosti.

Ostatné ciele na rok 2013 ako zvysit efektivnost’ procesov, udrzat’ obchodnych partnerov, udrzat
si poziciu na domacom a existujicom zahrani¢nom trhu boli splnené¢ a pocitame s nimi aj
pre rok 2014.

Vyrobny zavod ZETES PRO dosiahol trzby v roku 2013 € 231.384,- a v roku 2012 € 231.024,-.
Z toho vyplyva, Ze tento zavod pri tom istom pocte zamestnancov ma stabilné vykony ako aj
zakazky.

V oblasti dodrziavania vsetkych predpisov BOZP a PO sme dosiahli dobré vysledky, ¢oho
vysledkom je podstatné znizenie praceneschopnosti v pocte pracovnych dni. V roku 2013 bola
praceneschopnost’ 114 pracovnych dni oproti 238 diiom v roku 2012.

RIADENIE KVALITY

Aj nadalej budeme pokracovat’ v Skoleniach zamestnancov a implementécii novej legislativy
suvisiacej s ochranou zivotného prostredia.

Kvalifikovani a vySkoleni zamestnanci zabezpecuju pozadovanu kvalitu na vSetkych urovniach
¢innosti.

Spokojnost’ nasich zdkaznikov je pre naSu spolo¢nost’ a pre vsetkych jeho zamestnancov prvorada.
Cielom spolocnosti je trvalé zlepSovanie environmentalneho riadenia spolo¢nosti, pretoze ochrana
zivotného prostredia je jednym z kl'aiCov k tispesnému podnikaniu.



