
3) ZHODNOTENIE roka 2013 a ciele na rok 2014

ZHODNOTENIE ROKA 2013
Z navrhnutých cieľov pre rok 2013 sa nepodarilo splniť najdôležitejší bod, a to dosiahnuť kladný
hospodársky výsledok.  Dôvodom nesplnenia bolo pokračovanie hospodárskej  krízy,  a to hlavne
v odvetví hutníctva a stavebníctva. Zo strany hutí nastal pokles objednávok ako v objemoch, tak aj
v  jednotlivých  druhoch  dodávaných  šrotov.  Taktiež  k  tomu  prispeli  cenové  turbulencie,  kedy
v priebehu roka 2013 dochádzalo k výrazným prepadom cien. Výsledkom bol pokles tržieb, ktoré
v roku 2012 predstavovali € 3.171.253,- a v roku 2013 € 2.626.533,-. V roku 2013 dosiahli tržby
za železné šroty € 1.259.010,- oproti roku 2012 kedy dosiahli € 1.894.800,-, čo predstavuje výpadok
celkových tržieb firmy. Tržby pri predaji farebných kovov dosiahli za rok 2013 € 231.384,- a v roku
2012 € 231.024,-. Z toho vyplýva, že sme v roku 2013 udržali výšku tržieb tak ako v roku 2012.
Ovšem treba podotknúť, že v roku 2013 ceny farebných kovov boli nižšie ako v roku 2012, čo nás
oprávňuje k vysloveniu spokojnosti v segmente farebných kovov. Aj napriek týmto skutočnostiam
celkový výsledok hospodárenia za rok 2013 bol – 101.753,52 oproti – 242.412,75 za rok 2012.
Ďalším  bodom  cieľov  na  rok  2013  bolo  udržať  zamestnanosť  tak  ako  v  roku  2012.  Počet
zamestnancov v roku 2012 aj v roku 2013 bol 25. Dobrým signálom bola dosiahnutá priemerná
mzda v roku 2013, a to € 693,60 oproti priemernej mzde za rok 2012 v hodnote € 682,22.
Ďalším bodom cieľov na rok 2013 bolo znížiť  náklady spoločnosti  hlavne v oblasti  energetiky
a plynárenstva. Tým, že sme prešli k novému dodávateľovi elektrickej energie a plynu dosiahli sme
zaujímavé  úspory  v  energiách.  Ovšem  najdôležitejšie  úspory  v  spotrebe  plynu  sme  dosiahli
v závode ZETES PRO, kde sme prešli na alternatívne vykurovanie priestorov. Úspora dosiahla viac
ako 50%.
Bod cieľov na rok 2013 – znížiť úverové zaťaženie spoločnosti. Úverová zaťaženosť spoločnosti
bola  v  roku  2013  na  úrovni  €  1.556.129,-  oproti  €  1.679.923,-  v  roku  2012.  Z  toho  vyplýva
postupný pokles úverovej zaťaženosti spoločnosti.
Ostatné ciele na rok 2013 ako zvýšiť efektívnosť procesov, udržať obchodných partnerov, udržať
si  pozíciu  na  domácom  a  existujúcom  zahraničnom  trhu  boli  splnené  a  počítame  s  nimi  aj
pre rok 2014. 
Výrobný závod ZETES PRO dosiahol tržby v roku 2013 € 231.384,- a v roku 2012 € 231.024,-.
Z  toho vyplýva,  že  tento  závod pri  tom istom počte zamestnancov má stabilné výkony ako aj
zákazky. 
V  oblasti  dodržiavania  všetkých  predpisov  BOZP  a  PO  sme  dosiahli  dobré  výsledky,  čoho
výsledkom je  podstatné zníženie  práceneschopnosti  v  počte  pracovných dní.  V roku 2013 bola
práceneschopnosť 114 pracovných dní oproti 238 dňom v roku 2012.
 

RIADENIE KVALITY
Aj  naďalej  budeme  pokračovať  v  školeniach  zamestnancov  a  implementácii  novej  legislatívy
súvisiacej  s ochranou životného prostredia. 
Kvalifikovaní  a  vyškolení  zamestnanci  zabezpečujú  požadovanú  kvalitu  na  všetkých  úrovniach
činnosti. 
Spokojnosť našich zákazníkov je pre našu spoločnosť a pre všetkých jeho zamestnancov prvoradá. 
Cieľom spoločnosti je trvalé zlepšovanie environmentálneho riadenia spoločnosti, pretože ochrana
životného prostredia je jedným z kľúčov k úspešnému podnikaniu. 
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