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Vdzeni priatelia neziskovej organizacie Jazmin,

kazdy rok méam tuto prijemnt povinnost zhrnGf predoslé obdobie a podelit sa s Vami o nade
Uspechy aj neGspechy. Aj rok 2013 ich priniesol mnoho, tak z pohfadu dopytu po socidlnych
sluzbach, ako aj z pohladu pripravy na zmenu legislativy v socidlnej oblasti, ktoré sa nam

v predstihu podarilo implementovat.

A a} napriek nedostatku finanénych prostriedkov na rozvoj socidlnej oblasti a napriek
zvysenému dopytu po sluibdch krizovej intervencie sa nam podarilo ukonéit tento rok bez
straty, ¢o bolo v neposlednom rade vdaka neustalemu dérazu na pokles nakladov.

Ziaden sektor trhu a spoloénosti tak neodzrkadluje vyvoj ekonomiky ako prave socidlna
oblast. Vynimkou nebol ani minuly rok. Kvéli nizSiemu rastu slovenskej ekonomiky a z toho

vwr

plynicej niz8ej ponuky trhu prace sme mohli pozorovat vy$8l dopyt po socidlnych sluzbach.

Potas celého roku sme realizovali mnoiZstvo projektov hlavne prostrednictvom UPSVaR
Prievidza, spolupracovali sme s psycholégmi, mestskymi organizaciami, participovall sme pri
priprave podujati v meste. Nasi klienti a dobrovolnici poméhali starSim fudom v meste,
socidlnemu oddeleniu, starali sa o pamitnik obeti banského nestastia, dbali o Cistotu okolia,
pomdhali materskej Skole a pod.

Len stru&ne som zhrnula tie hlavné oblasti, ktoré putali uplynuly rok nau pozornost.
Omnoho viac sa dozviete v dalich ¢astiach tejto vyroénej spravy.

Na zéver by som rada podakovala nasim podporovatefom z radov ob&anov, mestu Handlova,
Uradu préce socidlnych veci a rodiny, Ministerstvu préce, socidlnych vecf a rodiny za podporu
finan¢nd, materidlnu i duchovnd, za prejavent déveru, ktoré je ndm oporou v déleZitych
rozhodnutiach. Taktiez dakujem ¢lenom spravnej a dozornej rady, svojim kolegom

a spolupracovnikom za kazdodenne vynaloZené Usilie v prospech fudi v nidzi. Aj ked socidlna
oblast, v ktorej psobime, bude pre nas aj nadalej vyzvou, som si isty, Ze aj jubilejny desiaty
rok nasej existencie, rok 2014 bude pre nas UspesSnym.
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1. ZAKLADNE INFORMACIE O NEZISKOVEJ ORGANIZACII

Neziskova organizdcia Jazmin, n.o. so sidlom: Handlovd, £, NadaZdyho 4, ICO: 36 119 652 vznikla
dita 16. 1. 2004 na zaklade rozhodnutia Obvodného tradu v Trenéine podfa ustanovenia § 9 ods.
1 zékona & 213/1997 Z . z. o neziskovych organizicidch poskytujucich vieobecne prospedné
sluZby v platnom zneni (dalej len ,Zdkon"}.

Zoznam registrovanych poskytovanych sluZieb:

Humanitné centrum — Gtulok ~ registracia : TSK 39 -1/2004 difa 5. 3. 2004
s diiom zatatia poskytovania socidlnej sluiby 16. 1. 2004

Zarladenie nidzového byvania — registracia: TSK 39 -3 /2004 diia 9. 3. 2005
s ditom zadatia poskytovania socidlnej siuzby 11. 11, 2004

Chranena dielita Jazmin — registracia: UPSVaR Prievidza 23.2.2010

Potet vytvorenych pracovnych miest pre ZTP: 10 do 31.3.2012

zmena $tatltu chranenej dielne - od 1.4.2012 -5 miest pre zip

Jazmin, n. o poskytovala v roku 2013 nasledovné vieobecne prospedné stuzby:

a) utulok

b} zariadenie niidzového byvania

¢) chranena dieifa

d} realizicia projektu dobrovolnickej éinnosti

Hlavaym ciefom Jazmin, n.o. je predovietkym poskytovanie sluieb krizovej intervencie v zmysle
z4kona o socidlnych sluzbéch & 448/2008 Z.z2. v zneni neskor3ich predpisov.

Orgénmi neziskovej organizécie sii:
a) Spravna rada v zloZent:

Ing. Jarmita Podobovd, predsednicka

pan Dudan Klas, zastupca primatora mesta Handlova

MUDr. Alica Buzalkova

ing. FrantiSek Galbavy

PhDr. Miroslav Hol&ek, ktory sa vzdal funkcie €lena SR 12. 11. 2013

b) Dozorna rada v zloZeni:
ing. Milica Pravdova
JUDr. Nikola Pekarova
pan Vladislav Horvath

Statutarny zdstupca
Mgr. Viera Mrazova, riaditelka
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Zamestnanci neziskovej organizacie :

Prevadzku neziskovej organizécie zabezpecovali v roku 2013:

1 kmefiovy zamestnanec - administrator,

4 zamestnanci v chranenej dielni

1 zdravotne postihnuty zamestnanec

1 asistent zabezpeduje pomoc zdravotne postihnutému zamestnancovi
1 koordinatorka dobrovolnickej Cinnosti

LIKVIDACIA SNEHOVE) KALAMITY V OKOLf PAMATNIKA OBETIAM BANSKEHO NESTASTIA

2. ZMENY A ZLOZENIE ORGANIZACIE

Spravha rada Jazmin, n. o. sa neuzniesla na Ziadnych zmendch v Statite a v zloZen! orgadnov
neziskovej organizacie doslo polas roku 2013 k zmene &lena SR.

Clenstva v sprévnej rade sa 12. 11. 2013 vzdal PhDr. Mirostav Holéek, Na najblizom zasadnut{
Sprévnej rady - v roku 2014 bude zvoleny novy &len

Spravna rada Jazmin, n.o. zasadala v roku 2013 trikrdt v aprili, v jali a v novembri, na svojich
rokovaniach schvélila vnutorné poriadky, vysledky hospodarenia za rok 2012, wvysledky
hospoddrenia za 1. poirok 2013 a rozpocet na rok 2014.
Dalej sa uskutotnilo neformalne stretnutie s klientmi pred Vianocami .

V zmysle $tatdtu $tvorro€né volebné obdobie Spravnej rady konéi v janudri 2016.
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3. PREHLAD CINNOSTI USKUTOCNENYCH NEZISKOVOU
ORGANIZACIOU ZA ROK 2013

Potas roka 2013 Jazmin , n.o. zabezpefovala poskytovanie socidlnych sluZieb a dobrovolnickej
finnosti :

V zartadeniach krizovej intervencie — t. j. Gtulok v zariadeni niidzového byvania poskytuje neziskovd
organizacia - fazmin n.o., pomoc fudom, ktor{ sa z réznych pri¢in ocitli v kolfznej situdcii, s ciefom
minimalizovat’ krizu za aktivnej G&asti klientov a sGstavnou motivéciou ich mobilizovat' k zaradeniu sa
spit’ do beiného fivota, Co je aj posianim organizdcie.

Vzarfadeni sa orientujeme na pomoc fudom vhmotnej aj socidlnej ntdzl, zdravotne
postihnuiym, zbavenym svojpravnosti, osamelym matkdm, rodindm.....

Intenzivne pracujeme so seniormi, imobilnymi klientmi, priom miera starostlivosti a pomoci
sa odvija od stupiia ich postihnutia a sfudmi so znffenou pravdepodobnostfou sa zamestnat.
Vyvijame aktivity smerujlice k zlepSeniu efektivnej komunikdcie a spatnej vizby medzi matkami
a detmi,

Starostlivost o klientov zabezpeéujeme v koordindcii s dobrovolnikmi. Dbaji o ¢innosti ako
praca s imobilnym klientom, tymto zabezpe&ujl hygienu, poriadok na izbe, prechédzky, pomahaju so
stravou. Imobilnym klientom zabezpe&uji ndkupy na izbu. Pomahaji so zabezpefovanim lekdrskych
predpisov a vyberom liekov, s objednédvanim na odborné vySetrenia, st ndpomocnf pri vybavovani
invalidnych déchodkov, preukazov TZP, bytov osobitného uréenia, so sprevddzanim na odborné
lekarske vySetrenia ¢i na Grady.

Ciefova skupina, na ktoru sa orientujeme s matky s detmi. Matky s vedené k starostlivosti
odeti, kuéelnému hospoddreniu, vedenie kdodrZiavaniu Skoiskej dochddzky, k systematickej
priprave detf na vyutovanie.

Matky vedieme kpravidelnému dennému refimu, ku komunikacii sdietatom, kemotnej
starostlivosti, k rozvijaniu silnych stranok dietata, k podpore, pochvale dietata. Dobrovotnici svojimi
fivotnymi skdsenostami prispievaju k utvdraniu statusu klientov, ich ndzorov a postojov, k rozvoju
socialnych zru€énostf a pomahajd pri obnove rodinnych vazieb,

Podas letnych mesiacov, cez prazdniny je prica s matkami adetmi intenzivnej§ia. Dobrovofhici
zabezpetuji pofas starostlivost odeti. Sifasne technikou ndpodoby udia matky efektivne
komunikovaf s detmi, laskavo sa k nim prihovéraf, pomdahat detom s domacimi Glohami. Deti Ziju
v neprirodzenych podmienkach, z toho dévodu, sa snaZime zabezpetit aktivity, zniZujice psychicka
tenziu matiek aj detf, Zakladné ciele, ktoré sme $pecifikovali sa tykaju kognitivnej oblasti, emoc&nej
a socidine]. Kognitivha oblast- zlepfovanie koncentricie, grafomotoriky, sluchovej avizudlnej
percepcie, Emotné oblast- sebareflexie, emoéné sebauvedomenie, praca semdciami, empatia,
motivdcia, sebahodnotenie. Socidlna oblast- volnd hra, aktivne pocéivanie, komunikatné
kompetencie, zdsady sludného spravania, zvySovanie skupinovej kohézie, potreba spolupatricnosti.
Matky st vedené ku komunikdcii s dietatom, zdravému a pravidelnému dennému reZimu.
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Daldou ciefovou skupinovou st aj nezamestnani klienti, klienti bez pristre$ia, ktori maji
problém néjst si pricu. Hlavnym ciefom je motivacia klientov. U klientov vnimame apatiu,
rezignovanie na svoju socidlnu situdciu a siabd, resp. fladnu motivdciu zamestnat sa. V praci
s klientom wvyuZivame metddu vstupného rozhovoru, kde detekujeme aktudinu situdciu klienta,
felany stav klienta ado vietko musi robit preto, aby sa dostal zbodu Ado B. Nésledne si
prechddzame hierarchiu potrieb. Porovndvame jeho aktudiny Zivot so Zivotom pracujtcich fudi, aby si
uvedomil jeho momentdinu situdciu. Pracujeme so SWOT analyzou. Dobrovolnici zabezpeduid
vyhfadévanie zamestnania prostrednictvom internetu. Klientom sme pomobhli zriadit mailovi stranku,
napisat Zivotopisy, motivatné listy, Ziadosti do zamestnania.

Pre klientov zabezpedujeme team-buildingové aktivity. Ciefom aktivit je posilnit skupinovd
kohéziu, prispievat k lepZej emoénej kiime, viest klientov k otvorenej komunikdcii, zniZovat psychickd
anxietu klientov, uvolfiovat atmosféru, prispievat k zlep¥ovaniu vzajomnych vztahov, uspokojovat
potrebu spolupatritnosti a predovietkym potrebu sebarealizicie, Témy team-buildingovych aktivit st
zamerané na rozhodovanie, riedenie zdvainych fivotnych situdcii. Po aplikdcii team-buildingovych
aktivit dostdvame od klientov pozitivnu spitnt vizbu, Tieto aktivity hodnotia klienti pozitivne a tedia
sa na daldie stretnutia .

Rok 2013 bol v neziskovej organizécii Jazmin bohaty na udalosti.

Janudr 2013
4 ergoterapia
4 tvorivé dielne
+  likvidacia nasledkov snehovej kalamity - odpratavanie snehu
4= Cistenie okolia pomnika obetiam banskych nedtasti
4 sprevadzanie klientov na psychologické vy3etrenie
Februar 2013
i sprevéadzanie klientov na psychologické vy3etrenie
4 gistenie okolia neziskovej organizacie, odpratdvanie snehu
4 Kklienti odpratdvaji sneh aj v okolf materskej a zakladnej skoly
Marec 2013
4 tdast na vadeldvacich semindrov pre klientov - hospodarenie s financiami
4 besiedka k MDZ
April 2013

4 aktivna Gast na Dni zdravia -prezentécia aktivit klientov a vyrobkov chranenej dieine
Maéj 2013

4 gistime okolie CVC Relax, Cintorinsku ulicu,

4 udriiavame v &istote pomnik obetiam banickych nestastf

4 zakladdme v aredli zeleninovi zdhradku
Jan 2013

4 pripravujeme sa na dni dobrovolnictva

4 kosime okolie neziskovej organizécie vratane priestorov okolo CVC Relax, pomnika

4 dbdme o &istotu v okoli M3
Jal 2013

4 pravidelne zametdme okolie pomnika a okopdvame vysadbu pri pomniku
4. kosime trévu v aredli aj v okoli, pomdhame star§im ob¢anom
4 dobrovolinici spolu s mami¢kami pripravuji pre deti volno Casové aktivity
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August 2013
4 priprava na paméatny def obetf banickeho nestastia, {istenie pamitnika a okolia pamétnika,
asistencia klientov pri udrZiavani poriadku potas pletnej spomienky
September 2013
4 Def§ banfkov - upratovanie okolia pamétnika, okolia cVC Relax a Jazmin n.o.
Oktober 2013
4 Radni¢kine trhy 2013 — prezentdcia neziskovej organizécie a vyrobkov chranenej dielne
4 Defi otvorenych dveri neziskovej organizdcie Jazmin v nadvéznosti na Defi samospravy
November 2013
+ poméhame pri zabezpeleni poriadku v okolf pamdtnika obetiam banickeho nestastia potas
spomienky zosnulych, tvorfme vianoéné aranZmdny
4 pripravujeme sa na vianotné sviatky
4 klienti a dobrovolnici ped( oblatky
December 2013
4 Glast na Handlovskej kapustnici a prezentacia vianognych dekoracii a vyrobkov chrénenej
dielne
4 G&ast na charitativnych vianonych trhoch organizovanych Ministerstvom prace socidlnych
veci a rodiny, Gstredim Slovenskej sporitefne
<L Vianotné sviatky s klientmi, viano&né posedenie klientov s Slenmi spravnej rady v neziskovej
organizacii Jazmin

Zariadenie niidzového byvania

V roku 2013 sme v zariadeni niidzového byvania poskytli zakladné socidine poradenstvo, pomoc a
byvanie 14 matkdm s 25 detmi a 6 seniorom s priemernou dizkou pobytu 142 dni.
Nie je mo2né stanovit presn dffku pobytu kiientky s detmi v zariadeni, kaZda rodina si vyZaduje
osobity pristup a éas potrebny na sanéciu rodinného prostredia resp. schopnosti néjst si ndhradné
byvanie a zaradif sa do beiného Zivota. Maximaina di¥ka pobytu v zariadeni je 18 mesiacov. V zdujme
predchédzat problémom s financovanim zariadenia nGidzového byvania sme kapacitu vyuZivali
racionéine a dbali sme na platobnu.diséiplinu dospelych klientov,

Utulok

V roku sme pomohli celkovo 69 klientom, pritom priemerna dl¥ka pobytu v zariaden(
bola v roku 2013 - 112 dni. Z celkového pottu klientov bolo 17 Zien, 52 muiov.

Cas potrebny na sanaciu pomerov klienta ana zaradenie sa do beiného Zivota sa u jednotlivych
Klientov lii v zavisiosti od socidinych a zdravotnych potrieb.
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7 klientom sme vzhfadom na ich zdravotné postihnutie vybavili preukaz ZTp.

15 klientov bolo zapojenych do vykonédvania aktivacnych prac

18 klientov pobera invalidny ddchodok resp. tiastoény invalidny déchodok.

6 klientov poberalo starobny déchodok resp. vdovsky déchodok.

Klienti v zmysle vnitorného poriadku pracujui v prospech Gtulku a odpracovali celkom

7591 hodin, & uZ v prospech zariadenia , v prospech mesta ale aj v prospech obZanov mesta -
pomoc pri stahovani, Gdribe zdhrad starich fudi v meste.

V rdmci rozvijania zruénosti recykiujeme stary
papier - do podoby ko3i¢kov

Vylet do Prievidze na

konce

(fotografie zverejnené so

sthlasom klientov)

Dobrovolnicka éinnost

vykon dobrovolnickej éinnosti v zmysle zakona o sluibach zamestnanosti v oblasti aktivacie
socidlnych a pracovnych zruénosti zohrdva vyznamné miesto v ramci poskytovania vieobecne
prospeinych sluZieb, Aktiva&né prace formou dobrovofnickej sluiby realizujeme v neziskovej
organizacii uz od roku 2005.
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Dobrovolnictvo v neziskovej organizacii Jazmin pdsobi ako faktor socidinej inkluzie
a participacie. Nezamestnanym z radov dobrovofnikov i klientov umo¥iuje nadviizovat socidine
kontakty, rozvijat nadobudnuté zru€nosti, naudit sa &enit truktdru dia.

Dobrovotnickou pracou sme posilnili sebaddveruy, poskytli sme pristup k sietam ponukajicim
pracovné moznosti ako aj prilefitost rozvinut si konkrétne zruénosti ¥iadané na trhu prace.

V roku 2013 sme mali 13 dobrovolnikov v prvom potroku, ktorf odpracovali 4 456 hodin a 14
dobrovolnikov v druhom polroku, ktori odpracovali 5 584 hodin, 2 toho 2490 hodin v prospech
mesta.

Uch4dzadi o zamestnanie — dobrovolnici vykondvaju précu v rozsahu 20 hod{n tyZzdenne,

pritom s ndpomocni pri zabezpefovani prevddzky n.o., pri ohsluznych ginnostiach zdravotne
postihnutym klientom.

Uch4dzadi o zamestnanie — dobrovolhici vykonévajli pracu v rozsahu 20 hodin tyfdenne, pricom sd
ndpomocnl pri zabezpefovani prevadzky n.o., pri obsiuznych &innostiach zdravoine postithnutym
kiientom.

Vzmysle dohody s (psvaR organizovanie aktivaénych prac zabezpelovala jedna
koordindtorka.

prave dobrovolnici sa stavaji hnacim motorom klientov, preto¥e rovnako ako klienti aj oni
priéli o pracu, no nevzdalisa a snadia sa rietit svoju socidlnu situaciu. Dobrovofnici poméhaii,
podporovali a viedli klientov k zlep¥eniu ich Zivotne] situdcie, sprevadzali ich na trady, k lekdrom,
pomahali s hygienou. Klienti sa postupne zatali tedif na dobrovotnikov, zacali ich pustat do svojho
sveta a odkryvali im svoje vniitorné zranenia, zlyhania v Zivote. Na tomto sme potom mohli postavit
na¥u pomoc fudom v nddzi.

Aktivity klientov s psychologitkou- dobrovo!nitkou

Hygienlcka otista - bielenie “
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Cietom zriadenia chranenej dielne v roku 2010 bol zaujem integrovat do spoloénosti nielen
socidlne vyluéenych oblanov, ale aj zdravotne postihnutych, nakotko préca ddva tloveku status,
ddstojnost, Cloveku so zdravotnym postihnutim umoifiuje #it naplno a nezavisle s primeranym
prijmom. Vzhtadom na nedostatok pracovnych miest V Handlove] a blfzkom okoli aj pre zdravych
bolo na%ou snahou poskytn(t vhodné zamestnanie zdravotne postihnutym.

Prevadzka je zabezpefend v priestoroch n.o. Jazmin na ulici F. Nadazdyho 4, Handlova.
V chranenej dielni pracujt 4 zamestnanci na pozicii zriadenec. V rémci pracovne]j naplne pracuji ako
dozor ha vritnici, usmerfiuji a kontroluju kiientov a poriadok v zariadeni mimo pracovnej doby.
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4, ROENA UCTOVNA ZAVIERKA A VYROK AUDITORA

Uttovné zdvierka predstavuje stistavu vystupnych informacil z be3ného Gétovnictva v zmysle
platnych zdkonov o ti¢tovnictve. Na zaklade (¢tovnej zdvierky Jazmin, n. o. zostavuje Stvahu,
Viykaz ziskov a strat a Poznamky k Gétovnej zévierke. Tieto vykazy tvoria Gétovnii zdvierku

v podvojnom Gétovnictve.

Podla stanoviska nezdvislého auditora zo diia 7. marca 2014, G&tovnd zévierka poskytuje vo
vietkych vyznamnych sdvislostiach pravdivy a verny obraz finan&ne] situdcie organizacie k 31.
decembru 2013 a vysledky jej hospodérenia a pefiaZné toky za rok konéiaci k uvedenému ddtumu
v stilade so zadkonom o Gétovnictve.

PREHLAD VYNOSOV A NAKLADOV ZA ROK 2013

Vynosy (v EUR) Naklady {v EUR) Vysledok hospodérenia
k31.12.2013
Cetkom 131 444,95 129 059,59 2 394,36

VYNOSY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Bkilentt

Bhiroky
70000

Bostatné vynos
60000 vinosy

DCiprensfonm majetku
50000

Hpilspevok od FO
40000

B4
30000

EMestoHA
20000

[AmMPsVaR
10000

EIUP5VaR

EIMPSVaR odplsy

rok 2013

Omeste HA odplsy
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NAKLADY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

@A spotreba materidlu

80000 Bspotreba energle
Osluiby

60000
O0sobné ndklady

40000 HDane

A Ostatné niklady

20000 Bodplsy

a
rok 2013 a

STAV A POHYB MAIJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE

Zakladné imanie predstavuje vklad zakladatelov neziskovej organizacie 165,97 €
Stav aktiv a pasiv k 31.12.2013 predstavuje sumu 100 445,10 £EUR.
Z toho majetok vo vyske 99 867,54 EUR pozostdva z:

a) neobeiného majetku: 79 805,33 EUR
b) obeZného majetku: 20 062,21 EUR

K31.12.2013 predstavoval :

1. finanény majetok Ciastku 0 EUR;
2. obeiny majetok giastku 20062,21 EUR;
3. vlastné zdroje krytia majetku ¢iastku 1 875,89 EUR;
4, cudzie zdroje krytia majetku Ciastku 28029,90 EUR;
5. opravky k dlhodohému hmotnému majetku &iastku 28 161,04 EUR;
6. opravky k dlhcdobému nehmotnému majetku giastku G EUR;
7. dlhodobé zavazky giastku 787,32 EUR;
8. kratkodobé zaviazky &iastku 22 828,20 EUR.
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ZAVEROM

Ciefom nadej prace Je snaha o zatlenenie klientov spat do beiného Zivota, spat do
prirodzeného prostredia.
V Jazmine vyvijame aktivity, ktoré maju prispiet k ¢o najrychlej§iemu $tartu do nového Zivota. Aj
napriek intervencii a pomoci, ktori Jazmin poskytuje, sa velakrat stdva, ¥e klienti zallenenie do
prirodzeného  prostredia  nezvladny, respektive je pre nich velmi problematické.
Z naého pohfadu by sme radi klientov po odchode zo zariadenia pomocou dobrovolnickej prace
posunuli edte o hranicu vy3die. To znamena sprevadzanie klienta do 6 mesiacov po odchode zo
socidlneho zariadenia nasledovne: dobrovolhici by v stanovenych intervaloch spolu so soclalnym
pracovnikom navitevovali klientov uZ v prirodzenom prostredi a pomahali im s prekdzkami, v ramci
socidineho sprevadzania, ktoré je dolefité pre lepdiu orientaciu klientov v uf beZnom Zivote.

Nemenej dble¥ité pre rozvoj a zabezpetenie Linnosti n.o. je dostatok finanénych prostriedkov
na prevadzku neziskovej organizécie, nielen na nevyhnutne nutné ekonomicky opravnené naklady,
ale aj na opravy, udribu zariadenia, na superviziu, na vypracovanie ftandardov kvality a na
skvalitfiovanie samotnej socidlnej prace.

POBAKOVANIE

Zaverom si dovolujeme podakovat vietkym, ktorf pomdhali podas roku 2013 nadim klientom a
mami&kam s detmi v zariadenf n(idzového byvania:

Eurépskemu socidlnemu fondu

MPSVaR

Mestu Handlov4 a primatorovi mesta ing. Rudolifovi Podobovi
UUPSVaR Prievidza i pracovisku Handlova

Medzindrodnému Zenskému klubu IWC

Nestlé

Prieboju Petit Press a.s.

Kablovej televizii Digi Slovakia

Lekarni Herba Handlové

Lekarni Barbora Handlové

Hater s.r.0. Handlové

panovi Duganovi Klasovi, zéstupcovi primatora mesta Handlové
ing. JUDr, Jozefovi Stopkovi, postancovi TSK

vietkym darcom 2% dane z prijmu

a vietkym dobrym fudom, ktori ném prind3ali oSatenie a veci pre naSich klientov, i ndbytok, s ktorym
sme mohli pomdct klientom, ktori odchadzali z nadich zariadenl

Sdazmin n.o.
F. Nadoddyho 4 (2)

97251 HANDLOQIVA
101 36 19 662 DIC: 2{}%77747

o

]
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RVC Senica s.r.o, ML.NeSpora 925/8, 905 01 Senica, licencia SKAU £.302
Obchodnd spolotnost’ je zapisana v obchodnom registri Okresného sidu Trnava,
odd. Sro. vioika ¢.: 14727/T

Dodatok spravy auditora o overeni stiladu

Vyrocnej spravy s aétovnou zavierkou

v zmysle ustanovenia §23 ods. 5 zakona ¢.540/2007 Z.z.

Spravnej rade neziskovej organizacie Jazmin, n.o.

Lo Overili sme  pripojentt G¢tovnt zivierku  neziskovej  organizécie Jazmin, n.o.
k 31.decembru 2013, ku ktorej sme daa 7.3.2014 vydali spravu auditora a v ktorej sme
vyjadrili svoje stanovisko v nasledujucom zneni:

Podla nasho ndzoru iciovnd zdvierka poskytuje ve vsetkych vyznamnych sivislostiach
pravdivy a verny obraz financnej situdcie organizaeie Jazmin, no. k 31.decembru 2013 a
visiedky jej hospoddrenia a peaznd toky za rok konciaci k uvedendmu datumu v silade so
zakonon o nétovaicive.

2. Overili sme taktiez stlad vyroenej spravy s vyssie uvedenou uctovnou zavierkou. Za
spraviost’ zostavenia vyroénej spravy je zodpovedny Statutdmy organ neziskovej
organizacie. Nasou tlohou je vydal' na zaklade overenia stanovisko o silade vyrodnej
spravy s i€tovnou  zévierkou. Overenie sme vykonali v stifade s Medzinarodnymi
auditorskymi standardmi. Tieto $tandardy poZaduji. aby auditor naplanoval a vykonal
overenie tak, aby ziskal primerant istotu. Ze informacie uvedené vo vyroénej sprave,
ktor¢ st predmetom zobrazenia v Gc¢tovie] zdvierke, sit vo vsetkyeh vyznamnych
suvislostiach v sulade s pristudnou Gétovnou zdvierkou, Informacie uvedené vo vyrodnej
sprave na strandeh 12-13 sme posidili s informaciami uvedenymi v udtovnej zévierke
k 31.decembru 2013. Iné tdaje a informacie, ako Gctovné informacie ziskané z uétovnej
zavierky a a¢tovnych knih sme neoverovali. Sme presvedéeni, e vykonané overovanie
poskytuje podklad pre vyjadrenie ndzoru auditora.

Podlu nasho ndzoru uvedend iictovnd informdcie vo vyrocnef sprdave neziskovej organizdcie
Jazmin, n.o. poskytujic vo vietkyeh vVonanmych sivislostiach  pravdivyt o verny obraz
o wctovne] zdavierke k 31.decembru 2013, a st vsilade so  Zdakonom ¢.431/2002 Zz.
o nctoviicive v zneni neskorsich predpisov.

kit g:“j;\ / /
T / |
o
SHAJ )
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RV Senica s.t.0.
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Ing. Terézia Urbanova
Zodpovedny auditor
[Licencia SKAU ¢.658
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Sprava nezavislého auditora
o overeni uctovnej zavierky zostavenej k 31,12,.2013

spravnej rade neziskovej organizacie

Jazmin, n.o,

Sprava k iétovnej zavierke

Uskutotnili sme audit priloZzenej uctovnej zavierky organizéicie Jazmin, n.o.. ICO: 36119652,
ktord obsahuje sivahu k 31.decembru 2013, vykaz ziskov a strat za rok kongiaci k tomuto
datumu, a poznamky. ktoré obsahuja prehfad  vyznamnyeh G¢tovnyeh zasad a uétovnych
metod a daldie vysvetlujice informdcie.

Zodpovednost Statutcirneho organu za nctovat zavierkn

Riaditelka organizicie je zodpovednd za zostavenic Uctovnej zavierky. ktora poskytuje
pravdivy a verny obraz v silade so zakonom ¢.431/2002 7.2, o Gétovnictve v zneni neskordich
predpisov (dalej len zdkon o G¢tovnictve™) aza interné kontroly. ktoré $tatutamy organ
povazuje za potrcbné pre zostavenic Uctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v désledku padvodu alebo chyby.

Zodpovednost’ auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit’ ndzor na tito Gétovny zavierku na zéklade nasho auditu.
Audit sime vykonali v stlade s medzinarodnymi auditorskymi standardmi. Podla tychto
Standardov mime dodrziavat’ etick¢ poziadavky, naplanovat’ a vykonat' audit tak. aby sme
ziskali primerané uistenie. ze 0ctovnd zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti. Sidast'ou
auditu je uskutotnenie postupov na ziskanie auditorskych ddkazov o suméch a udajoch
vykdzanych v Uctovnej zavierke.

Zvolené postupy zivisia od Gsudku auditora. vidtane posidenia rizik vyznamnej nespravnosti
v iClovie) zavierke, ¢ uz v désledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika
auditor berie do avahy interné kontroly relevaning na zostavenie Gttovnej zavierky aétovne)
jednotky, ktord poskytuje pravdivy a verny obraz. aby mohol navrhnit® auditorske postupy
vhodné za danych okolnosti, nie vsak na ucely vyjadrenia stanoviska k a¢innosti internych
kontrol G¢tovnej jednotky. Audit d'alej zahfna vyhodnotenie vhodnosti pouzitych 0étovnych
zasad a uCtovnych metdd aho aj primeranosti Gétovnyeh odhadov. ktoré urobil Jtatutarny
organ, ako aj vyhodnotenie celkovej prezenticic uctovnej zavierky.

Sme presvedteni. 7e auditorské dokazy. ktoré sme ziskali. poskytuji dostatoény a vhodny
zdklad pre nas nazor.




Steanovisko

Podl'a nasho ndzoru Gétovnd zavierka poskyviuje vo vietkych vyznamnych savislostiach
pravdivy a verny obraz finanénej situdcie organizacie k 31.decembru 2013 a vysledky jej
hospodarenia a penazné toky za rok konciaci k uvedenému datumu v silade so zékonom o
udtoviictve.

Senica, 7. marca 2014

4 ﬁ S//;/M/g,a’l /

Ing. Terézia Urbanova
Zodpovedny auditor
Licencia SKAU €.658
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