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1. Výročná správa za rok 2013 a účtovná závierka k 31.12.2013 

Letecká vojenská nemocnica, a.s. svoju výročnú správu o hospodárení vypracovala 
v zmysle § 20 zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve a v zmysle článku 15 platných Stanov 
LVN, a.s..

Predkladaná Výročná správa za rok 2013 obsahuje: 

 účtovnú závierku za účtovné obdobie roku 2013 
 účtovné výkazy  Súvahu, Výkaz ziskov a strát zostavené za obdobie od 1.1.2013 do 

31.12.2013 spolu s poznámkami
 návrh na vysporiadanie straty
 správu o podnikateľskej činnosti a o stave jej majetku 
 správu o finančnej situácii 
 informáciu o prevode majetku, ktorý podľa osobitných predpisov alebo stanov 

podlieha predchádzajúcemu súhlasu valného zhromaždenia alebo dozornej rady
s uvedením predmetu, ceny a rozhodnutia príslušného orgánu, ktorým bol prevod
schválený

 informáciu o zmluvách o poskytnutí úveru a pôžičky, o prevode majetku spoločnosti 
alebo užívaní majetku  podniku,  ktoré  spoločnosť uzatvorila s osobami uvedenými   
v § 196 písm. a) Obchodného zákonníka a na ktoré  sa podľa § 196 písm. a)  
Obchodného zákonníka  vyžaduje  súhlas  dozornej  rady  spoločnosti  s uvedením  
predmetu, ceny a rozhodnutia príslušného orgánu, ktorým bol prevod schválený

 informáciu o zmluvách o výkone funkcie uzatvorených s generálnym riaditeľom, 
členmi predstavenstva a členmi dozornej rady s uvedením výšky odmeny a pri členoch 
predstavenstva aj podiel na zisku

 informáciu o očakávanej hospodárskej a finančnej situácii v nasledujúcom 
kalendárnom roku

 informáciu o významných rizikách a neistotách
 informáciu o vplyve činnosti účtovnej jednotky na životné prostredie 
 informáciu o udalostiach osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného 

obdobia, za ktoré sa zostavuje výročná správa 
 informáciu o predpokladanom budúcom vývoji činnosti účtovnej jednotky 
 informáciu o nákladoch na činnosť v oblasti výskumu a vývoja 
 informáciu o nadobudnutí vlastných akcií, dočasných listov, obchodných podielov 

a akcií, dočasných listov a obchodných podielov ovládajúcej osoby 
 informáciu o tom, či účtovná jednotka má organizačnú zložku v zahraničí 
 informáciu o stave v prerozdeľovaní poistného  
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2. Profil spoločnosti 

Názov: Letecká vojenská nemocnica, a.s.

Sídlo: Murgašova 1, 040 86 Košice

Právna forma: akciová spoločnosť 

Deň vzniku:  01.01.2006 

Zakladateľ :  Ministerstvo obrany SR
Kutuzovova ul. 8
832 47 Bratislava

Registrácia: zaregistrovaná Ministerstvom obrany SR
dňa 21.12.2005 pod číslom Nz 67413/2005 

Na základe Uznesenia vlády SR č. 465 zo dňa 9.7.2008 bola  dňom 
31.7.2008 uzatvorená zmluva o bezodplatnom prevode správy
majetkovej účasti  štátu v  Leteckej vojenskej nemocnici, a.s. 
z Ministerstva obrany SR na Ministerstvo zdravotníctva SR.

IČO:   36 601 578 

Generálny riaditeľ:     MUDr. Ľubomír HUDÁK             

Bankové spojenie: Štátna pokladnica
IBAN: SK10 8180 0000 0070 0024 7304

2.1. Predmet podnikania:

      Hlavnými činnosťami LVN, a.s. sú: 

 prevádzkovanie zdravotníckeho zariadenia typu poliklinika v rozsahu povolenia
vydaného podľa zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, 
zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

 prevádzkovanie zdravotníckeho zariadenia typu liečebňa v rozsahu povolenia
vydaného podľa zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, 
zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (od 01.08.2011)

 poskytovanie primárnej, sekundárnej a následnej zdravotnej starostlivosti vojakom
v činnej službe Armády SR, žiakom vojenských škôl Armády SR, občianskym 
zamestnancom rezortu obrany a ďalším 
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 poskytovanie špecializovanej odbornej zdravotnej starostlivosti letcom a leteckému
personálu

 posudzovanie zdravotného stavu vojakov v činnej službe 
 vyšetrovanie a posudzovanie zdravotného stavu brancov a žiadateľov o prijatie do 

Armády SR a do vojsk OSN
 vyšetrovanie a posudzovanie zdravotnej spôsobilosti vojenských špecialistov
 výchova a ďalšie vzdelávanie vojenských lekárov a ostatných pracovníkov vojenského 

zdravotníctva
 spolupráca s tuzemskými a zahraničnými špecializovanými pracoviskami 
 výkon lekárenskej služby
 vedecko-výskumná činnosť vykonávaná pre potreby Armády SR 
 plnenie úloh súvisiacich s mobilizačným zabezpečením rozvinutia vojenského 

zdravotníctva pre prípad mimoriadnych situácií v rozsahu stanovenom zriaďovateľom 
 pracovná zdravotná služba

Ďalšími činnosťami LVN, a.s. podľa Výpisu z obchodného regitra sú: 

 sprostredkovanie dopravy, obchodu a výroby v rozsahu voľných živností 
 nákladná cestná doprava vykonávaná cestnými motorovými vozidlami do celkovej

hmotnosti 3,5 t vrátane prípojného vozidla
 reklamná a propagačná činnosť 
 kancelárske a sekretárske služby (vrátane kopírovacích a rozmnožovacích služieb)
 ubytovacie služby v rozsahu voľných živností 
 prevádzkovanie odstavných plôch pre motorové vozidlá
 prevádzkovanie zariadení slúžiacich na regeneráciu a rekondíciu
 prednášková činnosť v rozsahu voľných živností 
 prenájom hnuteľných vecí 
 prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb 

spojených s prenájmom
 pranie, žehlenie, opravy a údržba odevov, bytového textilu
 predaj nápojov na priamu konzumáciu
 predaj na priamu konzumáciu tepelne rýchlo upravovaných mäsových výrobkov

a obvyklých príloh ako aj bezmäsitých jedál
 pohostinská činnosť a výroba hotových jedál pre výdajne 
 sprostredkovateľská činnosť v oblasti služieb 
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2.2. Orgány spoločnosti 

Valné zhromaždenie

Predstavenstvo: Predseda: MUDr. Ľubomír HUDÁK                 

Podpredseda: Ing. Anna ČARNOKÁ     

           Členovia: MUDr. Marián PALINSKÝ, CSc.

Dozorná rada: Predseda: prof. MUDr. Štefan KOVAL, PhD.

                             Členovia: MUDr. Eva BRÖSTLOVÁ
Ing. Viktor OČKAY     

3. Správa o podnikateľskej činnosti spoločnosti  

3.1. História

Letecká vojenská nemocnica  počnúc svojim vznikom v roku 1858 prešla zložitým 
vývojom a rôznymi právnymi formami, z ktorých najzávažnejšie boli transformácia
z rozpočtovej organizácie na príspevkovú organizáciu od 01.01.1994 so súčasným napojením  
na spôsob financovania cestou zmluvných vzťahov so zdravotnými poisťovňami a napokon 
transformácia príspevkovej organizácie na akciovú spoločnosť Letecká vojenská       
nemocnica, a.s. od 01.01.2006.

 Na základe Rozhodnutia jediného akcionára zo dňa 22.10.2008  boli s účinnosťou od 
01.01.2009 prevedené činnosti LVN, a.s. v rozsahu lôžkových oddelení na Fakultnú 
nemocnicu L. Pasteura Košice.

V roku 2011 došlo v LVN, a.s. k rozšíreniu činnosti, nakoľko od 01.08.2011 v zmysle 
Zmluvy o prevode činností a prechode zamestnancov zo dňa 22.07.2011 a v súlade 
s Rozhodnutím MZ SR č. S05488/2011-OP zo dňa 21.06.2011 o vyčlenení a prevode činnosti 
Kliniky gerontológie a geriatrie, činnosti Doliečovacieho oddelenia a Oddelenia dlhodobo 
chorých z Univerzitnej nemocnice L. Pasteura Košice, naša nemocnica prevzala tieto
oddelenia so 70 lôžkami (35 lôžok na Klinike gerontológie a geriatrie a rovnako 35 lôžok na
oddelení dlhodobo chorých).
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3.2. Súčasnosť 

Hlavné úsilie manažmentu LVN, a.s. v roku 2013 bolo smerované k postupnej
eliminácii neproduktívnych faktorov, ktoré v minulosti boli príčinou nepriaznivých 
hospodárskych výsledkov. Štrukturálne, organizačné a personálne zmeny boli vykonávané 
a ďalej pokračujú únosnou intenzitou tak, aby LVN, a.s. ako celok neutrpela na svojej 
schopnosti poskytovať komplexné služby zdravotníckeho zariadenia a  bola 
konkurencieschopnou vo svojej kategórii polikliník a liečební. 

V roku 2013 Letecká vojenská nemocnica, a.s. preukázala efektívne udržiavanie svojho
systému riadenia kvality podľa normy ISO 9001. Súhrnná správa z vykonaného 
recertifikačného auditu ISO 9001:2008, ktorú predložila spoločnosť SGS Slovakia spol. s r.o. 
potvrdila plnenie všetkých požiadaviek normy. LVN, a.s. je držiteľom Certifikátu ISO 
9001:2008 pre činnosti ústavná, ambulantná a jednodňová zdravotná starostlivosť 
a poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Ústave leteckej a preventívnej medicíny
s platnosťou do 19.08.2015. Udelený certifikát nás zaväzuje neustále monitorovať 
a vyhodnocovať vykonávané činnosti s cieľom neustáleho zlepšovania a poskytovania 
kvalitnejších služieb.

Jediný akcionár spoločnosti MZ SR na Valnom zhromaždení konanom dňa 30.05.2013 
rozhodol o prevode straty roka 2012 na účet neuhradenej straty minulých rokov vo výške 
503 953,73 €.

Za kalendárny rok 2013 celková výška výnosov predstavovala 4 626 111,27 € a celková
výška nákladov po zaúčtovaní odloženej dane 4 778 843,56 €. Výsledkom hospodárenia po 
zaúčtovaní odloženej dane  bola strata vo výške 152 732,29 €. 

I napriek hospodárskej kríze a neustálym problémom sa predstavenstvo spoločnosti  
snažilo ich priebežne riešiť, neustále skvalitňovať, inovovať poskytované služby a využiť 
všetky svoje možnosti a rezervy LVN, a.s. v materiálovej aj personálnej oblasti k potvrdeniu
svojej životaschopnosti.
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ROZDELENIE  PODĽA  ORGANIZAČNEJ  ŠTRUKTÚRY 

Ambulantná starostlivosť

 Interné
- interné ambulancie
- kardiologická ambulancia
- angiologická ambulancia
- funkčná diagnostika interná 
- hematologická ambulancia
- klinická imunoalergológia
- geriatrická ambulancia

 Neurológia
- neurologická ambulancia
- neurologická poradňa EMG 
- funkčná diagnostika neurologická 
- záchvatová poradňa 
- hyperbarická oxygenoterapia

 Chirurgia
- chirurgické ambulancie
- neurochirurgická ambulancia
- ortopedická ambulancia

 Jednodňová zdravotná starostlivosť 

 ORL
- ORL ambulancie
- funkčná diagnostika ORL 

 Očné     
- očná všeobecná ambulancia 
- ambulancia infúznej jednotky
- ambulancia pre cievne a zápal očí 
- očná poradňa pre glaukóm 

 Kožné
- kožná všeobecná ambulancia

 Pracovné lekárstvo
- ambulancie pracovného lekárstva
- ambulancia pracovnej zdravotnej služby

 Všeobecné ambulancie



                                                                                                                              VÝROČNÁ SPRÁVA 
Letecká vojenská nemocnica, a.s.

10

 Stomatológia
- stomatologické ambulancie
- stomatologické laboratórium

 Gastroenterológia
- gastroenterologická ambulancia
- endoskopické pracovisko

 Psychiatrická ambulancia
 Gynekologická ambulancia
 FRO ambulancie

Lôžková starostlivosť

 Lôžková starostlivosť je od 01.08.2011 zabezpečovaná 70 lôžkami z toho 35 lôžok na 
Klinike gerontológie a geriatrie a 35 lôžok na oddelení dlhodobo chorých.

Ústav leteckej a preventívnej medicíny

 ambulancia leteckého a preventívneho lekárstva
 kardiologická ambulancia
 interná ambulancia
 funkčná diagnostika letecká 
 Ambulancie leteckej, dopravnej a klinickej psychológie
 Letecká lekárska posudková komisia
 Ústredná letecká lekárska posudková komisia

Ostatné zdravotnícke zložky

Spoločné vyšetrovacie a liečebné zariadenia: 
 Oddelenie klinických laboratórií

- hematológia a transfúziológia
- klinická biochémia

 Rádiodiagnostické oddelenie
 Fyziatricko-rehabilitačné oddelenie  

Úseky a referáty nápomocné pri zabezpečovaní zdravotníckej starostlivosti

 Ekonomický úsek
 Technický úsek
 Prevádzkový úsek
 Referát personálny
 Referát kvality, BOZP a PO
 Referát krízového manažmentu
 Referát administratívnej bezpečnosti a spisovne 



                                                                                                                              VÝROČNÁ SPRÁVA 
Letecká vojenská nemocnica, a.s.

11

3.3. Personalistika, informácia o zmluvách o výkone funkcie

  Ako každá spoločnosť aj my si uvedomujeme hodnotu výrobného činiteľa, ktorou je 
pracovná sila. Vieme, že za každým úspechom aj neúspechom je človek. Snažíme sa, aby 
v spoločnosti na každej hierarchickej úrovni prácu vykonávali odborne spôsobilí pracovníci. 

K 31.12.2013 bolo v pracovnom pomere 212 zamestnancov. Mimo evidenčný stav 
(materská dovolenka, rodičovský príspevok) bolo vedených 7 zamestnancov.  

Rozdelenie počtu zamestnancov na pracovné pozície 

Lekár Sestra Laborant Asistent
Zubný
technik

Iní ZP THP Rob Spolu

2012 43 68 5 23 1 3 20 46 209

2013 44 70 6 24 1 3 22 42 212

Vzdelanostná štruktúra

Lekár Sestra Laborant Asistent
Zubný
technik

Iní ZP THP Rob Spolu

VŠ
44 20 3 4 0 3 9 0 83

VOV
0 8 1 3 0 0 0 0 12

ÚSO
0 42 2 11 1 0 12 13 81

SV + SOU
0 0 0 6 0 0 1 20 27

Zákl.
vzdelanie

0 0 0 0 0 0 0 9 9

Spolu 44 70 6 24 1 3 22 42 212

Fluktuácia
rok 2012 rok 2013

Ukončený 
pracovný

pomer
%

Novovzniknuté
pracovné
pomery

%

Ukončený 
pracovný

pomer
%

Novovzniknuté
pracovné
pomery

%

THP 9 23,7 4 11,4 2 7,1 4 16,0
ostatní 29 76,3 31 88,6 26 92,9 21 84,0

Spolu 38 100 35 100 28 100 25 100
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Dôvody fluktuácie rok 2012 rok 2013

prirodzené odchody (dôch.) 0 0
úmrtie 0 0
organizačné dôvody                              3 3
iné dôvody 35 25

Uvádzané iné dôvody sú:
      -    ukončenie pracovného pomeru vzájomnou dohodou medzi oboma zmluvnými   
            stranami (zamestnávateľ – zamestnanec)  

- ukončením dohodnutej doby určitej   

Vývoj priemernej mzdy v spoločnosti  

Priemerná mesačná mzda 
v spoločnosti 

Počet osôb so mzdou 
vyššou ako priem. (%)

Počet osôb so mzdou rovnakou 
a nižšou ako priem. (%)

Rok 2012: 831,71 € 83 osôb (39,71 %) 126 osôb (60,29%)

Rok 2013: 887,83 € 63 osôb (29,72 %) 149 osôb (70,28%)

Priemerná mzda bola v roku 2013 o 6,75 % vyššia ako v roku 2012.

Informácia o zmluvách o výkone funkcií členov predstavenstva a dozornej rady 

Spoločnosť vyplácala odmeny členom orgánov spoločnosti vo výške v zmysle   
„Zásad odmeňovania členov predstavenstva a členov dozornej rady akciovej spoločnosti 
Letecká vojenská nemocnica, a.s.“.

Odmeny boli vyplácané vždy v termíne vyplatenia miezd zamestancom v mesiaci
nasledujúcom po mesiaci, v ktorom plnenie vzniklo.

Celkové odmeny orgánov v spoločnosti predstavenstvu a dozornej rade v roku 2013 
boli vo výške 89 175,44 € nasledovne:

- predstavenstvo: 74 325,95 €
(z toho 11 957,87 € variabilná zložka odmeny za rok 2012)

- dozorná rada: 14 849,49 €
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3.4. Sociálna politika

Finančná podpora pre zamestnancov spoločnosti sa zakladá na spravodlivom 
rozdelení. Presné podmienky nám ukladá kolektívna zmluva. V roku 2013 bolo na
regeneráciu pracovných síl vyplatených zo sociálneho fondu celkom 15 051,96 €,

z toho:
 k 06 / 2013 ..................................................... 3 330,96 €
 k 11 / 2013 ..................................................... 11 721,00 €

Spoločnosť umožňuje svojim zamestnancom vo výnimočných prípadoch mať          
tzv. zmenenú pracovnú dobu. Samozrejme, každá takáto žiadosť je osobitne posudzovaná 
a hlavným kritériom je, aby nedošlo k narušeniu prevádzky a zároveň, aby to nepocítil 
v konečnom dôsledku samotný pacient.  

Nevylučujeme ani  možnosť zamestnávať osoby so zníženou pracovnou schopnosťou. 
Celkovo v roku 2013 sme zamestnávali 9 pracovníkov so zdravotným postihnutím

z toho:
 2 lekári (rádiodiagnostické oddelenie a jednodňová zdravotná starostlivosť) 
 3 sestry (ambulancia leteckého lekárstva, chirurgická ambulancia a očná ambulancia)  
 4 zamestnanci v kategórii robotník

3.5. Bezpečnosť pri práci 

Spoločnosť zabezpečuje oblasť BOZP prostredníctvom externého autorizovaného 
technika bezpečnosti práce a menovaných zástupcov zamestnancov pre oblasť BOZP. 

Autorizovaný technik v spolupráci so zástupcami zamestnancov vykonal kontrolu
všetkých pracovísk a na základe výsledkov kontroly boli prijaté potrebné opatrenia v zmysle
novely zákona č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci.  

Ochranné pracovné prostriedky sa zamestnancom prideľujú podľa vypracovanej 
smernice.

Zdravotnú starostlivosť o zamestnancov zabezpečujú ambulancie praktických lekárov. 
Pre zamestnancov sú zabezpečené: 

 pravidelné preventívne prehliadky u všetkých zamestnancov v dvojročných 
intervaloch

 zamestnanci na rizikových pracoviskách sú sledovaní na oddelení pracovného
lekárstva

Analýza pracovnej neschopnosti pre chorobu a úrazy

 počet PN pre chorobu              69 (1 782 kalendárnych dní pracovnej neschopnosti) 
 počet PN pre pracovný úraz      2      (48 kalendárnych dní pracovnej neschopnosti) 
 počet PN pre ostatný úraz         9     (420 kalendárnych dní pracovnej neschopnosti)



                                                                                                                              VÝROČNÁ SPRÁVA 
Letecká vojenská nemocnica, a.s.

14

Vzdelávanie v oblasti BOZP je zabezpečované 

 bezpečnostným technikom – novo nastupujúci zamestnanci, vedúci zamestnanci 
 vedúcimi zamestnancami – periodické poučenia vlastných zamestnancov, poučenia 

všetkých osôb nachádzajúcich sa na pracovisku so súhlasom organizácie
/študenti, stážisti/

 revíznym technikom – obsluha elektrických zariadení
 technikom požiarnej ochrany

3.6. Manažment kvality

Systém manažérstva kvality sa so svojimi metódami a nástrojmi stal neoddeliteľnou 
súčasťou manažérskych praktík uplatňovaných na všetkých úrovniach riadenia našej 
spoločnosti. Požiadavky na kvalitu ponúkaných služieb /zdravotníckych a nezdravotníckych/ 
sa dotýkajú každého zamestnanca tejto spoločnosti. Predovšetkým máme na zreteli kvalitu, 
ktorá vedie k správnemu fungovaniu činnosti v spoločnosti a neustálemu uspokojovaniu 
potrieb našich potencionálnych ,,zákazníkov“ (pacientov).

V praxi to pre nás znamená snahu dosiahnuť prostredníctvom nástrojov tejto politiky 
stabilné postavenie na domácom trhu pri poskytovaní komplexných zdravotníckych služieb.

Letecká vojenská nemocnica, a.s. je držiteľom Certifikátu ISO 9001:2008 pre činnosti 
ústavná, ambulantná a jednodňová zdravotná starostlivosť a poskytovanie zdravotnej 
starostlivosti v Ústave leteckej a preventívnej medicíny s platnosťou do 19.08.2015. Udelený 
certifikát nás zaväzuje neustále monitorovať a vyhodnocovať vykonávané činnosti s cieľom 
neustáleho zlepšovania a poskytovania kvalitnejších služieb.

Hodnoty, ktoré vyznávame

 partnerstvo a vzájomná úcta
 čestnosť a serióznosť 
 inovácia a profesionalita
 motivácia a rozvoj pracovnej sily
 ochrana životného prostredia

Stratégia

 prekračovať očakávania pacienta 
 úspešné a zodpovedné poskytovanie zdravotnej starostlivosti
 kvalita do každej činnosti 
 kompletný a motivovaný pracovný tím
 bezpečnosť a životné prostredie 
 komunikácia
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Prekračovať očakávania pacienta 
 v maximálnej miere uspokojovať reálne požiadavky pacientov/klientov a prekračovať 

ich očakávania 
 zákazníkom dodávať len služby, ktoré budú spĺňať podmienky celoeurópsky 

uznávaného štandardu kvality
 systematicky prehlbovať u zamestnancov pozitívny vzťah k potrebám a požiadavkám 

pacientov/klientov

Úspešné a zodpovedné poskytovanie zdravotnej starostlivosti
 aktivizovať zdravotnícku starostlivosť so zameraním na nové vybavenie a služby 

s vyššou kvalitou
 zodpovednosť vedenia i zamestnancov za zaistenie rozvoja v ochrane životného 

prostredia, bezpečnosti, zdravia a kvality 
 rozširovať okruh  pacientov/klientov, rešpektovať pôsobenie trhu a dokonalé poznanie 

pacienta/klienta
 vytvárať podmienky na včasné identifikovanie potrieb stálych pacientov/klientov 

v požadovanej kvalite

Kvalita do každej činnosti 
 rozvíjať SMK podľa normy ISO 9001: 2008 
 orientovať sa len na dodávateľov poskytujúcich kvalitné služby 
 prijať opatrenia pre dosahovanie maximálnej úrovne samokontroly práce na každom 

pracovisku
 každoročne znižovať počet nezhôd 

Kompletný a motivovaný pracovný tím
 stať sa učiacou sa organizáciou, v ktorej sa neustále zvyšuje kompetentnosť a 

profesionalita zamestnancov
 motivovať zamestnancov spoločnosti k prehlbovaniu znalosti a k dodržiavaniu 

predpisov a postupov vyplývajúcich z dokumentácie systému kvality i platnej
legislatívy

 zvyšovať účinnosť hmotnej zainteresovanosti zamestnancov v nadväznosti na úroveň 
kvality

 v pravidelných intervaloch informovať zamestnancov organizácie o dosiahnutých 
hospodárskych výsledkoch a úrovni riadenia kvality

 vytvárať podmienky pre zvyšovanie spokojnosti zamestnancov 
 venovať trvalú pozornosť výchove a vzdelávaniu zamestnancov a tým  zvyšovať ich 

profesionalitu

Bezpečnosť a životné prostredie 
 zabezpečiť ochranu  zdravia našich zamestnancov a ochranu životného  prostredia je 

jedným z dôležitých cieľov  našich aktivít 

Komunikácia
 viesť konštruktívny dialóg so zamestnancami, pacientmi/klientmi, obchodnými 

partnermi, úradmi, miestnou samosprávou a širokou verejnosťou 
 otvorene informovať  našich zamestnancov a verejnosť  o  našej činnosti a zámeroch 
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4. Analýza majetkovej a finančnej štruktúry 
Správa o stave majetku

   Majetok spoločnosti predstavujú aktíva a jeho zdroje financovania sú pasíva. Je to 
pohľad na majetok spoločnosti z dvoch hľadísk: na jednej strane hodnota (ocenenie majetku), 
na druhej strane identifikácia zdrojov, z ktorých je majetok financovaný.

Celkové aktíva a pasíva LVN, a.s. k 31.12.2013 v absolútnom vyjadrení predstavujú
výšku 4 288 674 €.

4.1. Analýza aktív
v EUR

Ukazovateľ Rok 2012 Rok 2013 Rozdiel

AKTÍVA SPOLU 4 459 382 4 288 674 - 170 708

Dlhodobý nehmotný majetok 0 0 0

Dlhodobý hmotný majetok 3 707 860 3 419 559 - 288 301

Dlhodobý finančný majetok 0 0 0

Zásoby 53 600 45 622 - 7 978

Dlhodobé pohľadávky 0 0 0

Krátkodobé pohľadávky 619 757 608 725 - 11 032

Finančné účty 42 873 116 772 73 899

Časové rozlíšenie 35 292 97 996 62 704

Z uvedenej tabuľky vyplýva, že v hodnotenom období došlo k poklesu celkových 
aktív o 170 708 € oproti roku 2012:

 pokles dlhodobého hmotného majetku o 288 301 € z toho:
- účtovné odpisy za rok 2013 predstavujú sumu 312 271 € 
- obstaranie a následné zaradenie zdravotníckej techniky do majetku v sume 23 970 €

 v stave zásob k 31.12.2013 došlo oproti roku 2012 k poklesu o 7 978 €

 u krátkodobých pohľadávok oproti roku 2012 vykazujeme pokles o 11 032 € na 
sumu 608 725 €

 pozitívne hodnotíme nárast objemu položky finančné účty o 73 899 € 
            stav finančných účtov k 31.12.2013 je vo výške 116 772 €  

- peňažné prostriedky na bankových účtoch v sume 115 954 €  
- hotovosť v pokladni v sume 818 € 

 na účtoch časového rozlíšenia evidujeme oproti roku 2012 nárast o 62 704 € 
jedná sa o - náklady budúcich období (poistenie MV, odb.liter., telef.popl., ost.)
                 - príjmy budúcich období (PZS - výnos zúčt.na účet čas.rozlíšenia v r.2013) 
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4.2. Analýza pasív
v EUR

Ukazovateľ Rok 2012 Rok 2013 Rozdiel

PASÍVA SPOLU 4 459 382 4 288 674 - 170 708

Základné imanie 6 250 076 6 250 076 0

Kapitálové fondy 306 183 306 183 0

Fondy zo zisku 0 0 0

Výsledok hospodárenia minulých rokov - 2 217 838 - 2 721 792 - 503 954

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie - 503 954 - 152 732 351 222

Rezervy 65 335 70 350 5 015

Záväzky dlhodobé 60 892 142 080 81 188

Záväzky krátkodobé 497 327 374 047 - 123 280

Bankové úvery 0 0 0

Časové rozlíšenie 1 361 20 462 19 101

Z uvedenej tabuľky vyplýva, že v hodnotenom období došlo na strane pasív (rovnako 
ako na strane aktív) k poklesu oproti roku 2012 o sumu 170 708 €:

 na strane pasív evidujeme nezmenené základné imanie vo výške 6 250 076 €
a kapitálové fondy v sume 306 183 €.

 výsledok hospodárenia minulých rokov k 31.12.2013 poklesol o sumu 503 954 € po
preúčtovaní straty roka 2012 na účet Neuhradená strata minulých rokov v súlade 
s rozhodnutím jediného akcionára

 výsledok hospodárenia za bežné účtovné obdobie má oproti roku 2012 pozitívny 
vývoj nakoľko k 31.12.2013 vykazujeme stratu vo výške 152 732 € t.j. o 351 222 € 
nižšiu ako za predchádzajúce účtovné obdobie  

 v roku 2013 boli tvorené rezervy v sume o 5 015 € vyššej ako v roku 2012, čo súvisí s 
tvorbou rezerv na dovolenky a odvodov sociálneho zabezpečenia  

 záväzky dlhodobé vzrástli o 81 188 €
- odložená daň predstavuje zvýšenie o 80 528 €  
- záväzky zo sociálneho fondu sa zvýšili o 660 €

 záväzky krátkodobé klesli o 123 280 €
- záväzy z obchodného styku sa znížili o 118 434 €
- zvyšok tvoria záväzky voči zamestnancom, záväzky zo sociálneho poistenia a  
   daňové záväzky  

 na účtoch časového rozlíšenia evidujeme oproti roku 2012 nárast o 19 101 € 
jedná sa o výnosy bud.období:
- predaj majetku (faktúra vyhotovená v decembri roku 2013,

prevod vlastníctva a vyradenie z majetku v januári 2014)
- zúčtovanie daru NBS použitého na nákup DHM v ďalších rokoch vo výške odpisov 
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5. Ekonomické zhodnotenie stavu a vývoja spoločnosti 
 Správa o finančnej situácii 

Účtovná závierka bola zostavená počas nepretržitého trvania spoločnosti od 
01.01.2013 do 31.12.2013. V spoločnosti sú uplatňované postupy účtovania v zmysle 
príslušných ustanovení zákona  č. 431/2002 Z.z., opatrenia  MF SR zo 16. decembra 2002      
č. 23054/2002-92 v znení neskorších opatrení.  

Zmeny v účtovných zásadách v priebehu roka 2013 neevidujeme. 

V účtovnom období roku 2012 dosiahla spoločnosť hospodársky výsledok po zdanení 
stratu vo výške 503 954 €, ktorá bola na základe rozhodnutia jediného akcionára zaúčtovaná 
na účet Neuhradená strata minulých rokov.

Celková výška neuhradenej straty minulých rokov k 31.12.2013 je 2 721 792 €.

Za účtovné obdobie roku 2013 spoločnosť vykázala hospodársky výsledok pred
zdanením stratu 72 198 €.

Po úprave pripočítateľných a odpočítateľných položiek v daňovom priznaní za 
zdaňovacie obdobie roka 2013 účtovná jednotka vykazuje daňovú stratu  t.j. splatná daň 
z príjmov z bežnej činnosti nevznikla.  

Zaúčtovaním dane z úrokov z peňažných prostriedkov na bežných účtoch 
vysporiadané zrážkovou daňou v sume 6 € a odloženej dane z príjmov z bežnej činnosti ako 
zvýšenie daňového záväzku vo výške 80 528 € hospodársky výsledok po zdanení
predstavuje stratu vo výške 152 732 €.

5.1. Výnosy

Poskytnuté výkony vyjadrené v peňažnej forme prostredníctvom cien sú výnosy.
Výnosy slúžia na úhradu nákladov a obsahujú reziduálnu veličinu vyjadrujúcu dosiahnutý 
efekt činnosti spoločnosti za určité obdobie (rozdiel nákladov a sumy realizovaných cien). 

LVN, a.s. v roku 2013 dosiahla výnosy v celkovej výške 4 626 111 €.

5.1.a) Podiel jednotlivých činností na dosiahnutých výkonoch za roky 2011 – 2013 

v EUR

Druh výkonu Rok 2011 % Rok 2012 % Rok 2013 %

Tržby za vlastné
- výrobky
- služby

367
2 737 464 98,6

317
3 738 860 99,0

449
4 574 754 98,9

Aktivácia 28 013 1,0 30 656 0,8 32 084 0,7

Iné výnosy z hosp. činnosti 9 737 0,4 7 927 0,2 18 793 0,4

Finančné výnosy 212 0,0 75 0,0 31 0,0

CELKOM 2 775 793 100 3 777 835 100 4 626 111 100
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5.1.b)    Podiel  finančného objemu poskytnutých služieb  za roky 2011 - 2013  

v EUR

Poskytnuté služby Rok 2011 % Rok 2012 % Rok 2013 %

Zdravotné poisťovne 1 904 886 69,6 2 899 340 77,6 3 495 673 76,4

Príjem od samoplatcov 239 743 8,7 250 465 6,7 254 572 5,6

MO SR 402 430 14,7 360 308 9,6 620 765 13,6

Tržby z prenájmu
a služby súvisiace
s prenájmom

111 800 4,1 85 799 2,3 83 311 1,8

Ostatné služby 78 605 2,9 142 948 3,8 120 433 2,6

CELKOM 2 737 464 100 3 738 860 100 4 574 754 100
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Z pohľadu tvorby výkonov rozhodujúci podiel pripadá na zdravotnícke výkony za 
poskytnutie zdravotnej starostlivosti poistencom zdravotných poisťovní vo výške
3 495 673 €. Naďalej bude snahou vedenia spoločnosti budovať svoju stabilnú pozíciu na trhu 
poskytovateľov zdravotnej starostlivosti a udržiavať zlepšujúcu sa spoluprácu so zdravotnými 
poisťovňami.   

Tržby od samoplatcov sa v roku 2013 oproti roku 2012 a 2011 zvýšili na 254 572 €,
čo súvisí s vyšším počtom vyšetrení pacientov samoplatcov.  

Poskytovanie služieb pre rezort Ministerstva obrany SR naďalej ostáva dôležitým 
prínosom pre LVN, a.s.. Jedná sa o vykonanie zdravotníckych výkonov pre potreby útvarov
a zariadení rezortu MO SR t.j. vyšetrenia žiadateľov do misie OSN vysielaných do zahraničia 
a vracajúcich sa zo zahraničia, psychologické vyšetrenia vodičov a  pracovníkov rizikových 
pracovísk a vyšetrenia vojenského leteckého personálu. Tržby za výkony od Ministerstva
obrany SR predstavujú v roku 2013 sumu 620 765 €, čo je nárast oproti roku 2011 o          
218 335 € a oproti roku 2012 o 260 457 €.

Tržby z prenájmu a služieb súvisiacich s prenájmom poklesli na úroveň 83 311 €
z dôvodu ukončenia prenájmu priestorov a služieb súvisiacich s prenájmom Univerzitnej 
nemocnici L.Pasteura Košice k 31.07.2011 (Klinika gerontológie a geriatrie).

Tržby za ostatné služby v roku 2013 vykazujeme v sume 120 433 €. K poklesu došlo
v tržbách za pranie prádla pre iné zdravotnícke zariadenia.
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5.1.1. Zdravotná starostlivosť 

1) Zdravotné poisťovne

1a) Podiel poskytnutej zdrav. starostlivosti od ZP za roky 2011-2013
v EUR

Poskytnuté služby Rok 2011 % Rok 2012 % Rok 2013 %

VšZP,a.s. 1 391 020 73,0 2 167 887 74,8 2 723 514 77,9

DÔVERA ,a.s. 415 733 21,8 606 123 20,9 587 493 16,8

UNION,a.s. 98 133 5,2 125 330 4,3 184 666 5,3

CELKOM 1 904 886 100 2 899 340 100 3 495 673 100
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 V našom zdravotníckom zariadení najväčšie zastúpenie v roku 2013 tak ako aj po iné 
roky majú poistenci VšZP, a.s. so 77,9 % podielom. Druhé miesto patrí poistencom
Dôvery, a.s. s 16,8 % podielom a tretie miesto prislúcha poistencom Union, a.s. 5,3 %.

1b) Celkové výnosy od ZP za rok 2013
v členení na ambulantnú a lôžkovú starostlivosť  

v EUR

Zdravotná poisťovňa 
Ambulantná
starostlivosť 

Lôžková
starostlivosť 

Spolu

VšZP,a.s. 1 595 950 1 127 564 2 723 514

DÔVERA ,a.s. 406 788 180 704 587 492

UNION,a.s. 145 912 38 755 184 667

Spolu: 2 148 650 1 347 023 3 495 673
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Objem v €.

2 723 514

587 492
184 667

VšZP,a.s.

DÔVERA ,a.s.

UNION,a.s.

2) Porovnanie poskytnutej zdravotnej starostlivosti zmluvným partnerom a
samoplatcom (mimo MO SR) za roky 2011 - 2013

v EUR

Rok Letecký
personál

%
podiel

Pracovná
zdrav.
služba

%
podiel

Ostatné %
podiel

Spolu

2011 72 019 30,0 78 458 32,7 89 266 37,3 239 743

2012 70 822 28,3 73 350 29,3 106 293 42,4 250 465

2013 73 623 28,9 75 419 29,6 105 530 41,5 254 572

2a) Letecký personál v roku 2013
v EUR

Názov leteckej spoločnosti 
Suma

AVION Club o.z., P.O.BOX 35, Bratislava 38 1 039
Letecký úrad SR, Letisko M. R. Štefánika, Bratislava 447
Letové prevádzkové služby SR, Bratislava 11 795
Ministerstvo vnútra - Odbor sociál. zabezp., Gunduličova č.2, Bratislava  1 757 
TRAVEL SERVICE, a.s. Bratislava 1 451
U.S.STEEL Košice, s.r.o. 447
ŽILINSKÁ UNIVERZITA, Univerzitná 8215/1, Žilina 1 200
SAYEGH AVIATION EUROPE, s.r.o., Ivánska cesta 30/B,Bratislava 490
Samoplatci - úhrady v hotovosti 54 997

C E L K O M 73 623

Z uvedených skutočností vyplýva, že Ústav leteckého lekárstva a preventívnej 
medicíny LVN, a.s. v roku 2013 naďalej vykonával vyšetrenia leteckého personálu pre vyššie 
uvedených zmluvných partnerov resp. na základe objednávok ako aj vyšetrenia letcov
samoplatcov za úhradu v hotovosti.
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2b) Pracovná zdravotná služba
v EUR

Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013

PZS - paušál 29 959 22 577 17 653

PZS – zdrav.výkony 48 499 50 773 57 766

CELKOM 78 458 73 350 75 419

Svoje zastúpenie v tvorbe výnosov má aj poskytovanie pracovnej zdravotnej služby
podnikateľským subjektom. Zmenou zákona o BOZP s účinnosťou od 01.01.2012 bola pre 
firmy obmedzená povinnosť zabezpečovať pracovnú zdravotnú službu. Z uvedeného dôvodu 
došlo aj v LVN, a.s. v roku 2012 k poklesu týchto služieb, čo sa týka paušálov za pracovnú 
zdravotnú službu. V roku 2013 zaznamenávame ďalší pokles výnosov pri paušáloch a naopak 
nárast výnosov za poskytnuté zdravotnícke výkony v rámci pracovnej zdravotnej služby.

K 31.12.2013 evidujeme 35 Zmlúv o poskytovaní výkonov pracovnej zdravotnej
služby. V súčasnosti poskytujeme pracovnú zdravotnú službu aj firmám na základe žiadosti 
a objednávky. Vo finančnom vyjadrení poskytovanie pracovnej zdravotnej služby predstavuje 
za rok 2013 výnos v sume 75 419 €.

2c)      Ostatná zdravotná starostlivosť 

 Príjmy za ostatnú zdravotnú starostlivosť poskytnutú samoplatcom a zmluvným 
partnerom vo výške 105 530 € sú porovnateľné s rokom 2012. V tejto kategórii vykazujeme 
príjmy za ostatné ambulantné vyšetrenia a služby súvisiace s poskytnutím zdravotnej
starostlivosti.

3) Porovnanie poskytnutých služieb pre MO SR za roky 2006 – 2013

v EUR

Rok Suma

2006 806 546
2007 1 332 769
2008 989 942
2009 1 759 177
2010 892 710
2011 402 430
2012 360 308
2013 620 765

Poskytnuté služby pre MO SR v roku 2013 predstavujú finančný objem vo výške     
620 765 €, čo je výrazné navýšenie tržieb v tejto kategórii v porovnaní s rokom 2012. Tržby 
za služby pre MO SR vzrástli v priebehu roka až o 72,3 %.

Celkový počet vyšetrených profesionálnych vojakov za rok 2013 predstavuje            
1180 vyšetrení v sume 457 205 €, čo je oproti roku 2012 o 337 vyšetrení viac. Uvedený stav  
je priamo úmerný zvýšenému finančnému objemu poskytnutému na rok 2013.  

V kategórii vojenského leteckého personálu bolo v priebehu roka 2013 vykonaných
220 vyšetrení v sume 163 560 €, čo je oproti roku 2012 o 35 vyšetrení menej.  
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POČTY  PACIENTOV   

LVN, a.s. je zdravotníckym zariadením typu:

- poliklinika v rozsahu:  špecializovaná ambulantná starostlivosť  
poskytovanie jednodňovej zdravotnej starostlivosti  
spoločné vyšetrovacie a liečebné zložky 

- liečebňa v rozsahu:  Klinika gerontológie a geriatrie  
oddelenie dlhodobo chorých

A. Špecializovaná ambulantná starostlivosť

 Počet vyšetrených pacientov 

Názov ambulancie Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013

Interné ambulancie 8 084 9 469 9 919
Pracovné lekárstvo 1 623 1 651 2 169
ORL ambulancie 12 351 15 681 15 911
Všeobecní lekári 12 977 14 009 15 001
Psychiatrická ambulancia 1 688 2 189 2 335
Gynekologická ambulancia 2 087 819 -
Stomatologické ambulancie 4 386 5 096 5 739
Dermatovenerologická ambulancia 13 065 12 558 12 760
Chirurgická ambulancia 5 347 5 252 5 241
Neurochirurgická ambulancia 290 282 316
Oftalmologické ambulancie + inf. jednotka 20 420 22 672 23 619
Kardiologické ambulancie 2 669 3 007 3 370
Neurologické ambulancie 11 392 12 350 13 120
Hematologická ambulancia 929 1 553 2 082
Imunoalergologická ambulancia 318 440 388
Hyperbarická oxygenoterapia 308 - -
Gastroenterologická ambulancia 3 778 3 869 4 421
Angiologická ambulancia 543 551 547
Psychologické ambulancie 3 356 2 827 3 100
Fyziatricko-rehabilitačné ambulancie 8 106 9 142 7 994 
Ambulancia leteckého lekárstva 1 075 1 221 1 635
Geriatrická ambulancia 154 452 203
JZS 502 780 1 137

Spolu 115 448 125 870 131 007

Od roku 2012 nie je v prevádzke hyperbarická oxygenoterapia a od júla 2012 ani
gynekologická ambulancia.

            V roku 2013 došlo k nárastu počtu vyšetrených pacientov oproti roku 2012 takmer na 
všetkých odborných ambulanciách s výnimkou chirurgickej, imunoalergologickej,
angiologickej a geriatrickej ambulancie, kde došlo k ich miernemu poklesu. Na
ambulanciách FRO sme zaznamenali výraznejší pokles vyšetrených pacientov.
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B. Jednodňová zdravotná starostlivosť  

V rámci jednodňovej zdravotnej starostlivosti v roku 2013 vykazujeme počet 
ošetrených pacientov 1 137 v odboroch chirurgia, otorinolaryngológia, ortopédia a urológia.

V odbore ORL došlo oproti predchádzajúcim obdobiam k výraznému zvýšeniu počtu 
ošetrených pacientov nakoľko tento odbor obnovil svoju činnosť v septembri 2012. V odbore 
ortopédia došlo k poklesu ošetrených pacientov. Naopak v odbore urológia a chirurgia bol
počet ošetrených pacientov v porovnaní s predchádzajúcimi rokmi výrazne navýšený. 

C. Spoločné vyšetrovacie a liečebné zložky 

SVaLZ Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013

Klinická biochémia 12 772 38 021 48 530

Hematológia 4 900 18 551 23 386

RTG, okrem CT 14 823 14 675 16 085

CT 872 1 425 1 856

FRO 54 183 50 264 48 879

Funkčná diagnostika  4 913 5 608 5 865

Spolu 92 463 128 544 144 601

V roku 2012 nastal nárast vyšetrení na SVaLZ v porovnaní s rokom 2011 v dôvodu
celoročnej prevádzky lôžkových oddelení zameraných na geriatrických a dlhodobo chorých 
pacientov (sprevádzkované od 01.08.2011).

           V roku 2013 zaznamenávame ďalší nárast vyšetrení na SVaLZ v porovnaní 
s predchádzajúcim rokom. Nárast nastal takmer u každej zložky SVLZ okrem FRO, kde došlo
k miernemu poklesu vyšetrení. K najväčšiemu nárastu vyšetrení  došlo v klinickej biochémii 
a hematológii.

JZS Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013

Chirurgia 204 321 474
ORL 2 78 283
Ortopédia 213 259 166
Urológia 83 122 214

Spolu 502 780 1 137
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D. Počet hospitalizovaných pacientov  

Od 01.08.2011 bolo poskytovanie zdravotnej starostlivosti LVN a.s. rozšírené
o sprevádzkovanie lôžkových oddelení v rozsahu povolenia Košického samosprávneho kraja
vydaného podľa zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, 
zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

V roku 2012 došlo k výraznému nárastu hospitalizovaných pacientov z dôvodu
celoročnej prevádzky týchto lôžkových oddelení.  

Počet ukončených hospitalizácií k 31.12.2013 na Klinike gerontológie a geriatrie  
a oddelení dlhodobo chorých predstavoval spolu 1 613 hospitalizovaných pacientov.

Na základe vyššie uvedených skutočností možno konštatovať, že celkový počet 
ošetrených pacientov v roku 2013 na našich špecializovaných a všeobecných ambulanciách
dosiahol počet 131 007 pacientov, v rámci jednodňovej zdravotnej starostlivosti bolo 
ošetrených 1 137 pacientov, na spoločných vyšetrovacích a liečebných zložkách dosiahol 
počet vyšetrení číslo 144 601 a počet hospitalizovaných pacientov predstavuje 1 613 
ukončených hospitalizácií. 

5.1.2. Ostatné služby

a) Porovnanie tržieb z prenájmu majetku
a služieb súvisiacich s prenájmom za roky 2011 – 2013

v EUR

V dôsledku zmeny predmetu podnikania LVN, a.s. od roku 2009 majú svoje
zastúpenie v tvorbe výnosov aj tržby z prenájmu nehnuteľného majetku a  služieb 
súvisiacich s prenájmom, čo v roku 2013 predstavuje sumu 83 311 €. K poklesu oproti
predchádzajúcim rokom došlo z dôvodu ukončenia prenájmu priestorov a služieb súvisiacich 
s prenájmom priestorov Univerzitnej nemocnici L. Pasteura Košice k 31.07.2011 (Klinika
gerontológie a geriatrie).

Lôžka Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013

Klinika gerontológie a geriatrie 270 893 911

Oddelenie dlhodobo chorých 301 748 702

Spolu 571 1 641 1 613

Rok Prenájom

2011 110 800

2012 85 799

2013 83 311
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Tržby z prenájmu majetku a služieb súvisiacich s prenájmom
za rok 2013 podľa subjektov: 

v EUR

NÁZOV SUBJEKTU Suma

DAVITAL, s.r.o., Zvolenská cesta 37A, 974 03 Banská Bystrica 815
DERMAGYN, s.r.o., Topásová 2238/16, 040 11 Košice 3 262
Ing. Ján HADŽALA, JNA, Pri Sýpke 1218/15, 071 01 Michalovce 245
Letecký úrad SR, Letisko M.R.Štefánika, 823 05 Bratislava 1 620
Orange Slovensko, a.s., Prievozská 6/A, 821 09 Bratislava 8 738
PHARMACY XIII, s.r.o. Klariská  č. 7, 811 03 Bratislava 51 650 
SARSTEDT spol. s r.o., Údernícka 11, 851 01 Bratislava 100
SLOVAK TELECOM, a.s., Karadžičova č. 10, 825 13  Bratislava 6 278 
Telefónica O2 Slovakia  s.r.o., Einsteinova č. 24, 851 01  Bratislava 4 852 
Zlatica Rozsívalová – TEMPO, Štefánikova č. 58, 040 01  Košice 5 751 

C E L K O M 83 311

b) Porovnanie poskytnutých ostatných služieb (stravovanie a pranie prádla)
za roky 2011 – 2013

v EUR

LVN, a.s. poskytuje stravovacie služby pre vlastných zamestnancov (úhrada
zamestnancami a príspevok zo SF v roku 2013 vo výške 26 047 €). Od mája 2012 na základe
Rámcovej dohody poskytujeme stravovanie aj pacientom Centra pre liečbu drogových 
závislostí Košice a od septembra 2012 aj pacientom ošetreným na oddelení jednodňovej 
zdravotnej starostlivosti (poskytnutá strava pre cudzích v roku 2013 spolu vo výške 64 018 €).

Údaje vo vyššie uvedenej tabuľke v stĺpci stravovanie neobsahujú príspevok 
zamestnávateľa na stravu vlastným zamestnancom, ktorý je vykázaný na účte 621- Aktivácia 
služieb (v roku 2013 vo výške 32 084 €).

Údaje vo vyššie uvedenej tabuľke v stĺpci stravovanie rovnako neobsahujú výnosy za 
poskytnutú stravu pre našich pacienov na Klinike gerontológie a geriatrie a oddelení dlhodobo
chorých. O týchto výnosoch účtovná jednotka účtuje ako o vnútroorganizačných výnosoch na 
účte 699 - výdaj stravy pre pacientov (v roku 2013 vo výške 106 586 €). 

Rok Stravovanie

2011 28 338

2012 66 668

2013 90 065
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v EUR

Rok Pranie prádla

2011 45 996

2012 70 908

2013 25 918

Spoločnosť poskytuje službu pranie prádla aj pre iné subjekty. Výnosy za túto službu
v roku 2013 sú vo výške 25 918 €. Vykazujeme výrazný pokles v tržbách za pranie prádla
oproti  predchádzajúcim  rokom z dôvodu ukončenia prania pre Detskú fakultnú nemocnicu 
Košice, Ministerstvo vnútra SR (Kriminalisticko-expertízny ústav Košice) a HPL spol. s r.o..
V priebehu roka 2013 sme začali prať prádlo aj pre nové subjekty: Centrum pre liečbu 
drogových závislostí Košice, Gynsole, s.r.o., Koldent, s.r.o., Mestská časť Košice - Kavečany, 
Regionálny úrad verejného zdravotníctva a Xenon SK, s.r.o..

Tržby za pranie prádla za rok 2013 podľa subjektov: 
v EUR

NÁZOV SUBJEKTU Suma

A.L.MED s.r.o., Južná trieda č. 9, Košice  82 
AKRAMED, s.r.o., Podbeľová č. 28, Košice - Šebastovce 148 
Centrum pre liečbu drogových závislosti, Skladná č. 2, Košice  442 
Detská fakultná nemocnica Košice, Tr. SNP č. 1, Košice 3 490 
GYNSOLE,s.r.o., Braniskova č. 10, Košice 23 
KOLDENT, s.r.o., Šafárikova trieda č. 5, Košice 27 
LIMED s.r.o., Rosná č. 3, Košice  200 
MEDIRO, s.r.o., Komenského 37/A, Košice 316
Mestská časť Košice – Kavečany, Široká 17/A 78 
MUDr. Mária Slovenská, ul.ČSL Armády č. 18, Košice 50 
Nemocnica Svätého Michala, a.s., Cintorínska č. 16, Bratislava 1 387 
Poliklinika Stred, Mäsiarska č. 27, Košice 137 
PSYCHLEK, s.r.o., Magurská č. 1, Košice 9 
Regionálny úrad verejného zdravotníctva, Ipeľská č. 11, Košice 1 055 
Technická univerzita v Košiciach, Rampová č. 7, Košice 19 
Východoslovenský onkologický ústav, a.s., Rastislavova č. 43,Košice 18 372 
XENON SK, s.r.o., Mikovíniho č. 46, Košice 83 

C E L K O M 25 918

Údaje vo vyššie uvedenej tabuľke v stĺpci pranie prádla neobsahujú výnosy za pranie 
prádla pre našich pacientov a zdravotnícky personál na jednotlivé ambulancie a oddelenia.
O týchto výnosoch účtovná jednotka účtuje ako o vnútroorganizačných  výnosoch na účte  
699 – pranie prádla (v roku 2013 vo výške 23 844 €).

 Účtovná jednotka v súlade s § 6 ods. 1a) Opatrenia MF SR č. 23054/2002-92 v znení 
neskorších predpisov účtuje o vnútroorganizačných výnosoch zabezpečujúcich zložiek v roku 
2013 teda nasledovne:

699-001 výdaj stravy pre pacientov 106 586 €
699-002 pranie prádla 23 844 €
699-003 doprava 25 569 €
699-004 upratovanie 86 920 €
vnútroorganizačné výnosy spolu:  242 919 € 
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5.2. Náklady

Efektívnosť spoločnosti je okrem úrovne cien a využitia majetku silne ovplyvnená 
nákladmi vynaloženými na určité výkony. V peniazoch vyjadrená skutočná spotreba 
výrobných faktorov - zdravotníckeho materiálu, zdravotníckej techniky, ostatných
materiálnych i nemateriálnych statkov a služieb vrátane práce v súvislosti s účelovo 
uskutočňovanou činnosťou spoločnosti predstavuje náklady.

Podiel jednotlivých druhov nákladov na celkových nákladoch
v EUR

Druh nákladu Rok 2011 % Rok 2012 % Rok 2013 %

Spotrebované nákupy 623 255 17,8 759 290 17,7 858 954 18,0

Služby 265 522 7,6 194 733 4,6 261 584 5,5

Osobné náklady 2 182 010 62,3 2 893 826 67,6 3 094 839 64,7

Dane a poplatky 26 283 0,8 24 563 0,6 32 218 0,7

Iné náklady na hospod.činnosť 104 560 3,0 142 617 3,3 138 087 2,9

Odpisy a opravné položky k DM 365 446 10,4 334 383 7,8 312 271 6,5

Finančné náklady 354 0,0 356 0,0 356 0,0

Daň z príjmov  
– splatná a odložená daň 

-66 970 -1,9 - 67 980 -1,6 80 534 1,7

CELKOM 3 500 460 100 4 281 788 100 4 778 843 100
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Celková výška nákladov za rok 2013 predstavovala čiastku 4 698 309 € pred 
zaúčtovaním dane z príjmov.  Zaúčtovaním dane z úrokov z peňažných prostriedkov na 
bežných účtoch vysporiadané zrážkovou daňou v sume 6 € a odloženej dane z príjmov 
z bežnej činnosti ako zvýšenie daňového záväzku vo výške 80 528 € výška nákladov po
zaúčtovaní dane z príjmov predstavuje sumu 4 778 843 €. 

Najväčšou nákladovou položkou rovnako ako v predchádzajúcich rokoch sú osobné
náklady (mzdové náklady a náklady na sociálne zabezpečenie) čo v roku 2013 predstavuje 
sumu 3 094 839 € (64,7 % z celkových nákladov). Výrazné zvýšenie osobných nákladov
v roku 2012 vyplýva z celoročnej prevádzky lôžkových oddelení a navýšenia platov lekárov 
a sestier v priebehu roka 2012 v súlade so zákonom. K 01.01.2013 bolo zrealizované
opätovné navýšenie platov lekárov v súlade so zákonom. V priebehu roka došlo aj k
navýšeniu počtu atestovaných lekárov.  

Spotrebované nákupy t.j. spotreba materiálu a energie boli vo výške 858 954 € a
náklady na služby v roku 2013 vykazujeme v sume 261 584 €.

V rámci položky Iné náklady na hospodársku činnosť vo výške 138 087 €
vykazujeme okrem iného aj neuplatnené DPH v dôsledku prepočtu DPH koeficientom v sume 
119 337 €.

Odpisy majetku nám v roku 2013 zvyšujú náklady o 312 271 €.

Daň z príjmov z bežnej činnosti splatná t.j. daň z úrokov na bankových účtoch 
spoločnosti predstavuje v roku 2013 sumu vo výške 6 €.

V zmysle § 19 zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve spoločnosť účtuje o odloženej
dani z príjmov v roku 2013 vo výške 80 528 € ako zvýšenie daňového záväzku, čo súvisí 
s opätovným uplatnením daňových odpisov dlhodobého hmotného majetku. (V roku 2011 
a 2012 boli daňové odpisy pozastavené). 

Účtovná jednotka v súlade s § 6 ods. 1a) Opatrenia MF SR č. 23054/2002-92 v znení 
neskorších predpisov účtuje o vnútroorganizačných nákladoch na jednotlivé oddelenia v roku 
2013 nasledovne:

599-001 výdaj stravy pre pacientov 106 586 €
599-002 pranie prádla 23 844 €
599-003 doprava 25 569 €
599-004 upratovanie 86 920 €
vnútroorganizačné náklady spolu: 242 919 € 
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5.3. Pohľadávky 

 Prehľad o krátkodobých pohľadávkach 

 Celková výška krátkodobých pohľadávok k 31.12.2013 je číselným vyjadrením  
riadku č. 046 výkazu Súvaha – netto t.j. 608 725 €. V porovnaní s rokom 2012 evidujeme
k 31.12.2013 pohľadávky (netto) v sume menšej o 11 032 €.     

rok 2013 rok 2012

   pohľadávky z obchodného styku                                         641 918 655 141

   daňové pohľadávky                                                                           38 113

   iné pohľadávky                                                                                951 953

Celková výška pohľadávok k 31.12. (brutto)                   642 907 656 207

   opravná položka k pohľ.(korekcia)    - 34 182 - 36 450

Celková výška pohľadávok k 31.12. (netto)                             608 725 619 757

Porovnanie vývoja stavu pohľadávok z obchodného styku  
do lehoty splatnosti 593 891 593 348

po lehote splatnosti 48 027 61 793

Spoločnosť vymáhala pohľadávky všetkými dostupnými prostriedkami. Hlavne 
uprednostnila zasielanie upomienok, pokusov o zmier a uzatváranie splátkových kalendárov.
V ojedinelých prípadoch, hlavne pri prenájme bufetu a pri poskytovaní pracovnej zdravotnej
služby pre podnikateľské subjekty vymáhala svoje pohľadávky aj  vydaním platobného 
rozkazu.

5.4. Záväzky

Prehľad o  záväzkoch 

        Celková výška záväzkov k 31.12.2013 je číselným vyjadrením riadku č.088 výkazu 
Súvaha t.j. 586 477 €. V porovnaní s rokom 2012 evidujeme k 31.12.2013 záväzky v sume
menšej o 37 077 €.

rok 2013 rok 2012

Rezervy krátkodobé 70 350 65 335
na dovolenky vrátane odvodov soc.zabezp 63 474 59 139

   na audit a zverej.účt.závierky         2 900 2 999

   na energie, stočné a zráž.vodu             3 976 3 197
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Dlhodobé záväzky 142 080 60 892
zo sociálneho fondu . 10 131 9 471

   odložený daňový záväzok          131 949 51 421

Krátkodobé záväzky 374 047 497 327

záväzky z obchodného styku 120 495 238 929

nevyfakturované dodávky 38 184

   záväzky voči zamestnancom                                                          141 443 142 206

   záväzky zo soc.zabezpečenia                                                           86 809 85 776

   daňové záväzky                                                                                24 534 29 550

iné záväzky 728 682

Celková výška záväzkov k 31.12. 586 477 623 554

Porovnanie vývoja stavu záväzkov z obchodného styku
do lehoty splatnosti 108 308 96 265

po lehote splatnosti 12 187 142 664

Vedenie spoločnosti Letecká vojenská nemocnica, a.s. si uvedomuje svoju 
spoločenskú pozíciu a preto sa snaží v rámci svojich možností uhrádzať záväzky  v  lehote 
splatnosti.

V prvom rade uhrádzame všetky záväzky voči zamestnancom a orgánom sociálneho 
zabezpečenia. Splnenie záväzkov voči dodávateľom je hlavnou podmienkou dobre 
fungujúcich dodávateľsko-odberateľských vzťahov. 



                                                                                                                              VÝROČNÁ SPRÁVA 
Letecká vojenská nemocnica, a.s.

33

5.5. Analýza tvorby a štruktúry hospodárskeho výsledku

Meradlom úspešnosti či neúspešnosti spoločnosti je okrem poskytovania zdravotnej 
starostlivosti a spokojnosti pacientov aj hospodársky výsledok. Odrážajú sa v ňom všetky 
činnosti, zachytáva pohyb objemu výkonov, zmeny v nákladoch a pohyb cien.  

Za účtovné obdobie roku 2013 spoločnosť vykázala hospodársky výsledok z bežnej
činnosti pred  zdanením  stratu  72 198 €.

Po úprave pripočítateľných a odpočítateľných položiek v daňovom priznaní za 
zdaňovacie obdobie roka 2013 účtovná jednotka vykazuje daňovú stratu  t.j. splatná daň 
z príjmov z bežnej činnosti nevznikla.  

Zaúčtovaním dane z úrokov z peňažných prostriedkov na bežných účtoch 
vysporiadané zrážkovou daňou v sume 6 € a odloženej dane z príjmov z bežnej činnosti ako 
zvýšenie daňového záväzku vo výške 80 528 € hospodársky výsledok z bežnej činnosti po 
zdanení predstavuje stratu vo výške 152 732 €.

Vybrané ekonomické ukazovatele

Základné ekonomické ukazovatele o podnikateľskej činnosti spoločnosti Letecká 
vojenská nemocnica, a.s. za rok 2013 v porovnaní s rokom 2011 a 2012.

v EUR
Ekonomický ukazovateľ 2011 2012 2013 

Výnosy z hospodárskej činnosti 2 775 581 3 777 760 4 626 080

Náklady na hospodársku činnosť 3 567 075 4 349 413 4 697 953

Výsledok hospodárenia z hospodárskej
činnosti 

-791 494 -571 653 - 71 873

Výnosy z finančnej činnosti 211 75 31

Náklady na finančnú činnosť 354 356 356

Výsledok hosp. z finančnej  činn. -143 -281 - 325 

Výnosy celkom 2 775 793 3 777 835 4 626 111

Náklady celkom 3 567 430 4 349 769 4 698 309

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 
pred zdanením

- 791 637 - 571 934 - 72 198

Daň z príjmov z bežnej činnosti 
-splatná a odložená daň

- 66 970 - 67 980 80 534

Výsledok hospodárenia po zdanení za
účtovné obdobie 

- 724 667 - 503 954 - 152 732
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5.6. Návrh na vysporiadanie straty

Vysporiadanie straty pripadá podľa § 187 ods. 1 prísm. e) Obchodného zákonníka do 
právomoci Valného zhromaždenia.

V zmysle Stanov Leteckej vojenskej nemocnice, a.s.  a podľa § 192 ods.1 Obchodného 
zákonníka predkladá predstavenstvo spoločnosti Valnému zhromaždeniu návrh na zúčtovanie 
hospodárskeho výsledku dosiahnutého za rok 2013. Predmetom vysporiadania je výsledok
hospodárenia v schvaľovaní, ktorý predstavuje hospodársky výsledok zistený v účtovníctve za 
minulé účtovné obdobie. 

Za účtovné obdobie roku 2013 spoločnosť vykázala hospodársky výsledok po 
zaúčtovaní dane z príjmov splatnej a odloženej dane stratu vo výške 152 732,29 €.  

Predstavenstvo akciovej spoločnosti v zmysle zákona o účtovníctve navrhuje, aby 
strata účtovného obdobia za rok 2013 vo výške 152 732,29 € bola na základe rozhodnutia 
Valného zhromaždenia  vysporiadaná prevodom straty v celom rozsahu na účet  
neuhradenej straty minulých rokov.
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5.7.   Informácia o zmluvách o poskytnutí úveru a pôžičky,  

o prevode majetku spoločnosti alebo užívaní majetku podniku, ktoré spoločnosť 
uzatvorila s osobami uvedenými v § 196 písm. a) Obchodného zákonníka a na ktoré sa
podľa § 196 písm. a) Obchodného zákonníka vyžaduje súhlas dozornej rady 
spoločnosti s uvedením predmetu, ceny  a rozhodnutia príslušného orgánu, ktorým bol 
prevod schválený.

Letecká vojenská nemocnica, a.s. v roku 2013 neuzatvorila zmluvu o poskytnutí úveru
alebo pôžičky. 

5.8. Informácia o prevode majetku,

ktorý podľa osobitných predpisov alebo stanov podlieha predchádzajúcemu súhlasu         
valného zhromaždenia alebo dozornej rady s uvedením predmetu, ceny a rozhodnutia
príslušného orgánu, ktorým bol prevod schválený.

Letecká vojenská nemocnica, a.s. v roku 2013 neuzatvorila zmluvu o prevode majetku.

5.9. Informácia o významných rizikách a neistotách

Spoločnosť nemá vedomosť o významných rizikách a neistotách. 

5.10. Informácia o vplyve činnosti účtovnej jednotky na životné   
prostredie

Spoločnosť hoci nevlastní certifikát enviromentálneho manažérstva, uznáva 
starostlivosť o životné prostredie za neoddeliteľnú súčasť svojej každodennej činnosti a plní 
požiadavky všetkých platných zákonov, predpisov a nariadení o ochrane životného prostredia.

5.11. Informácia o udalostiach osobitného významu, ktoré nastali
po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa zostavuje výročná  
správa

Po 31.12.2013 v LVN, a.s. nenastali žiadne udalosti osobitného významu, ktoré majú
významný vplyv na verné zobrazenie skutočností, ktoré sú predmetom účtovníctva. 
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5.12. Informácia o predpokladanom budúcom vývoji činnosti  
účtovnej jednotky 

LVN, a.s. eviduje dopyt nad súčasný rámec kapacít a preto predpokladá  budúci vývoj 
činnosti aj vytvorením nového oddelenia dlhodobo chorých a pracoviska jednotky dlhodobej 
intenzívnej starostlivosti.

5.13. Informácia o nákladoch na činnosť v oblasti výskumu a vývoja 

Spoločnosť nerealizovala v roku 2013 žiadne výdavky na činnosť v oblasti výskumu 
a vývoja a neplánuje ani v roku 2014 investovať do tejto oblasti. 

5.14. Informácia o nadobudnutí vlastných akcií, dočasných listov, 
obchodných podielov a akcií, dočasných listov a obchodných 
podielov ovládajúcej osoby

Spoločnosť v roku 2013 neobstarala žiadne vlastné akcie, dočasné listy, obchodné 
podiely a akcie, dočasné listy a obchodné podiely ovládajúcej osoby. 

5.15. Informácia o organizačnej zložke v zahraniční 

Spoločnosť nemá a nemala organizačnú zložku v zahraničí. 

5.16. Informácia o stave v prerozdeľovaní poistného 

LVN, a.s. neprerozdeľuje poistné. 

5.17. Informácia o očakávanej hospodárskej a finančnej situácii 
v nasledujúcom kalendárnom roku

V nadchádzajúcom účtovnom období bude snahou LVN, a.s. dosiahnuť vyrovnané 
hospodárenie. V roku 2014 spoločnosť naďalej plánuje poskytovať zdravotnú starostlivosť 
pre príslušníkov Ozbrojených síl SR, ich rodinným príslušníkom, vojenským veteránom a
príslušníkom Ministerstva vnútra SR. Pokračovať sa bude aj v poskytovaní lôžkovej 
zdravotnej starostlivosti na Klinike gerontológie a geriatrie a oddelení dlhodobo chorých.
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6. Hospodársky výsledok z hľadiska daňového 

     Za účtovné obdobie roku 2013 spoločnosť vykázala výsledok hospodárenia z bežnej
činnosti pred zdanením stratu vo výške 72 198,43 €, ktorý upravuje v zmysle zákona o dani
z príjmov o pripočítateľné a odpočítateľné položky.  

Pripočítateľné položky v sume 10 045,98 €  z toho:

 6,63 € - predpis súdneho poplatku vykázaný na r.260 DP za rok 2012
príjem v roku 2013

          4,78 € - spotreba PHM zaúčtovaná v nákladoch presahujúca sumu určenú na    
                                        základe spotreby PHM podľa technického preukazu 

 922,29 € - výdavky na reprezentáciu
 2,00 € - poskytnuté dary
      687,46 € - rezerva na ročné zúčtovanie zdravotného poistenia 
   8 422,82 € - ostatné položky, ktoré nie sú daňovými výdavkami  

pokuty, penále a úrok z omeškania (245,68 €)
odstupné vyplatené nad rámec zákona (2 001,98 €)

            vyradenie materiálu zo skladov pre nevyužiteľnosť  
a morálne zastaranie (2 855,77 €)
náhrada nemajetkovej ujmy (3 319,39 €)

Odpočítateľné položky v sume 329 162,51 € z toho:

          31,01 €   -  príjmy nezahrňované do základu dane (úroky na bankových účtoch) 
 329 131,50 € -  rozdiel, o ktorý daňové odpisy hmotného majetku (641 402,07 €)      

                                       prevyšujú odpisy tohto majetku uplatnené v účtovníctve (312 270,57 €)  

Po úprave pripočítateľných a odpočítateľných položiek účtovná jednotka za zdaňovacie 
obdobie roka 2013 vykazuje daňovú stratu v sume 391 314,96 €.

Základ dane (+) alebo daňová strata (-) podľa jednotlivých zdaňovacích období v €: 

2006 - 822 800,64
2007 - 171 970,13
2008 - 973 423,03
2009 706 178,04
2010 75 630,66
2011 - 429 840,64
2012 - 207 662,13
2013 - 391 314,96

Za zdaňovacie obdobie rokov 2006 - 2008 vykazujeme daňovú stratu.  

Za roky 2009 - 2010 bol vykázaný základ dane vo výške 706 178,04 € (rok 2009)
a 75 630,66 € (rok 2010) a následne bol uplatnený odpočet od základu dane v rovnakej výške 
(t.j. skutočne odpočítaná daňová strata v zmysle zákona o dani z príjmov v sume 706 178,04 € 
(rok 2009) a 75 630,66 € (rok 2010).

V ďalších zdaňovacích obdobiach od roku 2011 vykazujeme daňové straty a ani
za rok 2013 Leteckej vojenskej nemocnici, a.s. daňová povinnosť nevznikla.
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Z Á V E R

Výsledok hospodárenia je výsledkom transformačného procesu vstupov akciovej 
spoločnosti na výstupy za bežné účtovné obdobie, je komplexným ukazovateľom 
hospodárenia spoločnosti.  

Letecká vojenská nemocnica, a.s. v roku 2013 vykazuje výsledok hospodárenia stratu
vo výške 152 732 € t.j. stratu o 351 222 € nižšiu v porovnaní s rokom 2012 a stratu až
o 571 935 nižšiu v porovnaní s rokom 2011. Tento pozitívny vývoj bol dosiahnutý celoročnou 
prevádzkou lôžkových oddelení spojený s nárastom vyšetrení na špecializovaných
ambulanciách a spoločných vyšetrovacích zložkách ako aj zvýšeným počtom výkonov na 
oddelení jednodňovej zdravotnej starostlivosti v odboroch chirurgia, ortopédia, urológia a 
otorinolaryngológia. Značný podiel na dosiahnutom hospodárskom výsledku za rok 2013 
pripadá aj na poskytnuté zdravotnícke služby pre MO SR, kde oproti roku 2012 vykazujeme
vyššie tržby o 260 457 €.

 Ďalší rozvoj a priaznivý hospodársky výsledok môžeme dosiahnuť zvýšením počtu 
lôžok, rozšírením predmetu činnosti, navýšením finančných limitov od zdravotných poisťovní 
a pokračovaním poskytovania služieb pre Ministerstvo obrany SR, čo je zárukou 
zabezpečenia existencie LVN, a.s..  

Spoločnosť si uvedomuje aj napriek všetkým otázkam existencie a problémom 
v zdravotníctve svoje silné a slabé stránky.

Silné stránky

 lokalizácia v centre Košíc
 vybavenie oddelení špičkovou zdravotníckou technikou 
 vysoký kredit
 vysoko kvalitne vykonávaná práca
 rýchla a kvalitná diagnostika chorôb
 vysoká odbornosť všetkých kategórií zamestnancov 
 dôsledné vyžadovanie kvalitnej práce
 starostlivý – neanonymný prístup k pacientom
 záujem pacientov o LVN, a.s.
 primerane vzdelaný a vyškolený personál
 lojalita zamestnancov k poliklinike
 ochota zamestnancov  plniť si svoje povinnosti 
 ochota väčšiny zamestnancov plniť úlohy aj nad rámec svojich povinností 
 dlhá a úspešná tradícia LVN, a.s.
 dobrá organizácia práce s tendenciou zlepšovania
 zrekonštruovaná jedna tretina priestorov nemocnice

Slabé stránky

 vysoká frekvencia zmien v koncepciách práce, úloh a určenia LVN, a.s. v posledných 
rokoch dané meniacimi sa požiadavkami od nadriadených a nestabilitou zdravotníckej
legislatívy
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V Y S V E T LI VKY

a.s.   akciová spoločnosť 
BČ   bežná činnosť 
BOZP   bezpečnosť ochrany zdravia pracovníka 
CSc. kandidát vied
DHM dlhodobý hmotný majetok
DNM dlhodobý nehmotný majetok
DPH  daň z pridanej hodnoty 
EaP ekonomika a prevádzka
EUR/€ mena euro
FČ   finančná činnosť 
FRO   fyziatricko-rehabilitačné oddelenie 
GR   generálny riaditeľ 
HV hospodársky výsledok
IBAN international bank account number
IČO  identifikačné číslo organizácie 
Ing. inžinier
iný ZP iný zdravotnícky personál
ISO International Organization for Standardization
LPS  lekársko preventívna starostlivosť 
LVN Letecká vojenská nemocnica
MČ   mimoriadna činnosť 
MF SR Ministerstvo financií SR
MO SR Ministerstvo obrany SR
MUDr. doktor všeobeného lekárstva
MZ SR Ministerstvo zdravotníctva SR
NBS Národná banka Slovenska
OKL oddelenie klinických laboratórií
OOPP osobné ochranné pracovné prostriedky
ORL otorinolaryngológia
OSN Organizácia spojených národov
OS SR Ozbrojené sily SR
PhD. philosophiae doctor
PHM pohonné hmoty
PN   pracovná neschopnosť 
PO požiarna ochrana
Prof. profesor
PZS   poskytnutá zdravotnícka starostlivosť 
Q kvartál
R robotník
RDG rádiodiagnostické oddelenie
SMK systém manažérstva kvality
SO stredné odborné vzdelanie
SOU  stredné odborné učilište 
SR Slovenská republika
SV stredoškolské vzdelanie
THP technicko-hospodársky pracovník
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UNLP Univerzitná nemocnica L. Pasteura
ÚSO úplné stredné odborné vzdelanie
ÚVZ Úrad verejného zdravotníctva
VOV vyššie odborné vzdelanie
VŠ vysokoškolské vzdelanie
VšZP  Všeobecná zdravotná poisťovňa 
ZP  zdravotná poisťovňa 
ZŤP   zdravotne ťažko postihnutý 

Z O Z NA M P R Í L O H

Súvaha k 31.12.2013
Výkaz ziskov a strát k 31.12.2013
Poznámky individuálnej účtovnej závierky zostavenej k 31.12.2013 
Organizačná štruktúra 
Certifikát ISO 9001: 2008
Správa nezávislého audítora pre akcionára


