 \VYROCNA SPRAVA
12013

ZGNTIVA

SPOLOCNOST sK




Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o. Tel: +421 233339111
HodZovo namestie 1A Fax: +421 2 3333 9222
811 06 Bratislava ey.com

Building a better Slovenska republika

working world

Dodatok spravy auditora
o overeni stladu vyroénej spravy s tiétovnou zavierkou
v zmysle zadkona €. 540/2007 Z.z. § 23 odsek 5§

Akcionarom spolo¢nosti Zentiva, a.s.:

Overili sme uétovnu zavierku spolo¢nosti Zentiva, a.s. (,Spolo¢nost”) k 31. decembru 2013,
uveden( vo vyro¢nej sprave Spolo¢nosti v Prilohe 1. K uvedenej Uétovnej zavierke sme dia
19. marca 2014 vydali spravu auditora v nasledujlicom zneni:

~Sprava nezavislého auditora

Akcionarom spolocnosti Zentiva, a.s.:

Uskutocnili sme audit priloZenej uctovnej zavierky spolocénosti Zentiva, a.s. (,Spoloénost™), ktora
obsahuje stuvahu k 31. decembru 2013 a vykazy ziskov a strat, komplexného vysledku, zmien vo
vlastnom imani a periaznych tokov za rok konciaci k uvedenému détumu a prehfad vyznamnych
uctovnych zdsad a uctovnych metéd a dalsie vysvetlujice informéacie.

Zodpovednost Statutdmeho organu za uctovnu zavierku

Statutamy organ je zodpovedny za zostavenie aprezenticiu tejto uctovnej zavierky, ktora
poskytuje pravdivy a vemy obraz v sulade s Medzinarodnymi §tandardmi finanéného vykaznictva
prijatymi v EU a za intemé kontroly, ktoré $tatutimy organ povazuje za potrebné na zostavenie
Uctovnej zavierky, ktora necbsahuje vyznamné nespravnosti z dévodu podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

NaSou zodpovednostou je vyjadrt nazor na tito udtovnu zavierku na zéklade nasho auditu.
Audit sme uskutoCnili v stlade s Medzindrodnymi auditorskymi Standardami. Podfa tychto
Standardov mame dodrziavat etické poziadavky, naplénovat a vykonat audit tak, aby sme ziskali
primerané uistenie, Ze uctovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je uskutocnenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o suméch
a udajoch vykazanych v tctovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od usudku auditora, vratane
posudenia rizik vyznamnej nespravnosti v uctovnej zavierke, ¢i uz v désledku podvodu alebo
chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do uvahy intemé kontroly relevantné pre
zostavenie uctovnej zéavierky Spolocnosti, ktord poskytuje pravdivy a vemy obraz, aby mohol
navrhnut auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie v§ak za ticelom vyjadrenia nézoru
k ucinnosti intemych kontrol Spolocnosti. Audit dalej zahitia vyhodnotenie vhodnosti pouZitych
Uctovnych zésad a uctovnych metéd a primeranosti uctovnych odhadov, ktoré urobil Statutamy
orgén, ako aj vyhodnotenie celkovej prezentacie Gctovnej zavierky.

Sme presvedCeni, Ze auditorské dékazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatocny a primerany
2éklad pre nas nazor.

Nézor

Podfa naSho nazoru uctovna zavierka poskyluje pravdivy avemy obraz financnej situécie
Spolocnosti k 31. decembru 2013 a vysledku jej hospodéarenia a periazné toky za rok konéiaci
k uvedenému datumu v sulade s Medzinérodnymi $tandardmi finanéného vykaznictva prijatymi v
EU.

19. marca 2014

Bratislava, Slovenska republika

Emst & Young Slovakia, spol. s r.o. Ing. Tomas Precek
Licencia SKAU ¢. 257 Licencia UDVA ¢. 1067¢

Spolodnost zo skupiny Ernst & Young Global Limited
Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o., ICO: 35 840 463, zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sro, vioZka Eislo: 27004/8 a v zazname auditorov vedenom
Siovenskou komorou auditorov pod &. 257.
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Overili sme tiez stlad vyro¢nej spravy s vyssie uvedenou G¢tovnou zavierkou. Za spravnost’
zostavenia vyrocnej spravy je zodpovedny $tatutarny organ Spolo¢nosti. Nasou ulohou je
vydat' na zaklade nasho overenia nazor o sulade vyro¢nej spravy s uétovnou zavierkou.

Overenie sme vykonali v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Tieto $tandardy
poZaduju, aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primeranu istotu, Zze
Gctovneé informacie uvedené vo vyroénej sprave, ktoré su ziskané z uctovnej zavierky, su vo
vSetkych vyznamnych stvislostiach v stlade s touto Gétovnou zavierkou. Informacie uvedené
vo vyro¢nej sprave na stranach 1 -19 sme posudili s informaciami uvedenymi v Gétovnej
zavierke k 31. decembru 2013. Iné udaje ainformacie, ako Uétovné informacie ziskané
zuvedenej UuCtovne] zavierky a uctovnych knih Spolonosti sme neoverovali. Sme
presvedéeni, Ze vykonané overovanie poskytuje primerany podklad pre vyjadrenie nazoru
auditora.

Podlfa nasho ndzoru su uctovné informacie uvedené vo vyroénej sprave vo vsetkych
vyznamnych suvislostiach v sulade s U¢tovnou zavierkou Spolo¢nosti k 31. decembru 2013,
a st v stllade so zakonom o Uctovnictve €. 431/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

28. aprila 2014
Bratislava, Slovenska republika

ﬁ’VVLS% b\\(@o&f—«.

Ernst & Young Slovakia, spols\r.o. Ing. Tomas Piegek
Licencia SKAU ¢&. 257 Licencia UDVA €. 1067
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Obchodné meno: Zentiva, a.s.
Pravna forma: akciova spoloénost
Sidlo: Einsteinova 24
851 01 Bratislava
Identifikacné ¢islo: 31411771
Datum zaloZenia: 13. aprila 1992
Zakladatel: Fond narodného majetku SR, Bratislava, Driefiova 27

Organizaéné zlozky

v zahranici: Ziadne

Zakladné imanie: 53774 172,48 €

Vydané akcie:

Druh:; kmefiové akcie s hlasovacim pravom
Forma: na dorucitela

Podoba: zaknihované

Menovita hodnota: 33,19 €

Pocet akeii: 1620 192 kusov

Zentiva, spolocnost skupiny Sanofi, je medzinarodnym lidrom, ktory vyvija, vyraba a distribuuje velmi kvalitné
a cenovo dostupné generické lieky pre zlepSenie a predizenie Zivota ¢oraz vacsieho poétu pacientov vo
viacerych Statoch.

V roku 2009 prevzala Zentivu medzindrodna farmaceutickd spoloénost Sanofi, ktora sa rozhodla vytvorit' zo
Zentivy svoju eurdpsku generickl obchodni znaCku. Zentiva tak vstipila na nové, predovSetkym
zépadoeurdpske trhy a spojila v sebe dalSie dve zapadoeurdpske znacky Winthrop a Helvepharm.

O dva roky neskdr vedenie skupiny Sanofi rozhodlo, Ze vSetka Cinnost v oblasti generik v Eurépe sa bude
nadalej odohravat pod znackou Zentiva a Ze v3etka medzindrodnd &innost skupiny Sanofi v oblasti vytvarania
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Clen skupiny sanofi-aventis

portfélia buducich generickych pripravkov, ich vyvoja a uvadzania na trh sa bude nadalej riadit' z praZskej
Zentivy. Zentiva dnes predava svoje produkty takmer miliarde fudi na 50 trhoch v Eurépe, v Afrike a na
Blizkom vychode. Zamestnava viac ako 6000 fudi; vo vyrobe pracu1e 2000 zamestnancov, z toho vyrazna
East v Ceskej republike v zvode v Dolnych Mécholupoch. V rdmei skupiny vzrasta dalezitost prazského sidla
firmy, ktord je sidlom vedenia a centrélou riadenia pre medzindrodné aktivity v oblasti generik.

V stcasnosti Zentiva pontka viac ako 450 produktov v 800 liekovych forméch. To predstavuje jedno z
najrozsiahlejsich generickych lie€ebnych portfélii v celej Eurdpe pokryvajice vSetky hlavné terapeutické
oblasti: lieky pre lie¢bu kardiovaskuldmych ochoreni, pre zdravie Zeny, respirané pripravky, lieky proti in-
fekcidm a plesniam, urologické pripravky, lieky na lieCbu ochoreni centrdinej nervovej stistavy, analgetika a
gastrointestinalne pripravky. Produktova rada Zentivy a.s. zahmiuje lieky na predpis pouzivané predovsetkym
v sektore primarnej starostlivosti a volno predajné lieky.
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avne udajt
Financné udaje 2013 2012
Trzby (v tis. EUR) 168 807 204 020
Hruby zisk (v tis. EUR) 108 418 139 848
Zisk pred zdanenim a finanénymi nékladmi (v tis. EUR) 71 600 84 291
Zisk pred zdanenim (v tis. EUR) 71308 83 658
OP na majetok z dévodu predaja (v tis. EUR) - (254)
Daf z prijmu (v tis. EUR) (19 050) (13 450)
Cisty zisk (v tis. EUR) 52 258 70 208
Zékladny zisk na akciu ( EUR) 32,25 43,67
Investicie (v tis. EUR) 3410 8532
Poget zamestnancov k 31.12. (osoba) 103 853

Ukazovatele
Marza EBIT (marza zo zisku pred zdanenim a fin.nakl.) (%) 42,42 41,32
Marza z &istého zisku (%) 30,96 34,41

Finanéné Udaje si kumulované spolu za pokracujice a ukoncené Cinnosti. Kompletna IFRS Gétovna zavierka
s rozdelenim finanénych Udajov z pokracujlicich a ukonéenych ¢innosti je uvedend v prilohe k tejto vyroénej
sprave.
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Struktura akcionarov — stav k 31.12.2013

podiel s
Pocet hlasovacim
akcionarov pocet akcii pravom
ks % %
PRAVNICKE OSOBY 19 1603797 98,99 98,99
Ztoho:
Prévnické osoby SR 10 671 0,04 0,04
Pravnické osoby zahraniéné 9 1603126 98,95 98,95
FYZICKE OSOBY 6063 16395 1,01 1,01
Ztoho:
Fyzické osoby SR 5852 15892 0,98 0,98
Fyzické osoby zahrani¢né 211 503 0,03 0,03
SPOLU AKCIE NA DORUCITELA 6 082 1620192 100,00 100,00
Ztoho:
Zahraniéné pravnické a fyzické osoby 220 1603 629 98,98 98,98
SPOLU AKCIE 6 082 1620192 100,00 100,00
Hlavni akcionari spolocnosti k 31.12.2013 Pocet akeii
ks %
ZENTIVA N.V., Amsterdam, Holandsko 1602000 98,88
Ostatni 18192 1,12
SPOLU 1620 192 100,00
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Organy akciovej spolo¢nosti
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Predstavenstvo akciovej spoloc¢nosti

Amer Khoury- predseda predstavenstva
Blake Dark. - ¢len predstavenstva
Ing. Pavel Novék - len predstavenstva

Dozorna rada

Mgr. Helena Kopkova ~ predseda dozornej rady
Hermes Joffrey Martet ~ ¢len dozornej rady
MUDr. Mojmir Kruty - €len dozornej rady
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napriek realizécii Uspornych opatreni zo strany slovenskej vlady, si skupina Sanofi (sem patria spoloénosti
Sanofi, Zentiva, Genzyme a Sanofi Pasteur) udrZala vedice postavenie na slovenskom trhu. Trhovy
podiel skupiny predstavuje takmer 25% v poéte dodanych baleni. To znamena, Ze takmer kazdé Stvrté
balenie dodané slovenskému pacientovi je od nas.

ivvr

doplatok pre pacienta a u 140 produktov (Co je takmer 35%) mdme najnizsie ceny v ramci celej Eurdpske;
tnie. NaSa spolo¢nost neustéle prindSa slovenskym pacientom nové vysokokvalitné a cenovo dostupné
lieky, ktoré napomahaju zlepSovat Standardy zdravotnej starostlivosti. V roku 2013 spoloénost Zentiva
dodala slovenskym pacientom takmer 28 miliénov baleni produktov a uviedla na slovensky trh 12 novych
produktov, v roku 2014 planujeme uviest na trh dalSich 11 produktov.

Na3e investicie smerujeme spat do zdravotnickeho systému. Ich podstatni Cast tvori: akreditované
vzdeldvanie lekarov, lekarnikov a dalSich zdravotnickych pracovnikov, vzdeldvanie Studentov mediciny
a farmacie, vzdeldvanie pacientov a Sirokej verejnosti. Délezitl sucast nasej Cinnosti predstavuju aktivity
v oblasti primdrnej a sekunddmej prevencie. Taktiez naSe aktivity zameriavame na projekty v oblasti
Corporate Social Responsibility (spoloéenska zodpovednost firiem), prostrednictvom ktorych poméahame
nemocniciam, Skolam ako aj socidlne slabsim skupinam.

Nasim cieflom bude i nadalej zabezpegit pristup k modernym, cenovo dostupnym liekom, ktoré su uréené
na lieCbu Sirokého spektra chronickych ochoreni, ¢o najvacSiemu poctu pacientov. Nasa ponuka zahffia
lieky na predpis ako aj volnopredajné lieky.

Zentiva na Slovensku sa bude aj nadalej venovat tejto dbleZitej llohe a ostdva partnerom, ktorého si
lekari mozu zvolit na poskytovanie produktov so skutoénou hodnotou pre svojich pacientov. To, Ze sme
su¢astou skupiny Sanofi, nam umozriuje zabezpedit este SirSi rozsah liekov, ktoré napomahajt zlepSovat
celkové Standardy zdravotnej starostlivosti a podpory pre lekérov, pacientov a zakaznikov.
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Rok 2013 m6zeme hodnotit ako Uspesdny a prelomovy rok. Dia 25.3.2013 Zentiva a.s. predala industridinu
¢ast podniku v Hlohovci firme Saneca Pharmaceuticals, a.s., kiora pokraCuje vo vyrobe ajej produkciu
predava Zentiva a.s. na slovensky a zahraniény trh prostrednictvom sploénosti Sanofi.

Spolocnost predava na Slovensku cca 14,1% celej produkcie. Ostatna produkcia je vyvaZzana prostrednictvom
spolo€nosti skupiny Sanofi hlavne do Ceskej republiky, Pofska, Ruska, Rumunska, Ukrajiny, Bulharska.

6.1. Vykaz ziskov a strat

Spolocnost je podia § 17 a) Zakona 431/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov povinna od roku 2008
zostavovat individualnu uctovnu zavierku v silade s Medzindrodnymi Standardmi finanéného vykaznictva
prijatymi EU a preto vykazy a Pozndmky su zostavené v stlade s tymito Standardami.

Trzby
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Celkové trzby spolo¢nosti v roku 2013 poklesli v porovnani s rokom 2012 o 16,43 %, Predaj vyrobkov
externym odberatelom bol realizovany predovietkym prostrednictvom spoloénosti SWIND Franctizko
a doméci trh prostrednictvom spoloénost Sanofi aventis Slovakia.

Projekt Zenith:

V roku 2011 bol zahdjeny projekt, po¢as ktorého postupne dochédzalo k zmene obchodného modelu pre
predaj a distribtciu hotovych vyrobkov vyrobenych spolonostami skupiny Zentiva. V ramci projektu sa
obchodny mode! do tej doby pouzivany firmami skupiny Zentiva (centralnou obchodnou a distribu¢nou
spolo¢nostou je slovenska firma Zentiva International, a.s.) zmenil na obchodny model, ktory je pouzivany v
ramci skupiny Sanofi (centralnou obchodnou a distribuénou spoloénostou je franctizska firma Sanofi Winthrop
Industries SA). V suvislosti s touto zmenou doslo aj k vyznamnym Upravdm v nastaveni logistickych a
finanénych tokov v spoloénosti Zentiva, a.s. Zmeny sa prejavili najma na strane vynosov v podobe rozdelenia
vynosov na trzbu za tovar (odmena za vyrobné funkcie a ostatné vyplyvajlce rizikd) a licenény poplatok
(odmena za duevné vlastnictvo daného produktu).

Vzhladom k objemu dotknutych hotovych vyrobkov a technickym a administrativnym nérokom projektu
prebiehali zmeny od maja 2011 postupne v niekolkych fazach. Projekt Zenith bol dokonéeny v marci 2013,
kedy v dbsledku predaja vyrobnej Casti spoloénosti doslo k zmene obchodného modelu aj pre (lizemie
Slovenskej republiky, kde od aprila 2013 spolognost predava hotové vyrobky priamo distribucnej spolo¢nosti
Sanofi-Aventis Slovakia, s.r.o

10
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NajvyznamnejSie vyrobky predané spolo¢nostou v roku 2013 podia vysky trzieb:

Terapeuticka kategoria Ucinna latka Predaj Predaj

r. 2013 r.2012
viis. € v tis. €

Torvacard Hypolipidemika Atorvastatinum calcicum 24 909 33 564
Lozap Zentiva Hypotenziva Losartanum kalicum 13 363 24 143
Helicid Antacida Omeprazol 11347 10 572
Pinosol Otorinolaryngol Herbal 10 329 5052
Anopyrin Antikoagulancia Acidum acetylsalicum 7107 5887
Vitamin E Vitaminy Tocoferoli alfa acetas 5923 6 152
Coronal Beta-blokatory Bisoprololi fumaras 5721 8 060
Agapurin Vazodilatancia Pentoxifylin 5378 4 365
Fokusin Sympatolytika Tamsulosini hydrochl. 4912 6 492
Losartan Hypotenziva Losartanum kalicum 2891 10 670
Vyrobné naklady

Vyrobné néklady v r. 2013 boli 60 389 tis. EUR €o je v porovnani z rokom 2012 (64 172 tis. EUR bez opravnej
polozky k predavanému majetku) pokles o 5,89 % Hruby zisk spoloénosti v r. 2013 dosiahol hodnotu 108 418
tis. EUR Co je oprotir. 2012 pokles 0 22,47 % (r. 2012 139 848 tis. EUR).

Ostatné prevadzkové naklady

Efektivnym smerovanim marketingovych a distribuénych nékladov, pri dodrzani v podstate rovnakej vysky
nakladov ako v predchadzajlicom roku narast bol iba 03,9 % Rovnaka stratégia efektivneho vyuzivania
nakladov bola uplatnend i pri nakladoch na vyskum a vyvoj.

Vseobecné a administrativne ndklady zaznamenali boli znizenie oproti predchadzajicemu roku najméa
z dévodu rozpustenia opravnej polozky k dlhodobému majetku uréeného na predaj o 64,6 %.

Zisk pred zdanenim a finanénymi nakladmi

Zisk spolocnosti pred zdanenim a finanénymi ndkladmi v porovnani s rokom 2012 (84 291 tis. EUR) poklesol
o 12691 tis EUR na 71 600 tis. EUR .

Finanéné naklady

Vo finanénej ¢innosti bolo dosiahnuté pasivne kurzové saldo vo vySke 169 tis. EUR (rok 2012 pasivne -528
tis. EUR).

11
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Cisty drokovy vynos v roku 2013 dosiahol hodnotu 70 tis. EUR (rok 2012 427 tis. EUR).

Zisk pred zdanenim

Zisk spolo¢nosti pred zdanenim vo vyske 71 308 tis. EUR bol v roku 2013 o 15,18% nizsi ako v roku 2012 (rok
2012 84 073 tis. EUR), a 0 vy33i 902,1% ako v roku 2011. (rok 2011 7 145 tis. EUR).

Opravna polozka k majetku, uréenému na predaj

Vroku 2011 na zaklade rozhodnutia majoritného akciondra spoloénost v stlade s IFRS 5 vytvorila opravnli
polozku vo vySke 69 714 tis. EUR k potencidlne preddvanému majetku. V roku 2012 spoloénost na zéklade
skutoéného vyvoja transakcie zauctovala navySenie opravnej polozky vo vyske 254 tis. EUR. V roku 2013
bola z dévodu Uspesného predaja Casti podniku opravna polozka rozpustena.

Dai z prijmu

Dariové néklady spolonosti v roku 2013 predstavovali hodnotu 19 050 tis. EUR (rok 2012 1 13 450 tis. EUR)
vratane osobitného odvodu z podnikania. Efektivna dariovad sadzba v roku 2013 je 23,28 %, (v roku 2012
16,09 %).

Cisty zisk

Cisty zisk spolocnosti v roku 2013 poklesol oproti r. 2012 0 25,57%% na 52 258 tis. EUR (rok 2012: 70 208
tis. EUR).

Marza Cistého zisku v roku 2013, klesla na 30,96 % (rok 2012: 34,41 %).

6.2. Navrh na rozdelenie zisku

Névrh predstavenstva na rozdelenie zisku za rok 2013 je nasledovny:
Dosiahnuty Cisty zisk v roku 2013 52 258 tis. EUR

> Ztoho vyplatit 52 251 tis. EUR, tj. 32,25 EUR na akcii.

12
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6.3. Suvaha

Investicie do hmotného a nehmotného majetku

Spoloénost v roku 2013 investovala do hmotného majetku 3 410 tis. EUR. Investicné akcie boli
smerované predovietkym do rekondtrukcii za Ucelom zefektivnenia vyrobnych procesov a zlepSenia
pracovnych podmienok a ochrany Zivotného prostredia.

Najvyznamnej$imi investi¢nymi akciami boli:

. Parny kotol
Kamery na baliace linky 1,6,7
Replikacia IT systémov
Vymena zdroja ohrevu reaktora VVZ
Standardizacia velkosti baliacich blistrov SDF
Upgrade CS encapsulation machine

Spolognost' v roku 2013 zaradila do uzivania majetok vo vyske 3 999 tis. EUR.

Pohl'adavky z obchodného styku a iné pohladavky

Pohladavky z obchodného styku a iné pohladavky v roku 2013 (146 331 tis. EUR) boli v porovnani s rokom
2012 (146 822 tis. EUR) na rovnakej trovni. Hlavni stcast tvoria pohladavky z cash pooling management
75 823 tis.EUR z toho 75 816 tis. EUR kreditna linka a 7 tis. EUR garancie (rok 2012 63 243 tis.EUR z toho
63 172 kreditna linka a 71 tis. EUR garancie) a pohfaddvky z buddcih primov vo vyske 52 917 tis. EUR (rok
2012 81 757 tis. EUR). Obe pohladavky st v ramei konsolidovaného celku.,

Od oktébra 2004 bola spolocnost t€astnikom cash-pooling Struktdry skupiny Zentiva. Spoloénost bola
majitefom hlavného d¢tu cash-pooling Struktiry na Uzemi Slovenskej republiky. V roku 2005 spolo¢nosti
skupiny Zentiva zriadili cash-pooling Strukttry v Citibank a.s. Praha v menach CZK, USD a EUR. Majitelom
hlavnych uétov bola Zentiva a.s. Praha, od zaciatku roku 2006 Zentiva N.V., Amsterdam.

Vzhladom k tomu, Ze spolognosti podielajlce sa na cash-poolingovych Struktirach skupiny Zentiva prestali
vyuzivat tieto Struktiry, spoloénost Zentiva a.s. Hlohovec po preskimani Gloznych podmienok na trhu vybrala
najvyhodnejSiu variantu zhodnocovania finanénych prostriedkov a uzavrela 28.2.2011 zmluvu o riadeni
hotovosti so spolonostou Sanofi-Aventis SA Franctizsko.

Skupina vykazuje pohladavky a zavézky v rdmci cash management Struktdr sanofi-aventis ako ostatné
kratkodobé pohladavky resp. zavézky.

Urokové vynosy (netto) v ramci cash management Struktury boli v r. 2013 70 tis. EUR (rok 2012 426 tis. EUR)
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ZSNTIVA

Clen skupiny sanofi-aventis

Spolognost’ v roku 2013 riadne splinila vSetky zavézky voci Statnym orgdnom a bankam.

Dihodobé rezervy

Environmentalna rezerva bola predmetom predaja industridinej €asti podniku firme Saneca Pharmaceutival
a.s. Hlohovec vo vySke 9 909 tis. EUR ku dfiu 25.3.2013.

Rezerva na buracie prace
Prostrednictvom kvalifikovaného odhadu, spoloénost vytvorila rezervu na demolaciu budov v obdobi rokov
2012 aZ 2015. Spoloénost vytvorila v roku 2011 rezervu na demontaZ a suvisiace vydavky (demontaz
majetku) vo vySke 860 tis. EUR Zostatok rezervy k 31.12.2012 782 tis. EUR V roku 2013 bol zostatok rezervy
v plnej vyske rozpusteny.

Rezerva Revenue commitment

Spolocnost v roku 2012 vytvorila rezervu vo vyske 6 966 tis. EUR Co predstavuje zavazok Zentivy a.s.
finanéne vyrovnat pripadni stratu z dopadu neobjednanej produkcie, ktord predstavuje rozdiel medzi
minimalnymi objednavkami spoloénosti definovanymi v zmluve s kupuijticim a ofakédvanym planom predaja
(skupiny Sanofi) na nasleduijtice tri roky odo dia spinenia odkladacich podmienok. V roku 2013 bola rezerva
prehodnotena na sumu 6 944 tis. EUR. Prvé pouZitie rezervy sa predpoklada v roku 2014.

Kratkodobé zavazky

Znizenie kratkodobych zavazkov v roku 2013 oproti roku 2012 vyplyva zo znizenia zavazkov na kratkodobé
rezervy t.). rezerva na nevyplatené bonusy a nevy&erpant dovolenku o 3 687 tis. EUR a o sumu 21 668 tis.
EUR predané zavazky.

6.4. Prehlad pefiaznych tokov

Cisté pefiazné toky z prevadzkovych éinnosti
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ZSNTIVA

Clen skupiny sanofi-aventis

Spoloénost' v roku 2013 vytvorila zo zékladnych podnikatelskych Einnosti Cisty peniazny tok vo vyske 71 680
tis. EUR (rok 2012 17 012 tis. EUR) hlavne zo zisku spolo¢nosti.

Cisty penazny tok z investiénych éinnosti

Cisté pefiazné toky z investitnej éinnosti v roku 2013 boli vo vyke 10 174 tis. EUR (rok 2012 strata 7 963 tis.
IEILanl\:/{))'I.znamnejéou poloZkou bol prijem z predaja vyrobného podniku v Hlohovci 10 194 tis. EUR

Cisty penazny tok z finanénych Einnosti

Cisty pefiazny tok z finanénych &innosti v roku 2013 predstavuje - 82 249 tis. EUR (rok 2012: - 9 168 fis.

EUR). NajvyznamnejSou poloZkou v tejto sekcii je vyplata dividend v hodnote 69 669. EUR (rok 2012:
111793 tis. EUR).
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ZSNTIVA

Clen skupiny sanofi-aventis

.......................................................................................................................................................

Aktivne stdne spory:

Spoloénost v roku 2013 nepodala Ziadny névrh na zagatie konania o vydanie platobného rozkazu, resp.
rozsudku, ktory by mohol podstatne ovplyvnit finanénu situdciu spolo¢nosti.

Pasivne siidne spory:

V. Sika c/a Zentiva, a.s. Hlohovec o zaplatenie 96 257,— EUR (Co bolo Sk 2 899 825,) s prisl. z titulu
nespravneho platového zaradenia.

Ing. Snupérek a Ing. Ratkovskd,CSc., ¢/a Zentiva, a.s. Hiohovec o vyplatenie 130 tis.EUR EUR z titulu néroku
na odmenu spolupdvodcov vynalezu.

Na zaklade pravnych stanovisk je vedenie spolocnosti presvedéené, Ze spoloénosti nevzniknd v tejto
suvislosti Ziadne vyznamné straty.
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ZSNTIVA

Clen skupiny sanofi-aventis

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

Spolo¢nost Zentiva a.s. kladie velky doraz na zdravie a bezpecnost zamestnancov a samozrejme aj na
ochranu Zivotného prostredia. Spolocnost vytvorila systém riadenia HSE (H - health - zdravie, S - safety -
bezpe€nost, E - enviroment — Zivotné prostredie, ktory obsahuje politky HSE, poZiadavky, normy
a usmernenia. VSetky aktivity zamestnancov a spolonosti musia byt v stlade stymito poziadavkami
a zaroven spifiat platné miestne predpisy.

Spolocnost v roku 2013 realizovala interny audit. Cielom auditu bola prioritizacia jednotlivych oblasti HSE,
sledovanie a dodrZiavanie internych predpisov ako ajlokalnych zékonnych noriem. Zarovef vrcholovy
manazment ziskal prehfad o aplikécii HSE procesov v spoloénosti.

V priebehu auditu sa identifikovali tzv. ,best practices”, osvedéené postupy, ktoré by mohli byt vyuZité aj
v inych pobogkéch

Auditori velmi pozitivne zhodnotili:

- zaujem, podporu a ugast manazmentu v procesoch a aktivitach

- vstupné Skolenia a materidly pre novych zamestnancov

- ergonomiku pracovnych miest a priestorov a angaZovanost v oblasti IS bezpecnosti, Facility managementu
a poziarnej ochrane

Pre zvySenie starostlivosti o bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci prebehol v roku 2013 projekt ,TyZderi
bezpeénosti a ochrany zdravia“, ktory bol zamerany na:

- vySetrovanie zdravotného stavu zamestnancov (meranie tlaku, tepu, tuku, glukézy a cholesterolu),

- prakticka ukazka prace s defibrilatorom, zaklady prvej pomoci

- video ukazky - ekologické a bezpeéné jazdenie autom

- praktické ukazky pre spravne drzanie tela pri pocitaci

- praktické ukazky na uvolnenie svalov pri praci s pocitacom

- prezentacia vysledkov prieskumu v oblasti ,Wellnes and Prevention*

Zérover sa podporila separacia odpadu v priestoroch kanceldrii. Zaviedli sa Specidlne odpadové koSe na plast
a papier.

Na zéklade auditu adalSich analyz bola vroku 2013 pozomost zamerana predovSetkym na riedenie

nasledovnych problematik:
e ZvySenie bezpe€nostného povedomia zamestnancov
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Clen skupiny sanofi-aventis

Bezpednost externych dodavatelov
ZvySenie bezpecnosti technickych zariadeni
Hygiena prace

Uspora energii

ZvySovanie Urovne ochrany Zivotného prostredia
ZvySenie poZiamej ochrany

Ochrana podzemnych véd

Sanécia starych zatazi

Ergondmia a fyzicka zataz

ZvySovanie bezpecnosti na cestach
Ekologicky pristup pri jazdeni autom

Spolo¢nost sa jednotlivym aktivitdm venovala pocas celého roka 2013, mnohé aktivity budi pokracovat' aj
v roku 2014.
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Clen skupiny sanofi-aventis

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

Ludské zdroje

Zentiva, a.s. mala k 31.12.2013 v evidencnom stave 103 zamestnancov. V porovnani s minulym rokom ide o
vyrazny pokles ovplyvneny tym, Ze spoloénost Zentiva predala svoj vyrobny zévod v Hilohovci firme Wood
Pharma Holding. Novy viastnik od Zentivy prevzal ¢ast obchodnych aktivit zahrnujlcich vyrobu, balenie a
distribdciu aktivnych farmaceutickych substancii a lieciv.

Predaj zahffial aj prevod vyrobnych zariadeni, zamestnancov a vybranych ochrannych znamok. Spolo¢nosti
Zentiva a Wood Pharma Holding taktiez uzatvorili zmluvy o buducej spolupréci zahmujlice nékup lieciv a
aktivnych farmaceutickych substancii vyrabanych spoloénostou Wood Pharma Holding v Hlohovci v
nasledujucich piatich rokoch.

Ciefom celého procesu predaja bolo vytvorit v hlohoveckom zévode stabilné prostredie a otvorit nové
moznosti pre suéasnych zamestnancov a zachovat pritom dostupnost vysokokvalitnych cenovo dostupnych
liekov vyrabanych v tomto zavode.

Socidlna oblast

Spoloénost Zentiva a. s. aj v roku 2013 v zmysle nastavenych Standardov poskytovala svojim zamestnancom
Siroku paletu socialnych vyhod v pefiaznej, ako aj nepenaznej forme. K najvyznamnej§im zamestnaneckym
vyhodam patri Zivotné poistenie, dopinkové déchodkové sporenie, prispevok na stravovanie, flex prispevok
20 socidlneho fondu

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov
V roku 2013 spolognost kladla zvySeny ddraz na rozvojové programy podporujlce zvySovanie efektivity prace
a spokojnost zamestnancov, i uz v oblasti LEAN manazmentu, zmenového riadenia a pod. V rozvojovych

programoch sa spolocnost sustredila aj na najdenie prieniku rovnovahy medzi osobnym a pracovnym Zzivotom
prostrednictvom programu ,Worklife balance®.
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Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o. Tel: +421 2 33339111
HodZovo namestie 1A Fax: +421 2 33339222

Building a better
working world

Sprava nezavislého auditora

Akcionarom spoloénosti Zentiva, a.s.:

Uskuto¢nili sme audit prilozenej uétovnej zavierky spolo&nosti Zentiva, a.s. (,Spolo¢nost"), ktora
obsahuje stivahu k 31. decembru 2013 a vykazy ziskov a strat, komplexného vysledku, zmien vo
vlastnom imani a pefiaznych tokov za rok konéiaci k uvedenému datumu a prehlad vyznamnych
uctovnych zasad a Uctovnych metod a dalsie vysvetlujtice informacie.

Zodpovednost $tatutdarneho orgénu za Gétovnd zévierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a prezentaciu tejto U&tovnej zavierky, ktora poskytuje
pravdivy a vemy obraz v sulade s Medzinarodnymi standardmi finanéného vykaznictva prijatymi v EU
a za interné kontroly, ktoré Statutarny organ povaZuje za potrebné na zostavenie uctovnej zavierky,
ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti z dévodu podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

NaSou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tato Gétovn( zavierku na zaklade nasho auditu. Audit
sme uskutocnili vsulade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardami. Podfa tychto $tandardov
mame dodrziavat' etické poziadavky, naplanovat a vykonat audit tak, aby sme ziskali primerané
uistenie, Ze uctovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je uskutoénenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov o suméach a udajoch
vykazanych v ugtovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od tsudku auditora, vratane posudenia rizik
vyznamnej nespravnosti v (¢tovnej zavierke, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani
tohto rizika auditor berie do Gvahy interné kontroly relevantné pre zostavenie uctovnej zavierky
Spolo&nosti, ktord poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol navrhnat auditorské postupy vhodné
za danych okolnosti, nie v3ak za ucelom vyjadrenia nazoru k uginnosti intemnych kontrol Spolo¢nosti.
Audit dalej zahfiia vyhodnotenie vhodnosti pouZitych uétovnych zasad a uctovnych metéd
a primeranosti uétovnych odhadov, ktoré urobil &tatutarny organ, ako aj vyhodnotenie celkovej
prezentacie uctovnej zavierky.

Sme presved€eni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujii dostatoény a primerany zaklad
pre nas nazor.
Nazor

Podra nasho nazoru tétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie Spoloénosti
k 31. decembru 2013 avysledku jej hospodarenia a pefiazné toky za rok kongiaci k uvedenému
datumu v sulade s Medzinarodnymi Standardmi finanéného vykaznictva prijatymi v EU.

19. marca 2014
Bratislava, Slovenska republika

vaﬁ ‘o\\/oo\ l%m ‘2\

Ernst & Young Slovakia, spol. Ing. Tomas Pretek
Licencia SKAU ¢&. 257 Licencia UDVA ¢&. 1067
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Zentiva, a.s.
Individuilna tiétovna z4vierka k 31. decembru 2013

Vykaz ziskov a strat

(v tis. EUR) Pozndmky 2013 2012
Pokracéujiice éinnosti

Triby 4 166351 186216
Vyrobné néklady -58595 -50229
Hruby zisk 107756 135987
Marketingové ndklady 4 -27311  -25957
Administrativne ndklady 4 -9004 -14096
Ndklady na vyskum a vyvoj -332 -242
Strata/zisk zo zniZenia hodnoty majetku v dasledku precenenia na redlnu

hodnotu znfZend o ndklady na predaj 10 552 -254
Zisk pred zdanenim a finanén$mi nikladmi 71 661 05438
Vynosové tiroky 70 427
Finanéné ndklady/ vynosy, netto -362  -1060
Strata/zisk z finanénych &innosti -292 -633
Zisk pred zdanenim z pokragujicich &innosti 71 369 94 805
Daii z prijmu 5 -19050 -13450
Zisk za iétovné obdobie z pokraéujicich &innosti 52319 81 355

Ukonéené &innosti

Strata_po zdaneni za iiétovné obdobie z ukonéenych &innosti 10 -61 -11147
Zisk za Gétovné obdobie 52258 70 208
Z toho pripadi na:

Akciondra s rozhodujticim provom 51673 69 380
Nekontrolujiice podiely 585 828

52 258 70 208

Uttovné zdsady a pozndmky sii neoddelitelnou siigastou tétovnej zdvierky.
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Zentiva, a.s.
Individuilna viétovna zdvierka k 31. decembru 2013

Vykaz komplexného vysledku

(v tis. EUR) 2013 2012

Zisk za Gétovné obdobie 52258 70 208

Ostatny komplexny vysledok, ktory nebude preiictovany na zisk alebo stratu

v nasledujiicom obdobi:

Zisk (strata) z precenenia rezervy na odchodné a odstupné 170 -206

Ostatny komplexny vysledok — odloZen4 dari -39 47

Ostatny komplexny vysledok ~zmeny sadzby dane 2 12

Komplexny vysledok za i¢tovné obdobie, otisteny od dane. 133 -147

Komplexny vysledok za ii¢tovné obdobie celkom 52 391 70 061

Z toho pripada na:

Akciondra s rozhodujiicim pravom 51 804 69 234

Nekontrolujiice podiely 587 827
52 391 70 061

Uttovné zésady a poznamky sii neoddelitelnou siastou ictovnej zdvierky.
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Zentiva, a.s.

Individudlna tiétovna zavierka k 31. decembru 2013

Sivaha
(v tis. EUR) Pozndmky 31. december 2013 31. december 2012
Aktiva
Dlhodobé aktiva:
Dihodoby hmotny majetok 6 109 140
Dlhodoby nehmotny majetok 7 2 986 3932
Finanéné investicie 8 92 92
OdloZen4 dariova pohladévka 9 1828 15 305
Dlhodobé aktiva spolu 5015 19 469
Obeiné aktiva
Zasoby 11 - 1144
Pohl'addvky z obchodného styku 12 12044 11707
Pohl'addvky z cash poolingu a cash manaZmentu a 13 130551 146 822
iné pohladdvky
Daii z prijmu 15780 -
Pefazné prostriedky a ekvivalenty 14 - -
Aktiva k dispozicii na predaj 10 - 28 128
Obeiné aktiva spolu 158 375 187 801
Aktiva spolu 163 390 207 270
Zaviizky a vlastné imanie
Vlastné imanie:
Z3kladné imanie 15 53774 53774
Emisné d%io 15 25738 25738
Nerozdeleny zisk a ostatné fondy 16 66 703 83918
Vlastné imanie spolu 146 215 163 430
Dlhodobé zavizky
Dlhodobé rezervy 18 7092 7 556
Dihodobé zdvizky spolu 7092 7 556
Kratkodobé zdviizky
Zavizky z obchodného styku a ostatné zavizky 17 8 861 9376
Kréatkodobé rezervy 18 1222 4909
Dati z prijmu - 331
Zdvizky priamo spojené s aktivami k dispozicif na 10 - 21 668
predaj
Kritkodobé z4viizky spolu 10083 36 284
Zaviizky a vlastné imanie spolu 163 390 207 270

Uttovné zdsady a pozndmky sd neoddelitelnou st¢astou ti¢tovnej zdvierky.
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Zentiva, a.s.
Individudlna détovna zavierka k 31. decembru 2013

Vykaz pefiaznych tokov

(vtis. EUR) Poznimky 2013 2012
Peiiazné toky z prevadzkovej €innosti 19 93038 34189
Zaplatend dafi z prijmu -21 297 -17177
Cisté pefiaZné toky z prevadzkovych Einnosti 71741 17012
PefiaZné toky 2 investi¢nej €innosti

Obstaranie dlhodobého majetku -20 - 8286
Prijmy z predaja dlhodobého hmotného majetku - 323
Prijmy z predaja vyrobného podniku v Hlohovci 10 10194 -
Cisté peiiaZné toky z investi¢nej &innosti 10174 -7 963
Peiiazné toky z finanéngch &innosti

Vyplatené dividendy -69 669 -111793
Prijmy /Vydavky z poskytnutych pézitiek, ktoré vt Jjednotka poskytla

spriaznenej osobe (cash pooling/cash manaZment) -12 580 102 394
Ostatné - 231
Cisté pefiaZné toky z finanénych &nnosti -82 249 -9 168
Zvyenie, zniZenie pefiaZnych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov -334 -119
PefiaZné prostriedky a pefiaZné ekvivalenty na za&iatku roka 14 334 453
Pefiazné prostriedky a peiiaZné ekvivalenty na konci roka 14 - 334

Uttovné zdsady a pozndmky st neoddelitelnou sitastou ictovnej zévierky.
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Zentiva, a.s.

Individudlna i¢tovn4 zivierka k 31. decembru 2013

Vykaz zmien vo vlastnom imanf

Zikladné Nerozdeleny zisk a

(v tis. EUR) imanie Emisné 4%io ostatné fondy Spolu

Stav k 31. decembru 2011 53774 25738 126 594 206 106
Zisky/straty poistnej matematiky 1AS 19 - - -1 196 -1 196
Cisty zisk za rok 2012 - - 70 208 70 208
Ostatny vysledok hospoddrenia - - -147 -147
Celkovy vysledok hospodérenia - - 70 061 70 061
Dividendy - - -111 793 -111 793
Optné a akciové programy - - 252 252
Stav k 31. decembru 2012 53774 25738 83918 163 430
Cisty zisk za rok 2013 52258 52258
Ostatny vysledok hospodirenia - - 133 133
Celkovy vysledok hospodérenia - - 52 391 52391
Dividendy -69 669 - 69 669
Optné a akciové programy 63 63
Stav k 31.decembru 2013 53774 25738 66 703 146 215

Uttovné zdsady a pozndmky st neoddelitenou sti¢astou ¢tovnej zdvierky.
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Zentiva, a.s.
Individualna iétovna zavierka k 31. decembru 2013

1. VSeobecné informacie

Spolo¢nost’ Zentiva, a.s. (,,Zentiva®“ alebo »Spolo¢nost™), predtym Slovakofarma, a.s., bola zaloZeni na
Slovensku ako akciovd spolognost’ 13. aprila 1992 v silade so slovenskymi zdkonmi. Spolo&nost’ je sti&astou
skupiny ZENTIVA N.V. Fred.Roeskestraat 1231 HG EE Amsterdam Holandsko. Majoritnym akciondrom
spolo¢nosti ZENTIVA N.V. je spoloénost Sanofi. Konsolidujicou spolo€nostou Zentivy, a.s., so sidlom v
Bratislave je spoloénost’ Sanofi, 54 Rue la Boétie, 75008 Paris, Franciizsko, ktord zostavuje konsolidovani
ictovnd zdvierku za vietky Gétovné jednotky skupiny.

Informécie o akcionaroch
Akciondri Spolo¢nosti k 31.decembra 2013:

v ks akcie v tis. EUR v %
ZENTIVA N.V., Amsterdam 1602 000 53170 98,88
Ostatni 18 192 604 1,12
SPOLU 1620192 53774 100,00

Spolo¢nost’ je siikromnou akciovou spoloénostou. Zentiva nie je v Ziadnej spolo¢nosti neobmedzene ru¢iacim
spolo¢nikom.

Hlavnou &innostou skupiny Zentiva (“Skupina®) je vyroba a velkoobchod s farmaceutickymi a chemickymi
vyrobkami na slovenskom, ¢eskom a na inych zahraniénych trhoch.

Sidlo Spoloénosti:
Zentiva, a.s.

Einsteinova 24
851 01 Bratislava

Slovenska republika

ICO 31411771

Darlové id. ¢&islo SK 2020394970
Pravna forma: Akciové spolo¢nost’
Dei zdpisu: 1. mdja 1992

Priemerny prepotitany poget zamestnancov Spolo&nosti pocas roka 2013 bol 293 (rok 2012: 863 zamestnancov),
podet zamestnancov k 31. decembru 2013 bol 103 (k 31. decembru 2012: 853), z toho pocet vedicich
zamestnancov bol 12 (31. december 2012: 112).

Datum schvilenia i¢tovnej zavierky za predchidzajice G&tovné obdobie
Uttovnd zavierka Spolo&nosti za predchddzajiice G&tovné obdobie k 31.decembru 2012, bola schvdlen4 valnym
zhromaZdenim Spolo¢nosti diia 18. jina 2013.

Predstavenstvo Spolo&nosti

Amer Khoury - predseda predstavenstva od 28.jila 2012

Blake Dark - ¢len predstavenstva od 28 jiila 2012

Ing. Pavel Novék - podpredseda predstavenstva od 17. méja 2012

Dozorn4 rada

Mgr. Helena Kopkové — predseda dozornej rady od 29.jina 2011
Hermes Joffrey Martet — &len dozornej radyod 29. jiina 2011
MUDr. Mojmir Kruty - ¢len dozornej rady od 23. jila 2013

Informaécia o auditorovi

Uttovni zévierku spolognosti Zentiva, a.s. audituje spolo¢nost ERNST & YOUNG Slovakia, spol. sr.0.,
HodZovo ndmestie 1 A, 811 06 Bratislava, licencia SKAU &. 257. Néklady na sluzby auditorskej spolo&nosti
v roku 2013 boli 48 tis. EUR (78 tis. EUR v r. 2012).
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Zentiva, a.s.
Individudlna Gétovna zavierka k 31. decembru 2013

2. Hlavné Gétovné zdsady a postupy

a) Vychodiska pre zostavenie iiétovnej zavierky a vyhlasenie o zhode

Tato individudlna d¢tovn4 zdvierka bola zostavens ako riadna individudlna tigtovn4 zdvierka v silade s § 17 ods. 6
zdkona €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v znenf neskorgich predpisov.

Od 1. janudra 2008 Spolognost v zmysle Zakona o titovnictve zostavuje Gctovnd zdvierku v silade s IFRS
prijatymi v rdmci EU. V stiéasnosti z dovodov schvalovacieho procesu EU a ¢innosti Skupiny neexistuje rozdiel
medzi IFRS uplatiiovanymi Spolo&nostou a IFRS prijatymi v rdmci EU.

Tiéto i¢tovna zdvierka bola zostavend v siilade s Medzindrodnymi Standardmi pre finanéné vykaznictvo a vietkymi
platnymi IFRS prijatymi v rdmci Eurdpskej tinie (,EU“). IFRS zahriiaji Standardy a interpretécie schvalené Radou

pre medzindrodné tiétovné Standardy (,JASB*) a Vyboru pre interpretdcie medzindrodného finanéného vykaznictvo
(.,IFRIC*).

Uttovni zavierka Spolo€nosti bola zostavena za predpokladu nepretrZitého trvania jej Ginnosti a bola pripravend
uplatnenim zésady tétovania v historickych obstardvacich cenéch a pokryva obdobie 12 mesiacov od 1. janudra
2013 do 31. decembra 2013.

Sumy v détovnej zdvierke sii uvedené v tisicoch eur (,»v tis. EUR").

b) Vy¥znamné @iftovné posiidenia a odhady

Zostavenie (i¢tovnej zavierky Spolognosti v siilade s IFRS vyZaduje pouZitie dsudku, predpokladov a odhadov
ktoré ovplyviiujd vykazané hodnoty vynosov, nakladov, majetku a zdvizkov a vykdzanie podmienenych
zdvizkov v prezentovanom t&tovnom obdobi. Hoci t&tovné odhady a predpoklady boli pouZité s najleps$im
sti¢asnym vedomim manaZmentu Spolognosti o si¢asnych udalostiach a okolnostiach, skutoéné vysledky sa
mdZu od tychto predpokladov odliZovat’,

Pri uplatiiovani d&tovnych zisad uvedenych vysSie, vedenie Skupiny urobilo urité zévery s vyznamnym
dopadom na &iastky vykdzané v i¢tovnej zévierke (okrem tych, ktoré podliehajii odhadom spomenutym niZ3ie).

OdloZené dane

OdloZené dafiové pohl'addvky si vykdzané v rozsahu, v akom je pravdepodobné, e sa vytvori dostatoény
dafiovy zaklad, vo&i ktorému sa odloZené dafiové pohladdvky budd dat vyuZit. Na uréenie hodnoty vykédzanej
odloZenej daitovej pohladavky je potrebny vyznamny tisudok vedenia spolognosti, ktory zdvisi od nacasovania
a drovne budicich dafiovych zakladov spolu s planovanymi budicimi dafiovymi stratégiami. Podrobnejsie
informécie sa uvadzaji v Pozndmke 9.

Vypocet odloZenej dafiovej pohl'adavky Skupiny je zaloZeny na predpoklade, Ze dosiahne zdaniteI'ny prijem,

oproti ktorému bude moZné odloZent dafiovii pohladdvku moZné ziétovat. Tento predpoklad sa moZe ukézat
ako neprimerany v pripade zhorenia zdanitel'nych prijmov.

Rezerva na zavizky vyplyvajice zo zmliv

V nadviznosti na uzavreté zmluvy o budiicej spolupraci zahriujice nékup liegiv a aktivnych farmaceutickych
substancif vyrabanych spolo&nostou Saneca Pharmaceuticals existuje zdvizok finan&ne vyrovnat pripadni stratu
z dopadu neodobratej produkcie. Z tohto dévodu vykdzala Spolo¢nost’ rezervu vo vyske 6 944 tis. Eur k 31.
decembru 2013 (6 966 tis. Eur k 31. Decembru 2012), ktora predstavuje odhad rozdielu medzi minimélnymi
objedndvkami Spoloénosti definovanymi v zmluve s kupujicim a o¢akdvanym pléanom predaja (skupiny Sanofi)
na nasledujice tri roky odo dita splnenia odkladacich podmienok.

Zamestnanecké pdzitky

Podl'a Kolektivnej zmluvy na rok 2013 Jje Spolo&nost’ povinnd zaplatif zamestnancom pri odchode do
starobného alebo invalidného déchodku jednorazové odchodné, ktoré predstavuje ndsobok ich priemernej
mesacnej mzdy aZ do vysky 9 priemernych platov i v pripade odchodu do predéasného starobného déchodku,
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Minimélna poZiadavka ustanovend v Zakonniku préce, poZadujiica vyplatenie Jednomesaénej priemernej mzdy
pri odchode do starobného alebo invalidného déchodku, je uZ v tychto &iastkach zahrnutd. Uvedeny zdvizok sa
nevztahuje na zamestnancov obchodnej &asti spolo&nosti, kde sa v pripade odchodného postupuje v zmysle
Zakonnika price, t.z. pri prvom odchode do starobného alebo invalidného ddchodku je zamestnavatel povinny
vyplatit Ciastku vo vyske jednomesa&nej priemernej mzdy.

Taky isty alebo podobny zivizok uZ obsahovali kolektivne zmluvy od roku 2007, pritom obchodni &ast’
Spolo¢nosti postupovala od roku 2011 iba v intencidch Zéakonnika préce. Odpredaj industridlnej &asti
spolo€nosti v roku 2013 z pohladu kolektivnych pracovnopravnych vztahov znamenal ukonéenie existencie
odborovej organizicie i instititu Kolektivnej zmluvy. Od 26.marca 2013 bude teda odchodné poskytované uz
len v medziach Zakonnika prace a nateraz sa neotakava prehodnocovanie tohto postupu.

Zavizok je vykédzany pouZitim tzv. prirastkovej poistno-matematickej metédy s tipravami o poistno-matematické
zisky a straty a ndklady minulej sluzby. Na jeho vypotet Spolo&nost vyuZiva kaZdy rok nezdvislych poistnych
matematikov. Si€asnd hodnota zdvizku je stanovend o&akévanymi budicimi peflaznymi tokmi pouZitfm
drokovych sadzieb 3tatnych obligécif, ktorych lehota splatnosti sa blizi splatnosti prisluSného zévizku.
Podrobnejsie tdaje sii uvedené v Poznamke 18.

¢) Zmeny iétovnych zisad

PouZité détovné zdsady sii konzistentné s G¢tovnymi zdsadami pouZitymi v individuélnej G&tovnej zdvierke
zostavenej k 31. decembru 2012,

V priebehu étovného obdobia Spolognost aplikovala nasledujice nové a novelizované Standardy IFRS
a interpreticie IFRIC:

e IFRS1 Prvé uplatnenie Medzindrodnych $tandardov pre finanéné vykazovanie - Stdtne tivery s niZSou ako
trhovou drokovou mierou

* IFRS7 Finanéné nistroje: zverejiiovanie - Dodatok rozirujiici rozsah zverejneni ku kompenzicii
finan&nych aktiv a zdvizkov

e IFRS 13 Ocefiovanie redlnou hodnotou

e JAS1 Prezentécia igtovnej zavierky - Dodatok ku zmene vykazovania ostatného komplexného vysledku

IAS 12 Dane z prijmov - Dodatok k ocefiovaniu odloZenej daiiovej pohladdvky a zavizku k investiciam

do nehnutelnosti ocetiovanych na realnu hodnotu podla IAS 40

* IASI19  Zamestnanecké poZitky - Komplexnd revizia §tandardu

* IFRIC 20 Ndklady na odstranenie skryvky v produkénej fize povrchovej bane

® Rocné vylepSenia IFRS (vydané v méji 2012)

V pripade, ak aplikdcia $tandardu alebo interpreticie md vplyv na dtovnd zavierku alebo vykonnost’

Spolo&nosti, jej vplyv je opisany nizSie:

IAS 1 Prezenticia (i&tovnej zdvierky — Prezentscia poloZiek ostatnych sii¢ast{ komplexného vysledku

Dodatok kIAS 1 meni zoskupenie poloZiek prezentovanych v ostatnych sicastiach komplexného vysledku.
PoloZky, ktoré mdZu byt reklasifikované do vykazu ziskov astrit v budiicnosti (napr. pri odiiftovani alebo
vysporiadanf), budd prezentované samostatne od poloZiek, ktoré nikdy nebudi reklasifikované do vykazu ziskov
a strat. Aplikacia tohto dodatku mala iba prezentaCny vplyv na Gétovnii zdvierku Spolognosti

1AS 19 Zamestnanecké pozitky

Dodatok k IAS 19 vyZaduje okamzité vykdzanie nendrokovatel'nych nékladov minulej sluZby v zisku/strate za
tictovné obdobie a stanovuje vykazanie prehodnotenia Eistého zdvizku/aktiva zo stanovenych poZzitkov do
ostatného komplexného vysledku. Pred tymto dodatkom, naklady minulej sluzby boli vykdzané ako ndklad
rovnomerne pocas priemerného obdobia, po&as ktorého na ne vznika zévdzny nirok. Aplikicia tohto dodatku
mala nasledovny vplyv na iétovni zdvierku Spolo&nosti:

V ictovnej zdvierke Spolo€nosti k 31. decembru 2013 sa vplyvom dodatkov vykézal pokles vlastného imania
k 1. janudru 2012 vo vyske 1 477 tis. EUR s prisluSnym ndrastom rezerv. Stvisiaca odlo¥end daii zvysila vlastné
imanie a odloZend dafiovii pohladavku o 281 tis. EUR. Z4rovei boli odiétované ndklady minulej sluzby za rok
kon¢iaci k 31. decembru 2012 vo vySke 226 tis. EUR (174 tis. EUR po zdanenf).
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K dédtumu schvilenia tejto ictovnej zdvierky boli vydané, ale nie ic¢inné, nasledovné tandardy a interpretdcie:

IFRS 10 Konsolidovan4 ti¢tovna zdvierka

IFRS 11 Spolo&né podnikanie

IFRS 12 Zverejiiovanie podielov v inych détovnych jednotkéch

IAS 27 Konsolidované a individuilne d&tovné zévierky - Komplexnd revizia $tandardu pod novym
nazvom: IAS 27 - Individuélna Gétovna zdvierka

e IAS28 Investicie do pridruZenych podnikov - Komplexnd revizia §tandardu pod novym ndzvom: IAS 28 -

Investicie do pridruZenych a spolo¢nych podnikov

Aplikdcia tychto $tandardov nebude mat’ Ziadny vplyv na individudlnu détovnii zdvierku Spoloé&nosti.

d) Funkéni a prezenta&na mena

Na zdklade ekonomickej povahy zdsadnych udalosti a okolnosti bola mena euro stanovend za funkéni menu
a menu prezentdcie.

e) Devizové opericie a kurzové prepolty - transakcie a zostatky

Transakcie denominované v cudzich men4ch si prvotne ziictované kurzom platnym v defi transakcie. Pefiainé
aktiva a pasiva denominované v cudzich menich sg prepocitané kurzom platnym k sdvahovému diu, Vsetky
kurzové rozdiely sa zati&tujii do vykazu ziskov a strit,

f) Dlhodoby majetok drzany na predaj a ukonéené ¢innosti

Dlhodoby majetok a skupiny na vyradenie klasifikované ako drané na predaj st ocenené v hodnote nizsej
z jeho zostatkovej hodnoty alebo Jeho reélnej hodnoty poniZenej o naklady stivisiace s predajom. Dlhodoby
majetok a skupiny na vyradenie sd klasifikované ako drZané na predaj vtedy, ak je jeho tdé&tovnd hodnota
v podstatnej miere spitne ziskan4 prostrednictvom predaja, skér ako Jjeho pokradujicim vyuZivanim. Tito
podmienka sa poklad4 za splnend iba ak je predaj vysoko pravdepodobny a majetok alebo skupina na vyradenie
sa nachddza v stave umoZiiujiicom okam?Zity predaj. ManaZment sa musi zaviazat k predaju majetku, u ktorého
sa ofakdva, Ze do jedného roka od datumu Klasifikicie splni podmienky na jeho uznanie ako ukongeného
predaja.

Vo vykaze ziskov astrat sii vynosy a ndklady z ukonéenych &innostf prezentované samostatne od vynosov
a ndkladov z pokraujicich &innosti a# na drovnj zisku po zdaneni. Vysledny zisk alebo strata (po zdanenf) je
vykézany samostatne vo vykaze ziskov a strat.

Dlhodoby hmotny majetok anehmotny majetok klasifikovany ako drzany na predaj sa neodpisuje
a neamortizuje.

g) Dlhodoby hmotn§ majetok

Dlhodoby hmotny majetok sa ocefiuje obstardvacou cenou alebo vlastnymi nakladmi znfZenymi o opravky
a pripadny pokles hodnoty (iny ako poZadovany v IFRS 5 vysvetleny v pozndmke 2a Vychodisk4 pre zostavenie
lictovnej zdvierky). Vlastné niklady, ktorymi sa ocefiuje majetok vyrobeny v rdmci ictovnej jednotky zahfiiaji
materidlové naklady, priame mzdové ndklady a prislusni cast’ vyrobnych reZijnych nékladov.

Opravy alebo zhodnotenia, ktoré predizia dobu Fivotnosti majetku alebo vyznamne zlepsia jeho stav sa zahfiiaji
do jeho obstardvacej ceny. Ostatné néklady na opravy a udrZiavanie majetku sa i&tuji do ndkladov obdobia,
v ktorom boli vynaloZené.

Pozemky sa neodpisuju.
Zivotnost a odpisové met6dy sa preverujii minimélne raz ro¢ne, s cielom zabezpetit' konzistentnost met6dy

adoby odpisovania s otakdvanym prilivom ekonomickych dzitkov z dlhodobého hmotného majetku.
Odhadované Zivotnosti sii stanovené nasledovne :

ZeNTIVA a

SPOLOCNOST SKUPINY SANOFI



Zentiva, a.s.
Individuilna Gétovna zavierka k 31. decembru 2013

Aktiva Pocet rokov
Budovy a stavby 15-45
Stroje, pristroje a zariadenia 4-20
Dopravné prostriedky 8-20
Drobny hmotny majetok 2-20

Pri likvid4cii alebo vyradeni majetku sa jeho obstardvacia cena a opravky odd&tujd. Cisty zisk alebo strata sa
zaictuje do ostatnych prevadzkovych vynosov alebo ostatnych previdzkovych nakladov.

Hmotny majetok s dobou pouZitelnosti dlhou ako Jeden rok a s obstardvacou cenou do 1 700,- EUR predstavuje
drobny hmotny majetok, ktory sa odpisuje od 2 do 20 rokov od jeho uvedenia do u¥fvania.

Niéklady na vyvoj, ktoré boli vynaloZené v siivislosti s konkrétnym projektom, sa aktivuji v pripade, Ze ich
budicu navratnost’ mozno povazovat' za takmer istd. V ostanych pripadoch sa niklady na vyvoj Uctuji priamo
do nékladov obdobia, v ktorom boli vynaloZené. Ak st niklady na vyvoj aktivované, odpisuji sa po dobu, pocas
ktorej spolonost’ bude podI'a predpokladu realizovat trzby z konkrétneho projektu.

h) Leasing

Finan€ny leasing, t,j. leasing pri ktorom sa prevédzajd na ti&tovni jednotku v podstate vietky rizikd a dzitky
spojené s vlastnictvom prenajatého majetku, vykazuje Gétovna jednotka vo svojom majetku k ddtumu zaiatku
leasingu v oceneni redlnou hodnotou prenajatého majetku alebo sti¢asnou hodnotou minimélnych leasingovych
splitok, ak je tito niZSia. Leasingové spldtky sa rozvrhni medzi finan&né niklady a zniZenie leasingového
zdvizku tak, aby bola u zostdvajticej asti zdvizku dosiahnutd kon3tantnd drokovéa miera. Finan¢né vydavky sa
G¢tuji priamo do nékladov.

Prenajaty majetok zaradeny do majetku dGétovnej jednotky sa odpisuje bud’ poéas predpokladanej doby
Zivotnosti alebo pogas doby trvania prendjmu, ak je tato krat$ia (v pripade, ak nie Jje prévo odkupu po skon&eni
doby prendjmu).

Leasing, u ktorého si prenajimatel’ ponechdva v podstate vSetky rizikd a dZitky spojené s vlastnictvom majetku,
Je klasifikovany ako operativny leasing. Spldtky operativneho leasingu sa vykazuji vo vykaze ziskov a strit ako
néklad rovnomerne poéas doby trvania prendjmu.

i) Zasoby

Zisoby sii ocenené obstardvacou cenou alebo realizovatelnou hodnotou, ak je tato ni§ia;

Suroviny sa ocefiuji Standardnymi cenami; rozdiely medzi Standardnymi cenami
aredlnymi obstardvacimi cenami sa tictujd ako odchylka od Standardnej ceny.

Nedokonéen4 vyroba  priame materidlové a mzdové naklady a &ast’ vyrobnych reZijnych nékladov,
ktoré si vynaloZené pri beZnej previddzkovej kapacite, ale bez finanénych
nakladov

Vyrobky priame materidlové a mzdové niklady a €ast’ vyrobnych reZijnych nakladov,
ktoré si vynaloZené pri beinej prevddzkovej kapacite, ale bez finangnych
nédkladov

Realizovatelnd hodnota zodpoveds odhadovanej predajnej cene v ramci beZnej Einnosti podniku, zniZenej
0 odhadované néklady vynaloZené na dokon&enie vyrobkov a ich predaj.

J) Znizenie hodnoty nefinanéného majetku

Uttovn4 hodnota dlhodobého hmotného majetku sa preveruje zhl'adiska mozného zniZenia v pripade, Ze
udalosti alebo zmena skuto&nosti naznacuje, Ze G&tovnd hodnota majetku je vys8ia ako jeho realizovatel'nd
hodnota. Ak existujii skutocnosti nasved€ujiice tomu, Ze dolo k znfZeniu hodnoty majetku a ak i¢tovnd hodnota
majetku prevysi jeho odhadovani realizovatelny hodnotu, zniZi sa détovnd hodnota majetku alebo jednotky
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generujiicej pefiazné toky na realizovatelnii hodnotu. Realizovatel'nd hodnota majetku je rovné jeho éistej
predajnej cene alebo pouZitelnej hodnote, podla toho, ktord z uvedenych hodnét je vysSia. Pri stanoven{
pouZite'nej hodnoty sa ofakdvané pefiaZné toky diskontujii na sti¢asnd hodnotu sadzbou pred zdanenim, ktord
odrdZa aktudlne trhové ocenenie Casovej hodnoty pefiazi a rizikd pecifické pre dany majetok. V pripade
majetku, ktory nevytvéra do znagnej miery nezdvislé pefiainé prostriedky, realizovatelna hodnota sa stanovi pre
Jednotku generujiicu pefiazné toky, ku ktorej sa dany majetok viaze. Pripadné straty sivisiace so znizenim
hodnoty majetku sa vykazuji vo vykaze ziskov a strat.

Ku kaZdému sivahovému diiu d&tovni Jjednotka posudzuje, & existuji znamky toho, Ze je moZné opravnii
poloZku vytvoreni v predchidzajticich rokoch rozpustit’ alebo znfZit'. Pokial také naznaky existujid, vykond sa
odhad realizovatelnej hodnoty. Rozpustenie opravnej poloZky vytvorenej v predchddzajiicich rokoch sa vykdze
vo vykaze ziskov a strdt, a to iba vtedy, ak od posledného zati&tovania tejto polozky doglo k zmene v odhade
pouZitom pre stanovenie realizovatelnej hodnoty majetku. Realizovateln hodnota aktiva po rozpusteni opravnej
poloZky vSak nesmie byt vyssia, nez by bola jeho zostatkovd hodnota (1.j. obstardvacia cena zniZens o opravky)
v pripade, Ze by Ziadna opravn4 polozka vytvorend nebola.

k) Finanéné nastroje

Finan¢né aktiva a finanéné zaviizky vykdzané v siivahe zahffiaji peiazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty,
finanéné investicie uréené na predaj, pohladdvky a zavizky z obchodného styku a ostatné pohladavky a
zdvizky, tivery a pdziky. Uttovné postupy pri vykazovanf a ocefiovani tychto poloZiek si uvedené nizgie.

Finan¢né néstroje sii klasifikované ako majetok, zdvizky alebo vlastné imanie v sdlade s obsahom zmluvnej
dohody. Finanéné nistroje st zapoCitané v pripade, Ze Spolotnost m4 prdvne vynititelné pravo ich
kompenzovat a zamy¥la zéroveii realizovat’ aktivum a vyrovnat' zdvizok alebo obe vzdjomne zapoc€itat’.

Odui¢tovanie finanéného nistroja sa uskutoéni, ak Spolognost’ uZ nekontroluje zmluvné prédva, ktoré zahffiajii
finan¢ny ndstroj, k Comu vi&Sinou dochddza, ked’ je dany néstroj predany, alebo ak vietky pefiazné toky, ktoré
moZno pripisat’ danému néstroju, sd prevedené na nezavisld tretiu osobu.

1) Uétovanie o finanénych derivatoch

Od 28. februdra 2011 je spolo¢nost zapojend do cash-management Struktir Sanofi, stigastou ktorého je aj
systém ochrany proti kurzovému riziku, realizovany spoloénostou Sanofi-Aventis SA Franctizsko. St&astou
ochrany proti kurzovému riziku st aj obchody s menovymi derivdtmi, ktoré ale nespfﬁajﬁ kritérid, aby boli
povaZované za zabezpe&ovacie derivity (hedging).

Derivdtové finantné néstroje sa prvotne ocefluji v redlnej hodnote ku diiu uzavretia zmluvy a nisledne sa
preceiiuji na redlnu hodnotu. Derivaty st zadétované ako aktiva, ak je ich redlna hodnota kladn4, a ako zavizky,
ak je zdporn4. Zisky alebo straty zo zmien redlnej hodnoty derivatov sa G&tujii priamo do zisku/straty za 1iétovné
obdobie ako finan&né vynosy alebo néklady.

m) Finan€né investicie k dispozicii na predaj

Finan¢né aktiva k dispozicii na predaj s tie nederivétové finanéné aktiva, ktoré su klasifikované ako k dispozicii
na predaj alebo ktoré nie si klasifikované ani v jednej z kategérii investicie drzané do splatnosti, tvery
a pohl'adavky alebo finanéné aktiva ocenené v redlnej hodnote so zmenami vykdzanymi do zisku alebo straty. Po
prvotnom zaudftovani s finandné aktiva k dispozicii na predaj ocefiované v redlnej hodnote, pri¢om
nerealizované zisky alebo straty sa vykazujti vo vlastnom imanf v poloZke rezerva z precenenia. V pripade, ked’
Je takéto finanéné aktivum oddgtované, kumulativny zisk alebo strata, ktora bola predtym vykédzan4 vo vlastnom
imani, sa vykdZe vo vykaze ziskov a strat.

Finanéné investicie k dispozicii na predaj si klasifikované ako dlhodoby majetok, ak sa nepredpoklads ich
realizdcia do dvandstich mesiacov od d4tumu sdvahy alebo ak ich nebude potrebné predat’ za ticelom ziskania
prevddzkového kapitalu.

n) Pohl’adavky

Pohl'addvky z obchodného styku, ktorych lehota splatnosti sa oby&ajne pohybuje vrozpiti od 30-150 dnf, sa
vykazuji v pdévodnej vyske iCtovanej na faktire zniZenej o pripadné opravné polozky k pochybnym
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pohladdvkam. Tieto opravné poloZky sa tvoria v pripade, %e inkaso pohladavky v plnej vyske uZ nie je
pravdepodobné. Nedobytné pohl'addvky spolo&nost pri ich zisten{ odpisuje priamo do ndkladov.

0) Pefiazné prostriedky a peiiazné ekvivalenty

Pefiazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty tvoria peniaze na vlastnych bankovych W&toch, , v hotovosti
a krdtkodobé vklady s pdvodnou splatnostou najviac do troch mesiacov. Pre tcely prehl'adu o pefiaznych tokoch
pefiazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty tvoria polozky tak, ako s definované vysiie.

Spolo€nost’ Zentiva a.s. Hlohovec uzavrela 28.februdra 2011 zmluvu o riadeni hotovosti so spolo&nostou
Sanofi-Aventis SA Francizsko.

Skupina vykazuje pohladavky a zdvizky v rdmci cash management Struktir Sanofi ako ostatné kratkodobé
pohladédvky resp. zévizky. Pre tgely prehladu o pefiaZnych tokoch si tieto zmeny pohladdvok a zdvizkov
prezentované v peflaZnych tokoch z finan€nych ¢innosti.

p) Urolené divery a pozZitky

Uvery apdzicky sa pri prvotnom zad€tovani ocefiujii obstardvacou cenou, ktord sa rovnd redlnej hodnote

prijatého plnenia zniZenej o néklady spojené s poskytnutim dveru alebo po6Zicky. Urocené tivery a poZiCky sa
ndsledne precefiujd zostatkovou hodnotou a to pouZitim metédy efektivnej tirokovej sadzby.

q) Zavizky z obchodného styku

Zavizky z obchodné styku sa prvotne ocefiujd redlnou hodnotou a nésledne amortizovanymi ndkladmi pomocou
metédy efektivnej drokovej sadzby.

Splatné dividendy sa vykazujd v &ase, ked’ akciondrom vznikne prévo na ich vyplatenie.

r) Rezervy

O rezervich sa détuje vtedy, ak je existujici zdvizok ictovnej jednotky (zmluvny alebo mimozmluvny)
ddsledkom skuto&nosti, ku ktorej dolo v minulosti, a ak Je pravdepodobné, Ze t&tovnd jednotka bude ndteni
k splneniu tohto z4vizku Cerpat’ zdroje, z ktorych jej plynie ekonomicky prinos a pokial’ je moZné spol'ahlivo
odhadndt’ vySku tohto zdviizku. Pokial’ d&tovnd Jednotka ogakéva, Ze v buddcnosti db6jde k nahrade $kody, na
ktord bola vytvorend Tezerva, napr. na zdklade poistného plnenia, zali¢tuje sa vstvahe aktivum
v zodpovedajicej vyike, ale iba v pripade, ak ndhrada je vysoko pravdepodobnd.  V pripadoch, kedy je
vyznamnym faktorom &asov4 hodnota pefiazi, sa vy$ka rezervy stanovi metédou diskontovania oCakdvanych
buddcich pefiaZnych tokov sadzbou pred zdanenim, ktord odrd¥a aktuilne trhové ocenenie €asovej hodnoty
pefiazi, pripadne tieZ rizik4 Specifické pre dany zdvizok. V pripade pouZitia diskontovania sa narast vysky

rezervy v pricbehu doby vykazuje ako nékladovy trok.

s) Vynosy

O vynosoch sa t&tuje v rozsahu, v akom je pravdepodobné, e ti¢tovnej jednotke bude plyniit’ z transakcif budici
ekonomicky prinos, pokial vyznamné rizikd a dZitky spojené s vlastnictvom tovaru boli prevedené na

kupujiiceho a je mozné ich spolahlivo vyéfslit. Vynosy sa vykazuji po odpoéitanf dane z pridanej hodnoty,
spotrebnej dane a zl'avy, po dodanf tovaru alebo poskytnuti sluzby a po prevode rizik a vyhod.

U'roky sa vykazujd proporcionslne zohl'adiiujiic efektivny vynos z prisluiného majetku.

O vynosoch z predaja licencif sa GCtuje v okamihu, kedy je isté, 7e sa transakcia uskuto&ni a je inkasovand
prisluSnd &iastka za predaj.

t) Dane z prijmov

Vypocet odloZenej dane je zaloZeny na zdvizkovej metéde a siivahovom pristupe a vychddza zo vietkych
dotasnych rozdielov, t.j. rozdielov medzi dafiovou zékladiiou aktiv, prip. pasiv a ich i&tovnou hodnotou, ktor4
existuje ku diiu zostavenia ti¢tovnej zdvierky.

O odloZenych datiovych zdviizkoch a pohladdvkach sa uétuje u vietkych zdanitelnych, resp. dafiovo
odpotitateInych doasnych rozdielov, s vynimkou pociatoéného zaiiCtovania pohladdvky alebo zdvizku pri
transakcii, ktord nie je podnikovou kombindciou a ktord v dobe svojho uskuto&nenia neovplyviiuje titovny zisk
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ani zdanitel'ny zisk & zdanitel'nd stratu.

Vidy ku dfiu zostavenia G&tovnej zavierky spoloénost’ posudzuje tétovni hodnotu dafiovej pohladivky
a zniZuje ju v tom rozsahu, v akom s najvidSou pravdepodobnostou nebude k dispozicii dostatoény zdaniteI'ny
zisk, voti ktorému bude mo%né zapo¢itat’ celd odlozent dafiovii pohl'addvku, resp. jej gast.

OdloZené dariové pohl'addvky a zdvizky sa ocefiuji sadzbami dane, ktoré by mali podla predpokladov platit’ pre
obdobie, v ktorom bude realizovani pohl'addvka alebo uhradeny zivizok, priom sa vychddza zo sadzieb (a
dafiovej legislativy), ktoré boli k siivahovému diiu uzakonené, alebo aspofi predbezne prijaté.

u) Zamestnanecké pozitky

Uttovna jednotka m4 plan so stanovenou hodnotou poZitkov, ktory nie je financovany zo Ziadneho zvlastneho,
pre tento 1&el zaloZeného fondu. Zavizok vyplyvajiici z tohto pldnu sa ocefiuje diskontovane s pouZitim poistno-
matematickych metéd. Siivisiace zisky, alebo straty sa G¢tuji do vynosov, resp. do nikladov po oéakdvanii
priemernd dobu trvania pracovného pomeru zamestnancov ziitastniacich sa planu. Néklady na minulé sluzby sa
tctujd do nékladov rovnomerne az do okamihu, kedy sa ndrok na pdZitok stane nepodmienenym d'al§im trvanim
pracovného pomeru. Pokial’ sa tento nirok stane nepodmienenym okamZite po zavedeni pldnu so stanovenou
hodnotou poZitkov (alebo po jeho modifikécii), ndklady na minulé sluzby sa zadétujii priamo do nakladov.
Uttovna jednotka prijala politiku vykazovat aktuirske zisky a straty poistnej matematiky v obdobi v ktorom
vznikli a vykazovat ich mimo hospodérskeho vysledku t.j. cez vlastné imanie.

v) Uhrady viazané na akcie

Cast zamestnancov spolo¢nosti je zapojend do schémy Sanofi akciovych a opénych plénov poskytnutych
materskou spolo&nostou skupiny Sanofi

Hodnota akciovych a opénych plénov je stanovens relnou hodnotou k ddtumu poskytnutia, s pouZitim
vhodného oceilovacieho modelu. Sivisiace ndklady si vykdzané so zodpovedajiicim zvySenim ostatnych
kapitédlovych fondov vo vlastnom imanf v obdobi, v ktorom st splnené podmienky pre zamestnanecké poZitky.
Kumulativne niklady vykdzané akciovych a op¢nych planov ku kaZdému stivahovému dfiu a# do datumu
priznania odréza, do akej miery rozhodné obdobie vyprialo a najlepsf odhad spolo&nosti poétu kapitalovych
nastrojov, ktoré budi nakoniec prevedené. Vykaz ziskov a strat reflektuje pohyb v kumulativnych ndkladoch na
akciové a opéné plany.

w) Rezerva na demontaZ, odstrénenie a uvedenie do povodného stavu.

Rezerva na demontd?, odstranenie a uvedenie majetku do pévodného stavu sa vztahuje k buddcim nakladom
spojenym s demontdZou a vyradenim majetku a zariadenf z pouZivania. P6vodnd vy3ka zad€tovanej rezervy na
demontdZ, odstrdnenie a uvedenie majetku do pdvodného stavu bola aktivovand do hodnoty majetku v silade
sIAS 16 vobdobi vykézania tejto rezervy. Rezerva Jje precenend na sdasnti hodnotu na konci kaZdého
tictovného obdobia a aktivované néklady si odpisované v siilade s odhadovanou dobou Fivotnosti prislu§ného
dlhodobého majetku. Zmeny z titulu odhadovanych budicich ndkladov alebo zmeny diskontnej sadzby sii
pripogitané alebo odpotitané k hodnote aktiv. Nrast v hodnote rezervy z titulu zniZovania diskontu z Sasového
hladiska je vykdzany ako drokovy naklad.

x) Podmienené zaviizky a podmienené aktiva

Podmienené zévizky nie sd v viétovnych vykazoch uvedené. Zverejnia sa o nich iba informécie v poznamkach
k i¢tovnej zdvierke, ale len v pripade, Ze je moZné, Ze v sivislosti s nimi mdZe dost k Cerpaniu zdrojov
spolo¢nosti.
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3. Riadenie finan¢ného rizika
Redlna hodnota finanénych nastrojov

Finan&né néstroje vykazané v siivahe tvoria pohl'addvky z obchodného styku, ostatné obesné aktiva, pefiaZné
prostriedky a pefiazné ekvivalenty, kritkodobé dvery, zdvizky z obchodného styku a ostatné zévizky a finanéné
derivity.

Finan&né investicie uréené na predaj sa k 31. decembru precetiuji na relnu hodnotu. Odhad redlnej hodnoty sa
stanovi na zéklade siicasnej trhovej hodnoty podobnych investicif, nakol’ko neexistuje Ziadny aktivny trh pre
finan&né investicie G&tovne; jednotky a inym spésobom nie je mo#né dostatotne spolahlivo odhadnit ich redlnu
hodnotu, vykazuijd sa v obstardvacej cene zniZenej o opravné poloZky.

Riadenie finanéného rizika

Aktivity détovnej jednotky s vystavené roznym finanénym rizikdm, vratane désledku pohybov vymennych
kurzov zalirani¢nych mien a tirokovych sadzieb z Gverov. Program riadenia rizika i¢tovnej jednotky je zamerany
na nepredvidatel'nost’ vyvoja na finan&nych trhoch a snaf sa minimalizovat’ potencidlne nepriaznivé vplyvy na
finan¢né vykony d&tovnej Jednotky. Od jiina 2010 je riadenie rizik centralizované na drovni cash management
Struktir Sanofi.

Kurzové riziko

Funkénou menou Spolo¢nosti je EUR, ktor4 Jje menou krajiny, ktora je rozhodujiica pre regulagné prostredie
v ktorom Spolo&nost’ pdsobf, je menou, ktors ovplyviiuje v najvyraznejiej miere pracovné ndklady, naklady na
predany tovar,

Cast’ predajnych a nakupnych cien tovarov podliehaji vykyvom vymennych kurzov. Vstupom do Sanofi cash-
management Struktdr v jini 2010 je riadenie kurzového rizika rieSené prostrednictvom spolocnosti Sanofi.
Spolotnost’ zabezpetuje vietky obchodné pohladdvky (vrdtane zaplatenych ziloh a dohadnych poloZiek
aktivnych) a zdvizky (vratane rezerv, dohadnych poloZiek pasivnych a prijatych zdloh) vo vybranych cudzich
mendch. Medzi vybrané cudzie meny patria tie, ktorych pldnovany roény obrat predstavuje ekvivalent &iastky
vy33ej ako 1 000 tisic EUR.

Urokové riziko

Vysledok hospoddrenia a peiiazné toky 1ictovnej jednotky z prevadzkovej &innosti st na zmensch trhovych
trokovych sadzieb do znaZnej miery nezdvislé. Pézicky, ktoré Jjej boli poskytnuté, si vrodené pohyblivymi
tirokovymi sadzbami.

Nasledujiica tabulka ukazuje, ako by vysledok hospodarenia Gctovnej jednotky pred zdanenim reagoval na
redlne pravdepodobni zmenu irokovych sadzieb péZiiek spolo¢nosti GroCenych pohyblivymi sadzbami v
pripade, Ze vietky ostatné premenné by zostali konStantné. Na vlastny kapitdl détovnej jednotky by zmena

tirokovych sadzieb nemala Ziadny vplyv.

K 31.decembru 2013

Dopad na VH pred zdanenim (tis. EUR)
Zikladna sadzba ZvySenie 0 25 bazickych bodov  Pokles o 25 bézickych bodov

EURIBOR 149 -149

K 31.decembru 2012

Dopad na VH pred zdanenim tis. EUR)
Zakladn4 sadzba ZvySenie o 25 bazickych bodov  Pokles o 25 bazickych bodov

EURIBOR 159 -159

ZSNTIVA 10

SPOLOCNOST SKUPINY SANOFI



A —

Zentiva, a.s.
Individualna uctovna zavierka k 31. decembru 2013

3. Riadenie finan¢ného rizika (pokradovanie)

Kreditné riziko

Uttovna jednotka vsiilade s internymi postupmi a zdsadami tovar a sluzby poskytuje iba odberatel'om
s ndleZitou dverovou histériou. Protistranami u derivdtovych zmliiv a pefiaznych transakcif si vyhradne finan&né
ingtitdcie s vysokou tverovou bonitou. Politikou ictovnej jednotky je obmedzit zavislost na akejkol'vek
finanénej indtiticii na minimum.

Maximélne riziko, ktoré d&tovnej jednotke v tejto stivislosti hrozi, zodpoved4 i¢tovnej hodnote pohladdvok
uvedenej v pozndmke 12.

V sivislosti s akviziciou skupiny Zentiva skupinou Sanofi v roku 2009 sa zmenila $truktira zdkaznikov tictovnej
jednotky. V roku 2013 bolo 99% z celkovych trzieb za tovar a sluzby realizovanych v rdmci skupiny Sanofi (1%
voli externym zdkaznikom). V roku 2012 bolo 96% z celkovych trZieb za tovar a sluzby realizovanych v ramci
skupiny Sanofi (4% voti externym zdkaznikom).

Riziko likvidity

Predpokladom obozretného riadenia likvidity je mat' kdispozicii dostatok pefiaznych prostriedkov
i obchodovatelnych cennych papierov a zaisti si financovanie prostrednictvom Sanofi cash management
Struktiir, dverovych liniek. Vzhladom k dynamickému charakteru podnikatel'skych aktivit d€tovnej jednotky (
a jej materskej spolo€nosti) sa oddelenie Treasury snaZi zaistit' flexibilitu Geastou v Sanofi cash management
Struktdrach. Od za&iatku roku 2012 sa plne orientuje na Sanofi cash management, pri siasnej existencii
dverovych liniek.

V nasledujiicej tabul'ke je uvedeny prehlad finangnych zdvizkov G&tovnej jednotky k stivahovému diiu podla
splatnosti, vychddzajiici zo zmluvnych nediskontovanych platieb:

K 31.decembru 2013 Na poZiadanie/ Do 3az12 1rokazs Celkom
v tis, EUR Do splatnosti 3 mesiacov mesiacov rokov

Urogené tvery a pb¥itky 169 - - - 169
(pozndmka 14,18)

Zavizky z obchodného styku a - 8273 - - 8273
ostatné zdvidzky (Pozndmka 17)

K 31.decembru 2012 Na poZiadanie/ Do 3ai 1rokai5 Celkom
v tis. EUR Do splatnosti 3 mesiacov 12 mesiacov rokov

Zavizky z obchodného styku a 332 16532 - 139 17 003

ostatné zdvazky (Pozndmka 17)

Riadenie kapitilu

Hlavnym ciefom d&tovnej jednotky v oblasti riadenia kapitdlu je udrZat’ si dobry tverovy rating a optimdlnu
trovedi kapitdlovych ukazovatel'ov, aby bol zaisteny rozvoj ich podnikatel'skych aktivit.
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3. Riadenie finanéného rizika (pokracovanie)

Reéilna hodnota

Nasledujiica tabul’ka porovndva Gétovnii a redlnu hodnotu jednotlivych kategérii finanénych nastrojov tictovnej
Jednotky, ktoré sd vykdzané v tictovnych vykazoch:

Uétovna hodnota (tis. EUR)  Redlna hodnota (tis. EUR)

2013 2012 2013 2012
PefiaZné prostriedky a pefiaZné ekvivalenty - 334 - 334
Pohfadavky z obchodného styku 12 044 11707 12044 11707
Zavizky z obchodného styku a ostatné zdvizky 8811 9376 8 811 9376
Pohl'adédvky z cash poolingu, cash manaZmentu a iné 146 331 146 822 146 331 146 822

pohladdvky

Pri finanénych indtrumentoch s kritkodobou splatnostou do jedného roka sa predpokladd, Ze ich redlna hodnota
sa rovnd tctovnej hodnote. Redlna hodnota ingtrumentoy s dobou splatnosti dlh$ou ako Jeden rok sa uréuje
diskontovanim o&akdvanych budicich pefiaZnych tokov prevladajiicou tirokovou sadzbou (k 31.decembru 2013

Spolo¢nost’ nemala finanéné néstroje s dobou splatnosti dlh§ou ako Jeden rok okrem zdviizkov zo socidlneho
fondu).
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Poznamky k iétovnej zdvierke

4. Vynosy a niklady

Vynosy
(v tis. EUR) 2013 2012
TrZby sdvisiace s predajom HV atovaru 156 537 178 901
Marketingové vynosy 9 814 7315
Spolu 166 351 186216
Marketingové niklady
(v tis. EUR) 2013 2012
Osobné ndklady 4024 3857
Odpisy 18 3
Opravy a tidriba 19 10
Marketingové néklady IC 13 325 13 067
Licen&né ndklady 3250 2814
Marketingoveé naklady tretie Strany a ostatné niklady 6675 6 206
Spolu 27 311 25 957
Administrativne néklady
(vtis. EUR) 2013 2012
Osobné ndklady 326 199
Odpisy 42 24
Opravy a tdrba 3 2
Korporitne ndklady 7137 6363
Tvorba rezervy na zdvizky vyplyvajiice zo zmldy 577 6 966
Ostatné ndklady 919 542
_Spolu 9 004 14 096
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5. Dane z prijmov

Vyznamné zlozky datiovych nakladov:

(v tis. EUR) 2013 2012
Splatni dai z prijmov

Daii za beZné obdobie 5608 15576
Dail za predchddzajiice obdobie vykdzand vo vykaze ziskov a strat 3 -170
OdloZen4 daii z prijmov

Vznik a rozpustenie do¢asnych rozdielov 13439 - 1956
Spolu 19 050 13 450

V siilade s platnou legislativou aplikovala Spolocnost’ k 31. decembru 2013 sadzbu 23% na vypocet splatnej
dane z prijmov (19% v roku 2012) a 22% na vypocet odloZenej dane z prijmov (23% roku 2012).

V nasledujicej tabulke je uvedené odsihlasenie teoretickej dane z prijmov vypocitanej s pouZitim Standardne;j

sadzby dane a zisku pred zdanenim vykdzaného v tejto tctovnej zdvierke a skuto€nej sadzby dane za roky k 31.
decembru:

(v tis. EUR) 2013 2012
Zisk pred zdanenim z pokradujtcich &innostf 71369 94 805
Strata pred zdanenim z ukoné&enych &innost{ -61 - 11 147
Zisk pred zdanenim 71 308 83658
Zakonn4 sadzba dane z prijmov 23% (2012:19%) 16 401 15 895
Efekt zo zmeny sadzby dane 81 -2 006
Dorubenie dane siivisiaci s minulymi obdobjami 3 -170
Osobitny odvod z podnikania v regulovanych odvetviach 3059 8
Daiiovy efekt trvalych datiovych rozdielov, netto -494 -277
Daiiovy ndklad 19 050 13450
Dafiovy ndklad vykdzany vo vykaze ziskov a strat (pokragujdce &innosti) 19 050 13450
Datiovy néklad pripadajiici na ukonéené Ginnosti - -
Daiiovy ndklad 19 050 13 450
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Zentiva, a.s.
Individuélna vi¢tovna zdvierka k 31. decembru 2013

6. Dlhodoby hmotny majetok

(vtis. EUR) Pozemky Straje  Nedokonéené
astavby a zariadenia investicie Spolu

Rok ukonéeny 31. decembra 2012

Stav na za&iatku obdobia 15 93 - 108
Prirastky 376 2288 1576 4240
Presuny 134 724 -858 -
Ubytky - -1 - -1
Odpisy -1 -26 - -27
Dlhodoby majetok drZany na predaj -510 -2 952 -718 -4 180
Zostatkova hodnota na konci obdobia 14 126 - 140

Rok ukonéeny 31. decembra 2013

Stav na zadiatku obdobia 14 126 - 140
Prirastky - - 20 20
Presuny - 20 -20 -
Ubytky - -8 - -8
Odpisy -2 -41 - -43

Dlhodoby majetok drzany na predaj - - - -

Zostatkova hodnota na konci obdobia 12 97 - 109

K 31. decembru 2012

Obstardvacia cena 27 312 - 339
Oprivky -13 -186 -199
Zostatkova hodnota 14 126 - 140

K 31, decembru 2013

Obstarévacia cena 27 316 - 343
Oprévky a znfZenie hodnoty -15 -219 -234
Zostatkov4 hodnota 12 97 - 109

Spolognost’ nem4 majetok obstarany formou finanéného leasingu.
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Zentiva, a.s.
Individuilna iétovna zavierka k 31. decembru 2013

7. Dlhodoby nehmotny majetok

Licencie, software Spolu

a nedokonéené
(vtis. EUR) investicie
Rok ukonéeny 31. decembra 2012
Stav na za&iatku obdobia - -
Prirastky 4046 4046
Ubytky . -
Odpisy -109 -109
Dlhodoby majetok drZany na predaj -5 -5
Zostatkova hodnota na konci obdobia 3932 3932
Rok ukonéeny 31. decembra 2013
Stav na za&iatku obdobia 3932 3932
Prirastky - -
Ubytky - -
Odpisy -946 -946
Dlhodoby majetok drzany na predaj - -
Zostatkovd hodnota na konci obdobia 2986 2986
K 31. decembru 2012
Obstardvacia cena 5048 5048
Oprévky -1116 -1116
Zostatkova hodnota 3932 3932
K 31. decembru 2013
Obstardvacia cena 5048 5048
Oprivky -2062 -2 062
Zostatkova hodnota 2 986 2 986

Obstardvacia cena plne odpisaného hmotného aj nehmotného, ale Spolo&nostou stile pouZivaného majetku je
941 tis. EUR.

8. Finan¢né investicie

(v tis. EUR) 31. december 2013 31. december 2012
Stav na zatiatku roka 92 938
Presun do aktiv uréenych na predaj (COV) - - 846

92 92
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Zentiva, a.s.
Individuilna i¢tovna zavierka k 31. decembru 2013

9. OdloZen4 dan

OdloZend daii je vypotitan4 zo vietkych do&asnych rozdielov na zdklade zévizkovej metédy s pouZitim sadzby
22 %, pretoZe dail z prijmu od 1. janudra 2014 je 22%.

OdloZené dafiové pohladdvky a zdvizky sa vzdjomne zapo€itavajd, ak sa dane z prijmov vztahujii k tomu
istému dafiovému dradu a ak Jje vzdjomné zapotitanie prévne vyméhatel'né. OdloZené dafiové pohladavky
a zavézky vplyvajiice na hospodarsky vysledok vznikajd z tychto poloZiek:
Zii¢tované vo vykaze
ziskov a strit / vo

31. december vikaze komplexnom  31. december
(v tis. EUR) 2012 vysledku 2013
OdloZené zaviizky z dane z prijmov
Rozdiel medzi dafiovou a Gétovnou hodnotou
dlhodobého hmotného majetku -5803 5797 -6
Spolu - 5803 5797 -6
OdlozZené daiiové pohladivky
ZniZenie hodnoty dlhodobého majetku drZaného na
predaj 14 934 -14 934 -
Environmentdlna rezerva 2267 22267 -
Rezerva na zdviizky vyplyvajice zo zmldy 1 609 50 1659
Ostatné dodasné rozdiely 2208 2123 175
Spolu 21108 -19 274 1834
Cist4 odlozens daiiovd pohl'addvka 15 305 13477 1828

OdloZend dafi vykdzana vo vykaze ziskov a strit je v hodnote 13 439 tis. EUR a odloZend daii vykdzand vo
vykaze komplexného vysledku je-37 tis. EUR.

10. Ukondéené &innosti

Vroku 2011, sa vedenie spolo¢nosti Zentiva NV (&len skupiny Sanofi Group) rozhodlo iniciovaf projekt,
ktorého dlohou bolo ndjdenie nového vlastnika vyrobného zavodu v (“Vyrobny zdvod”) a z tohto dévodu bol
vyrobny zavod Klasifikovany ako majetok drZany na preda;.

Diia 20. novembra 2012 Zentiva a.s. uzatvorila Zmluvu o podmienkach predaja ¢asti podniku so spolo&nostou
Wood Pharma Holding a.s. Hodnota predaja a transakcie bola stanovend na zdklade ponukového riadenia
uskutoéneného profesiondlnou poradenskou spolo&nostou Pharmaventures a bola schvdlend na valnom
zhromazdenfi akciondrov spolo¢nosti Zentiva a.s. konanom diia 19, oktdébra 2012.

Dnia 25. marca 2013 boli splnené posledné odkladacie podmienky vysie uvedene; zmluvy a zmluvné strany
riadne podpfsali Zmluvu o predaji ¢asti podniku, &m prevod Zasti podniku nadobudol tG&innost. Wood Pharma
Holding (zmena obchodného mena 05/2013 na Saneca Pharmaceuticals, a.s.) prebrala na zéklade kipnej zmluvy
vyrobu farmaceutickych substancii (API) a lie¢iv vratane balenia a distribicie. Podmienky predaja ¢asti podniku
zahrtiovali prevod vyrobnych zariadeni, zamestnancoy a vybranych ochrannych zndmok. Spolo&nost’ Zentiva
a Saneca Pharmaceuticals, a.s. taktie? uzavreli zmluvy o budiicej spolupraci zahrfiujdcu nakup lie¢iv a aktivnych
farmaceutickych substancif vyrdbanych spoloénostou Saneca Pharmaceuticals, a.s. v Hlohovci v nasledujicich
piatich rokoch.

Predaj ¢asti podniku zahfiia vietky aktiva a pasiva vyrobného zdvodu v Hlohovec (jeho podnikatel'sk4 &innost
predstavuje hlavne vyvoj, vyrobu, balenia a distribdciu liekov, G&innych l4tok a opidtov) ochrannii znidmku
Indulona a Parexyl a podiel na spolo¢nosti Mestsk4 COV s.r.o0. Hlohovec.
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Zentiva, a.s.
Individualna Gétovna zévierka k 31. decembru 2013

10. Ukonéené €innosti (pokraéovanie)

Predmetom predaja neboli prava dufevného vlastnictva (ochranné zndmky, patenty, licencie, know-how,
projekty v oblasti vyskumu a vyvoja, obchodné meno Zentiva atd’., s vynimkou priv dusevného vlastnictva
k aktivnym farmaceutickym substancim a ochrannych zndmok Indulona a Parexyl). Na nového vlastnika tiez

nepresli verejnopravne povolenia (napr. povolenia k distribdcij liekov).

Stcastou zmluvy bol aj zavizok uzatvorit zmluvu o spitnom prevode cash-pool pohl'addvky a pohladdvok vogi

spriaznenym strandm.

V nadviznosti na uzavreté zmluvy o budiicej spolupréci zahrfiujiice nakup lieciv aaktivnych farmaceutickych
substancii vyrabanych spoloénostou Wood Pharma Holding v nasledujiicich piatich rokoch sa zmenila
olakévand §truktdra budicich prijmov Spoloé&nosti. Pokracdujica &innost Spolo¢nosti nad’alej obsahuje okrem
prijmov z poskytovania licencii vo forme licenénych poplatkov a marketingovych &innosti aj vynosy a naklady
z predaja lie¢iv, ktoré boli v roku 2011 prezentované v ukonéenych &nnostiach. Z tohto ddvodu sa zmenila
Struktdra pokradujiicich a ukongenych Einnosti, ktoré teraz predstavuji len predaje tretfm strandm a vyskumnd

éinnost’

10. 1. Vykaz ziskov a strat — ukongené ¢innosti

(v tis. EUR) 2013 2012
Triby 2456 17 804
Vyrobné nédklady -1794  -13943
Hruby zisk 662 3 861
Marketingové a distribuné naklady -150 -472
Vieobecné a administrativne néklady -139  -11 53]
Niéklady na vyskum a vyvoj -434 -3005
Strata zo zniZenia hodnoty majetku v désledku precenenia na redlnu hodnotu zni¥end o néklady na predaj - -
Vysledok hospodérenia z hospedarskej Einnosti -61  -11147
Finanéné vynosy, netto - -
Strata pred zdanenim z ukonéenych Ginnosti =61  -11147
Daii z prijmu:

Vztahujiica sa k zisku pred zdanenim za obdobie - -
Vztahujica sa k preceneniu majetku na redlnu hodnotu zni%end o
ndklady na predaj (odlozend dani) -
Strata za obdobie 7 ukondenych &innosti -61  -11147
Pripadajiici na_majoritného akcionéra:
Vysledok hospodirenia za obdobie z ukoncenych &innosti -61 -11015
Vysledok hospodirenia za obdobie z pokragujicich &nnosti 52319 80 395
Vysledok predaja vyrobného zavodu v Hlohoveci je:
(v tis. Eur) 2013
Vynosy z predaja 10 854
Niéklady spojené s predajom -10 898
Strata z predaja -44
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Zentiva, a.s.
Individudlna viétovn4a zavierka k 31. decembru 2013

10.2. Aktiva a zaviizky klasifikované ako drZané na predaj — ukonéené &innosti

Nasledujice aktiva a zdviizky si klasifikované ako dr¥ané na predaj:

(v tis. EUR) 31 December 2013 31 December 2012

Aktiva

Dlhodoby nehmotny majetok 5
Dlhodoby hmotny majetok 12 780
Finanénd investicia COV Hlohovec 846
Materidl - 8283
Nedokonéen4 vyroba - 2760
Hotové vyrobky - 523
Pohl'addvky z obchodného styku tretie strany - 2260
Ostatné pohl'addvky - 337
Pefiazné ekvivalenty - 334
Celkové aktiva drzané na predaj - 28128
Zaviizky:

Environmentalna rezerva - 9855
Rezerva na zamestnanecké poZitky - 3734
Zavizky z obchodného styku - 7055
Zaviizky voti zamestnancom - 447
Zavizky voti Socidlnej poistovni - 125
Ostatné rezervy - 452
Rezerva na biracie prace -
Celkové zdviizky priamo spojené s aktivami k dispozicii na predaj - 21 668
Celkové &isté aktiva driané na predaj - 6 460
Aktiva a zdvizky driané vyrobnym zdvodom v Hlohovei v ¢ase predaja:

(v tis. EUR) 25 Marec 2013

Aktiva

Dlhodoby nehmotny majetok 2879
Dlhodoby hmotny majetok 13 140
Finanén4 investicia COV Hlohovec 845
Materidl 6139
Nedokon¢en4 vyroba 5343
Hotové vyrobky 553
Pohl'addvky z obchodného styku tretie strany 3087
Petiazné ekvivalenty 660
Celkové aktiva drzané na predaj 32 646
Zivizky:

Environmentalna rezerva 9909
Rezerva na zamestnanecké pozitky 4061

Zavizky z obchodného styku 7097
Ostatné rezervy 681

Celkové zdviizky priamo spojené s aktivami k dispozicii na predaj 2] 748
Celkové &isté aktiva driané na predaj 10 898
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Zentiva, a.s.
Individuilna Gétovna zavierka k 31. decembru 2013

10.2. Aktiva a zéavizky Kklasifikované ako driané na predaj — ukonéené ¢&innosti

(pokracovanie)

Znizenie hodnét majetku, budov a zariadeni

Pred klasifikdciou vyrobného zévodu do ukon&ovanych &innosti, realizovatelnd hodnota bola odhadovani pre
niektoré polozky dlhodobého hmotného majetku a nebolo zistene zniZenie jeho Getovnej hodnoty. Niasledne po
klasifik4cii, na zdklade predbeZnych ponk, ktoré majoritny vlastnik vyhodnotil spolo¢ne s odbornym poradcom
ako najpravdepodobnejSic a vy¢islenia odhadovanych ndkladov na predaj bolo vroku 2011 identifikované
zniZenie hodnoty vyrobného zdvodu vo vyske 67 991 tis. EUR. Vzhladom k predaju ¢asti podniku 25. marca
2013 spolo¢nost’ v roku 2012 doiétovala znfZenie ceny majetku o 254 tis EUR v nadviznosti na predajnii cenu.

Toto zniZenie hodnoty bolo premietnuté vo vykaze ziskov a strat.

10.3 Vykaz peiiaznych tokov — ukonéené ¢innosti

Peiiazné toky z ukonéenych &innosti

(v tis. EUR) 2013 2012
Cisté pefiaZzné toky z prevddzkovych &innosti - 61 -15173
= Y . . T . - 330
Cisté pefiaZné toky z investiénej &innosti

Cisté pefiaZné toky z finanénych &innost{

Cisté peiiazné toky z ukonengch Einnosti 61 14873
Pefiazné toky z predaja vyrobného zdvodu v Hlohovei:

(v tis. EUR) 2013
Prijaté pefiaZné protiplnenie 10854
Peniaze a pefiaZné prostriedky vyradené predajom -660
Peiiazné toky z predaja 10194
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Zentiva, a.s.
Individualna iétovna zavierka k 31. decembru 2013

11. Zasoby

(v tis. EUR) 31. december 2013 31. december 2012
Suroviny a ostatny materiél - 8 665
Rozpracovana vyroba - 3098
Hotové vyrobky - 2697
Tovar - 56
Preddavky na zdsoby - -
Opravné polozky - -1 806
Presun do aktiv drZanych na predaj - -11 566
Spolu . 1144

12. PohPadavky z obchodného styku

(v tis. EUR) 31. december 2013 31. december 2012
Pohladdvky z obchodného styku 12 396 14 493
Opravnéd polozka -352 -526
Presun do aktiv drZanych na predaj - -2260
Spolu 12 044 11707
Opravna polozka k 1.1.
z obchodného styku 526 1304
Tvorba 13 -
Poufitie predaj -187 -741
Rozpustenie N -37
Opravné polozky spolu k 31.12. 352 526

Pohl'addvky z obchodného styku zahffiajii neuhradené faktiry domécich a zahrani¢nych zdkaznikov. Pohl'adévky
si vyjadrené v mene EUR a CZK Pohl'adavky v konkurze st v mene USD. Z obchodnych pohl'adavok je 78,84
% (9 772 tis. EUR) voéi odberatelovi Sanofi Winthrop Industy FR

Pohl'addvky z obchodného styku po splatnosti zahrhaji nasledovné:

Nomindlna hodnota Opravni polozka Uétovna hodnota

2013 2013 2013
(v tis. EUR) (v tis. EUR) (v tis. EUR)

Po lehote splatnosti so znehodnotenim
do 30 dnf 75 - 75
31-90dni - - -
91 - 180 dni - - -
nad 180 dni 352 352 -
Pohl'adavky so znehodnotenim spolu 427 352 75
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Zentiva, a.s,
Individudlna

iétovna zdvierka k 31. decembru 2013

12. Pohl’addvky z obchodného styku (pokradovanie)

Nominalna hodnota Opravnad polozka  Uttovns hodnota

2012 2012 2012
(v tis. EUR) (v tis, EUR) (v tis. EUR)

Po lehote splatnosti so znehodnotenim
do 30 dnf - - -
31-90 dnf 108 - 108
91 - 180 dnf 4 2 2
nad 180 dnf 524 524 -
_Pohl'adivky so znehodnotenim spolu . 636 526 110

Analyza pohladdvok z obchodného styku a iné pohladdvky podla ddtumu splatnosti k 31. decembru 2013 a3l.

decembru 2012:
Viehote <90dnfpo °1-180dni o0 o0 . 5360 dnj Opravns
splatnosti splatnosti p po splatnosti P polozka Celkom
splatnosti splatnosti
k31.12. 2013 11669 75 - 352 <352 12044
k31.12.2012 13 857 108 4 - 524 -526 13 967

13.  Pohladavky z cash poolingu, cash manaZmentu a iné pohladéavky

31. december 2013 31. december 2012

(v tis. EUR)

Pohl'addvky z cash poolingu a cash manaZmentu 75823 63 243
Preddavky a ostatné pohladdvky mimo IC 1968 2174
Ostatné pohladéavky IC 52849 81 831
Opravn4 polozka k ostatnym pohl'addvkam -89 -89
Presun do aktiv drZanych na predaj - -337
Total 130 551 146 822

V roku 2013 bola priemern4 trokovd sadzba v cash-management Struktire 0,074% p.a) v roku 2012 0,257%).

Urokové vynosy (netto) z cash pooling Struktiry predstavovali vr. 2013 hodnotu 70 tis. EUR (rok 2012

predstavovali 426 t

is. EUR).

14. Pefiazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty

(v tis. EUR)

31. december 2013 3. december 2012

Hotovost’ v pokladni

Presun do aktiv drZanych na predaj

a v bank4ch - 334

- -334

Spolu

Peflazné prostriedk
bankové vklady.

y v bankdch sii trogend pohyblivou trokovou sadzbou na zéklade dennych sadzieb pre
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Zentiva, a.s.
Individuilna @&tovna zavierka k  31. decembru 2013

15. Zaikladné imanie a emisné azio

31. december 2013 31. december 2012
Pocet v tis. EUR Poget v tis. EUR
Zikladné imanie
Povolené, vydané a plne splatené kmefiové akcie ” ,)
v nominalnej hodnote 33,19 € za akciu 1620192 33774 1620192 33774

Emisné azio predstavuje kladn

y rozdiel medzi celkovou upisanou cenou 230 765 kmefiovych akcii v roku 1997
a ich nomin4lnou hodnotou,

16. Nerozdeleny zisk a ostatné fondy

Nerozdeleny zisk a ostatné fondy predchadzaj

dcich obdob{ 66 169 tis. EUR (k 31. decembru 2012: 83 918 tis.
EUR) obsahuje zdkonny rezervny fond, ostat

né kapitalové fondy a ocefiovacie rozdiely z kapitdlovych G&astin.

fondy a ocefiovacie rozdiely z kapitdlovych Gcastin, k 31. decembru 2013 vo vySke 2 219 tis. EUR (k 31. 12.2012
vo vySke 2 156 tis. EUR).

Valné zhromazdenie Spolo¢nosti diia 18. ju

na 2013 schvililo d&tovnd zivierku Spolo¢nosti
tictovné obdobie k 31. decembru 2012 vyplat

za predchddzajiice
udividend vo vyske 69 669 tis. EUR
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Zentiva, a.s.

Individualna tovns zdvierka k 31. decembru 2013

17.  Zavizky z obchodného styku a ostatné zaviizky

(vtis. EUR) 31. december 2013 3]. december 2012
Zavizky z obchodného styku 6 156 15216
Zivizky z derivdtov, cash pooling a cash manaZment Struktiry 105 -
Mzdy a socidlne zabezpetenie 292 -
Iné zdviizky a prechodné tiéty pasiv 2258 1787
Presun do pasiv drZanych na predaj - -7627
Spolu 8811 9376
Z toho do lehoty splatnosti 8811 9376

Z toho socislny fond

(vtis. EUR) rok 2013 rok 2012

Stav k 1. janudru 19 108

Tvorba celkom 50 186

Cerpanie celkom 36 -155

Presun do pasiv urlenych na predaj - -120
Stavk 31. decembru 33 19
18. Rezervy
(v tis. EUR) 31. december PouZitie  Rozpustenie Tvorba  31.december
2012 2013

Dihodobé rezervy

Zamestnanecké poZitky 4324 -4 089 -179 92 148

Environmentilna rezerva 9 855 -9 855 - - -

Wotivaites sy 6 966 - 22 : 6944

Presun do pasiv drZanych na

predaj -13589 13589 - - -

Spolu dlhodobé rezervy 7 556 -355 -201 92 7 092

Kritkodobé rezervy

Nevycerpané dovolenky

a odmeny zamestnancom 3921 -6789 - 3372 504

Ostatné 658 -994 - 1 054 718
Rezerva na biiracie préce 782 - -782 - -
Presun do pasiv drZanych na

predaj -452 452 - . .
Spolu kratkodobé rezervy 4 909 -7 331 -782 4426 1222
Spolu rezervy 12 465 -7 686 -983 4518 8314

Vedenie Spolo¢nosti predpoklads,
vyplyvajice zo zmldv budg pouzité v

Ze dlhodobd rezerva na zamestna
roku 2014 a v rokoch nasledujtcich
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Zentiva, a.s.
Individuilna iétovna zavierka k 31. decembru 2013

18. Rezervy (pokradovanie)

Rezerva na zdvizky vyplyvajiice zo zmldv

Rezerva na zévizky vyplyvajiice zo zmliv predstavuje zavizok Zentivy a.s. finan&ne vyrovnat’ pripadni stratu
zdopadu neodobratej produkcie, ktora predstavuje rozdiel medzj minimélnymi objedndvkami spolo¢nosti

definovanymi v zmluve s kupujiicim a o€akdvanym planom predaja (skupiny Sanofi) na nasledujtice tri roky odo
dfia splnenia odkladacich podmienok

Rezerva na biracie price

Spoloénost’ v roku 2011 kvalifikovanym odhadom vytvorila rezervu na demol4ciu budov v rokoch 2012 a7 2015
v hodnote 860 tis. EUR, tvorba rezervy bola kapitalizovan4 do majetku. Majetok je odpisovany pocas obdobija

Rezerva na zamestnanecké pozZitky

31. december 2013 31. december 2012

Potiatoény stav 1.1, 4324 2578
Uprava v désledku prijatia novely IAS 19 - 1477
Ubytok rezervy patriacej k ukonéenej Cinnosti -4 061 -
Niklady na sti¢asnd sluzbu 53 221
Urokové naklady 38 132
Vyplatené pézitky -36 -290
Zisky a straty poistnej matematiky -170 206
Koneény stav k 31.12. 148 4324
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Zentiva, a.s,
Individudlna Gétovna zévierka k 31. decembru 2013

19. Peiiazné toky z prevadzkovej ¢innosti

(v tis. EUR))

31.december 2013 31. december 2012
Zisk pred zdanenim a finanénymi nakladmi z pokracujtcich &innosti 71 661 95438
Strata pred zdanenim a finanénymi nakladmi z ukonéenych &innost -61 -11 147
Zisk pred zdanenim a finanénymi nékladmi 71 600 84 291
Nepeiiazné polozky
Kurzové rozdiely z prevéddzkovej ¢innosti -169 -528
Odpisy dlhodobého hmotného majetku (Pozndmka 6) 43 27
ZniZenie hodnoty dlhodobého hmotného majetku (Pozndmka 10) - 254
Odpisy nehmotného majetku (Pozndmka 7) 946 109
Zmena stavu opravnych poloZiek 13 -1 258
Strata z predaja vyrobného podniku v Hiohovci 44 -
Zmena stavu pracovného kapitdilu
ZniZenie / (zvySenie) stavu zdsob 1144 6 825
ZniZenie / (zvysenie) obchodnych pohladdvok a inych 24 390 -43 611
pohladdvok
ZvySenie / (znfZenic) zdviizkov z obchodného styku a inych -940 -20 908
zdviizkov
Zmena stavu rezery -3 981 8 803
Iné pohyby v prevddzkovej &innosti
Prijaté wiroky 70 427
Platené droky -38 -
Ostatné -84 -242
Cisté peiiaZné toky z prevadzkovej Cinnosti 93038 34189
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Zentiva, a.s.
Individuilna Gétovna zdvierka k 31. decembru 2013

20. Podmienené zavizky

Investi&né zmluvné zaviizky

K 31. decembru 2013 bola s
decembru 2012 bola viazans

polocnost’ viazana zmluvnymi zdvizkami na investicie vo vyske 0 tis. EUR (k 31.
zmluvnymi zévdizkami na investicie vo vyske 1429 tis. EUR).

Bankové zaruky k 31.12.2012

Ziruka v prospech

v§Ska zdruky  poskytovatel’ zéruky ticel zdruky Platnost' k
31.12.2013
Colny iirad Trava 331939,- EUR  Talra banka, as, colné dlhy zruSend
Colny rirad Tmava 500 000,- EUR  Tatra banka, as. na pouZitie liehu na Vritené
ligely oslobodené od 28.8.2013
dane
Colny iirad Trnava 597491,- EUR  Tatra banka, as, V sdvislosti s prijimanim
alebo odberom liehu ) Vritené
z in€ho ¢&len. ity EU 31.10.2013
V priebehu roku 2013 bolj vSetky bankové zdruky zruseng,
Zaviizky z operativneho lizingu
vis EUR) ——ecan ey 2013 2012
Do 1 roka 434 566
Od 1 do 5 rokov 400 721
NadSrokov e
Spew — 834 1287
Lizingové splatky vykdzané vo vykaze ziskov a strit za tictovné obdobie 495 641

Stdne spory

Aktivne siidne spory

Spolo¢nost’ v roku 2013 nepodala Ziadny ndvrh na
rozsudku, ktory by mohol podstatne ovplyv

Pasivne siidne spory:

V. Sika voti Zentiva, a.s. o zaplatenie

zalatie konania o vydanie platobného rozkazu, resp.
nit finan&nd situdciu spolo¢nosti.

96 tis. EUR (&o bolo 2 900 tis. Sk) s prisl. z titulu nes

pravneho platového
zaradenia. Spolo&nost’ nevytvorila rezervu, ked’s

Ing. Snupérek a Ing. Ratkovsk4,CSc.,

ze povaZuje Zalobu za neopodstatnenu.

vo€i Zentiva, as. o vyplatenie 130 tis. EUR z tituly ndroku na odmenu

spolupdvodcov vynalezu. Spolo¢nost’ vytvorila rezervu v plnej vyske.
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Zentiva, a.s,
Individuilna i¢tovna zévierka k 31. decembru 2013

21. Transakcie so spriaznenymi stranami

Pre dcely tejto ictovnej zdvierky sa za spriaznené povazuji osoby, kde jedna osoba kontroluje druhd, alebo
uplatiiuje vyznamny vplyv nad druhou osobou pri rozhodovani o finanénych alebo prevddzkovych otdzkach.
Skupinu kontroluje spolo¢nost’ Sanofi france. Sihrn transakcif, ktoré Skupina uskutocnila so spolo&nostami

vramci Skupiny Zentiva a Sanofi v sledovanom obdobi a zostatky na tétoch so spriaznenymi stranami sy
uvedené v nasledujiicej tabulke:

Vzijomné triby a nikupy

(v tis.EUR) triby za rok nikupy za  triby za rok nidkupy za

2013 rok 2013 2012 rok 2012
Zentiva International Hlohovec 4 965 - 46214 325
Zentiva k.s. Praha 1957 1136 11 860 3856
Zentiva Group Praha - 8 609 1 11 760
Zentiva SA Bucharest 9 614 8 433

Zentiva N.V., the Netherlands -

Zentiva HU Kft. Budapest - 76 - 1745
Eceazacibasi Zentiva Saglik 187 158 - 462
Sanofi-Aventis Pharma Slovakia S.r.0. 436 892 409 923
Francopia France 1054 -0 598 110
Sanofi-Aventis SA France - - 434 491
Sanofi-Aventis France 76 53 - -
Sanofi Winthrop Industries 143 615 135877 6
Sanofi-Aventis Bulgaria - 948 - 1 548
Sanofi_Aventis Spp PL 3260

Sanofi-Aventis Estonia - 534 - 455
Sanofi-Aventis Letonie - 703 - 631
Mapharm Casablanca - - 36 -
Sanofi ~Aventis s r.o. Praha - 6 807 - 7798
Sanofi —~Aventis Deutschland 321 - 321 -
Carring Insurance LTD Ireland - 43 - 150
Sanofi-aventis s r.o. Slovakia 14 956 669 821 -
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Zentiva, a.s.
Individualna tiétovns zavierka k 31. decembru 2013
—————a faVitIKa k S1. decembru 2013

21. Transakcie so spriaznenymi stranami (pokradovanie)

-

Vyska a popis pohl’adivok z obchodného styku a inych pohladivok vo¢i spriaznenym osobdm:

(viis. EUR) 31. december 2013 31. december 2012
Zentiva International, a.s. , Hlohovec 21 5694
Zentiva k.s., Praha 81 2 879
Zentiva SA Bucharest - 5
Zentiva HU Kft, Budapest - 150
Zentiva Group a.s., Praha - 1
Carring Insurance LTD Ireland 16 74
Sanofi-Aventis s r.o0. Slovakia 1696 210
Sanofi-Winthrop Industries France 61913 83762
Sanofi-Aventis Pharma Slovakia 442 492
Mapharm Casablanca - -
Francopia France - -
Sanofi-Aventis Bulgaria 21 114
Sanofi-Aventis Estonia 121 -
Sanofi_Aventis Spp PL 573 -
Vyska a popis zdviizkov z obchodného styku vo&i spriaznenym osobam
(v1is. EUR) 31. december 2013 31. december 2012
Zentiva k.s. Praha 419 2,977
Zentiva International a.s. Hlohovec 233 325
Zentiva SA Bucharest 91 85
Sanofi-Aventis s.r.o. Praha 1652 989
Sanofi Winthrop Industries France - -
Sanofi-Aventis Lettonje - -
Sanofi_Aventis Lituania - 1
Sanofi Chimie Aramon - 16
Winthrop Pharmaceutical Malaysia - -
Zentiva BG, Ltd. Sofia - -
Zentiva Group a.s., Praha 214 2,653
Sanofi-aventis Pharma Slovakia 602 648
Sanofi_Aventis Slovakia 561 -
Sanofi — Aventisd Private Hun gary 40
Sanofi-Aventis Estonia 1 1
Sanofi-Aventis Group France 51 3
Sanofi-Aventis Pharmaceutica Brazil - 36
Francopia - -
Ostatné pohl’adavky a zdviizky v rdmci konsolidovaného celku
(v1is. EUR) 31. december 2013 31. december 2012
Sanofi-Aventis SA France (cash pooling and management) 75 823 63 243
Pohl’adivky spolu 75 823 63 243
Sanofi-Aventis SA France (currency derivatives) 57 312
Zavizky spolu
57 312
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Zentiva, a.s.
Individudlna Gétovn4 zavierka k 31. decembru 2013

21. Transakcie so spriaznenymi stranami (pokracovanie)
K 31. Decembru 2013 realizovala spolo&nost’ obchody s menovymi derivéatmi v rAmci skupiny.

Cast’ zamestnancov spolo€nosti je zapojend do schémy Sanofi akciovych a opénych plénov poskytnutych
materskou spolo¢nostou skupiny Sanofi (ako je uvedené v Poznimke 2v). V siilade s IFRS 2 (dhrady viazané na
akcie) , spolognost’ vykazala k 31. decembru 2013 624 tis. EUR a k 31. decembru 2012 vo vlastnom imaniu 561
tis. EUR.

Action 2013

Action 2013 je zamestnanecky pldn ndkupu akcif, ktory umoznil vo vymedzenom upisovacom obdobi{
zamestnancom Spolo¢nosti nakupit’ akcie skupiny Sanofi za zvyhodnenti cenu. Této ponuka cennych papierov sa
uskutocnila v rdmei vyuZitia vynimky z (oslobodenia od) povinnosti zverejnit’ prospekt uvedenej v &lanku
4(1)(e) Smernice 2003/71/ES Eurépskeho parlamentu a Rady o prospekte v jej aktudlnom zneni.

Akcie Sanofi boli poniiknuté vietkym oprdvnenym zamestnancom skupiny Sanofi vo viac ako osemdesiatich
krajindch, v siilade so zvySenim zékladného imania Sanofi vyhradenym pre tychto zamestnancov. Od 7.
novembra 2013 do 24. novembra 2013 prebichalo tzv. upisovacie obdobie Program bol uréeny pre vietkych
sdCasnych zamestnancov skupiny Sanofi (ak spliiali podmienku minimalnej dfiky zamestnania, t. j. tri mesiace
v defl zatatia tzv. upisovacieho obdobia). V tomto termine si mohli zamestnanci upisat’ (kdpit') poZadované
mnoZstvo akcif skupiny Sanofi (max. 25% ronej hrubej mzdy za rok 2013, minimalna hodnota Vasho upisania,
bola upisovacia cena za jednu podielovii Jednotku/akciu). Cena jednej akcie pre zamestnanca Skupiny bola
stanovend na 59,25 eura, ¢o predstavovalo 20 % zl'avu z tzv. referen&nej ceny. Této investicia podlicha 5-ro¢nej
dobe viazanosti.

Projekt Zenith

V roku 2011 bol zahéjeny projekt, poas ktorého postupne dochadzalo k zmene obchodného modelu pre predaj a
distribdciu hotovych vyrobkov vyrobenych spoloénostami skupiny Zentiva. V rdmci projektu sa obchodny
model do tej doby pouZivany firmami skupiny Zentiva (centrdlnou obchodnou a distribu¢nou spolo&nostou je
slovenskd firma Zentiva International, a.s.) zmenil na obchodny model, ktory je pouZivany v rémci skupiny
Sanofi (centrdlnou obchodnou a distribugnou spolo¢nost’ou je franciizska firma Sanofi Winthrop Industries SA).
V sdvislosti s touto zmenou doslo aj k vyznamnym Upravdm v nastaveni logistickych a finanénych tokov v
spolo€nosti Zentiva, a.s.. Zmeny sa prejavili najmé na strane vynosov v podobe rozdelenia vynosov na trzbu za
tovar (odmena za vyrobné funkcie a ostatné vyplyvajiice rizikd) a licen¢ny poplatok (odmena za duevné
vlastnictvo daného produktu).

Vzhladom k objemu dotknutych hotovych vyrobkov a technickym a administrativaym nédrokom projektu
prebiehali zmeny od médja 2011 postupne v niekol’kych fazach. Projekt Zenith bol dokonteny v marci 2013, kedy
v dbsledku predaja vyrobnej &asti spolonosti doglo k zmene obchodného modelu aj pre tizemie Slovenskej
republiky, kde od aprila 2013 spoloénost’ preddva hotové vyrobky priamo distribuénej spolo&nosti Sanofi-
Aventis Slovakia, s.r.o.
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Zentiva, a.s.
Individudlna u¢tovna zivierka k 31. decembru 2013

22. Udalosti po sitvahovom dni

V roku 2014 pokratuje vykup akcii materskou spolo¢nostou Zentiva N.V., Amsterdam.

Spolo¢nost’ Zentiva dia 14. marca 2014 zahajila stahovanie vietkych 3arzi liecivych pripravkov Calcium
pantothenicum Zentiva, drm. ung. 30g a Calcium pantothenicum Zentiva, drm. ung. 100g, ktorym zatial
neuplynula doba pouzitelnosti. Pripravok Calcium pantothenicum Zentiva sa pouziva miestne napr. k podpore
hojenia a epitelizicie malych poraneni (drobné popaleniny a Skrabance), podrazdenie koze (ako désledok napr.
oZiarenia rontgenom, po nadmernom slneni), chronickych a bércovych vredoch, trhlin kone&nika
apod. Doévodom stahovania lietivych pripravkov z trhu je skutotnost, Ze niektoré Sarze nevyhovuji
Specifikdcii na mikrobiologickou &istotu — bola zistena mikrobidlna kontaminacia kvasinkami, plesfiami a
Pseudomonas aeruginosa.

Schvalené dita:  [Podpis §tatutarneho organu , Podpisovy zdznam osoby Podpisovy zdznam osoby
ktord je uEtovnou jednotkou: zodpovednej za zostavenie zodpovednej za vedenie
Uctovnej zavierky: iétovnictva:
19. marca2014  |Amer Khoury Ing. Pavel Novak Anna Sudyova
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