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Z najvyznamnejSich demografickych trendov sa na izemi Slovenska prejavuje
proces demografického starnutia slovenskej populacie sprevadzany poklesom
zastipenia detskej populdcie a narastanim skupiny obyvatelov v
postproduktivnom veku. Negativnym javom je nizka stredna dizka Zivota
obyvatel'ov Slovenska a vyrazny rozdiel medzi hodnotami strednej dizky Zivota
muzskej a Zenskej populacie. Tento proces je znaény aj v naSej dedine z 3 835
obyvatel'ov je 689 0séb v dochodkovom veku.

Jednd sa o novy moderny objekt, svojim charakterom na Slovensku
jedinecny, ktory bol projektovany a realizovany ako zariadenie sliZiace
pre komplexné zabezpeCovanie sluzieb stvisiacich so socidlnou starostlivost'ou
0s6b na to odkazanych.

V roku 2002 bola zaloZzena neziskova organizacia TOLERANCIA za
ucelom poskytovania socidlnej a zdravotnej starostlivosti. ZakladateI'mi st Obec
Trstice a TRST-TRSTICE s.r.o. Tato organizacia prevadzkuje Zdravotno-
socialne centrum Sv. Alzbety v Trsticiach.

Nasim cielom je poskytovat kvalitné sluzby vSetkym klientom zariadenia,
vytvorit im pohodlie a atmosféru domdaceho prostredia, v ktorom preZivaju
plnohodnotny a radostny Zivot aj \4 starobe.



Tolerancia neziskova organizacia poskytuje nasledovné vSeobecné
prospesné sluzby:

1. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zmysle zakona ¢&. 576/2004 Z. z.
o0 zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v nadviznosti na zdkon
C. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikov, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zékonov a to:

a) poskytovanie sluzieb v zariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti
- agentura domacej oSetrovatel'skej starostlivosti,

- mobilny hospic,

- stacionar,

- ambulancia — vinitorného lekarstva,

- ambulancia — fyzioterapie, balneoldgie, lieCebnej rehabilitacie.

b) poskytovanie sluZieb v zariadeni ustavnej zdravotnej starostlivosti
- hospic

2. poskytovanie socidlnych sluzieb v zmysle zdkona ¢&. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluZzbach aozmene adoplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov
ato:

a) socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu
t'azkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu
alebo z dovodu dovisenia dochodkového veku, ktorymi sd

1) poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su
odkézané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovr3ili
doéchodkovy vek v zariadeni:

a) zariadenie pre seniorov,
b) domov socialnych sluzieb.

2) opatrovatel’ska sluZzba — poskytujeme od 2014

3) prepravna sluzba

4) poZziciavanie pomocok

b) socialne sluzby s pouZitim telekomunikaénych technologii, ktorymi si

1. monitorovanie a signalizacia potreby pomoci,

2. krizovd pomoc poskytovana prostrednictvom telekomunikaénych
technologii.

¢) podporné sluzby, ktorymi sa

1. poskytovanie socialnej sluzby v jedalni,

3. tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kulturnych
hodnét,

4. vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury,

5. sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti,



6. zabezpeCovanie byvania, spravy, udrZzby a obnovy bytového fondu — od
9.4.2014 sa spravna rada rozhodla o ukonceni poskytovania tejto sluzby.

POSKYTOVANE SLUZBY V ZSC:

HOSPIC

V roku 2004 ako stcast’ Zdravotno — socidlneho centra sv. AlZzbety sme otvorili
16Zkové oddelenie s hospicovou starostlivost'ou.

Hospic je zariadenie, ktoré sluzi pre poskytnutie pomoci nevylieitelne chorym
I'udom v konetnom S§tadiu Zivota. Chory je do hospicu prijaty na vlastn(
Ziadost’, Ziadost’ pribuznych alebo na doporucenie oSetrujuceho lekara.

Pacienti su uloZeni v dvojpostel'ovych izbach. Kapacita oddelenia je 25 16zok.

Na oddeleni sa o chorého staraju:

- hospicovy lekar,

- hospicové sestry,

- socialny pracovnik,

- duchovny kiaz,

- Specialisti podl'a aktudlnej potreby.

0Od 01.03.2009 veducim lekarom hospicu je MUDr. Vinczeova Zuzana.

Izby su vybavené prisluSnou zdravotnou technikou a pomdéckami
na zabezpelenie kvalitne] starostlivosti. SuCastou kazdej izby je aj socialna
miestnost’.

K hospicu okrem izieb pacientov patri aj ambulancia lekara so zakladnym
pristrojovym vybavenim, sesterska izba s monitorovacim zariadenim, miestnost’
Specialnej hygieny, zédhrada a dvor.

Hospicova starostlivost’ garantuje, Ze:

- v kazdej situacii bude plne re$pektovana l'udska ddstojnost’,

- chory nebude trpiet’ neznesitel'nou bolestou,

- budi minimalizované aj ostatné neprijemné priznaky ochorenia,

- v poslednych chvilach Zivota chory nezostane sam,

- bude poskytovana psychicka a duchovné podpora rodine chorého.

ZloZenie klientov hospicu podl’a pohlavia:

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Spolu
Muzi | 20 | 28 | 32 | 27 | 21 | 46 | 43 | 42 | 43 | 48 | 350
Zeny | 38 | 39 | 40 | 54 | 30 | 42 | 54 | 48 | 57 | 44 | 446

Spolu| 58 67 72 81 51 88 97 90 100 92 796
(Tabul’ka obsahuje idaje ku diiu 31.12.2013)




ADOS A MOBILNY HOSPIC

V roku 2006 sme rozsirili naSe sluzby o domacu agentiru oSetrovatel'skej
starostlivosti a mobilny hospic. Zabezpedujeme zdravotnii a oSetrovatel'sku
starostlivost’ na to odkazanym v ich doméacom prostredi, kvalifikovanym
zdravotnym personalom.

MOBILNY HOSPIC - poskytuje paliativnu starostlivost’ pacientom
v terminalnom Stadiu Zivota, v domacom prostredi. Takto nasi klienti preZivaju
posledné Stiadium svojej choroby resp. zivota v kruhu svojej rodiny. Podet
oSetrovanych v roku 2013 — 0 osoba — nema z4ujem.

ADOS - poskytuje komplexnii domécu oSetrovatel'skii starostlivost’, ktora je
poskytovana sestrou v domacom prostredi alebo v inom prirodzenom socidlnom
prostredi fyzickym osobam:

a. tazko mobilnym a imobilnym, ktori kvéli zdravotnému stavu nemdzu
dochadzat’ na oSetrenie do ambulancie,

po hospitalizacii,

ktori potrebuju oSetrenie, ale nie je potrebné, aby boli hospitalizovani,

pri akutnych ochoreniach bez potreby hospitalizacie,

rizikovym a chronicky chorym napr. sdiabetes mellitus (cukrovka),
s onkologickym ochorenim, so srdcovo-cievnym ochorenim, a pod.,

v terminalnom §tadiu ochorenia,

g. alebo s inymi zdravotnymi problémami.
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Prostrednictvom naSej sluzby sa zniZzuje pocet hospitalizovanych pacientov a
taktieZ sa skracuje doba nevyhnutnej hospitalizacie.

Domacu oSetrovatel'ska starostlivost navrhuje prakticky lekar zdravotnej
starostlivosti, s ktorym ma pacient uzavretd dohodu o poskytovani zdravotnej
starostlivosti. MoéZe ju odporucit’ aj lekdr Specializovanej ambulantnej
starostlivosti, oSetrujuci lekar ustavnej zdravotne;j starostlivosti alebo oSetrujuca
sestra ustavnej zdravotnej starostlivosti.

Vykony su plne hradené zdravotnou poistoviiou pacienta (Vieobecna zdravotna
poistoviia, Dévera, UNION).

V roku 2013 sme poskytli nasu sluzbu 187 pacientom.



NajcastejSie zdravotnicke vykony:
- infldzna a injekcna terapia: i. v., i. m., s. c.,
- starostlivost’ o chorého s permanentnym katétrom, kanylami, stémiou,
- prevéz rany, dekubitu, koZnych vredov,
- rehabilitacia, polohovanie
- sledovanie fyziologickych funkcii,
- meranie glykémie,
- spravna Zivotosprava, diéta pri cukrovke, vysokom krvnom tlaku, (DM,
Hypertenzia),
- podavanie lickov,
- cievkovanie Zeny(vymena katétra),
- ainé vykony na navrh lekara.

Uzko spolupracujeme s rodinou. Nafou tlohou je naulit rodinnych
prisluSnikov niektorym vykonom, ako polohovanie, rehabiliticia, hygiena,
kfmenie, sprdvna Zivotosprava, zasady diéty, atd’. S cielom zlep$enia Zivotnych
podmienok chorého aulahenia prace rodiny zabezpe&ime rdézne zdravotné
pomocky. Dolezitou sucastou naSej prace je aj duSevna pomoc a podpora
chorému a rodinnym prislusnikom.

ZARADENIE PRE SENIOROV (ZpS)

Zariadenie pre seniorov s kapacitou 15 miest jedno i dvojldéZkovych
izbach s prisluSenstvom so stale pritomnym sluZbukonajicim personalom,
v trojzmenne] prevadzke poskytuje podla Zakona &. 448/2008 Z. z. o
socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona &. 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich
predpisov, socialnu starostlivost’ obanom, ktorym nemozno poskytovat’ ind
socidlnu sluzbu, alebo poskytovanie inej sluzby dostatoéne nerieSi ich
hmotna, alebo socidlnu nidzu a st poberatel'mi starobného déchodku. Okrem
toho pre svoj nepriaznivy zdravotny stav vyZaduju sistavnu starostlivost’ inej
osoby, vratane zdravotnej starostlivosti a tito starostlivost’ nemdZe ob&anovi
zabezpeCit rodina ani poskytovanie opatrovatel'skej sluzby.

V zariadeni pre seniorov poskytujeme:
1 stravovanie

2 byvanie
3 zaopatrenie



DalSia starostlivost’;

% pravidelna odbornd ambulantn4 starostlivost’
¢ rehabilitacna starostlivost’

¢ poradenstvo

¢ zaujmova ¢innost’

¢ kultirne aktivity

Stcastou zariadenia je kuchyfia s jedaliou s moZnostou diétneho
stravovania. Stravovacia prevadzka zabezpecuje stravovanie v sulade s
poZiadavkami spravnej vyZzivy so stanovenymi stravovacimi jednotkami a
hygienicko — protiepidemickymi poZiadavkami.  ZabezpeCujeme kompletné
stravovanie 5x denne, pre diabetikov sa poskytujeme diabeticka strava aj druha
vecera.

Na$im klientom pravidelne organizujeme kulturne podujatie. Zaujemcovia
so socialnou pracovni¢kou navstevuju miestnu kniZnicu, kaplnku, chodia na
prechadzky do cukrarne, oblas do divadla, chodia do kostola. Pre vytvorenie
rodinnej atmosféry jubilantom organizujeme oslavy a posedenie pri hudbe.

Zariadenie pre seniorov vita kazdého obcana, ktory by chcel preZit’ svoju
starobu v kruhu milych, laskyplnych auprimnych ludi, ochotnych poméct
k ddstojnému Zivotu, a ktory stratil vieru v slove laska.

Stav obyvatel'ov ZpS k 31.12.2013 — 12, z Coho muZi 5 a Zeny 7.

DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB (DSS)

Domov socidlnych sluzieb pre dospelych je umiestneny na peknom, tichom
mieste v blizkosti centra obce, Trstice. Okolie vytvdra pokojné prostredie, ¢o
dava priestor na oddych. Aredl s rozsiahlym parkom umoZfiuje obyvatelovi
venovat’ sa pracovnej terapii v rdmci svojich moZnosti a schopnosti. V zadne;j
Casti arealu sa nachédza fontana. Kapacita je 117 0sob.

Stav obyvatel'ov DSS k 31.12.2013 — 99, z ¢oho muZi 40 a Zeny 59.

Vyska uhrad za socidlne sluzby je stanovena podla Vnutorného predpisu
prevadzky s ohl'adom na prijem, majetok a zdravotny stav prijimatel’a a to

v zmysle uzatvorenych zmliv a dodatkov podla § 74 zdkona o socidlnych
sluzbach, ktoré su uzatvorené pisomne. Zdravotnd starostlivost’ je zabezpetend
prostrednictvom obvodného lekara a inymi odbornymi lekdrmi podl’a potreby.



Predmet ¢innosti DSS

DSS poskytuje starostlivost’ obfanovi so zdravotnym postihnutim, ktorym je
telesné postihnutie, duSevné poruchy a poruchy sprévania, zmyslové postihnutie
alebo kombinéacia postihnuti.

Poskytované sluzby

1. stravevanie — v DSS sa poskytuje celodenna strava 5x denne, a to
rafiajky, desiata, obed, olovrant, vefera + Specidlne diéty mala
potreby ( DM, Hypertenzia)

2. byvanie — je moZné v jedno, dvoj- a trojpostelovych izbach
s prisluSenstvom. Klient méze mat vlastny néabytok, televizor,
radio, obrazy a pod.

3. zaopatrenie — za zaopatrenie sa povazuje: upratovanie, Gdrzba a
oprava osobného vybavenia, poskytovanie pomoci v aktivitich
denného Zzivota za pomoci kvalifikovaného zdravotnickeho
personalu, pomoc pri hygiene, pri obliekani, vyzliekani, pri presune
na l6zko, kfmeni.

4. poradenstvo — poskytuje ho profesiondlna socidlna pracovnicka,
ktora je pripravena pomoct pri rieSeni individualnych problémov.

5. kultirno — zaujmova ¢innost’ — kultirno — zaujmova &innost’
chépeme ako sucast’ vnitorného Zivota a jednu z foriem travenia
voI'ného Casu. Nasim hlavnym cielom je zmysluplne, s oh'adom na
vek, postihnutie a potreby obyvatelov napliiat’ a organizovat ich
volny ¢as. Je zamerand na sledovanie televiznych programov,
premietanie videofilmov, Citanie knih a €asopisov, organizovanie
réznych kultirnych podujati, napr. ku Ditu matiek, Velkej noci,
MikulaSa, Vianoc. VeImi dobra je spolupraca s materskymi a so
zakladnymi Skolami, ktoré pripravuju hodnotné kultirne programy
na jednotlivé podujatia.

6. rehabiliticia — tuto ¢innost’ poskytuju rehabilitaéné pracovnicky.
Je zamerand na lieCebnu telesn vychovu, ktora pozostava
so skupinového liecebného telocviku a individudlneho.

Pri tvorbe aktivit pre obyvatel'ov zariadenie spolupracovalo aj s inymi
organizaciami, s dobrovol'nikmi, §kolami a inymi institGciami.

V spolupréci s farskym tradom sme pokracovali v zabezpe&ovani svitych
oms3i pre veriacich klientov a vel’konoc¢nej a viano¢nej spovede.



STACIONAR

V zdravotno — socidlnom centre svitej Alzbety, Trstice od 1.2.2009 ponuka
novy druh socidlnej sluzby na to odkdzanym:
» Stacionar’’
V ramci novej sluzby poskytujeme pomocni ruku:

1, obCanom, ktori Ziji v rodinach s ekonomicky aktivnymi prislusnikmi rodiny,
a takto travia cely defl sami

2, rodindm, v ktorych sa staraju o chorého, starSieho ¢lena, a potrebovali by par
dni volna: oddych, navsteva lekdra, vybavovanie tUradnych zaleZitosti,
dovolenka, atd’.

Na poZiadanie rodiny zabezpe¢ime aj prevoz ob&ana.

DDKS
- novodoby podnet na poskytovanie sluZzieb pre star§ich a chorych ludi,
- v pripade nidze pomocou zariadenia Vam poskytneme pomoc 24 hod.
denne (lekar, policia, soc. sestra a ostatné zachr. zloZky),
- ktokol'vek mézZe sluzbu ziadat’,
- rychla a odborn4 pomoc v domacom prostredi,
- zniZovanie osamelosti, jednoduchym spdsobom umoZnit’ komunikaciu.

Prevadzka systému

- kaZda odkazana osoba obdrzi signalizator,

- v pripade nidze zatlaci Cervené tlacitko na sign. module,

- prechod signdlu do centralneho pocitaca v pisomnej a obrazovej forme
s osobnymi udajmi volajuceho,

- sluzbukonajuci  nadviaZze  kontakt  svolajucim  (alarmujicim)
s prostrednictvom sign. modulu (pri automatickom volani netreba zatlagit’
prijimacie tlacitko na module), preveri pri¢inu volania,

- v pripade nelispeSnosti nadviazania kontaktu s volajucim, snaZi s hodnotit’
situaciu z priamého prostredia volajuceho (hlasy, zvuky),

- vpripade potreby vysle potrebni sluzbu (zdravotna, socidlna,
bezpefnostnd, poZiarnu ochranu, atd’.).

Sluzba pre klienta
- okamZit4 hlasova komunikdcia medzi klientom a dispeerom
- 24 hod. starostlivosti 365 dni
- ochrana Zivota a majetku
- lekérska pomoc
- poskytovanie soc. pomoci
- iné rychla pomoc (Gnik plynu)



Sluzba DDKS poskytujeme len pre svojich klientov v ZpS a DSS.

V naSej organizicii existuje moZnost kipu alebo prenajmu zdravotnych
pomoécok. Pre zaujemcov ponukame Siroky vyber rdznych zdravotnych
pomoécok. Poziciavanie pomdcok je socidlna sluzba poskytovand fyzickej osobe
s taZkym zdravotnym postihnutim a fyzickej osobe s nepriaznivym zdravotnym
stavom odkézanym na pomécku.

Pomdcka moze byt pozi¢ana na dohodnuty €as v zmluve. Vyska dhrady za
pozi¢ani pomoécku je stanovend internym predpisom poskytovatel,

tzn. u nas je to bez poplatku.

NaSe centrum zabezpeluje zdravotni dopravu a prepravu os6éb podla Zelania
klienta s réznymi vozidlami. Prepravnd sluzba - sa poskytuje osobdm s tazkym
zdravotnym postihnutim, ktoré su odkazané na individualnu prepravu a osobam
s nepriaznivym zdravotnym stavom ovplyviiujucim ich mobilitu a orientaciu —
na lekarske vySetrenie, na vybavenie Uradnych zaleZitostiach, na zdujmovych
¢innostiach. V pripade potreby zabezpelime aj kvalifikovany doprovod.

REHABILITACIA

Rehabilitatné stredisko Vam ponutka rozne zdraviu prospené procedury,
ako su: klasickd masaz celého tela, lieba magnetickou terapiou BEMER 3000,
pontukame relaxaciu na JADE THERMO maséznej posteli, blahodarné u¢inky
bahennych zédbalov, liefivé u€inky suchého uhli¢itého kapelu anie
v poslednom rade rézne druhy elektroliecby. Nase sluZzby v oblasti rehabilitacie
si plne vyuZiteIné na obnovenie zdravia apracovnej sily. Rehabilitdcia
poskytujeme len pre svojich klientov.

Realizované kultiirne podujatia:

Dna 9. februara 2013 bola zorganizovana fasiangova zébava v centre obce
Trstice, kde nechybal dobry program, dobré jedlo a dobra nalada. Hostom tohto
fa§iangového posedenia boli deti z MS a ZS, ktoré sa n4m predstavili velmi
peknym tane¢no-pesnickovym programom.

Dnia 19. oktébra 2013 bola zorganizovana zdbava s ndzvom ,,Oktoberfest®.
V hlavnom kultirnom programe vystupil znamy spevak Jolly so svojou
manzelkou Suzy. Ponutkali sme dobré jedlo a kvalitné napoje.



Riadenie a sprava zariadenia

TOLERANCIA, n. o., 925 42 Trstice bola pravoplatne zaregistrovana na
Krajskom urade v Trnave — odbor veobecnej vnitornej spravy a Zivnostenského
podnikania diia 06.06.2002 pod ¢islom VVS/NO — 10/2002, ktoré nadobudlo
platnost’ diia 06.06.2002 v stlade s § 1 zakona NR SR &. 213/1997 Z.z.
o0 neziskovych organizdcidch poskytujticich vSeobecne prospesné sluzby v zneni
neskors§ich predpisov.

Zariadenie - budova s prisluenstvom, je majetkom obce. Zriad'ovatel'om je
Obecny urad v Trsticiach, Statutarom je starosta obce JUDr. Frantisek Juhos.
Financovanie starostlivosti v Centre zdravotno-socidlnej starostlivosti je viac
zdrojové.

Organizacia v roku 2013 hospodarila s finanénymi prostriedkami z rozpo&tu
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR a platieb klientov za
poskytované sluzby a z inych zdrojov.

Neziskové organizécia Uctovala v sustave podvojného tétovnictva v stlade so
zakonom o uctovnictve platnym v Slovenskej republike a nadvéizujucimi
postupmi uctovania.

Hlavnym ciel'om v poskytovani kvalitnych socidlnych sluZieb pre klientov bolo
uspokojovanie ich poZiadaviek a potrieb prostrednictvom jasne definovanych
procesov a postupov so zameranim na spokojnost’ klientov, neustale zvySovanie
kvalifik4cie zamestnancov a inovacie zariadenia.

Organy neziskovej organizacie:

Spravna rada — je najvyS§im organom neziskovej organizicie. Prvych
¢lenov spravnej rady vymenuva zakladatel’. Spravna rada ma Styroch ¢lenov.
Funké&né obdobie spravnej rady je 4 roky. Clenom spravnej rady méZe byt
iba fyzickd osoba, ktord je spOsobild na pravne ukony aje bezihonna.
Clenom spravnej rady neméze byt’ ¢len dozomej rady a riaditel’.

Clenmi spravnej rady su:
Czakd FrantiSek

Faragovéa Jolana
Ing.Balogh Csaba

Ing. Fabrik Ladislav



Dozorna rada — je kontrolnym orgdnom neziskovej organizécie, ktory
dohliada na ¢innost’ neziskovej organizicie. Dozorna rada ma $tyroch €lenov.

Clenmi dozornej rady si:

Kiirti (Erdélyiova) Timea

Bugarov4 Ildiké

Kralikova Edita

Mgr. Kovacsova Helena

Riaditel’ — je Statutarnym organom, ktory riadi d&innost' neziskovej
organizacie akond vjej mene. Rozhoduje o vSetkych zaleZitostiach
neziskove] organizacie, ak nie si zékonom, zakladacou listinou alebo
Statitom vyhradené do pdsobnosti inych organov. Riaditel’ voli a odvolava
spravna rada.

Riaditel'om neziskovej organizacie je :

JUDr . FrantiSek Juhos

Zamestnanci neziskovej organizacie
pocet zamestnancov k 31.12.2013 — 74, z toho muzi 6 a Zeny 68.

Podl'a Zékona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon)
v zneni neskorSich predpisov je obCan povinny platit’ ihradu za starostlivost
poskytnuti v zariadeniach socidlnych sluZieb. Uhrada zahfiia vydavky
za stravnu jednotku, uZivanie podlahovej plochy, obytnych priestorov a
prisluSenstva, spoloCenskych priestorov, pranie, upratovanie, Zehlenie a
poskytovanie pomoci na zabezpecenie inych nevyhnutnych zivotnych ukonov.
Uhrada sa uréuje podla vieobecne platnych zavéznych predpisov ministerstva.

Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze stcast'ou zariadenia je aj hospic, ako 16Zkova
forma terminalnej paliativne] starostlivosti, zaradena v sieti zdravotnickych
zariadeni, bude tato Cast’ starostlivosti financovand zo zdravotného poistenia
podla Zakona NR SR ¢&. 273/1994 Z. z. o financovani zdravotne;j starostlivosti a
o poist'ovniach.



PROJEKTY
Realizovany projekt:

Dfia 18.11.2010 zmluvné strany Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja
vidieku SR, Dobrovi¢ova 12, 812 66 Bratislava a TOLERANCIA n. o.,
Trstice 659, 925 42 Trstice uzavreli zmluvu o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku ¢islo Z2212012013101.

V roku 2013 zmluvné strany podpisali dodatku ¢.3/DZ221201301310103 zo diia
19.06.2013. Vyska nenédvratného financného prispevku je 1 932 930,98 €,
poskytovatel’ poskytne prijimatel'ovi nendvratny finanény prispevok do vysky

1 836 284,43 €, ¢o predstavuje 95% z celkovych opravnenych vydavkov na
realizaciu aktivit projektu.

Nazov projektu: ,,RozSirenie a modernizacia zdravotno-socidlneho centra“
»Zdravotno-socialne centrum -Cast’ jedaleri*
»Zdravotno-socialne centrum — Cast’ socialnej starostlivosti‘

].RozSirenie a rekonstrukcia Zdravotno-socidlneho centra: Vytvorenie
novych kapacit 16zkovej Casti, rekonstrukcia obvodového plasta, rekonstrukcia a
vymena prvkov otvorenej konStrukcie, vybudovanie prepojenia jednotlivych
Casti zariadenia.

2. Zdravotno-socidlne centrum - ¢ast’ Jedalen: Modernizicia a dobudovanie
jedalne pre potreby sluzieb Zdravotno-socidlneho centra a zabezpelenie
stravovania ciel'ovej skupiny prijimatelov centra a v oblasti okolitych obci.

3. Zdravotno-socidlne centrum - cast’ socidlnej starostlivosi: Vybudovanie
priestorov pre rozSirenie poskytovanych sluzieb: - PoziCoviia zdravotnickych
pomocok - Operatné centrum pre Dialkovy dozorno-komunikaény systém
(monitorovanie a signalizacia potreby pomoci) - Centrum prepravnej sluzby -
Denné centrum - Opatrovatel'skd sluzba - Denny stacionar - Odl'ahéovacia
sluzba - Doplnkové socialne sluzby - Vol'nocasové terapie - Muzikoterapia -
Pohybové terapie - Ergoterapeutické sluzby.

Termin ukoncenia projektu je uréeny v zmluve o poskytnuti finanéného
prispevku - do 30.04.2014.

Dalsie projekty:

»VZDELAMIM TOLERANTNE*

Projekt sa realizuje z fondou EU s podporou Eurdpskeho socidlneho fondu
a Socidlne] implementaCnej agentiry v ramci Operaéného programu



Zamestnanost’ a socidlna inkluzia. TOLERANCIA, neziskova organizacia zacala
v oktobri 2010 realizovat’ projekt s nazvom ,, Vzdelanim Tolerantne“. Koniec
projektu je naplanovany na december 2012. Vys$ka nenavratného finanéného
prispevku je 186 572,40€, celkové vydaje su 196 392,- €. Miesto realizacie je
obec Trstice, okres Galanta, Trnavsky kraj. Ciel'ové skupiny, pre ktoré je projekt
urCeny: zamestnanci TOLERANCIA n. o. a dobrovolnici. Operaény program,
cez ktory sa projekt realizuje, je Zamestnanost’ a socidlna inkluzia. Hlavnym
cielom projektu je zvySenie odbornych a socidlnych zru¢nosti a profesnej
urovne zamestnancov. Aktivity, ktorymi to chceme dokazat: ZvySovanie
pocitaCovych zru€nosti, Jazykové vzdelavanie, ManaZérske vzdeldvanie,
Vzdeldvanie v oblasti verejnej spravy a administrativy, Psychologické a socialne
vzdelavanie, Marketingové vzdeldvanie, Vzdelavanie = dobrovolnikov,
Supervizia, Psychosocidlny vycvik, Stres ManaZment, Vypracovanie stratégie
rozvoja.

DIAKOVO DOZORNO —- KOMUNIKACNY SYSTEM

Opis projektu: Vytvorenie centralneho dispe€ingu s technickym vybavenim.
Vytvorenie lokality s po¢tom 250 osdb - klientov, ich vybavenie technickym
zariadenim na monitorovanie a komunikaciu s centralou. Uvedenie dial’kovo
dozorno-komunikaéného systému do prevadzky - spustenie funkéného systému
za Ucasti 4 zamestnancov a 250 klientov.
Ciele projektu:
- Vytvorenie nového druhu socidlnej a bezpeénostnej sluzby, ktora umozni
pacienta nepretrZite kontrolovat’ aj v domacom prostredi,
- Zabezpecenie ochrany majetku a bezpe¢nosti starych Fudi
prostrednictvom dial’kovo dozorno - komunika¢ného systému,
- Zvysenie kontroly zdravotného stavu pacienta s moznost'ou okamzitého
zdravotného zasahu v pripade potreby,
- ZvySenie pocitu istoty a bezpecia u starSich, osamelych I'udi Zijucich
v doméacom prostredi,
- Setrenie zdrojov a &asu, ktoré st pri si¢asnom stave vynakladané pri
neindikovanych vyjazdoch.

Koniec projektu je naplanovany do 31.07.2013.

Vyska nenavratného financného prispevku je 142 622,00€, z toho sme uz dostali
finanény prispevok vo vyske 35 914,60 Eur, z dévodu nesplnenia zmluvné
podmienky a povinnosti prijaty finan¢ny prispevok sme vratili na G¢et
MPSVaR. Projekt bol ukonéeni s dohodou.



HOSPODARENIE ORGANIZACIE

Uétovnictvo v organizacii sa vedie v zmysle opatrenia Ministerstva financii
Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 ¢. MF/24342/2007-74 ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch UG¢tovania a iétovej osnove pre uctovné
jednotky, ktoré nie su zaloZené alebo zriadené na ufel podnikania v zneni
opatrenia z 27. novembra 2008 ¢. MF/24485/2008-74, opatrenia z 12. marca
2009 ¢. MF/10294/2009-74, opatrenia z 3. decembra 2009 &. MF/25238/2009-
74, opatrenia z26. novembra 2010 & MF/25000/2010-74, opatrenia
z 13. decembra 2011 &. MF/26582/2011-74 a opatrenia z 20. novembra 2013 ¢&.
MEF/17613/2013-74. Organizacia v U¢tovnictve plne reSpektuje zdkon NR SR &.
431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni zmien a doplneni.

V prijmovej €asti u¢tovnictva vedieme celkové prijmy 1 149 321,10 Eur,
z toho na udte 646 su vedené financné dary v sume 37 454,17 Eur od
obyvatel'ov ZpS a DSS, od pacientov v Hospici.
Na ucte 691 sa G¢tujeme prevadzkoveé dotacie poskytnuté od obce Trstice vo
vyske 520 920 Eur, z toho neopravnene pouZité finanéné prostriedky z dévodu
neobsadenych miest v sume 77 880,08 Eur bola vratena na ucet obec Trstice.
Projekt ,,Vzdelanim tolerantne® ziskala finan¢ny prispevok vo vyske 14 687,65
Eur. Kreditné uroky z beznych Gétov ¢inia spolu 17,83 Eur.

Trzby za sluzby &inia spolu 653 607,26 Eur, z toho prijmy od obyvatel'ov
vo vyske 418 167,94 Eur, trzby za stravovanie zamestnancov vo vyske 6 263,10
Eur, prijmy zdravotnych poistovni vo vyske 192 852,03 Eur, prijmy od cudzich
stravnikov vo vyske 15 496,50 Eur.
K 31.12.2013 vedieme pohladavku vo vyske 63 237,46 Eur. Na udte 654
uctujeme trzby z predaného materidlu vo vyske 26 798,55 Eur. Na 0éte 658
uctujeme vynosy z prendjmu majetku vo vyske 1 155,40 Eur. Na udte 649
uctujeme vynosy nezauctované na predchadzajucich Gétoch vo vyske 11 028,61
Eur. Na ucte 665 sa uctujeme prispevky od pravnickych a fyzickych oséb — 2 %
dafl v sume 419,35 Eur.

Vo vydavkovej ¢asti vedieme celkové vydavky 1 062 533,38 Eur, z toho
spotreba materialu, najvacSiu Cast’ materidlovych nakladov tvoria naklady na
stravovanie prijimatelov socialnych sluZzieb a zamestnancov (naklady na
spotrebované potraviny) v celkovom objeme 183 695,27 EUR, potom C(istiace,
dezinfek¢né a hygienické prostriedky st vo vyske 12 209,81Eur, néklady na
pohonné hmoty sui spolu 5 537,74 EUR, suma 19 927,17 EUR predstavuje
naklady na zdravotnicke potreby, naklady na kancelarske potreby su vo vyske
1 588,42 EUR.



Na spotrebu energie sa Cerpali vydavky vo vyske 85 204,74 Eur. Naklady
na reprezentaciu boli ¢erpané vo vyske 388,04 Eur.
K 31.12.2013 vedieme zavazku vo vyske 1 457 768,82 Eur.

Na uéte 511 opravy a udrZovanie - tieto naklady predstavuju zabezpecenie
beZnych oprav a udrzby na hmotnom majetku a to vo vyske 10 988,29 EUR —
oprava kancelérskej techniky, revizia vyt'ahu, oprava sporakov, pracok, nabytku,
invalidnych vozikov a auta.

Mzdové naklady za rok 2013 boli vo vyske 362 868,38 EUR, Co je 34,15 %
z celkovych ndkladov organizicie.
Zakonné socialne poistenie zdravotnym poistovniam a Socialnej poistovni vo
vyske 131 712,11 EUR bolo odvadzané v sulade s platnymi predpismi v
nadviznosti na vysku vyplatenych miezd zamestnancom a tvoria 12,40 %
celkovych nakladov organizicie.

Iné ostatné naklady uctované na Gcte 549 su poplatky banke za poskytnuté
sluzby, resp. poplatky banke za pohyby na jednotlivych bankovych u¢toch
2 300,11 Eur. Odpisy v celkovej vyske 26 631,03 EUR predstavuju aétovné
odpisy dlhodobého hmotného majetku.

Naklady na sluzby (G¢et 518) predstavuju Siroky rozsah sluZzieb, ktoré su
zabezpecované dodavatel'skym spdsobom:
naklady za odpad st vo vyske 142,83 EUR, naklady za vyvoz fekalii su spolu
20 895,43 EUR, naklady za kablovu televiziu su vo vyske 1 303,01EUR,
naklady na vykony spojov v celkovom objeme 5 342,77 EUR zahrfiaju naklady
na telefon, postovné a internet, ostatné naklady zahfiiaju sluzby a
to sluZby za vyhotovenie projektove] dokumentacie, revizie zariadeni, odborné
prehliadky vytahu, kontrola hasiacich pristrojov, audit Gétovnej zavierky,
reklamné sluzby, Skolenie zamestnancov, ndjomné bytovych a nebytovych
priestorov, vymena rohoZi, deratizacia, a to spolu vo vyske 86 980,82 EUR.

Na ucte 562 su Cerpané ndklady 68 992,04 Eur — vzniknuté zo splacania
uroku z Gveru z prevzatého zavdzku VIS VITALIS s.r.o. vo¢i Prima banka.

Na ucte 591 — dan z prijmov sa uétuje vyska splatnych dani podl'a dafiového
priznania so suvztaznym zapisom v prospech u¢tu 341 — Dail z prijmov
vo vyske 762,56 Eur.

Na uéte 538 - rocné poistné sanitku a nakladného auta vo vyske
2 707,53 Eur, rocné poistné za zodpovednost’ a majetok vo vyske 715,07 Eur.

Na uCte 525 uctujeme néklad uctovne] jednotky, ak dobrovolne pripoisti
zamestnancov nad ramec zdkonov (doplnkové déchodkové sporenie) vo vyske
1 885,76 Eur.



Stav majetku a zavazkov

k 31.12.2013

Udaje uvadzame

v eurach
Nazov Gétu PS prirastok ubytok KS
022 406 224 0 0 406 224
031 3157 0 0 3157
042 21150 1840 875 0 1862 025
069 879 888 228 075 68 992 1038 971
082 90 020 26 631 0 116 651
112 3928 192 152 188 805 7275
211 60 792 791 140 813729 38 203
221 44 380 3113552 3144 912 13 019
261 -4 500 1602 491 1602 491 -4500
311 59 944 748 590 745 296 63 237
314 0,00 350 0 350
315 49 084 200 067 118 217 130 934
321 185 121 2 279 853 1007 206 1457 769
323 54 443 31084 54 443 31084
325 1320 93 908 64 301 30 927
333 24 340 320 820 317 247 27 913
336 22 841 186 809 156 000 53 650
341 1447 763 3 334 1124
342 679 13332 12 588 1423
378 0 4056 0 4 056
379 303 567 332 056 330 146 305 477
381 -2 351 1415 2 351 -1 415
383 92 6 759 92 6 759
384 31337 585 428 7183 609 582
385 19719 7 268 15695 11 292
391 16 531 1219 0 17 750
411 318 181 0 0 318 181
428 325 074 181 645 5170 501 549
472 9483 2032 235 11 280
431 162 870 0 0 86 788




Utet 381 — G&tujeme tu vydavky uctovnej jednotky na naklady, ktoré patria do
buduceho uctovného obdobia — predplatné novin, ¢asopisov, poistné vo vyske
1415,43 Eur.

Na ucte 384 — Vynosy budicich obdobi sa uctuji prijmy v beznom
uctovnom obdobi, ktoré hospodarsky patria do vynosov v budicich obdobiach
vo vySke 609 582,30 Eur. Na udte 385 ucétujeme pohladivky vo vyske
11 291,53 Eur, ktoré neboli do konca uétovného obdobia vyfakturované, ale
hospodéarsky patria do beZného uétovného obdobia — pohladiavky vodi
poist'ovni.

Na ucte 383 — Vydavky buducich obdobi sa Gctujii ¢asové rozliSenie nakladov
bezného UCtovného obdobia, ktoré sa tykaju vydavkov v urditych budicich
obdobiach, napriklad n4jomné platené pozadu, a to vo vyske 6 759,04.

Na ucte 323 - Kratkodobé rezervy sa UCtuju vytvorené rezervy
s predpokladanou dobou vyrovnania pri vzniku najviac jeden rok, napr. za
nevyCerpané dovolenky, na audit, nevyfakturované dodavky, ak je neuréité
¢asové vymedzenie alebo vyska zavazku — vo vyske 31 083,60 Eur.

Celkové vynosy v roku 2013 1 149 321,10 Eur
Celkové néaklady v roku 2013 1 062 533.38 Eur
Hospodarsky vysledok 2013 86 787,72 Eur

V organoch neziskovej organizicie v priebehu roka 2013 nedoSlo k Ziadnej

Zmene.
Sprava sa predklada v zmysle zadkona NR SR ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych

w

sluzbach a o zmene a doplneni zikona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich predpisov.

TOLERANY

peziskovd organiZ;

925 42 TRSTI E\§5
170 36 084 204

A

JUDr. FrantiSek Ju h o s
Statutarny zastapca



