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Uved & Lospodinshsy virledok sgoloineost

Spolotnost’ Erfolg s.r.0., medzinarodna Spedicia, vznikla v jini 2006, na zaklade dlhoro¢nych
sktsenosti zakladatel'ov v oblasti logistiky.

Kladieme déraz predovietkym na kvalitu sluZieb poskytovanych zakaznikom. NaSim cielom
je byt spolo¢nostou, ktora je v oblasti logistiky pojmom kvality, komplexnosti, korektnosti a
zodpovednosti.

Neustale zlepSovanic kvality nadich sluzieb je zarukou spokojnosti naSich partnerov.

Za rok 2013 vykazuje spolo¢nost’ priaznivy hospodarsky vysledok, zisk po zdaneni vo vyske
245.661,- Eur. V porovnani s predchadzajicim rokom 2012 doslo k zlepSeniu hospodarskeho
vysledku o 24.648,- Eur, ked’ bol vykazany €isty zisk v ¢iastke 221.013,- Eur.
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Aktivity spolo¢nosti spo¢ivaju vo vnutrodtatnej a medzinarodnej cestnej preprave. Hlavnym
pilierom je medzinarodna preprava, najmi import zo zapadnej Eurdpy.

Zabezpetujeme aj vnutro$tatne prepravy. pri ktorych vyuzivame hlavne slovenskych
partnerov.

Spolupracujeme s mnohymi prestiznymi europskymi firmami, aj preto nie je pre nds problém
dopravit’ tovar alebo vozidlo z bodu A do bodu B po celom kontinente.
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Spolo¢nost’ pdsobila na trhu aj v roku 2013 ako spol'ahlivy obchodny partner so zdmerom
zabezpeéit’ d’aldi rozvoj spolo¢nosti a posilnit’ svoje postavenie v konkuren¢nom prostredi.
Podarilo sa nam dosiahnut’ rekordné zvySenie trzieb o takmer 3.740.000,- Eur v porovnani
s rokom 2012.

Naga firma je orientovana na zahrani¢n( klientelu. Na celkovych trzbidch sa slovenski
odberatelia podielali v roku 2013 iba jednym percentom.

Zamerom spolo¢nosti je zabezpegit porovnatelny predaj svojich sluZieb aj vroku 2014.
Spolo¢nost’ v roku 2015 planuje zadat’ s vystavou vlastnej administrativnej budovy. Aj tymto
krokom chce podporit’ stabilitu, prestiz a hodnotu spolo¢nosti.

Starostlivost’ o existujicich klientov ostidva pre nas aj nad’alej alfou a omegou kazdodennej
¢innosti.

Manazment spolo¢nosti spolu so vietkymi pracovnikmi st odhodlani urobit’ vietko preto, aby
sa planovany zamer stal realitou.

Spolo¢nost’ nema organiza¢nu zlozku v zahraniCi.

Risdenie bwality

Pravomoci a zodpovednosti za ¢innosti st popisané v jednotlivych smerniciach spolo¢nosti.
Smernice obsahuju vSetky hlavné, vedlajSie a podporné procesy, postupy a opatrenia pre
¢innosti vo vSetkych oblastiach.

V roku 2013 spolocnost’ uspesne absolvovala kontrolu certifikovania pracovnych postupov
uznavanou normou TUV- [SO 9001 Certifikatom a uvedeny certifikdt opdtovne ziskala.




Personidss 4 sociilva pelilidic

Spolognost zamestnavala k 31.12.2013 celkom 46 zamestnancov. Oproti predchadzajicemu
roku zaznamenavame narast poStu zamestnancov o viac ako 30%.

Ciel'om socilnej politiky spolo&nosti je vytvaranie optimélnych podmienok na zvySovanie
efektivity prace, spokojnosti a stabilizécie zamestnancov so zameranim na vzdelavanie
vietkych vekovych kategérii. Pre zamestnancov sii zabezpecené odborné kurzy, semindre
a Skolenia.
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Stav majetku a zdrojov ako aj celkové finanéné hospodérenie je vypracované v uétovnej
zavierke firmy ERFOLG s.r.0., ktora tvorf suast’ tejto spravy.

Nl s noydelinie yjshas 36 nolk 2013

Vedenie spolo¢nosti predklada na riadne valné zhromazdenie navrh na preuctovanie VH za
rok 2013 na et 428 - Nerozdeleny zisk minulych rokov.

Po skon&eni u¢tovného obdobia nenastali Ziadne udalosti ovplyviiujuce vysledky zachytené
v uétovnej zavierke za rok 2013.




