Vyrocna sprava spolo¢nosti

KARIREAL SLOVAKIA, a.s.

V Pezinku, 15.m4ja 2014
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Prihovor predsedu predstavenstva

Vazené damy a pani,
Vazeni akcionari, vazena dozorna rada,

Rok 2013 se v nasi spolecnosti KARIREAL SLOVAKIA a.s. odehrél ve znameni nejveétsi
ofenzivy jakou jsme doposud zaznamenali. Béhem jediného roku jsme dokdzali navysit hospodatsky
vysledek a prekonat tak hranici zapornych ekonomickych vysledkti minulych obdobi. Jak jsme
prokdzali v poslednim roce, schopnost poskytnout kvalitni produkt je zdkladnim kamenem naseho
podnikani a na tom stavime i do budoucna. Osobn¢ jsem velmi hrd4 na to, Ze klienti ndm stdle vice
davéiuji. Povazuji to za diikaz diveéry v nasi spolecnost.

NasSe dspéchy nés pochopitelné tsi, ale zdroven nés i zavazuji. Neméli bychom zapominat na
skutec¢nost, Ze uplynuly rok nebyl pro obchod s automobily v celosvétovém méfitku viibec lehky.
V Evropé doslo ve srovnani s predchozim obdobim tém¢f na vSech trzich k prodejnimu poklesu.
S ptichodem nového roku nelze pfirozené oCekdvat ndhle zlepSeni, ale ve spolupraci s klicovymi
zékazniky se pfesto zacind projevovat zlepseni.

Oblasti ,na kterou bychom se chtéli v roce 2014 zaméfit, je vytvofit takové prostiedi pro klienta, do
kterého bude s divérou svéfovat svlij majetek i data. Tato data se u¢ime nasledn¢ efektivné
vyhodnocovat. Na zdkladé novych informaci budeme klientiim nabizet sluzby 1épe vyhovujici jejich
potifebam.

V roce 2013 jsme nalezli Gspory a zvysili efektivitu. I v tomto naladéni vSak investujeme do inovaci
—rebranding Skoda, vystavba parkovaciho domu, vybaveni technologii a jiné.

Dalsi oblasti, na kterou se soustfedime se stejnym dlrazem jako na obchod a sluzby, je nas nejvetsi
kapitdl, a tim je tym naSich lidi v Pezinku a Bratislave. V roce 2013 jsme spoluvytvaieli a do Zivota
zavadeli strategii odborné zdatnosti. Odborné zdatni a kompetentni zameéstnanci jsou predpokladem
pro to, aby se spolec¢nosti KARIREAL SLOVAKIA dafilo posilovat jeji povést jako diivéryhodného
odbornika na nasem trhu.

Déamy a panové dovolte mi na zavér podékovat vSem naSim lidem za jejich vynikajici praci a
klientim za jejich divéru, které si velmi vazim.

Monika Husova



Sprava o podnikatel’skej ¢innosti spolo¢nosti a o stave majetku spolo¢nosti
KARIREAL SLOVAKIA, a.s., za rok 2013

Predstavenstvo spolo¢nosti KARIREAL SLOVAKIA, a.s. v zloZeni :
Monika Husova - predseda predstavenstva

Peter Blazo — podpredseda predstavenstva

Mgr. Tomas Sustek - ¢len predstavenstva

predklada

Valnému zhromaZzdeniu spravu o podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nosti a o stave majetku za
rok 2013 v zmysle zdkona 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v platnom zneni.

L. UVOD
° Charakteristika spolo¢nosti

Obchodnd spolocnost’ bola zalozend dvoma akcionarmi — fyzickymi osobami bez vyzvy

na upisanie akcif, ako sikromnd akciova spolo¢nost’.

K spisaniu Zakladatel'skej zmluvy doslo dna 20.03.2000 formou notarskej zapisnice N

115/00 Nz 110/00 pred notdrom JUDr. Ottom Szabom. Rozhodnutim &. Zivnostenského registra
107-13830, &. Prvého ZL 2000/00549 ditum rozhodnutia 29.03.2000 vydanym Okresnym dradom
Pezinok, odborom Zivnostenského podnikania a ndsledne zdpisom vzniku spolo¢nosti ku

dnu 30.04.2000 na Okresnom sude Bratislava I vo vlozke 2407/B, odd.: Sa, zacala spolo¢nost’
pisat’ svoju histériu.

Notérskou zapisnicou N 248/2006, Nz 38295/2006,NCRIs 38146/2006 zo dna 2.10.2006 doslo

k zmene akciondrov spoloc¢nosti. Notarskou zdpisnicou N 260/2006,Nz 39944/2006,

NCRIs 39774/2006 zo dna 11.10.2006 nastala zmena obchodného mena z AUTO KARPATY, a.s.
na KARIREAL SLOVAKIA, a.s.

Taziskovym predmetom ¢innosti je :

1. kdpa tovaru za ucelom jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi (maloobchod) v rozsahu
vol'nej Zivnosti,

2. kipa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (vel'koobchod) v rozsahu
vol'nej Zivnosti,

3. ndkup, predaj a poZi¢iavanie motorovych vozidiel,

4. sprostredkovatel'ska ¢innost,

5. reklamnd a propagacna ¢innost’,

6. prieskum trhu,

7. prendjom strojov, pristrojov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a vypoctovej techniky,
8. odt'ahovacia sluzba motorovych vozidiel — nezahfia prevoz vozidiel na loZnom priestore
ndkladnych automobilov,

9. faktoring a forfaiting,



10. leasing motorovych vozidiel,

11. oprava a servis cestnych motorovych vozidiel a motocyklov,

12. klampiarske prace

13. lakovnicke prace

14. prevadzkovanie umyvéarky vozidiel.

15. prevadzkovanie technickej sluzby podla §7 odst.1 z. ¢. 473/2005 Z.z. o sikromnej bezpe¢nosti
/ predaj, montaz, revizia, oprava /

16. vnutrostatna ndkladnd cestnd doprava

17. sprostredkovanie ndkladnej cestnej dopravy

18. skladovanie

19. podnikové poradenstvo

20. organizovanie kultirnych a spolocenskych podujati

21. technicko-organizacné zabezpecenie kurzov,Skoleni a seminarov

22. administrativne prace

23. nakladanie s vysledkami tvorivej ¢innosti so stihlasom autora

II. CINNOST SPOLOCNOSTI ZA ROK 2013

° Obchodna a servisna ¢innost’

Rok 2013 bol pre spolo¢nost’ uz trindstym rokom jej existencie.

Obchodna ¢innost’ spolo¢nosti bola zamerand na predaj individudlnemu klientovi

aj na firemnych — fleetovych zdkaznikov.

V roku 2013 bolo predanych spolu 1018 ks novych vozidiel SKODA a HYUDAI tzn. o 145 ks
novych vozidiel viac ako v roku 2012. Z toho 484 ks SKODA a 534 ks HYUNDAI

V roku 2013 bolo predanych o 144 ks vozidiel zn. HYUNDALI viac ako v roku 2012.

V roku 2013 bolo predané o 1 vozidlo SKODA viac ako v roku 2012.

Trzby z predaja 4ut a prisluSenstva za rok 2013 ¢inili 13 468 tis. € . Oproti roku 2012 boli trzby
o 1537tis. € vicsie.

Trzby za ojazdené vozidla Cinili 340 tis. €, to je o 168 tis. € viac ako v roku 2012.

Oddelenie servisu za rok 2013 malo trzby 660 tis. €a rok 2012 650 tis.€ . Vynosy zrovnatel'né.
Z predaja nahradnych dielov cez pult dosiahla spolo¢nost’ za rok 2013 trzby vo vyske 603 tis. €.
Vynosy zrovnatel'né s rokom 2012.

Investicie v minulom roku vo vyske 76 tis. € boli pouzité na obnovu vozového parku a nutnd oprava
strechy, Upravy interiéru. Investicie boli o 20 tis € vySSie neZ v roku 2012.

Hospodarsky vysledok za rok 2013 bol prvy krat v zisku vo vyske 70 tis. €. Rozdiel oproti roku 2012je
lepsi o 160 tis.€.

Hospodarsky vysledok nad’alej ovplyviuji vysoké naklady na odpisy budov v Pezinku a v Bratislave

a ich vybavenie vo vyske 283 tis. € .Prevadzka Ziada zvySené naklady na energiu, upratovacie price, audity
a ndklady na strdznu sluzbu.

. Marketing

V roku 2013 vynalozila spolo¢nost’ do ndkladov na propagiciu sumu vo vyske 21 tis. €, ¢o
predstavuje zrovnatelné ndklady s rokom 2012. Naklady su v primeranej vyske. Boli vyrazne zniZené
oproti roku 2011.



° Kvalita

Riadenie kvality je certifikované certifikdtom Systému manazérstva kvality ISO 9001 : 2008,
ziskanym v roku 2004. Vsetka dokumentacia tykajica sa prevadzkovych procesov je integrovana

do systému riadiacich aktov.

Rok 2013 pokracoval v udrziavani a trvalom zlepSovani SMK. Spolo¢nost’ sa systematicky
kazdoroCne pripravuje na pravidelné rocné dozorné audity. V aprili 2013 vykonal importér
SKODA Auto Slovensko, s.r.o. 1. kontrolny audit s kladnym vysledkom, ked’ skonstatoval, Ze
systém je prevadzkovany bez zdvaznejSich nezhdd a potvrdil platnost’ udeleného certifikatu

pre prevadzku Pezinok. Vo februdri 2013 sa v prevddzke Bratislava konal 2. Certifika¢ny audit,
po ktorom mu bol taktieZ udeleny certifikat kvality nielen za zna¢ku SKODA, ale aj znacku

VW, VW uzitkové.

III. STRUKTURA SPOLOCNOSTI
Organizacna schéma spolo¢nosti

Valné zhromazdenie

Predstavenstvo

Dozorna rada

Riaditel

__—

Oddelenia
predaja

Oddelenia
ekonomické

Oddelenia
servisnych
sluZieb

Oddelenia
NDaP

Oddelenie POK

Persondlne zloZenie Statutarnych orgédnov spoloc¢nosti sa v roku 2013 zmenilo oproti roku

2012.

Uvedené orgéany fungovali do 7.2.2013 v nasledovnom zlozZenf :

Predstavenstvo :

p. Juraj Gajdar

predseda predstavenstva,
bytom Popolné 51, Bratislava-Raca




Monika Husova ) podpredseda predstavenstva
bytom Hradek 390, CR

Miriam Valekova Clen predstavenstva
bytom Gorkého 14, 902 01 Pezinok

Dozorna rada :

Jif Mikula bytom Bystiice 1171, CR
Mgr. Tomas Sustek bytom VI. Clementisa 26, 917 01 Trnava
Alena Strempekova bytom Cmelikova 13, Bratislava

Od 7.2.2013 funguji uvedené organy v nasledovnom zloZent:

Predstavenstvo :

Monika Husovd predseda predstavenstva
bytom Hradek 390, CR

Peter Blazo podpredseda predstavenstva
bytom Holi¢ska 19 , 851 05Bratislava

Mgr. Tomas Sustek ¢len predstavenstva
bytom VI. Clementisa 26, 917 01 Trnava

Dozorna rada :

Ing.JanModer bytom Zamocka 5 Bratislava, 811 01
Ji¥f Mikula bytom Bystfice 1171, CR
Juraj Gajdar bytom Popolna 51, Bratislava-Raca

Pdsobnost’, ciele, tlohy a podmienky ¢innosti predstavenstva, ako aj prava a povinnosti

predsedu upravuji samostatné stanovy.

Predstavenstvo urcuje dlohy a zodpovednosti oddeleni, ich veducich, urcuje organizacné

pravidl4, ako aj systém ciel'ov, poddvania sprav a kontroly.

Dozorné rada zabezpecuje dozor a plni kontrolnu funkciu spravy a riadenia spolo¢nosti.
Pocas obdobia, ktoré je predmetom tejto vyrocnej spravy zasadalo predstavenstvo a DR

jedenkrat a to na svojom riadnom zasadnuti.



IV. SEGMENTOVANE REPORTY O CINNOSTI
° Obchodna ¢innost’

Spolo¢nost KARIREAL SLOVAKIA, a.s. v roku 2013 pokracovala vo vykondvani ¢innosti
predchadzajicich rokov a to v dvoch hlavnych oblastiach:

- predaj osobnych motorovych vozidiel zn. SKODA, HYUNDAI

Vynosy: 2013 2012: 2011:
Predaj tovaru: 15226 124 € 12558915 € 6 381904 €
Predaj sluzieb : 1 684 569 € 1706 372 € 1363786 €
Vlastné vyrobky : 232370 € 148 936 € 89 892 €
Vynosy zo zékazky: 2698 € -20951 € 24721 €
Vynosy z nehnutel'nosti: 75752 € 41 848 € 300 €
Iné vynosy: 29 287 € 21301 € 141 880 €
Cisty obrat celkom: 17 250 80 € 14 456 461 € 8002 483 €
Naklady: 2013: 2012: 2011:
Naklady za sluzby: 543 141 € 513340 € 530 847 €
Spotr. mater.aener.: 959242 € 848 407 € 754 452 €
Osobné nédklady: 858 364 € 864 014 € 759 802 €
Odpisy: 282969 € 301 143 € 267 123 €
o Vyznamni zmluvni partneri

ALD Automotive s.r.o., CSOB Leasing a.s. , SKODA Auto Slovensko, s.r.o., Hyundai Motor Czech,
Arval Slovakia s.r.o., Avto Celjed.d.,Shell, s.r.o., DLH, s.r.0., LeasePlan Slovakia, s.r.o.,

Allianz Slovenska poist'oviia, a.s., Volkswagen finan¢né sluzby Slovensko, s.r.o.,

FERONA Slovakia, a.s., Porsche Slovakia, spol.s r.o.

BusinessLease Slovakia, s.r.o., Ferona Slovakia, a.s., Slovenska plavba a pristavy, a.s..

. Mzdy a odmeny zamestnancov

Celkova suma miezd a odmien zamestnancov vyplatend v roku 2013 bola vo vyske 615 260 €.
Néklady na socidlne poistenie : 243 104 €.

Spolu: 858 364 €

Priemernd mzda zamestnanca spoloc¢nosti v roku 2013 bola 1.086 €.

Odmeny ¢lenom dozornej rady a predstavenstva €inili 28 526 €

V oblasti starostlivosti o zamestnancov bol socidlny program zabezpeceny v zmysle pravnych



predpisov, na zéklade ktorych bol tvoreny socidlny fond. Prostriedky socidlneho fondu boli
pouzité v silade s platnou legislativou.

Pre ucely socidlnej starostlivosti bol v roku 2013 tvoreny socidlny fond v sume 3 731 €.
Finan¢né prostriedky zo socidlneho fondu boli poskytované formou prispevkov na stravovanie
zamestnancov.

o Ludské zdroje

K 31. decembru 2013 spolo¢nost’ zamestndvala 47 zamestnancov, pricom priemerny stav
zamestnancov pocas roka bol 44 .

° Vzdelavanie

KTlidcovou tlohou v persondlnej oblasti ostdva stabilizdcia zamestnancov a zvySovanie ich
vykonnosti.

.....

a predajné tréningy. Celkovo bolo realizovanych 102 osobodni,éo predstavuje 2,75 dia na
zamestnanca. Do vzdeldvania zamestnancov spolo¢nost’ v roku 2013 investovala 11 tis. €.

Dal3ia ¢ast’ vzdeldvania bola zabezpedend internymi §koleniami v silade s poZiadavkami importéra,
tj. so zameranim na podporu odbornosti. Zostivajica ¢ast’ §koleni bola orientovand na spiiianie
poziadaviek normy 9001:2008 systém manaZérstva kvality a zabezpecenie prevencie oblasti PO
a BOZP zamestnancov.

o Zivotné prostredie
Postupovat’ v silade s platnou legislativou Slovenskej republiky upravujicou ochranu Zivotného
prostredia je jeden zo zdkladnych predpokladov fungovania nasej spolo¢nosti.

Medzi vyrobky, z ktorych spitnym odberom sa moZete v nasej spoloCnosti stretnit’ patria najméa
autobatérie, pneumatiky a oleje.

Zber a likvidécia tychto odpadov ako aj autovrakov je legislativou dand autorizovanym firmdm,
s ktorymi mé naSa spolo¢nost’ uzatvorené zmluvy a niekol'’korocné skisenosti.

Dal§im z prioritnych zdujmov spolo¢nosti je dosiahnut’, aby vypustané odpadové vody dosiahli ¢o
najvyssiu technologicky dosiahnutel'nd droven. K tomu slizi vybudovand Cisticka odpadovych vod.
Odpadové vody podliehaji kaZdorodnej prisnej kontrole vodohospodarskych orgdnov. Cistota
vyptstanych odpadovych véd je vdaka COV vyrazne vysSia neZ predpisané limity.

Pri Cinnosti Ziadnej firmy zaoberajticej sa opravou motorovych vozidiel nie je mozné dplne vylucit
riziko vzniku udalosti, pri ktorych by mohlo ddjst k ohrozeniu alebo poskodeniu zivotného
prostredia.

Pre pripad takychto mimoriadnych udalosti ma nasa spolo¢nost’ vypracovany havarijny plan. O tom,



Ze systém ochrany Zivotného prostredia je ucinny sved¢i aj to, Ze k Ziadnej mimoriadnej udalosti
zatial’ nedoslo.

Kazda priemyselna ¢innost’ je sprevddzand emisiami, ktoré moZu znecistovat’ ovzdusie. Aby sa tomu
to zabranilo, pouZiva nasa spolo¢nost’ uz od roku 2002 /rok spustenia prevadzky lakovne, ktord je
hlavnym zdrojom emisii/ vylu¢ne vodou riediteI'né farby.

Z jednotlivych spdsobov odstraniovania odpadov dominuje vyuZitie arecykldcia. Zaujmom nasej
spolo€nosti je predchddzanie vzniku odpadov, predchddzanie ich nebezpecnym vlastnostiam,
u vzniknutych odpadov znizovat’ ich objem , ddsledne ich triedit, odpady prednostne recyklovat’ a aZ
v pripade, kedy to nie je mozZzné, tak odpady odstranovat s ¢o najmenSim dopadom na Zivotné
prostredie.

Za rok 2013 vyprodukovala naSa spoloCnost na prevddzkach Pezinok a Bratislava nasledovné
mnozstva odpadu :

® komundlny 29,600 t

® sklo 1,540 t
® papier 3,600 t
@® plasty 8,649 t
® NO 12,072 t

® /elezo a ocel 2,950t

Sthlas na nakladanie s nebezpeénymi odpadmi, rozhodnutim ZP/ODP/2011/1500/GB a doplnenym
stuhlasom o nakladanie s NO iné rozpustadla a zmesi rozpustadiel 140603 je platny do 31.12.2014.
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V. EKONOMICKE VYSLEDKY

Naklady : rok 2011, 2012, 2013

Struktdra ndkladov je nasledovni :

Ukazovatel’ 2011 € 2012 € 2013 €
Mzdové naklady 526 248 | 600 865 586 734
Odmeny ¢lenom predstavenstva 25 328 25 069 28 526
Socidlne,zdrav.poist.zdkon.a ostat.soc.ndklady 208 226 | 238 080 243 104
Spotreba materidlu 672 725| 1152211 968 460
Sluzby 530847| 513340 543 141
Nékupna cena predaného tovaru 5796 760 | 11307709 | 13 306 653
Dan z prijmov PO 0 0 0
Finan¢né ndklady 42 079 10 358 10017
Predany material 280350| 229 027 927 329
Odpisy 267 123 | 301 143 282 969
Tvorba oprav.poloz. k zdsobdm a pohl'addvkam 0 0 0
Tvorba zakonnych rezerv 0 0 0
Ostatné ndklady ( dane, energia a pod. ) 167981 | 163377 284 826
8514 667 |14547179 |17 181 759
Naklady spolu
Vynosy : rok 2011, 2012, 2013
Ukazovatel’ 2011€ 2012€ 2013€
Trzby z predaja tovaru 6381 904 | 12558915 | 15 226 124
Trzby z predaja sluZieb 1453677| 1706372 1916939
Trzby za material 300 0 0
Zmena stavu nedokoncenej vyroby 24 721 20951 2 698
Zuctovanie opravnych poloziek k pohl'adavkam 0 0 0
Uroky 245 29 31
Ostatné vynosy 141 881| 212087 104 617
Kurzové zisky 7 9 391
Vynosy spolu 8 002 735| 14456461 | 17 250 800
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SUVAHA k 31.12.2011

k 31.12.2012
k 31.12.2013

3 2011 2012 2013
AKTIVA € € €
Stéle aktiva 8066 719| 8548459| 7968 677
0 0 0

HIM : 5413714 | 5159149 4913617
Pozemky : 450 644 | 450 644 450 644
Budovy, stavby a haly : 4 596 082 | 4399 884| 4202 283
Stroje, pristroje, zariadenia : 366 988 | 305 728 238 694
Obstarany HIM : - - 20 300
Iny HIM : - - -
Poskytnuté preddavky na HIM - - -
Obezné aktiva 2615877|3381567| 3045028
Zasoby 1838009 | 1878475| 1984 143
Material 207 488 | 206 357 214 969
Nedokoncend vyroba a polotovary 35903 14 952 17 651
Tovar 1594618|1657166| 1751523
Dlhodobé pohladavky 10300| 285000 285 000
Kratkodobé pohl'adavky 455334 | 753 664 478 227
Pohl'addvky z obch. styku 346 383| 537314 435 286
Pohl'adavky voci spolocnikom - - -
Stét — dafiové pohladavky 107710 215189 39 581
Iné pohl'adavky 1241 1161 3 360
Finan¢ny majetok sucet 312234 464 428 297 658
Peniaze 15 559 10 468 22 429
Uty v bankéch 296 675| 453960 275 229
Ostatné aktiva : prechodné ucty aktiv 20 514 - -
Casové rozliSenie stidet 37128 7743 10 032
Néklady budicich obdobi 8 307 7 684 8 102
Prijmy budicich obdobi 28 821 59 1930
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; 2011 2012 2013
PASIVA € € €
Vlastné imanie -67 058 | 142224 211 265
Zakladné imanie 830 000| 830 000 830 000
Kapitalové fondy 6 105 6 105 6 105
Fondy zo zisku - - -
Cudzie zdroje 5996 456 | 5942 895| 5851573
Kratkodobé zavizky 2070 115] 1898 010| 1883235
Zavizky z obchodného styku 1991622|1765404| 1752707
Nevyfakturované dodavky -7 879 47 164 19 709
Zavizky voci spolo¢nikom - - -
Zavazky voci zamestnancom 39 559 34517 36216
Zavizky zo soc. zab 29 935 28 844 32 405
Stat — dafiové zdviizky a dotécie 9019 6718 8 852
Iné zavazky 7 859 15 363 33 346
Bankové uvery a vypomoci - 214 25
Bankové uvery dlhodobé - - -
Bezné bankové uvery - - -
Kratkodobé finan. vypomoci 46 300 535 000 -
Ostatné pasiva 96 11 529 4 030
Casové rozliSenie stidet - - -
Vydavky budicich obdobi - -
Vynosy budiicich obdobi 96 395 750
Dohadné ucty pasivne - - -

VYKAZ ZISKOV A STRAT

za rok konciaci k 31.12.2011

za rok koncéiaci k 31.12.2012

za rok konciaci k 31.12.2013
2011 2012 2013
€ € €
Trzby za predaj tovaru 6 381904 | 12558915| 15226124
Néklady vynaloZené na predany tovar 6077 110| 11843540| 14334009
Obchodnd marza 304794 | 715 375 892 115
Vyroba 1478393| 1834358 1919637
Vyrobnd spotreba 1285299 1361747 1502383
Spotreba materidlu a energie 754 452 | 848 407 959 242
Pridand hodnota 497893 | 1187986| 1309 369
Osobné nédklady 759802 | 864014 858 364
Mzdové ndklady 526248 | 625934 615 260
Néklady na socidlne zabezpecenie 190473| 215560 214 235
Socidlne néklady 17753 22 520 28 869

13



Dane a poplatky 32 955 36 577 42 518
Odpisy nehm. a hm. inv. majetku 267 123 | 301 143 282 969
Ostatné prevadzkové vynosy 141 880 63 149 104 617
Ostatné prevadzkové naklady 61368| 129 800 151 499
Prevadzkovy hospodarsky vysledok -481 175 -80 399 78 636
Vynosové troky 245 29 31
Nakladové troky 2424 3302 1 896
Ostatné finan¢né naklady 5577 6 789 8 063
Hosp. vysledok z finan¢nych operacii -8380| -10314 -9 589
Hosp. vysledok za beZnud ¢innost’ -511932| -90718 69 041
Hosp. vysledok za ictovné obdobie -511932| -90718 69 041
VYKAZ ZMIEN VO VLASTNOM IMANI
k 31.12.2011,31.12.2012,31.12.2013

2011 2012 2013

€ € €

Zakladné imanie 830 000 830 000| 830 000
Kapitdlové fondy 6 105 6 105 6 105
Nerozdeleny - 391 231 -603 163 | -693 881
Zisk/strata -511 932 -90 718 69 041
Hospodarsky vysledok bezného obdobia -511 932 -90 718 69 041
Vlastné imanie celkom -67 058 142 224 | 211265
Fondy tvorené zo zisku 0 0 0
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VL. DALSIE SKUTOCNOSTI
° Zakladné imanie

V roku 2013 nedoslo k pohybom v zdkladnom imani. Hodnota ZI je 830 000 €. Zakladné imanie
spolo¢nosti bolo v celom rozsahu splatené povodnymi akciondrmi v r. 2002 a sti¢asnymi akcionarmi
v r. 2006.

K 31. decembru 2013 pozostavalo zdkladné imanie z 2500 zaknihovanych akcii na meno vydanych
v nomindlnej hodnote jednej akcie 332 €.

. Dlhodobé zavizky

V ramci riadnej Cinnosti spolo¢nost mdZe uzatvdrat zmluvy o prendjme strojov, pristrojov,
zariadeni, dopravnych prostriedkov a vypoctovej techniky. Zavizky spolo¢nosti za rok 2013

vvvvv

si vo vyske 5 822 051€.

o Sudne spory

V rdmci svojej Cinnosti spolo¢nost’ vstipila do aktivnych stidnych sporov vo veci pohladavky
PEGAS CAR, ktord dlzi naSej spolocnosti 4 462 €. V sidnom spore zastupuje nasu spolocnost’
JUDr. Margita Medveczka.

o Zavazky z poistenia

Spolo¢nost’ ma svoj investicny majetok - budovy a hnutelnosti , vozidla v autosaldne, zodpovednosti
za Skodu pravnickych osdb zabezpeceny komerénym poistenim v celkovej poistnej sume

7 836 977 €. Vyska rocnej platby poistného je 11 815 € . Na ostatné motorové vozidld v majetku
spolo€nosti je uzatvorené povinné zmluvné poistenie a havarijné poistenie.

. DalSie skuto¢nosti

Voci emitentovi sa nezacalo konanie o konkurze a vyrovnani.
Cinnost’ emitenta nebola pozastavend uradnym rozhodnutim.
Nebolo vydané Ziadne rozhodnutie o zruseni, zliceni, rozdeleni.

Nebolo Ziadne zdvizné rozhodnutie o organiza¢nych zmendch.
Nebolo zaznamenané zniZenie obchodného majetku presahujice 10%.

o Prijaté bankové a iné uvery
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V roku 2013 spolo¢nost’ necerpala od iverovej bankovej spolo¢nosti Ziadne tvery.

Bankové uvery vypomoci celkom : 0€

Z toho :
Bankové uvery dlhodobé : -
Bankové tvery kratkodobé — splatené v r. 2005 : -
BeZné bankové uvery : -
Finan¢né vypomoci : 0€

Analyza zaviazkov a pohl'adavok k 31.12.2013

Kratkodobé zavizky spolu : | 1883 235€
- zavizky z obchodného styku : 1134649 €
z toho : po lehote splatnosti : 748 586 €
- nevyfaktirované dodavky : 19709 €
- zavizky voci spolo¢nikom : 0€
- zavazky voc¢i zamestnancom : 36216 €
- zavizky zo socidlneho zabezpecenia : 32405€
- danové zavizky : 8852€
- ostatné zavazky : 33346 €
IPohPadavky spolu : | 478 227 €
- pohl'adavky z obchodného styku : 435286 €
- danové pohladavky : 39 581 €
- pohl'adavky voci spolo¢nikom : 0€
Iné pohladavky : 3360 €
Po lehote splatnosti : 205145 €

Svoje zavizky voci finanénym inStiticiam ,Stdtu, zamestnancom ako aj z obchodného styku si
spolo¢nost’ plni v plnom rozsahu a vcas.

Cenné papiere — druh a objem vydanych cennych papierov
Hodnota cennych papierov v spolo¢nosti je nasledovna :

1.)

Druh a forma, podoba : akcia na meno, zaknihovana
ISIN : SK1110003862 séria 01 / akcie vydané v r. 2000 /
Pocet : 100 ks

Menovitd hodnota jednej akcie : 332 EUR
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Sucet menov. hodnoét : 33 200 EUR

Druh a forma, podoba : akcia na meno, zaknihovana

ISIN : SK1110006386 séria 01 / akcie vydané v r. 2002 /

Pocet : 2400 ks

Menovitd hodnota jednej akcie : 332 EUR

Sicet menov. hodnoét : 796 800 EUR

Sucet menovitych hodndt oboch emisii : 830 000 EUR

Registracia : Centrdlny depozitar cennych papierov SR, a.s., Bratislava
Dividendy za rok 2011, 2012, 2013 : 0

Dosial’ nesplatend suma : 0

Udaje o rozdeleni zisku

Uétovny vysledok hospodarenia spolo¢nosti za rok 2013 bol v zisku vo vyske 69 041 €.

Umorenie danovej straty .

V roku 2013 bol prvy krat vytvoreny hospodarsky zisk, zacali sa postupne vracat po6Zicky z roku
2006 . Predstavenstvo navrhuje Valnému zhromaZdeniu rozdelit’ vysledok hospodarenia za rok 2013
nasledovne : vysledok hospodarenia vykdzany v uctovnej zavierke za rok 2013 bude po schvaleni
VZ zatctovany na ucet krytia straty minulého roka a to vo vyske 69 041 €.

VIL. NASLEDNE UDALOSTI
° Hlavné udalosti
. Udalosti po datume ic¢tovnej zavierky

Po datume uctovnej zavierky sa nevyskytli vyznamné udalosti.
Nenastali zmeny tctovnych zasad a metdd.

. Zmeny v skupine

Nenastali.
Spolo¢nost’ nemé organizacnu zlozku v zahranici.

VIIL. ZAMERY NA ROK 2014

Na zdklade poziadaviek importéra SAS je nutné v roku 2014 zalat' rebreding oboch pobociek
SKODA v Pezinku a Bratislave, ktory by mal byt dokondeny za dva roky. Dal§im vyznamnym
krokom su investicie do parkovacieho domu v Bratislave, ktory je v Stddiu schvalovania a
samotnd stavba by mala byt zahdjend v druhej polovici roku 2014. Parkovaci dom vyrieSi
problémy s uskladnenim novych vozidiel. Stcasne parkovacie priestory najmid v Bratislave st
nedostaujice vzhPadom k vysokym roénym ciefom predaja novych vozidiel SKODA a
HYUNDAL
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IX. INFORMACIA O OCAKAVANE]J HOSPODARSKEJ A FINANCNEJ SITUACII
V ROKU 2014

Prehl'ad o¢akdvaného vyvoja financ¢nej a hospodarskej situécie pre rok 2014 je nasledovny :
spolo¢nost’ predpokladd, Ze v roku 2014 - dosiahne zisk vo vyske cca 100 000 €.

Predpokladd zniZenie ndkladov, nakolko boli splatené niektoré leasingy, zniZenie mzdovych
ndkladov kumuléciou niektorych funkcii a zdroven predpokladd udrZanie zvySenych trZieb roku
2013 z predaja 4ut a zvySenie obratu zo servisnej ¢innosti.

Néklady na rok 2014 sa predpokladaji vo vyske 18 500 000 €, z toho :

- materidl, energia a nesklad. dodavky 90 000 €
- sluzby 550 700 €
- osobné naklady 860 000 €
- dane a poplatky 40 000 €
- iné prevadzkové ndklady 100 000 €
- odpisy 280 000 €
- finan¢né ndklady 12 200 €
- mimoriadne ndklady

- nédklady na predany tovar 15767 100 €
Vynosy na rok 2014 sa predpokladaji vo vyske 18 600 000 €, z toho :
- trzby za vlastné vykony a tovar 18 269 000 €
- iné prevadzkové vynosy 330 000 €
- finan¢né vynosy 1000 €

Naéklady v roku 2014 zdsadne ovplyviiuju vysoké odpisy za budovy v Pezinku a v Bratislave v
predpokladanej vyske 300 000 € a ndklady na prevadzku a spravu budov. Dalsie investicie na
rebreding obidvoch pobociek a parkovaci domzvysia odpisovi hodnotu, ktord vSak zatazi

HV spolocnosti az v nasledujicich rokov po ukonceni ich realizicie.

Vyhlasenie :
Predstavenstvo spolo¢nosti KARIREAL SLOVAKIA, a.s. tymto vyhlasuje, Ze skuto¢nosti v tejto
sprave uvedené st pravdivé.

Priloha :
Uctovnd zdvierka r. 2013
Sprava auditora k ictovnej zavierke
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