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1  Charakteristika spoločnosti a vývoj v sledovanom období 
 
Spoločnosť LABMED, a. s. ako neštátne zdravotnícke zariadenie bola založená zakladateľskou 
zmluvou vo forme notárskej zápisnice N81/03, NZ1946/03, spísanej dňa 17.03.2003 a jej dodatkom 
zo dňa 08.04.2003 vo forme notárskej zápisnice N81/03, NZ19461 spísanej dňa 08.04.2003 
s výškou základného imania 34 000 EUR, s počtom akcií 1 000 a ich menovitou hodnotou 34 EUR. 
LABMED, a.s. je samostatný komplex najmodernejších, a zároveň aj najväčších laboratórií 
pôsobiacich v regióne východného Slovenska. Centrálne laboratórium, ktoré je umiestnené v areáli 
Univerzitnej nemocnice L. Pasteura v Košiciach je zároveň Výučbovou základňou Ústavu lekárskej 
chémie, biochémie a klinickej biochémie Lekárskej fakulty ako aj Prírodovedeckej fakulty Univerzity 
P. J. Šafárika. LABMED, a.s. ako jediné laboratórium v regióne východného Slovenska 
zabezpečuje toxikologické vyšetrenia. 
 
V priebehu roku 2009 došlo k zmene v predmete podnikania a to tým, že poskytovanie zdravotnej 
starostlivosti sa rozšírilo o ďalšie samostatné pracoviská spoločných vyšetrovacích a liečebných 
zložiek v odbore klinická biochémia a hematológia s miestom výkonu činnosti: 
 

1. Rastislavova 43, 040 01 Košice 
2. Tr. SNP 1, 040 01 Košice 
3. Zimná 52, 052 01 Spišská Nová Ves 
4. Reimanova 4, 080 01 Prešov 
5. Námestie sv. Martina 579/9, Lipany 
6. Michalovce, Staničná 3 
7. Sečovce, Dargovských hrdinov 137/10 

 
Personál laboratórií spoločnosti LABMED, a.s. nepretržite pracuje na tom, aby spolupracujúcim 
zdravotníckym zariadeniam ponúkol čo najširšiu paletu vyšetrení, vrátane vysoko špecifických 
druhov vyšetrení (onkomarkery, hormóny, enzýmy a pod.), pričom klienti získavajú výsledky v čo 
najkratšom čase. 
 
Laboratóriá spoločnosti LABMED, a.s. poskytujú vyšetrenia pre diagnostiku v odboroch: 
 

 klinická biochémia 

 toxikológia 

 hematológia a transfúziológia 

 klinická imunológia a alergiológia 
 
Laboratóriá spoločnosti LABMED, a.s. v spolupráci so spoločnosťou Medirex, a.s. zabezpečujú 
svojim klientom aj vyšetrenia v oblasti lekárskej genetiky a v spolupráci so spoločnosťou Medicyt, 
s.r.o. vyšetrenia v oblasti cytológie, biopsie, pričom spolupráca aj s mikrobiologickým laboratóriom 
dopĺňa komplexnú laboratórnu diagnostiku. 

 
Rozsah akreditovanej činnosti v súčasnosti tvorí 78 parametrov. Celkový počet parametrov 
vyšetrovaných v laboratórnej diagnostike v súčasnosti presahuje 450. V priebehu roka 2012 sa na 
úseku imunológie rozšírila paleta vyšetrení o 3 vyšetrenia – autoprotilátky proti aqauporínu 4, 
receptoru fosfolipázy A2 a acetylcholínovým receptorom.  
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Vďaka vlastnému systému transportu vzoriek biologického materiálu do laboratórií a distribúcii 
výsledkov môžeme spolupracujúcim lekárom garantovať vyhodnotenie zaslaných vzoriek 
v dohodnutom čase a kvalite. Naša laboratórna diagnostika je teda dôležitým a účinným nástrojom 
napomáhajúcim lekárom stanoviť rýchlo správnu diagnózu ochorenia pacienta.  
LABMED, a. s. je zmluvným partnerom všetkých zdravotných poisťovní na Slovensku, preto sú 
poskytované výkony v zmysle platnej legislatívy hradené najmä zo zdravotného poistenia pacienta. 
 
Zamestnanosť: 
 
Priemerný prepočítaný počet zamestnancov za rok 2013 predstavoval 107,74 zamestnancov, za 
predchádzajúci rok 2012 to bolo 99,20 zamestnancov, t. j. nárast zamestnanosti o 8,60 %. 
 
Fyzický počet zamestnancov: 
k 31.12.2010 spolu:   97, z toho ženy 77 
k 31.12.2011 spolu:   99, z toho ženy 78 
k 31.12.2012 spolu: 104, z toho ženy 83 
k 31.12.2013 spolu: 129, z toho ženy 93 
 
Priemerný evidenčný počet zamestnancov prepočítaný podľa jednotlivých kategórii 
zamestnancov: 

Rok Lekári Sestry Laboranti Asistenti 
Iní 

zdravotnícki 
pracovníci 

THP Robotníci Spolu 

2010 6,20 0,45 39,48 8,0 9,0 8,23 17,99 89,35 

2011 6,47 0,63 43,46 7,17 9,78 7,18 19,44 94,13 

2012 6,20 0,63 44,38 8,42 10,83 7,07 21,67 99,20 

2013 8,08 0,92 49,35 8,82 11,17 7,42 21,98 107,74 

 
Podpora vzdelávania 

 
S účinnosťou od 01. 11. 2005 dekan LF UPJŠ v Košiciach prof. MUDr. Andrej Jenča, CSc., zriadil 
Ústav lekárskej chémie, biochémie, klinickej biochémie a spol. LABMED, a. s., za spoločné 
pracovisko. Laboratórium klinickej biochémie a hematológie – spol. LABMED, a.s., zabezpečuje 
poslucháčom LF praktickú výučbu predmetu Klinická biochémia v 5. ročníku štúdia vo forme 
seminárov a seminárnych cvičení. Prínosom tejto spolupráce je rozšírenie štúdia po praktickej 
stránke, ktorá doteraz absentovala. Výuka bola orientovaná skôr teoreticky. Študenti tým získavajú 
kvalitnejšiu prípravu pred nástupom do praxe. Absolventi budú schopní vyhodnocovať biochemický 
obraz pacienta ako celok. Oboznámia sa s poruchami vnútorného prostredia a so súvislosťami, 
ktoré v ňom platia, čo zlepší ich pripravenosť na prácu.  
 
Pre spoluprácu s Ústavom farmakológie LF UPJŠ v oblasti prietokovej cytometrie so zameraním 
na imunofenotypové vyšetrenia hemato-onkologických a hematologických ochorení, bolo zriadené 
spoločné pracovisko Centrálne laboratórium klinickej cytometrie ÚF LF UPJŠ a LABMED, a.s. 
Odborníci laboratória LABMED, a.s. sa tiež podieľajú na rôznych štúdiách, výskumných projektoch 
a grantoch, aktívne participujú na odborných kongresoch a konferenciách. 
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2  Správa o podnikateľskej činnosti za rok 2013 

 
Spoločnosť účtovala v systéme podvojného účtovníctva. Podľa účtovnej závierky k 31.12.2013  bol 
stav hospodárenia nasledovný: 

 
Celkové výnosy oproti minulému roku 2012 vzrástli zo sumy 7 529 647 EUR na hodnotu  8 066 
231 EUR, čo predstavuje nárast výnosov medziročne o 7,12 %.  
 
Celkové náklady oproti minulému roku 2012 vzrástli zo sumy 5 655 552 EUR na hodnotu  7 173 
071 EUR, čo predstavuje medziročný nárast nákladov o 26,83 %.   
 
Platby od zdravotných poisťovní sa v roku 2013 realizovali na základe zmlúv o poskytovaní 
zdravotnej starostlivosti. Výnosy za výkony voči zdravotným poisťovniam predstavovali mesačne v 
priemere finančnú čiastku 639 402 EUR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Celkové výnosy 

 
8 066 231 EUR 

Z toho:  

Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb 7 851 572 EUR 

Ostatné prevádzkové výnosy 197 345 EUR 

Finančné výnosy 17 314 EUR 

  

 
Celkové náklady 

 
7 173 071 EUR 

Z toho:  

Spotreba materiálu, energie a ost. neskladovateľných látok 3 252 234 EUR 

Služby 992 335 EUR 

Osobné náklady (mzdy a odvody) 1 708 435 EUR 

Dane a poplatky 5 312 EUR 

Odpisy majetku 470 623 EUR 

Ostatné prevádzkové náklady 416 269 EUR 

Nákladové úroky 15 159 EUR 

Ostatné finančné náklady 
Dane (splatná a odložená daň) 

6 210 EUR 
306 494 EUR 
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2.1  Výsledky hospodárenia za rok 2013 
 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po 
zdanení(zisk): 

893 160 EUR 

Z toho:  
Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti pred zdanením 1 199 654 EUR 
Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 1 203 709 EUR 
Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -4 055 EUR 
Splatná daň z príjmov 303 133 EUR 
Odložená daň z príjmov 3 361 EUR 
  
Výsledok hospodárenia z mimoriadnej činnosti 0 EUR 
  

 
SPOLU majetok: 4 463 541 EUR 

Z toho:  
Neobežný majetok: 2 303 690 EUR 
Dlhodobý nehmotný majetok 694 454 EUR 
Dlhodobý hmotný majetok 1 609 236 EUR 
Dlhodobý finančný majetok 0 EUR 
Obežný majetok : 1 590 931 EUR 
Zásoby 330 368 EUR 
Dlhodobé pohľadávky 
Krátkodobé pohľadávky 

0 EUR 
1 253 825 EUR 

Finančné účty 6 738 EUR 
Účty časového rozlíšenia aktívne 568 920 EUR 
  
 
SPOLU vlastné imanie a záväzky 

4 463 541 EUR 

Z toho :  
Vlastné imanie 933 960 EUR 
Základné imanie 34 000 EUR 
Kapitálové fondy 0 EUR 
Fondy zo zisku 6 800 EUR 
Výsledok hospodárenia z minulých rokov 
Z toho: nerozdelený zisk minulých rokov 
Z toho: neuhradená strata minulých rokov 

0 EUR 
0 EUR 
0 EUR 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 893 160 EUR 
Záväzky 2 720 604 EUR 
Rezervy 78 258 EUR 
Dlhodobé záväzky 275 572 EUR 
Krátkodobé záväzky 1 795 659 EUR 
Bankové úvery a výpomoci 571 115 EUR 
Účty časového rozlíšenia pasívne 808 977 EUR 

 
Nárast neobežných aktív v netto vyjadrení o 327,99 % oproti roku 2012 bol spôsobený najmä 
z dôvodu kúpy spoločnosti BIO-HEM s. r. o..  
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Spoločnosť zároveň obstarala v roku 2013 dlhodobý nehmotný a hmotný majetok v celkovej 
hodnote 1 573 665 EUR.  
 
Záväzky voči inštitúciám zdravotného a sociálneho zabezpečenia a daňového úradu predstavujú 
k 31.12.2013 sumu 74 313 Eur, pričom sú splácané v termíne splatnosti. 
  
Ukazovateľ zadlženosti  (cudzie zdroje/celkové zdroje) dosiahol v roku 2013 hodnotu 79,08 %, 
čo predstavuje nárast oproti roku 2012. 
 
Ukazovateľ zadlženosti 

Rok 

Cudzie 
zdroje 

Vlastné 
zdroje 

Pasíva Ukazovateľ zadlženosti 

(v EUR) (v EUR) (v EUR) (v %) 

2009 2 749 940 874 443 3 624 383 75,87 % 

2010 2 346 990 1 282 284 3 629 274 64,67 % 

2011 2 068 333 968 307 3 036 640 68,11 % 

2012 1 284 016 1 533 246 2 817 262 45,57 % 

2013 3 529 581 933 960 4 463 541 79,08 % 

 
 
Čistý pracovný kapitál (obežný majetok – krátkodobé záväzky) dosiahol hodnotu -204 728 EUR, 
t. j. krátkodobé záväzky nie sú v plnej výške kryté krátkodobými zdrojmi financovania, ktoré 
predstavuje obežný majetok. Hodnota krátkodobých záväzkov prevyšuje hodnotu obežného 
majetku. V prípade zohľadnenia aj krátkodobej časti bankových úverov splatných do 1 roka, čistý 
pracovný kapitál dosiahne hodnotu -429 343 EUR, t. j. krátkodobá časť bankových úverov nie je 
tiež v plnej výške krytá obežným majetkom spoločnosti.  
 

Rok 

Obežný 
majetok 

Krátkodobé  
záväzky 

Krátkodobá 
časť bank. 

úverov 

Čistý 
pracovný 
kapitál1 

Čistý 
pracovný 
kapitál2 

A B C D=A-B E=A-B-C 

(v EUR) (v EUR) (v EUR) (v EUR) (v EUR) 

2009 1 836 943 2 334 173 256 530 -497 230 -753 760 

2010 2 564 073 2 010 267 190 049  553 806  363 757 

2011 2 063 245 1 710 607 237 693  352 638  114 945 

2012 2 169 974 856 758 333 206 1 313 216 980 010 

2013 1 590 931 1 795 659 224 615 -204 728 -429 343 

 
Ukazovateľ celkovej likvidity dosiahol v roku 2013 hodnotu 0,9. 
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Celková likvidita : 

Rok 
Obežný  majetok Krátkodobé záväzky Celková likvidita 

(v EUR) (v EUR)  

2009 1 836 943 2 334 173 0,8 

2010 2 564 073 2 010 267 1,3 

2011 2 063 245 1 710 607 1,2 

2012 2 169 974 856 758 2,5 

2013 1 590 931 1 795 659 0,9 

 
 
Priemerná doba splatnosti záväzkov je podľa doby obratu záväzkov 83 dní.   
 
Doba obratu záväzkov ( záväzky/tržby x 365) : 

Rok 
Tržby Krátkodobé záväzky 

Doba obratu 
záväzkov 

(v EUR) (v EUR) (v dňoch) 

2009 6 297 175 2 334 173 135 

2010 7 257 190 2 010 267 101 

2011 7 056 064 1 710 607 88 

2012 7 499 895 856 758 42 

2013 7 867 406 1 795 659 83 

 
 
Priemerná doba splatnosti pohľadávok je podľa doby obratu pohľadávok 58 dní. 
 
Doba obratu pohľadávok (pohľadávky/tržby x 365) : 

Rok 
Tržby Krátkodobé pohľadávky 

Doba obratu 
pohľadávok 

(v EUR) (v EUR) (v dňoch) 

2009 6 297 175 1 603 377 93 

2010 7 257 190 2 269 641 114 

2011 7 056 064 1 938 732 100 

2012 7 499 895 1 999 574 98 

2013 7 867 406 1 253 825 58 

 
Ak hodnotíme ziskovosť spoločnosti z hospodárskej činnosti, v roku 2013 dosiahla spoločnosť 
zisk z hospodárskej činnosti 1 203 709 EUR, čo predstavuje rentabilitu tržieb z hospodárskej 
činnosti na úrovni 15,30 %. 
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Rok 
Tržby 

Výsledok hospodárenia 
z hosp. činnosti 

Rentabilita tržieb 
z hospodárskej 

činnosti 

(v EUR) (v EUR) (v %) 

2009 6 297 175 1 182 030 18,77 % 

2010 7 257 190 1 669 233 23,00 % 

2011 7 056 064 1 177 503 16,69 % 

2012 7 499 895 1 867 388 24,90 % 

2013 7 867 406 1 203 709 15,30 % 

 
 
 
2.2  Investičná činnosť v roku 2013 
 
V roku 2013 boli zrekonštruované priestory laboratória v Prešove na ulici Hollého.  
V oblasti hardvéru a softwaru sa pokračovalo v prácach na modernizácii laboratórneho 
informačného systému a jeho zdokonaleniach, na dopracovaní potrebných funkcionalít 
a modernizácii systému objednávania a skladového hospodárstva ako aj systému elektronického 
laboratória pre lekárov.   
 
 
 
2.3  Nová prístrojová technika v roku 2013 a ostatné investície 
 
Spoločnosť pravidelne obnovuje a modernizuje  prístrojovú techniku. V roku 2013 spoločnosť 
zakúpila  zdravotnícke prístroje za 1 009 229 Eur.  
 
 
 
2.4  Ostatné významné skutočnosti za rok 2013 
 
Spoločnosti vzniká ako vedľajší produkt hlavnej činnosti aj nebezpečný odpad z chemikálií  
a odpad biologickej povahy. Likvidáciou nebezpečného odpadu poveruje akreditovanú firmu. 
Spoločnosť má aj podrobne spracovaný program odpadového hospodárstva, ktorého súčasťou sú, 
plán pre prípad ekologickej havárie a smernicu na manipuláciu s nebezpečným odpadom. 
 

 
Spoločnosť vykonáva pravidelne aj dohľad nad pracovným prostredím a pracovnými podmienkami, 
tieto činnosti vykonáva licencovaná pracovná zdravotná služba. 
Spoločnosť v priebehu sledovaného obdobia nevykazovala náklady na výskum a vývoj. 
Spoločnosť v priebehu sledovaného obdobia nenadobúdala dočasné listy ani obchodné podiely 
materskej účtovnej jednotky. 
Spoločnosť v priebehu sledovaného obdobia nadobudla spoločnosť BIO-HEM s. r. o., ktorá sa 
zlúčila so spoločnosťou Labmed a. s. k 1.11.2013.  
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Spoločnosť LABMED, a.s. je aktuálne evidovaná v Obchodnom registri Okresného súdu Košice I,  
oddiel: Sa, vložka č.: 1269/V. 

Spoločnosť nemá organizačnú zložku v zahraničí. 
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3  Udalosti po súvahovom dni a predpokladaný budúci 
vývoj činnosti 

 

Spoločnosť sa na prelome rokov 2013 a 2014 presťahovala do nových prevádzkových priestorov 
na Magnezitárskej ulici 2/C v Košiciach. Do týchto priestorov zároveň bolo presťahované aj 
centrálne laboratórium spoločnosti. 
 
S účinnosťou od 11.1.2014 spoločnosť sídli na novej adrese: 
 
Magnezitárska 2/C 
040 13 Košice 
 
Na základe zmluvy o zlúčení vo forme notárskej zápisnice č. N 176/2014, Nz 10257/2014, NCRls 
10450/2014 zo dňa 17.03.2014, ktorá bola uzatvorená medzi zanikajúcou spoločnosťou LABMED, 
a. s., so sídlom Magnezitárska 2/C, 040 13 Košice, IČO: 35 857 650 a nástupníckou spoločnosťou 
Medirex, a. s., so sídlom Holubyho 35, 902 01 Pezinok, IČO: 35 766 450, spoločnosť LABMED, 
a.s. zanikla bez likvidácie zlúčením s nástupníckou spoločnosťou Medirex, a.s.. Spoločnosť 
Medirex, a.s. sa na základe zmluvy o zlúčení stala univerzálnym právnym nástupcom zanikajúcej 
obchodnej spoločnosti LABMED, a.s. s účinnosťou od 1.4.2014. 
 
Po súvahovom dni nenastali žiadne ďalšie významné udalosti, ktoré by mali vplyv na verné 
zobrazenie skutočností, ktoré sú predmetom účtovníctva. 
 
Rozpracované akcie :  
Ďalšie rozšírenie spolupráce pri výchove a vzdelávaní, vede a výskume s Prírodovedeckou 
fakultou UPJŠ v Košiciach.  
Práce na modernizácii, rozvoji a budovaní informačných technológií.   

 
 

4  Návrh na rozdelenie hospodárskeho výsledku za rok 2013 
 

Výsledok hospodárenia spoločnosti za účtovné obdobie roku 2013 predstavuje zisk vo výške 
893 159,89 EUR, ktorý bude v celkovej výške vyplatený jedinému akcionárovi spoločnosti. 
 

 

 

5  Záver 
 

Spoločnosť má vytvorené predpoklady pre ďalší rozvoj svojej podnikateľskej činnosti. Orientácia je 
najmä na vytvorenie kvalitných personálnych a pracovných podmienok, modernizáciou 
prístrojového vybavenia, opatreniami na zlepšenie pracovného prostredia a plánovanou 
investičnou činnosťou sa darí spoločnosti neustále zlepšovať kvantitatívne ukazovatele, ako 
zvyšovať kvalitu poskytovanej zdravotnej starostlivosti. Spoločnosť pravidelne monitoruje potreby 
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a požiadavky spolupracujúcich pracovísk a lekárov, prináša im riešenia v podobe zavádzania 
nových služieb, či zlepšenia doterajšej kvality už poskytovaných služieb. 
 

 

6  Prílohy 
 

 
1. Individuálna účtovná závierka spoločnosti LABMED, a.s. za rok 2013 
2. Správa o overení súladu Výročnej správy s účtovnou závierkou (Dodatok k správe 

audítora) 

 

 

 

 

 

 

 

        
            Ing. Vladimír Nestor 
         predseda predstavenstva  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


















































































