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1. VSeobecné udaje

Spolo¢nost’ KIA Bratislava s.r.o. bola zaloZzena v roku 2004 a zapisana do Obchodného
registra Okresného sudu Bratislava I, oddiel: Sro, pod ¢islom 30465/B
Pri vzniku spolo¢nosti bolo zloZené zdkladné imanie vo vyske 200 000 Sk (6 639 EUR).

ICO : 35873 647

Jedinym spolo¢nikom spolo¢nosti je Motor-Car Bratislava spol. s.r.o.
Najvy$§im organom spolocnosti je valné zhromazdenie. Statutdrnym organom
spoloénosti je konatel'. Konatel'om spolo¢nosti je Ing. Jalius Sabo.

Hlavnym predmetom ¢innosti spoloénosti v roku 2013 bola kupa a predaj tovaru.
Spoloénost’ nema organizaéni zloZku v zahraniéi.

Spolo¢nost’ nema ziadne naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

2. Hospodarenie v roku 2013

Za rok 2013 spolo¢nost’ KIA Bratislava s.r.o. dosiahla zdporny hospodarsky vysledok
vo vyske -19 296 EUR ¢o predstavuje prepad v porovnani s rokom 2012 v absoliitnom
vyjadreni o 130 247 EUR.

Hoci predaj vozidiel zaznamenal medziroény pokles poétu predanych kusov o 17,52%
¢omu zodpovedaji aj zniZené trzby z predaja vozidiel o 18,03%, obchodna marza
poklesla len o01,26%, takZe jej podiel na zniZeni hospodarskeho vysledku je
zanedbatel'ny. Celkovy trh predaja novych vozidiel v SR medziroéne (2012/2013) klesol
0 5,27% €o bolo tieZ jednou z pri¢in zniZenia trZieb z predaja vozidiel.

Servis poskytuje sluzby v oblasti zaruéného aj pozaruéného servisu. Vroku 2013
predstavoval podiel zaruénych oprav na celkovych opravach 10,99%. V danom roku
preslo servisom viac ako 9 200 vozidiel, ¢o prinieslo spolo¢nosti trzby vo vyske 1 793
937 EUR. V porovnani s rokom 2012 sa mierne zvysili a to 0 3,52%.

Najvicsi podiel na nepriaznivom hospodarskom vysledku malo zvysenie nakladov ¢&i uz
osobnych 0 12,18% ako aj nakladov z finanénej ¢innosti o 111%, z ktorych najvacsiu
polozku tvorila opravna polozka k finanénej investicii.

V oblasti zamestnanosti si spoloénost’ uvedomuje, Ze len kvalifikovani a spokojni
zamestnanci prispievaji k rozvoju firmy, apreto zabezpecuje potrebné vzdelavanie
vyuZivajic externé ainterné formy vzdeldvania. Ze spolonost’ v danej oblasti robi
maximum vidiet' aj na minimalnej fluktuacii zamestnancov, ¢oho dékazom je aj to, Ze
z celkového poctu 25 zamestnancov k 31.12.2013 pracuje vo firme dlh$ie ako 5 rokov 16
z nich.



Porovnanie predaja vozidiel znacky KIA za roky 2005 - 2013

Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
model ks ks ks ks ks ks ks ks ks
Picanto 16 53 18 8 17 6 6 2 2
Rio 22 62 80 89 92 20 43 113 69
Cerato 30 23 1 0 1 1 0 0 0
Magentis 10 3 2 0 0 2 0 0 0
Opirus 8 1 0 0 0 0 0 0 0
Sportage 97 98 32 75 29 59 191 157 107
Sorento 64 31 20 9 13 32 17 19 12
Carnival 22 7 5 7 5 0 0 0 0
Carens 22 22 9 13 7 10 1 0 7
Pregio 8 5 0 0 0 0 0 0 0
K2900 11 7 6 8 4 5 0 0 0
Cee'd 0 7 261 404 325 225 301 176 210
Soul 0 0 0 0 78 20 10 3 5
Venga 0 0 0 0 1 35 40 50 17
Optima 0 0 0 0 0 0 0 5 4
SPOLU 310 319 434 613 572 415 609 525 433




Vyvoj triieb za tovar a sluzby od vzniku spolo¢nosti zobrazuje nasledovny graf :
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Spolo¢nost’ je drzitel'om certifikatov systému manazérstva kvality podl'a normy 9001 EN
ISO 9001:2008, systému enviromentalneho manaZérstva EN ISO 14001:2004, a systému
riadenia ochrany zdravia a bezpeénosti pri praci ISO 18001:2007 OHSAS.

Navrh na vyrovnanie straty:
Statutarny organ spolo¢nosti navrhuje vyrovnat® stratu za rok 2013 vo vyike 19 295,78
EUR z nerozdeleného zisku.

3. Ocakavany vyvoj v roku 2014

Spolo¢nost’ v spolupraci s importérom aplikuje a neustale vylep$uje program ,,Family
Like Care™, ktor¢ho cielom je poskytnit’ zakaznikovi starostlivost’ rodinného typu, ¢o
znamena spravat’ sa k zdkaznikom ako k élenom rodiny, so vSetkou pozomostou
a starostlivostou, ktori si zasliZia. Okrem toho, cielom je kaZdodenné prekonavanie
ofakavani zékaznikov pri kaZdom kontakte, ktory maji snaS$im oddelenim predaja
a servisu pretoze zakaznici by mali citit’ obetavost’ a odhodlanie zamestnancov. Vd'aka
danému programu zakaznik ziska lepSi servis, vdcSie pohodlie a lepdie porozumenie
vozidlu a pracam, ktoré sme na flom vykonali a spolo¢nost’ ziska ddéveru a vernost’
zakaznikov.

V roku 2014 nas ¢aka investicia do modernizacie vybavenia servisu ato konkrétne do
troch zariadeni. Geometria so systémom rychleho zamerania, vyvazovacka pneumatik
s cestnym testom. Vystup stejto vyvazovacky uznavaju vyrobcovia pneumatik pri



uplatneni zaruénej vymeny pneumatik a posledna technoldgia je plni¢ka klimatizacie na
novy “ekologicky* druh chladiaceho média R1234yf ktorym st vybavené vietky nové

modely Kia.

V oblasti predaja vozidiel v roku 2014 sa o¢akdava prichod faceliftu Kia Sportage
s viacerymi bezpeénostnymi prvkami, taktiez facelift Kia Optima a uplne nova $tylova
KIA Soul, ktora sa po malej prestavke vracia na slovensky trh.

4. Vybrané finan¢né ukazovatele

V uvedengj tabulke su uvedené vybrané finanéné ukazovatele z vykazu ziskov a strat

V EUR 2013 2012
Trzby z predaja tovaru 6023135 7 347 858
Pridand hodnota 786 471 768 884
Hosp. vysledok z hosp. ¢innosti 74 350 165 780
Hosp. vysledok z fin. operacii -79 671 -37 755
Mimoriadny hosp. vysledok 0 0
Hospodarsky vysledok po zdaneni -19 296 110 951
V uvedenej tabul'ke su uvedené vybrané finanéné ukazovatele zo suvahy

V EUR 2013 2012
Aktiva celkom 2226 184 2590 853
Neobezny majetok 1 341 837 1 548 085
Obezny majetok 882 439 1 036 233
Casové rozlilenie 1 908 6 535
Vlastné imanie a zdavizky 2226184 2 590 853
Vlastné imanie 501 814 651 109
Zavazky 1613 547 1 824 073
Casove rozlisenie 110 823 115 671

Udalosti po suvahovom dni

Po skonceni uétovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprava nenastali Ziadne
udalosti osobitného vyznamu, ktoré by mali vplyv na verné zobrazenie skuto¢nosti, ktoré su

predmetom uctovnictva.




5. Uctovna zédvierka, sprava auditora a dodatok spravy auditora

Vid prilohy.

Ing. Julius Sabo / ?LQ’\

Konatel’ f
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