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Vyro&na sprava 2013

Nas$a vizia

Na$ou viziou je svet, v ktorom su [udia zdrav$i a kde sa im Zije lepSie. Na3im ciefom je dosiahnut
pozitivne zmeny tym, 2e Tudom poskytneme inova&né riesenia pre zdravsi Zivot a Stastnejsi
domov.

Co sme dosiahli a nade finan&né vysledky '
Podiatkom roku 2012 (s uginnostou od 1. januara 2013) sa vedenie skupiny Reckitt Benckiser
rozhodlo uzavriet vychodoeurdpsku centralnu kanceldriu v Bratislave a vytvorit' zdiefané vedenie
pre 5 krajin strednej a vychodnej Eurépy (Madarsko, Ceska republika, Slovensko, Chorvétsko
a Slovinsko) v Budapesti.

Nadalej zaznamenavame naro&né trhové podmienky na slovenskom trhu, kde v roku 2013 trh
mierne vzrastol o 0,2 % a na$ slovensky obrat vzrastol o 0,7 %, &o bolo tahané velmi dobrou
vykonnostou znatiek v sektore Health (Nurofen, Strepsils, Scholl, Durex atd.), zatial Co proti
tomuto pozitivnemu vyvoju pdsobila nizka vykonnost u nadich znaliek zo sektorov Laundry
a Home.

V priebehu roku sme zaviedli cely rad vyznamnych trhovych inovécii, ktoré odrazaju nade trvalé
usilie o dodavky vynikajucich produktov spotrebitefom na Slovensku. Nadimi najvyznamnejsimi
uvedeniami produktov na trh v roku 2013 boli Airwick Filter&Fresh a osvieZzova¢ vzduchu do auta
(Car Freshener), Durex Mutual Pleasure, tablety Finish All in One Turbo Tabs, Lanza Premium
Powder, Nurofen Adult Femina a silnej$ia verzia odstrafiovaa Vanish s novym balenim. Tieto
nové vyrobky a varianty sa velmi uspedne osved&uju na trhu.

Nada obchodna marza vzrastla vdaka niz&im nakupnym cendam a zarovef sme zniZili nase
prevadzkové naklady, ale v celkovom vysledku sme zaznamenali urgity pokles v désledku nizsich
Jpredajov sluzieb".

Vyhlad na rok 2014 a d'alej

Pred dvéma rokmi sme stanovili novu stratégiu a organizaciu, aby sme pre najbliz8iu buddcnost
dosiahli udrzatelny rast vy88i nez bezné trhové urovne. Staviame zaklady pre to, aby spolonost
Reckitt Benckiser (Slovak Republic), spol. s r.o. uspela na svetovej scéne, kde zdravie a hygiena '
hraju stale vyznamnejsiu rolu z hfadiska hospodarskeho aj socialneho rozvoja. Hoci nam zostava
este velky kus prace, ktory je nutné urobit' a trhy zostavaju stale problematické, hfadime do roku
2014 s déverou, e nada stratégia je zamerana spravne, 2e mame spravnu organizaciu a kulturu
a pracujeme so spravnymi inovaénymi platformami.

Na&im cielom je, aby sme dosiahli rast, ktory bude ,nad drovfiou" priemerného rastu v naSom
sektore, 6o chceme dosiahnut zameranim na vysoko rastové kategérie. Verime, Ze kategérie
Health a Hygiene (ako napr. OTC Healthcare, Sexual Well Being, Footcare, Automatic
Dishwashing atd.) budu rast nad priemernymi uroviiami rastu. Podporujeme nase znacky vacsim
rozsahom a lepdim cielenim investicii do kvalitnych znadiek, aby sme dosiahli daldi rast
v spotrebitelskom prostredi, ktoré je charakterizované stale tvrd$ou konkurenciou.

Zaroven sa budeme nadalej zameriavat na udrZanie prevadzkovych nakladov pod kontrolou.
Zlep$ujuca sa kombinacie ponulkanych produktov, znizenie nakupnych cien a optimalizované
obchodné a marketingové investicie spolu s rozpoétovymi obmedzeniami by mali v roku 2014
viest k zvaéseniu nasej prevadzkovej marze.




Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni uétovného obdobia

Ku dhu 22. januari 2014 bol menovany pan Pawel Bajorek Kkonatefom Spoloénosti.
Po datume uétovej zavierky nedos$lo k ziadnym inym udalostiam, ktoré by mali vyznamny dopad
na G&tovnl zavierku k 31. decembru 2013.

Aktivity v oblasti vyskumu a vyvoja

\/ priebehu uétového obdobia nerealizovala Spolognost Ziadne vydaje na ginnost v oblasti
vyskumu a vyvoja. Spolocnost vyuziva vysledky prace ostatnych spolognosti v ramci Reckitt
Benckuser siete.

Pracovnopravne vztahy
V oblasti pracovnopravnych vztahov sa Spolo&nost riadi platnym Zakonnikom préce

a vnutornymi $tandardmi platnymi v ramci celej skupiny Reckitt Benckiser.

Zivotné prostredie
Spoloénost nevyvija &innost s vyznamnym dopadom na Zivotné prostredie. Spolognost dodrzuje

vietky zakonné nariadenia v oblasti ochrany ivotného prostredia. Spolognost dosledne dodrzuje
véetky etické kédexy a sustredi sa na poskytovanie dobrych pracovnych podmienok pre svojich
zamestnancov.

Organiza&na zloZka v zahranigi
Spolo&nost nema organiza&nu zlozku v zahranidi.

Navrh na rozdelenie zisku
Do datumu zostavenia U&tovej zavierky spoloénost nerozhodla o spbsobe rozdelenia
hospodarskeho vysledku za rok 201 3.

29. aprila 2014

QT— L (
& \&1\9 S
Andras Takéacs
Konatel Spolo&nosti




