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1.  Zikladné udaje o spoloénosti

!

l

Neziskova organizicia SENIOR AGTIVE Hrifiové n. o. so sidlom Skolskd ul.1566, 96205

Hrifiové, ICO: 45735573 vznikla podPa ust. § 11 ods. 1 zikona NR SR &. 213/1997 Z. z. .

]

i
|

o neziskovyjch otganizicidch poskytujicich vieobecné prospesné sluiby v zneni zikona

NR SR ¢. 35/2002 Z. z. a bola zaregistrovand Obvodnjm tradom v Banskej Bystrici pod

dslom OVVS/NO-5/2011 diia 14. 03. 2011 a zatala poskytovat’ sluby klientom od 25.
07. 2011. ‘

Druh v¥eobecne prospe$nych sluZieb:
- poskytovanie sociélnei pomoci a humanitirna starostlivost’
- zabezpeéeﬁe byvania, stravy
- rehabilitaéna ¢innost’
- zaopatrenie
- poradenstvo

Pontkame celorocné ubytovanie v jedno a dvojlézkovych izbich, stravovanie a nepretrzitd
opatrovatel'sku starostlivost’ pre obyvatefov zariadenia. Zirovefi ponikame aj kritkodobé,
strednodobé a dlhodobé ubytovanie, ktoté je uréené tym, ktori pottebuji dodasne riesit’
otizku bjvania a zdravotnej starostlivosti podas rekonvalescencie, rehabiliticie. V témci

celoro¢ného pobytu mame k dispozicii 100 miest pre klientov s najt’aziimi somatickjmi

a psychickymi chorobami.

2. PrehPad za kalendémy rok 2013
21 Sadasny v§voj

“"

SENIOR ACTIVE Hriflova n. o., zariadenie socidlnych sluZieb s celoroénou pobytovou
formou, disponuje kapacitou 100 miest.

K 31. 12. 2013 bolo umiestnenjch 72 klientov podla Zikona ¢&. 448/2008 o Socidlnych
shuzbach.



Pohlavie klientov zariadenia k 31. 12. 2013

Tabufka ¢. 1.
Pocet %
I}'Iui 27 37,54
Zena 45 62,46
Spolu 72 100,00
Graf & 1:
Pohlavie klientov zariadenia
k 31.12.2013
m1. Zena
m2. Muz
Vekové zloZenie klientov k 31. 12, 2013
Tabulka &. 2.
Vek Klienti %
. od 0-39 1 1,38
40-62 11 15,18
63-74 29 40,02
75-79 8 12,04
80-84 14 19,32
85-89 7 9,30
nad 90 2 2,76
Spolu 72 100
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Stupne odkizanosti klientov k 31. 12, 2013
Tabufka &. 3:

Stupne odkazanosti (aj v %) |

L[% |IL [%|0L[%[IV.[ % |[V] % |VL] % (f,-"ﬁ}?,)

Muzi | 0| O 0 0 0 0 2 2,76 6 | 892 25 | 34,50 27 | 37,54

Jeny |0 0] 0 [0] 0 [0] 6 828 | 4 | 552 | 29 |4002 | 45 | 6246

Spolu |9 [0 | 0 [oJ 0o [o]s 11,04 |10 | 1444 | 54 | 7452 | 72 | 100

Graf ¢. 3: Stupne odkazanosti klientov v %
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2.2. Socialna starostlivost’

\

)

Socizlna starostlivost’ poskytovani v zatiadeni DSS je orientovana hlavne na to, aby
sa senioti po prichode do nagho zatiadenia cifili ako v domicom prostredi. Pocas obdobia
adapticie, ale aj pocas celého pobytu pracuje, s klientmi mutlidispciplinirny tim a tjm sa
snazia zamestnanci aplikovat’ holistickj ptistup v starostlivosti o klientov. Neustile
vzdelidvanie a zvySovanie kvalifikicie personilu zarucuje, Ze spoluptica a komunikicia so
seniormi s Alzheimerovou chorobou je na adekvitnej Grovni. Pti vietkjch &innostiach je
snahou celého personilu zapijat’ klientov ¢o v maximilnej miere, aktivizovat’
a mobilizovat’ ich sily, smerovat’ k samostatnosti a sebestaénosti.

KedZe prevazni cast’ klientov mime s Alzheimerovou chotobou, samozrejme mime
met6dy, techniky a postupy ptice prispbsobujeme tejto diagnéze. Snafime sa denne
aktivizovat’, motivovat’, komunikovat’ a hlavne vytvirat’ prijemnii rodinni atmosféru,
aktivne i pasivne zapajat’ do programu zariadenia, vytvirat’ podmienky pre sebarealiziciu —
z toho dévodu aktivne spolupracujeme s Centrom MEMORY v Bratislave.

Socidlny pracovnik zabezpetuje kultirnu, zdujmovd &nnost’, participuje na lietebnej
asocidlnej rehabiliticii Pr kaZdodennej prici vyuZiva techniky sociilnej price
s jednotlivcom, skupinou, komunitou, rodinou. Sociilny pracovnik tzko spolupracuje
s rodinnymi prisluSnikmi, kde sa spolo¢ne snaZia udrziavat’ kontakt klienta s rodinou.

V spoluprici s celym timom a rodinou vypracoviva ,,Individudlny plin rozvoja osobnosti -
klienta® , vybavuje administrativu klientov. Pripravuje kazdodenné aktivity pre seniotov,

v ktorjch aplikuje precviovanie jemnej a hrubej mototiky, spolodenské hty, socidlou

komunikiciu (tozvoj redi, slovnej zisoby, vedenie dialégu individuilny a skupinovy

tozhovor), muzikoterapin, agapeterapiu (duchovny rozhovor, modlitba), &tanie dennej
tlace, knih, idivid. cvi¢enie — RHB, polohovanie, relaxicia (dychové cvidenia, masize),
etgoterapiu (pracovni terapia — nicvik price vdomacnosti, ruéné price), pamitové
cviCenia, muzikoterapia, zahradnicku terapiu (price v aredli zariadenia, pestovanie kvetin),
prechadzky. '

Nakolko sme sa pocas roku 2013 zamerali oktem iného ina rozvoj spoluprice v raimci
komunity atjm zabezpecovat’ klientom komplexni starostlivost’. Rozvinuli sme
intenzfvnu spolupricu s MU Hritiové, Farskjm dradom v Heiflovej, OO PZ Hrifiova, MS
aZ$ Hriflova, Detskym domovom v Korytirkach, mestskymi a obecny’rrhi radmi,
Banskobystrickjim samospravnym krajom, Centrom MEMORY.

Kedze sme presvedceni, Ze velmi ddleZitou sicast'ou a zdrojom sily v Zivote nasich
klientov je duchovny rozmer a uspokojovanie spirituilnych potrieb. Rozvinuli sme tizku
a intenzivnu spolupricu s Farskym tradom Hrifiovd, kde duchovny otec nasich klientov

- pravidelne navstevuje ~ klienti pristupujd k sviatosti zmierenia a k sviatosti oltirnej. Priamo

v zatiadeni raz mesacne sliZzi sviti omsu, kde sa aktivne zapijaji klienti svojimi
modlidbami, spevmi. V aredli bola vystavani a vysvitend ,kaplnka®, pri ktorej sa najmi
v letnjch mesiacoch stretiva modlitbové spolodenstvo, ale tak isto sa tu ponika ptiestor
pre tiché rozjimanie a rozsirovanie dimenzie viery kazdého jedného klienta.



Pri réznych prileZitostiach ak je VePki noc, Vianoce, mesiac tcty k statéfm, Valentin, -
pripravujeme ptre nasich khentov spolocné akcie a zibavy, v spoluprici s miestnymi
hudobnikmi a folklérnymi sGbormi, ktoré vidy oivia chod zariadenia svojitni zaupma'

: nipadmi, dobrjm programoth a predovietkym dobrou niladou, ktots priaznivo posor’ml
nadich klientov. Ale rovnako nis navstevuji deti zMS aZ$ v Hriflovej s pigavim
programom a predovsetkym dobrou niladou, ktori priaznivo pdsobi na nafich kllentov
o prijemné z4Zitky. ' ‘ ‘
Taktiez statostlivost’ nasim klientom & u¥ priamo v zariadeni pri vybavovani uradnych
nileZitosti alebo bezprostredne v uliciach Hrifiovej pri pravidelnjch prechadzkach,
nivsteve verejnych inStiticii v duchu hesla ,, pomshat’ a chrinit™ zabezpetuji prislusnici
OO PZ Hrifiova.

Medzi pravidelné akcie, ktoté pripravujeme spolu s klientmi pattia oslavy sviatkov klientov
(meniny a narodeniny), MDZ, Defi matiek... Priptava, preZivanie vianoénjch
a velkonotnych sviatkov v zariadeni V letnjch mesiacoch sa organizuji gul’asove
a opekackové pirty, spojené s tancom a hudbou.

Ciefom celého petsonilu je pricu prispdsobovat’ individuilnym potrebim a schopnostiam,
moZnostiam klientov. Aktivity na zvySenie kvality Zivota, zniZenie stresu, vyvolivat
duchovny rast, podporovat’ zmyslovi stimuliciu, zlepovat® fyzické i dufevné zdravie.

2.3 Zdravotna starostlivost’

Zdravotni statostlivost’ ie tieSend prostrednictvom obvodného lekara, ktory sidli vedPa
nisho zariadenia anisledne psychiatricky aodbomych $pecialistov, kde sluzby
zabezpecCujeme prosttedmctvom nasich zdravotnych sestier a zdravotnych asistentov. Po
strdnke zdravotnej a rehabilitaénej sa na mim za rok 2013 podarilo splnit’ predsavzatie,
ktoré sme si Zelali v spoluprici s nafimi obéanmi v zariadeni. Rézne podakovania za
-odbornti starostlivost’, tak od odbornjch 3pecialistov iod rodinnjch prslusnikov boli
smerované personilu, ktoré ich potesilo a zitovefi sa zaviazalo nadalej skvalitfiovat’
poskytokrianie sluZieb.

Statostlivost’ o klientov je na vysokej kvalitativnej irovni poskytovani 35 zamestnancami:
1 raditel
1 hlavni zdravotni sestra — vediica zdravotného dseku

13 opatrovateliek

6 zdravotny asistent
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2 socialny pracovnik

1 hospodarka )
4 inStruktor sociilnej rehabiliticie \‘
2kuchirky A "
2 pomocné kuchatky

2 upratovaéky;

1 pracka, pomocna sila

Budiici vyvoj zariadenia

SENIOR ACTIVE Hrifiové n.0., m4 nasledujiice plany v roku 2014:

1.

2.5

Nadalej aktivne spolupracovat’ s mestskymi a obecnymi {iradmi aj prostrednictvom
Klubu starostov v regione, nadalej viest’ tzku spolupricu s poslancaml BBSK.
Nadalej viest’ izku spolupricu s MU Hrittova.

Rozdirovat’ vzdelanostnii drovedi, hfadat’ nové trendy, inovicie pti poskytovani
socialnej starostlivosti.

Upevilovat’ spolupticu s nadiciou Centra Memory Bratislava.

Po ukonceni vzdelivacieho procesu v Centte Memotry sa uchidzat® o vytvorenie
pracoviska. pre poskytovanie sluZieb obéanom s Alzheimerovou chorobou
a nisledne - spolupracovat’ s rodinnymi prislusnikmi a vSetkymi, ktotych spija
zaujem fiesit’ problém Alzheimerovej choroby v danom regiéne.

Poskytovat’ bazilnu stimuliciu pre PaZko postihnutjch klientov.

Rozdirit’ poskytovanie socidlnej sluby, o nadstandartni sluzbu zamerand na
rehabilitacné cvicenia a terapie, v zdujme skvalitativnenia Zivota nasich klientov.

Splnené ciele

“-
- Uspesne sme sa podielali pti rieSeni problémov v socidlnych sluZbich ako aktivay ¢len
Asociicie poskytovatelov sluZieb '

- pravidelne poskytujeme fyzioterapeutické sluzby klientom zariadenia, v spojeni s bazilnou
stimuliciou

- Uspesne sa nam dari rozvijat’ zdkladné a socidlne zruénosti potrebné pre samostatnost’
klientov



- poskytujeme socidlnu sluzbu s prizvukom na jej adresnost, jedine¢né potteby klienta,
s ohfadom na jeho moZnosti a schopnosti pri plnom redpektovani jeho individuality.
- vzdelanostni droven aéich zamestnancov sme rozsitili vo viacerjch prikladoc :

!
-1z estnankyna »zdravotnicky asistent — pokracuje nd~zvySovani

svojej vzdelanostne] Grovne, ako posluchicka externého $tidia na UMB BB, odbor
»OSetrovatelstvo®.

- vmesiaci M4j 2013 — 1 zamestnankyfia tdspesne absolvovala Kurz
Instruktor socmlne) tehabiliticie v Centre Memory Bratislava, so zameranim na
Alzheimerovu chotobu.

- Statutieny zéstupca zariadenia — ukoncuje v roku 2014 doktorandské
$tidium na VS Sv. Albety v Ruzomberku, v oblasti ,,Sociilna rehabiliticia pre mentilne
postihnuté osoby“

2.6  Vizia do budicnosti

- poﬁaéovaf v rozsirovani vzdelanostnej Grovne zamestnancov zatiadenia

- zaviest’ a zrealizovat’ nové terapie

- tozvijat’ zakladne a socidlne zraénosti potrebné pre samostatnost’ klienta

- rozsirit’ fyzioterapeutické sluéby§ nasom zariadeni

- zaviest’ spolupricu s dob;ovol’nikmi

- Gcast’, pripadni realizicia projektov, zamerany’ch na rozvoj sociﬁlnych sluzieb v zatiadeni

- poniikat’ kvalitné, efektivne a adresné socidlne sluZby, ktoré zohPadfiuji md1v1dualne
potreby kazdého klienta

s

a

3. Auditorska sprava

Diia 09. 04. 2013 bol vykonan;’r-audit uctovnej zavierky v stlade so Zakonom ¢&. 540/2007
Z. z. o auditoroch, audite a dohfad nad vykonom auditu a o zmene a doplneni Zikona &
431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov a ostatnjmi pravnymi notmami
platnymi v Slovenskej republike za Gétovné obdobie roku 2013 a nisledne audit siladu



— W

vyrocnej sprivy zostavenej podPa §20 Zikona ¢. 431/2002 Z. z. vplatnom znen

s auditovanou Gétovnou zivierkou. \
4, Finanéné ukazovatele (‘

Uttovna jednotka oproti predchidzajiicemu wétovnému obdobiu nezmenila Gtovné
metbdy, zdsady a nadalej Gétuje v podvojnom tétovnictve.

V roku 2013 neboli ni$mu zatiadeniu poskytnuté sponzorské dary.

PohFadavky do lehoty splatnosti k 31.12.2013, boli vo viske 5577,48 € a zévizky do lehoty
splatnosti k 31.12.2013 boli vo vyske 6534,57 €.

5. Udaje uréené Spravnou radou

Spréivna rada zasadala diia 14. 04. 2014 s nasledovajm programom:

- Schvilenie ictovnej zévierky za rok 2013
- Odstihlasenie Vyroénej sprivy za rok 2013
- Diskusia o nenaplnenych ciefoch za rok 2013

devit

Spravna rada zasadala diia 16. 12. 2013 s nasledbvnim programom:

= Zhodnotenie dosiahnutjch vysledkov za celf rok 2013

- Zabezpetit), aby ciele, ktoré sa nepodatilo naphit’ v roku 2013 boli zrealizované
v roku 2014

- Vytjcenie novych dloh na rok 2014

6. Zaver

Vyrocni spriva o ¢innosti SENIOR ACTIVE Hrifiov4 n. o. za rok 2013 bola schvilen na
zasadnuti Sprivnej rady SENIOR ACTIVE Hrifovd, konanej v sidle organizicie diia
14. 04. 2013. : ' '

V Hrifiovej, diia 15. 04. 2013



